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Carta del Prefecto

Asumimos la conduccion de la provincia, en mayo de
2023, junto con Paolina Vercoutere, con la decision de
convertir al Gobierno Autonomo Descentralizado de
Imbabura en una institucion moderna, agil, efectiva e
inclusiva, al servicio de la provincia, para generar opor-
tunidades a toda la poblacion.

Estamos convencidos de que la planificacidn, el Plan de
Desarrolloy Ordenamiento Territorial (PDOT), no es un fin,
queremos una herramienta para gestionar la institucion
con un rumbo claro, para construir el buen vivir, fomen-
tando un crecimiento economico que respete el medio
ambiente, potencie los recursos naturalesy a la gente de
la provincia, y, sobre todo, preserve la identidad que ha
forjado Imbabura a lo largo del tiempo. La planificacion
entonces no la vemos como un conjunto de directrices
técnicas, sino como un proceso vivo y participativo, don-
de las voces de los habitantes son el motor que impulsa
las decisiones.

Imbabura, hermosa provincia, es un territorio con un pa-
trimonio geoldgico notable, su calidad de Geoparque
Mundial de la UNESCO hace de éste en un elemento fun-
damental para promover el desarrollo territorial, asenta-
do en el uso de sus potencialidades, la educacion, el geo-
turismoy la conservacion del entorno.

+. .
[ 4

Nuestra propuesta basada en el modelo de desarrollo sos-
tenible se sustenta en el fortalecimiento de lo que tene-
mos, en el potencial social cultural, en la diversidad de sus
recursos naturales; trabajando de manera articulada con
los diferentes actores comunitarios, privados y publicos
del territorio; teniendo como mirada estratégica la Agenda
2030 de la ONU, la cual suscribimos.

Con un enfoque en la colaboracion interinstitucional,
proponemos un proceso de gobierno abierto, en diadlogo
conlos diferentes actores como mecanismo paralacons-
truccion de politicas y estrategias que permitan la con-
crecion de los programas y proyectos en la provincia, en
un entorno de vida saludable, que promueve los dere-
chos, con sequridady en paz.

Presento este documento trabajado con el equipo de la
institucioén, con participacion de la comunidad, con las
organizaciones e instituciones, en el marco de lo que es-
tablece la normativa; debatido y aprobado en el seno del
Consejo de Planificacion y del Consejo Provincial como
manda la norma; lo entrego seguro de que es un aporte al
desarrollo de Imbabura.

Eco. Richard Calderon Saltos.
PREFECTO DE IMBABURA.
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Marka tukuykunapak rayku kachunmi aymuray 2023 wata-
pi, Paolina Vercoutére katipushakwan, Imbabura llaktayuk
marka ukuta mushukyachishpa, uchalla mutsurishkakuna-
pi paktachichun, tukuykunata kimichichun, shinallatak
markapi allita yanapak wasiman tikrachishpa nawpa-
chinkapa arinirirkanchik.

Llakta allpamanta nikiyay, shinallatak winariypa llamkay-
fan (PDOT) kamu rurashkawan mana kaywanrikchu, ash-
tawankarin markapa yanapak wasita katichi ushankapakka
punchaklla yuyaypaktachinapa hillayta munanchik, sumak
kawsayta rurankapak, kawsaypachawan kullkichikunapi
ushayta charinapa sinchiyachinkapa, pachamamapi ti-
yakkunata, shinallatak ayllukunata hawayachinapa, ash-
tawanpachaka sarun watakunamanta markapa kikinyarita
sinchiyachishpa wakiychinapa. Shina kashpaka llamkay-
nantaka mana pakchikuna katichina nishkatallaka rikun-
chikchu, kawsak ruraynan, shinallatak ayninakuymi kan,
maypimi llaktayukkunapak kuyurichik shimikuna hamuta-
chayta tankakuna kan.

Imbabura, sumak marka, allpayachay saminak awki llak-
tari allpami, Tukuypachapi sumakyak UNESCO ukumanta
Muyunkancha- Geoparque riksichishka kawa llaktari all-
pa Nawparinapa, hawayachishkata kaychaypa, yachayta,
sumakushkakamayachayta, muyuntintak wakaychinapa
mutsurishka kan.

ONU ukumanta 2030 watakaman kamu ruraykatichiyta ri-
kushpami nukanchik charishkapi sinchiyarishpa katinalla
kamu kan. Ayllukunapak kawsawallpa hawayachishkapi,
chikan, chikan pachamamapi tiyakkunawan, runa llak-
takunamanta mashikunawan wankurishpa, llaktari allpa-
pachapi tantarikunawan llamkanapakpash.

Tantaripura makipurarishpa llamkana rikuywan nukan-
chik punku pashkashka pushay yuyayta riksichinchik,
chikan, chikan rimanakuywan, kapaktukukamayta,
llamkaynan masmaykunata winachinchik, markapi hi-
parukuna, ruraykatichiykuna paktachun, muyuntin
kawsaypi allikanapak, shinallatak ikayta, kasi kawsayta,
haynikunata nawpachinkapa.

Marka yanapak wasimanta pakchiyachakkunawan llamkas-
hka kamuta riksichinchik, kaytaka llaktayukkunawan, tan-
tarikunawan, shuktak tantarikunawan kamachik kawa
imashna kanata katishpak, chimpapurarimarishpak, shi-
nallatak markapa llamkaynan ukupi, kamachik mashikuna-
pak ukupipash arinirishkata chaskichinchik, markata
nawpachinapa ikay kamu kakpi.

Eco. Richard Calderon Saltos.
MARKA PUSHAK
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Para quienes concebimos al Estado no solo como forma
de organizacion social que regula la administracion del
poder colectivo, sino fundamentalmente, como una he-
rramienta que permite superar las brechas historicas de
un territorio, la planificacion aparece como un instru-
mento valioso para alcanzar el bienestar de la comuni-
dad humanay gestionar las tensiones con la Naturaleza.
Partimos de la premisa de que necesitamos un Estado
presente y vigoroso, con capacidades técnicas y politi-
cas para alinear a los distintos niveles de gobierno con
los otros poderes del Estado, incorporando en la gober-
nanza su caracter plurinacional, de derechos y, agrega-
ria, interseccional.

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial es en-
tonces el instrumento técnico y normativo que nos
permite planificar de manera ordenada y priorizada
nuestra intervencion como prefectura en la provincia
de Imbabura. Se trata de un instrumento vivo, cons-
truido desde las capacidades técnicas del equipo de la
institucion, alimentado por las necesidades colocadas
por las comunidades de Imbabura. La revision y proce-
samiento de la informacidn, el levantamiento de la
data, la caracterizacion de cada territorio nos permite
construir politica publica aterrizada, que responda a
las reales necesidades de la provincia, en un contexto
donde las necesidades son infinitas frente a presu-
puestos limitados. Este ejercicio nos permite, ser mas

eficientes y disenar las intervenciones en funcion de la
vocacion de los territorios. Asimismo, permite contar
con una linea base que posibilite la discusion de las
prioridades con los distintos actores con los que com-
partimos la gobernanza de Imbabura: alcaldias, juntas
parroquiales, cabildos comunitarios, autoridades étni-
cas, organizaciones de mujeres y de la sociedad civil,
ejecutivo desconcentrado, empresa privada, mercado,
trabajadores/as, fuerzas del orden. Ademas de ser un
instrumento de consulta para la comunidad academi-
ca, el PDOT pone en conversacion la vision que tene-
mos las autoridades politicas provinciales con las rea-
les capacidades financieras para su ejecucion. El
PDOT se constituye entonces como la hoja de ruta que
permite ordenar el gasto publico a fin de que nuestro
plan de gobierno pueda ser cumplido, pero ante todo,
monitoreado por nuestros/as mandantes.

Si, llevado con responsabilidad, este instrumento téc-
nico facilita cumplir con la palabra, un aspecto rele-
vante en un contexto donde revalorizarla permite se-
guir creyendo en la democracia como sistema de
gobierno y en el Estado plurinacional como horizonte
posible de convivencia.

iBuena revision!

Mgs. Paolina Vercoutere Quinche.
VICEPREFECTA DE IMBABURA.

Mamallaktachiyta yuyayukkunapakka, mana wankuriy
tantarishnalla, wankurikawsaypak ushay kamachikka-
mayta nikichikllachu kan, ashtawankarin llaktari allpapa
winaykawsay hallaykunata yalliy hillaymi kan, kay llamkay-
nanka llaktayukkuna sumak kawsaypa, shinallatak pa-
chakawsaypa nitiykuna kawa llamkankapak chaniyuy hi-
llaymi rikurin. Kunan pachapa, shinallatak kallpayuk
Mamallaktachiyta mutsunchik, pakchikunapak ushayku-
nawan, shinallatak chikan, chikan patay pushakkuna,
shuktak Mamallaktachi ushaykunapa kapatukukama-
ywan shukllayachinkapak.

Shina kashpaka llakta allpamanta nikiyay, winariypak
llamkaynan kamuka pakchiyachay, shinallatak imash-
nakana hillaymi kan, kaykunawanka nikichi kawa
llamkaynan ruranapi, llakta mutsurishkapipash yana-
pan. Kay kamuka marka llaktakunamanta musturishka
riksichikunawan, pakchiyachak mashikunapak usha-
ykunawan rurashka kawsak hillaymi kan. Kutinrikuy,
awlliriy willachi, killkapirurashka hatarichi, sapan llak-
ta allpapi imakaymi, tukuykunapak kapaktukukama-
yka, markapa mutsurishkatapacha rikuchik ruranapi
arininchi, kullki charishkapash muyuntin mutsurishka-
pi mana paktaypa kan. Kay ruraykunami llakta allpa mu-
nashkapi allillata katichinata rikuchin. Shinapash kay
kamuka sapi shinami kitikunawan, kitillikunawan, runa
llakta kamachinakukwan, runa pushakkunawan, warmi-
kunapak tantarikunawan, tukuy mashikunawan, Mama-

N ¢

Marka katipushakpa yuyakillkalla

llaktapak ukumanta rikukkunawan, shukllapak kallari-
rurakkunawan, hatuna wasikunapi llamkakkunawan,
chapakamay ukuwan, shuktak, shuktak wakichiy mut-
surishkakunamanta rimanakuypi nukanchik pushayku-
naka atillachin. Yachana wasikunapa, yachakukkuna-
pak tapuy kutichi hillay kashpapash, llakta allpamanta
nikiyay, shinallatak winariypak llamkaynan PDOT ka-
muka, markapi pushakkunapak yuyaypaktachi kapak-
tukukama, kullki ushaywan imashina kakta rimanaku-
ypi churan. PDOT kamu panka tukuykunapak kullki
imashina atichiynapa, nukanchik pushay paktachina
nanyachi shinami kan, ashtawanpachaka kamachikku-
na kawa katichinakuchunpash.

Paktachiywan apashpaka , kay pakchiyachak hillayka, ni-
shkata paktachinapi atillan, mana kiparik allwichu, maypi
chanichiy tiyaypika, llaktusay pushakkunapak llika shina-
mi, shinallatak Mamallaktapak tawka kawsaymarkapi ati-
nalla ayniypak sayaypi krishpa katinapi ariniychin.

i Alli kutinrikuy!

Mgs. Paolina Vercoutére Quinche.
MARKA KATIPUSHAK
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1. Diagnéstico

Diagnostico

1.1 Caracterizacion General

LLa caracterizacion busca establecer un marco general del terri-

torio, asi como los atributos mas importantes que determinan la
organizacion, identificacion y estructura del nivel de gobierno
correspondiente (Secretaria Nacional de Planificacién, 2023).

13



Diagnostico 15

7 Datos Generales

m Datos generales de la provincia de Imbabura.

Poblacion (INEC - Censo 2022)

@ Nombre de la Provincia
- Imbabura. O)
: N

Fecha de creacion de la Provincia

25 de junio de 1824. 469.879 hab.

Poblacion total

Superficie (CONALI 2022)
4.791,32 Km?
245.628 hab. 224.251 hab.
Total Urbana Total Rural
Limites
Norte: Provincia del Carchi.
Sur: Provincia de Pichincha. 226.633 hab. 243.246 hab.

Este: Provincia de Sucumbios. Total Hombres  Total Mujeres

Oeste: Provincia de Esmeraldas.

Rango altitudinal 200 - 4.939
metros sobre el nivel del mar

Fuente: INEC 2022, CONALI 2022. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.
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Division Politica
Administrativa

La Provincia de Imbabura esta conformada por 6 cantones, 36 parroquias ruralesy 13 pa-
rroquias urbanas (para efectos de planificacion territorial provincial, se consideran las

parroquias urbanas como parte de la cabecera de cada cantén).

La tabla 1 muestra la division politica de la provincia, el area 'y poblacion de cada parro-

quiay canton de Imbabura.

Tabla 1. Pablaciony area por parroquias, 2022.

Diagnostico 17

CODIGO CANTON PARROQUIA POBLACION EXTENSION
POBLACION % PROV. KM2 % PROV.
1001 SAN MIGUEL DE IBARRA 217.469 46,28 1139,06 23,78
100150 Ibarra 168.068 35,77 243,33 5,08
100151 Ambuqui 6.143 1,31 125,94 2,63
1001562 Angochagua 3.561 0,76 117,65 2,46
100153 La Carolina 3.258 0,69 273,21 5,7
100154 La Esperanza 8.681 1,85 34,98 0,73
100155 Lita 3.964 0,84 238,35 4,97
100156 Salinas 2.374 0,51 76,56 16
100157 San Antonio 21.420 4,55 29,04 0,61

CODIGO CANTON PARROQUIA POBLACION EXTENSION
POBLACION % PROV. KM2 % PROV.
1002 ANTONIO ANTE 53.771 1,43 79,93 1,67
100250 Atuntaqui 28.099 5,97 22,42 0,47
100251 Imbaya 1.610 0,34 11,63 0,24
100252 z:?ai)f;:isco de 7.974 17 10,61 0,22
100253 San José de Chaltura 3.862 0,82 17,03 0,36
100254 San Roque 12.226 2,6 18,31 0,38
1003 SANTA ANA DE COTACACHI 53.001 11.28 1.864,91 38,94
100350 Cotacachi 21.414 4,56 65.8 1,37
100351 Apuela 1.936 0,41 202,14 4,22
100352 gifsfd:ﬁ;z?o (incluye 11.566 246 886,25 18,5
100353 Imantag 5.476 1,17 229,48 4,79
100354 Penaherrera 1.780 0,38 122,58 2,56
100355 Plaza Gutiérrez 328 0,07 76,2 1,69
100356 Quiroga 8.245 1,75 45,59 0,95
100357 6 de Julio de Cuellaje 1.664 0,35 181,93 3,81
100358 Vacas Galindo 592 0,13 54,91 1,15
1004 SAN LUIS DE OTAVALO 114.303 24,33 531,22 11,08
100450 Otavalo 55.534 11,82 79,28 1,65
100451 Dr. Miguel Eqas Cabezas 6.914 1,47 10,14 0,21
100452 Eugenio Espejo 8.812 1,88 28 0,58
100453 Gonzélez Suarez 7.434 1,58 50,25 1,05
100454 Pataqui 221 0,05 9,96 0,21
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CODIGO CANTON PARROGQUIA POBLACION EXTENSION CODIGO CANTON PARROQUIA POBLACION EXTENSION
POBLACION % PROV. KMz % PROV. POBLACION % PROV. KM2 % PROV.
100455 San José de Quichinche 8.458 1.8 165,13 3,45 1006 SAN MIGUEL DE URCUQUI 17.969 3.83 736,37 15,35
100456 San Juande lluman 9.299 1,98 20,47 0,43 100650 Urcuqui 6.55] 1,39 60,04 125
100457 San Pablo 1M.146 2,37 63,79 1,33
100651 Cahuasqui 1.871 0.4 126,57 2,64
100458 San Rafael 5.184 11 17,88 0,37
100652 La Merced de Buenos 2.004 043 383,95 8,01
100459 Selva Alegre 1.301 0,28 86,32 1.8 Aires
1005 SAN PEDRO DE PIMAMPIRO 13.366 2,85 439,83 9,18 100653 Pablo Arenas 2.339 0,5 54,27 113
100550 Pimampiro 10.076 2,14 82,82 1,94
100654 San Blas 3.524 0,75 73,93 1,54
100551 Chuga 1.020 0,22 49,49 1,03
100655 Tumbabiro 1.680 0,36 37,61 0,78
100552 Mariano Acosta 1.294 0,28 131,42 2,74
Total 469.879 100 4.791,32 100

San Francisco de

100553 S 976 0,21 166,1 3,47 ) . .y N e .
SlgSl pamba Fuente: Areas CONALI 2022. Datos poblacion INEC Censo 2022. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.
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m Mapa Politico de la provincia de Imbabura, 2024.
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m Poblacion total y tasa de crecimiento (2001-2022).

Tasade
6% crecimiento
1,3% interanual

469.879

2001 2010 2022

Fuente: INEC, Censo de Poblaciony Vivienda 2022. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.
Porcentaje de poblacion Poblacion segun autoidentificacion
seqgun area de residencia. por culturay costumbres.

64,9% 28%

Mestizo Indigena

™ e &

. /fﬂfﬁ u’jn .
.:‘_'. ‘JI.J'I > ?’}H r- —— el e, g
O)

. )
Caracteristicas

socio econémicas 469.879 ...

de la provincia Poblacién total 4+ 'ﬁ' Iﬁ\ 0)

> O

[ M
5,8% 0,3%

Afroecuatoriano Montubio

m Otros indicadores de poblacion.

e M
33 afios 100/105 15.357 hab.

Edad mediana de la poblacién Relacion hombres - mujeres Total extranjera

Indicadores Sociales

Fuente: INEC, Censo de Poblaciony Vivienda 2022. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.
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Viviendas ocupadas
con personas
presentes

136.070

Viviendas

Tasa de

crecimiento

interanual
2.4%

2,3%

Total de viviendas particulares y
tasa de crecimiento (2001-2022).

136.070

2001 2010 2022

Fuente: INEC, Censo de Poblaciony Vivienda 2022. Elaboracion: Subdireccién de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Porcentaje de viviendas particulares Figura 8. Viviendas particulares segun
segun area de residencia. disponibilidad de Servicios Basicos.

B @ O

54,9% 98,6% 95,4%

Urbano Electricidad Agua Potable

o = 2
81,4% 93,3%

Alcantarillado Recoleccion
de basura

Fuente: INEC, Censo de Poblaciony Vivienda 2022. Elaboracion: Subdireccién de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Diagnostico

141.502

Hogares

Hogares

m Total de hogares y tamafio promedio del hogar (2001-2022).

Tamanho
promedio

4,2% 3,9%
del hogar

3,3%

141.502

2001 2010 2022

Fuente: INEC, Censo de Poblaciény Vivienda 2022. Elaboracion: Subdireccién de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.
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Porcentaje de hogares segun sexo Porcentaje de hogares segun INDICADOR DATO
del representante del hogar 2022. tenencia de la vivienda 2022.

Empleo 94,4%

Empleo adecuado 3%

2 > &
@ Subempleo 18,9%

59,3% 20,7% 20,1%

o o

R i

38% 62%

o,
Femenino Masculino Propia o Arrendada Prestada o Empleo no remunerado 10%
pagando por servicios
Otro empleo no pleno 34,4%
Sector formal 40,3%
) L Sector informal 54,7%
Porcentaje de hogares segun numero
de personas 2022.
Pobreza por ingresos 13%
Pobreza por NBI 24,8%
15,7% 20,1% 21,1% 31,6% 21,5% Pobreza extrema multidimensional 13.4%
Una Dos Tres Cuatro Cinco personas ) g N e .
, Fuente: INEC, Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo 2023. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.
persona personas personas personas 0 mas

Fuente: INEC, Censo de Poblacién y Vivienda 2022. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Indicadores Econémicos

m Indicadores economicos, Imbabura 2023.

INDICADOR DATO
Media del ingreso laboral 421,9 dolares
Poblacion Economicamente Activa 245,3 mil personas
Poblacion Econdémicamente Inactiva 136,7 mil personas
Poblacion en Edad de Trabajar 382 mil personas

Desempleo 5,6%
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Indicadores Agropecuarios

Tabla 3. Indicadores agropecuarios, Imbabura 2023.

INDICADOR

DATO

Fuente: INEC, Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo 2023. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Superficie bajo labor agropecuaria

Superficie principales cultivos (hectareas)

119.699 hectareas

1.2. Modelo

Territorial Actual

Maiz seco suave 3.1 mil En el modelo territorial se identifican las potencialidades que permiten el avan-
ce hacia el desarrollo de la provincia; pero también las dificultades y retraso
Frejol seco 2,6 mil ocasionado por la falta de atencion a los problemas derivados del uso inade-
cuado y desequilibrado de los recursos tanto humanos, naturales y abuso de la
Cana de azdcar 2,3 mil capacidad de acogida del territorio.
Platano 1,9 mil
Aguacate 1.5 mil
Existencias de ganado (cabezas)
Vacuno 93.374
En el sistema fisico ambiental, Imbabura, situada en la los rios Mira y Esmeraldas, y su territorio, que varia en
Porcino 122.087 Sierra Norte de Ecuador es parte integral de la Cordillera altitud desde 200 hasta 4.939 metros sobre el nivel del
de los Andes, con sus cordilleras Oriental y Occidental. mar, alberga varios ecosistemas estratégicos, inclui-
Ovino 12.824 Estas formaciones montafiosas rodean unvalle dondese ~ dos bosques naturales y paramos. Muchos de estos
encuentran las principales ciudades de la provincia, ecosistemas estan protegidos bajo regimenes nacio-
Caballar 7170 como Ibarra, Otavalo, Cotacachi, Atuntaqui, Pimampiroy nales, provinciales o municipales.
Urcuqui. La historia volcanica del area ha dejado depdsi-
Produccién principales cultivos (toneladas métricas) tos que han generado suelos fértiles, especialmente enla En Imbabura, existen siete areas que forman parte del
cuenca interandina alta del rio Mira, que, junto con el rio Sistema Nacional de Areas Protegidas, siendo las méas
Banano 7.2 mil Mataje, conforman la cuenca binacional "Mira-Mataje”, extensas la Reserva Ecologica Cotacachi Cayapas y el
_ ) ) compartida con Colombia. Parque Nacional Cayambe Coca. Ademas, hay areas pro-
Cana de aztcar 6,5 mil tegidas privadas, como Neblina Norte, Neblina Piedra y
Maiz duro seco 14 mil La geografia Unica de Imbabura, caracterizada por su Neblina Sur, junto con el Area Protegida Auténoma Taita
topografia y clima variados, ha creado una biodiversi- Imbabura y el Refugio de Vida Silvestre Pimampiro, que
Palma africana 2 mil dad excepcional. Esta riqueza bioldgica y la fuerte en conjunto cubren mas de 56.000 hectéareas. A esto se

identidad cultural de la provincia fueron factores clave
para su designacion como Geoparque Mundial por la
UNESCO. La provincia forma parte de las cuencas de

suman aproximadamente 20.000 hectéareas de bosquesy
vegetacion protectora en sitios emblematicos como la
cascada de Peguche y la Loma de Guayabillas. Imbabura
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también cuenta con dos Areas de Conservaciony Uso Sus-
tentable (ACUS) gestionadas por gobiernos locales: el
ACUS Intag Toisan y el Area Ecolégica de Conservacion
Municipal Pimampiro, gue abarcan mas de 112.000 hecta-
reas en total. La provincia ha implementado diversas es-
trategias de conservacion, como el Biocorredor Andes
Norte (BIAN), que busca mejorar la resiliencia de los eco-
sistemas frente al cambio climatico, y la reserva Sabia
Esperanza, un esfuerzo privado que conserva especies de
paramo en 1.500 hectéreas.

A pesar de estas iniciativas, la provincia enfrenta de-
safios significativos. Existen areas naturales sin pro-
teccion que poseen un alto valor ecoldgico, pero estan
amenazadas por actividades humanas como la expan-
sion agricola, la extraccion de recursosy el uso indebi-
do de aguay suelo. La expansion de la frontera agricola
y la presion antrépica por los asentamientos humanos
agravan la situacion. La definicién deluso del sueloy la
generacion de normativas legales a nivel municipal,
provincial y parroquial son fundamentales para mitigar
estos efectos.

Imbabura no solo es rica en recursos naturales renova-
bles, sino también en recursos no renovables. Aproxima-
damente el 33% del territorio provincial esta bajo conce-
sion para actividades mineras, principalmente para la
extraccion de minerales metalicos. Entre las concesio-
nes mineras mas destacadas estan Llurimagua, Santa
Teresa y la mina Cascabel, esta ultima considerada
como una de las mas grandes del mundo en términos
de reservas de cobre, oro y plata.

El problema de la mineria ilegal también es prominente en
Imbabura, especialmente en las parroquias de Litay Buenos
Aires. Estas actividades ilegales no solo causan una grave
degradacion ambiental, sino que también generan conflic-
tos sociales intensos. Otro problema ambiental es la cre-
ciente degradacion de la tierra, exacerbada por practicas
agricolasy pecuarias insostenibles. El proyecto “Neutralidad
en la Degradacion de la Tierra”, impulsado por el Ministerio
de Ambiente, Aguay Transicidn Ecoldgica, esta trabajando
en la provincia para generar evidencia sobre la degrada-
cion, fortalecer la planificacion y promover practicas agri-
colas sostenibles.

Ademas, la contaminacion de los recursos hidricos es
una preocupacion creciente. En 2023, la Prefectura de
Imbabura identifico niveles alarmantes de contamina-
cién en varios puntos de muestreo de agua, con alta
presencia de coliformes fecales, metales pesados como
cromoy plomo y otros contaminantes. Esta contamina-
cion proviene de la falta de tratamiento adecuado de
aguas residuales, actividades industriales y agricolas,
especialmente en zonas como el Valle del Chota.

Los conflictos entre la poblaciony la fauna silvestre tam-
bién han aumentado. Imbabura es la segunda provincia
en Ecuador con el mayor porcentaje de interacciones
conflictivas entre personasy fauna, principalmente entre
granjeros y especies como el 0so andino y el puma. Para
abordar este problema, la Prefectura esta trabajando en
la investigacion y monitoreo de estas especies, y en la
promocion de practicas agricolas sostenibles que reduz-
can la presion sobre sus habitats.

En resumen, Imbabura es una provincia con una enorme
rigueza naturaly cultural, pero enfrenta multiples desafios
ambientales y sociales. La gestion integrada y sostenible
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de sus recursos es crucial para preservar su biodiversidad
y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Enloreferente al sistema econémico productivo, en Im-
babura al 2022 la poblacién en edad de trabajar es del
79,97%. la poblacion econémicamente activa alcanza el
62,8% y el 37,2% corresponde a la poblacion inactiva.

Respecto a la tasa de empleo, en el 2022 fue del 54,6%,
notandose un aumento con relacion al 2018 ano en que
se ubicd enun 47,8%; se evidencia que el mayor porcen-
taje de desempleo corresponde a las mujeres, mientras
que en los hombres es el 6,5%. Por rama de actividad,
las actividades relacionadas con servicios correspon-
diente al sector terciario, son las que mayormente se
desarrollan con un 55,2%, seguido por la construccion
con 33,5%, el comercio con el 29,4%, la manufactura
con el 30,3% y en menor porcentaje la agricultura y mi-
nas con el 15,5%.

Anivel cantonal, en Ibarra se desarrollan mas actividades
economicas que en otros cantones, en especial la de ser-
vicios administrativos y de ensenanza, ya que cuenta con
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mayor numero de establecimientos e instituciones publi-
cas y sociales. Por su parte Otavalo es considerado un
canton especializado en el desarrollo de actividades de
industrias manufactureras, comercio y de ensenanza.
Antonio Ante es un canton denominado polo de desarrollo
industrial, enfocado en actividades manufactureras (tex-
til). Cotacachi es uncantén en el cual se desarrollan acti-
vidades de manufacturera, agricultura, ganaderia, pesca
y silvicultura. Pimampiro es un canton de desarrollo agri-
colayde ensefnanza; y el canton Urcuquien el cual predo-
mina el desarrollo de actividades de agricultura, de ense-
nanzay administracion publica.

Dentro de las potencialidades que tiene Imbabura, se en-
cuentra la agricultura, con el desarrollo de la produccién de
aguacate, siendo la de mayor crecimiento de los cultivos
permanentes, seguido por la produccion de cacao que se
mantiene como producto con buenas perspectivas de cre-
cimiento; los cultivos de fréjol, maiz, trigo y papa siguen
manteniéndose como los cultivos transitorios mas fuertes
en la provincia en cuanto a superficie cultivada y toneladas
producidas. Ademas, esimportante mencionar el desarrollo
de la produccion floricola.

Referente a actividades relacionadas con la ganaderia, la
cria de ganado vacuno y el procesamiento de productos
lacteos son las mas predominantes. También es impor-
tante destacar el manejo de ganado porcino, asnal, mular
y caprino. Esta actividad se desarrolla en todos los canto-
nes de la provincia.

En Imbabura se destaca la asociatividad productiva, con
organizaciones agrupadas en los sectores asociativo, coo-
perativo y comunitario, lo que ha permitido fortalecer la
Economia Populary Solidaria, sin embargo algunas organi-
zaciones requieren de capacitaciones para mejorar las ca-
pacidades en los aspectos juridico y operativo.

Otra actividad potencial en la provincia es el turismo, de-
bido a la riqueza de recursos paisajisticos, culturales,
ecologicos, argueoldgicos, gastronémicos y geoldgicos

lo que le permitio ser declarada Geopargue Mundial de la

UNESCO. Alrededor de esta actividad se generan varias
fuentes de empleo enfocadas principalmente a la presta-
cion de servicios. Ademas se desarrolla el geoturismo,
actividades relacionadas con la investigacion geologica,
educacion, avistamiento de especies silvestres, paisajis-
mo, rutas, etc.

En el tema turistico los problemas priorizados tienen que
ver con ladébilimplementacion de buenas practicasen el
manejo de la prestacidn de servicios y mejoramiento de
la infraestructura de turismo. Se requiere contar con un
Plan Provincial de Turismo, mismo que tendria que ser
elaborado en articulacion y coordinacion con institucio-
nes del Gobierno Central, GAD municipalesy parroquiales
y sector privado.

Respecto a los problemas identificados en el aspecto
productivo, se identifica a lainsuficiente capacitaciony
asistencia técnica en el manejo del sistema de riego, lo
gue esta ocasionando retraso en el desarrollo del siste-
ma agro productivo por efectos de desconocimiento en
la implementacion de buenas practicas entorno a la
gestion del agua de riego. En este tema también se in-
cluye el déficit de agua para riego en zonas productivas,
persiste la baja cobertura e ineficiente distribucion de
agua de riego para desarrollar actividades agropecua-
rias lo que se evidencia con mayor intensidad en la zona
rural. Entre otros problemas identificados se encuentra
el poco mantenimiento y mejoramiento que se daalain-
fraestructura de riego, se requiere contar con mayores
recursos y asignaciones del Gobierno Central para cu-
brir estos mantenimientos.

En cuanto al fomento productivo los problemas funda-
mentales identificados tienen relacion con el apoyo insufi-
ciente a emprendimientos productivos, refiriéndose al ac-
ceso limitado de recursos publicos y privados que tienen
los productores para desarrollar emprendimientos, afec-
tando con mayor intensidad a la poblacién ubicada en la
zona rural y por consiguiente generandose mayores indi-
ces de desempleo. También se identifica la escasa imple-
mentacion de buenas practicas agricolas, esto por la poca

asistencia técnica y capacitacion a agricultores para me-
jorar sus capacidades en el manejo de insumos y equipos
tecnologicos que permita fortalecer la produccion incor-
porando valor agregado.

Referente al sistema socio cultural, Imbabura es una
provincia con gran diversidad étnica y cultural, confor-
mada por los pueblos y nacionalidades que habitan en
su territorio. La poblacién mestiza representa el mayor
numero de habitantes, sequida por la indigena quichua
ubicada predominantemente en los cantones Otavalo y
Cotacachi, y, el pueblo afro y la nacionalidad Awa en el
canton Ibarra.

Se evidencia conflictos de convivencia entre la poblacion
mestiza y la autodefinida como parte de un pueblo o na-
cionalidad; persiste la concentracion de los servicios pu-
blicos y sociales en las cabeceras cantonales, lo que oca-
siona abandono en las areas rurales, zonas en las que se
asienta en mayor porcentaje la poblacion indigena. Liga-
do estrechamente a esto, la poblacién indigena y afro-
ecuatoriana de la provincia, mantiene desde hace varios
anos una fuerte preocupacion en cuanto a la pérdida de
su identidad cultural, tanto en lengua, vestimenta, ali-
mentacion, salud y educacién ancestral.

Referente a la distribucion de poblacion por género, esta
Se compone en mayor NUMEro por mujeresy en menor por-
centaje por hombres. Ademas segun el Censo Ecuador
2022, se identifican personas con una orientacion sexual
diferente, conocidas como lesbianas, bisexuales y otras.
Enlo que respecta aidentidad de género distinta a la asig-
nada en el nacimiento se reconocen a personas trans mas-
culino que corresponde al mayor nimero; sequido por las
personas trans femenino y en menor numero quienes se
declaran como no binario.

Respecto alos grupos de atencion prioritaria, en Imbabura
todavia se mantiene entre los principales problemas so-
ciales la débil o escaza atencién a grupos prioritarios.
En el caso de la poblacion joven comprendida entre los
12 y 29 anos, uno de los principales problemas que se
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tiene es el no contar con suficientes espacios deporti-
vosy de recreacién (centros culturales, bibliotecas, par-
ques, entre otros).

Dentro de los problemas identificados se encuentra la
violencia de género, siendo uno de los principales proble-
mas sociales identificados por la poblacion y que se re-
fleja en la informacion estadistica levantada desde las
fuentes nacionales. Laviolencia de género e intrafamiliar
persiste como uno de los principales problemas de las zo-
nas rurales de la provincia, principalmente atado a los
elevados indices de alcoholismo que todavia se tienen en
la ruralidad.

La problematica social y falta de fuentes de empleo ha
ocasionado el crecimiento de la migracion externa hacia
otros paisesy desde otros paises hacia la provincia, prin-
cipalmente de personas de nacionalidad venezolanay co-
lombiana. También se identifica que la migracion interna
desde la zona rural hacia las cabeceras cantonales au-
menta debido a la busqueda de fuentes de empleo. Si
bien, la movilidad humana per se no es un problema, la
falta de mecanismos para gestionar de manera adecuada
grandes grupos poblacionales sean estos temporales o
fijos, la incapacidad de garantizar derechos a estas per-
sonas, la imposibilidad de generar fuentes de trabajo sin
afectar ala poblacién de acogida convierte esta situacion
en un grave problema social.

En Imbabura, los servicios sociales tienen niveles altos
de cobertura sobre todo en las zonas urbanas. En cuanto
a educacion, la tasa de escolaridad; asi como, el analfa-
betismo, la asistencia por nivel de educacion, la deser-
cion escolar y el equipamiento permiten identificar
inequidades importantes entre las areas urbanay rural, y
entre hombresy mujeres. Sibien la asistencia a la educa-
cion primaria es alta, el dato disminuye en cuanto a la
educacion secundaria y universitaria, situacion relacio-
nada directamente con la necesidad que se tiene en las
zonas rurales de incorporar alos jévenes a las actividades
laboralesy, ala concentracion de instituciones de educa-
cion superior en Ibarra, Otavalo y Cotacachi.
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Enloreferente al servicio de Salud, Imbabura cuenta con un
Modelo de Atencion Integral de Salud, con hospitales gene-
rales tanto en Ibarra como en Gtavalo, y una serie articulada
de centros de salud tipo Ay B que se distribuyen en todo el
territorio provincial. El principal problema identificado es la
falta de personal médico especializado, que trabaje de ma-
nera permanente en los establecimientos rurales; ademas
del déficit de insumos y equipamientos, lo que obliga a la
poblacion que necesita de servicios mas especializados a
desplazarse hacialos centros urbanos.

En este tema, se identifica a la desnutricidn cronica in-
fantil como un problema que afecta al desarrollo de la po-
blacion, ubicada principalmente en la zona rural y que
estarelacionada con factores como la pobreza, la falta de
servicios basicos de calidad, la falta de atencion prenatal
y posnatal; mientras que en la zona urbana se debe a pro-
blemas como la desigualdad social, falta de acceso a ali-
mentos nutritivos o el hacinamiento.

Otros problemas identificados son el alcoholismo y droga-
diccién en jovenes, embarazos adolescentes, inseguridad

ciudadana, abandono de personas de la tercera edad que
persisten en la provincia a pesar de los intentos tanto de
las entidades nacionales como de las autoridades locales,
por enfrentar dicha situacion.

EnImbabura se evidencia el aumento de la inseguridad,
debido a la presencia de organizaciones delincuencia-
les, identificadas tanto en la zona urbana como rural,
existen delitos como extorsiones, secuestros, grupos
armados, 1o que ocasiona una percepcion de inseguri-
dad socio econdmica.

Respecto al sistema de asentamientos humanos, al 2022

la poblacion de Imbabura alcanzaba los 469.879 habitan-

tes, distribuidos entre zonas urbanas(52 %)y rurales(48%).

Esta distribucion varia significativamente entre los canto-

nes de la provincia:

« Antonio Ante presenta una proporcioén equilibrada
entre poblacién urbanay rural.

« Otavalo y Cotacachi tienen un alto porcentaje de
poblacién rural, en parte debido a la significativa
presencia de pueblosy nacionalidades indigenas.

« Ibarra ha tenido histéricamente una poblacion ma-
yoritariamente urbana, que en 2001 era aproxima-
damente 70% urbanay 30% rural. Para 2022, esta
proporcion se habia ajustado a 51% urbana y 49%
rural, indicando una tendencia creciente hacia el
asentamiento en areas rurales.

En cuanto a los Indicadores de vivienda y servicios basi-

cos en el 2022, la provincia presentaba:

«  Hacinamiento: Afectaal 5.10% de la poblacién urba-
nay al 6.3% de la rural, mostrando una brecha entre
ambas.

«  Déficit cualitativo de vivienda: 18.9% en zonas ur-
banasy 36.2% en zonas rurales, reflejando una nece-
sidad mayor en las areas rurales.

«  Déficit cuantitativo de vivienda: 5% en areas urba-
nasy 21.2% en rurales, indicando una mayor carencia
de viviendas en las zonas rurales.

«  Alcantarillado: La cobertura es del 77.95% en areas
urbanasy del 47.4% en rurales.

+  Recoleccion de basura: Alcanzé el 79.51% en zonas
urbanasy el 66% en zonas rurales.
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«  Distribucion de agua: 79.83% en zonas urbanas y
69.19% enrurales.

Sobre la realidad del indice Verde Urbano que mide el ac-
ceso a areas verdes. La OMS recomienda al menos 9 m?
de éareas verdes por habitante. En Imbabura, los datos
son los siguientes:

«  Antonio Ante contaba en 2019 con aproximadamente
62,014.98 m? de espacios publicos, resultando en un
indice de 1.16 m? por habitante.

. Ibarratiene objetivos de 78.7 m? por habitante en &reas
rurales y 41.55 m? por habitante en 4reas urbanas.

«  Urcuquipresentavariaciones significativas en el indice
verde por parroquia, con valores que van desde 0.97 m?
por habitante en San Blas hasta 8.24 m? por habitante
en la cabecera.

La red de asentamientos humanos en Imbabura incluye

43 centros poblados:

« |barra es el nucleo principal, con la mayor concen-
tracion de servicios administrativos, financieros y
de salud.
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«  QOtavalo, Cotacachiy Atuntaqui son importantes po-
los economicos y comerciales, destacando en la in-
dustria textil, turismo y agricultura.

« Urcuqui y Pimampiro se centran en la agricultura y
ofrecen servicios esenciales a las zonas rurales.

Complementariamente, el Valle de Intag es notable por su
desarrollo en turismo y manejo de recursos naturales,
mientras que la parroquia Garcia Moreno tiene una alta
concentracion de servicios a pesar de su dificil acceso.
En contraste, parroquias como Pataqui estan experimen-
tando una perdida sostenida de poblacion, lo que estare-
duciendo la disponibilidad de servicios como educaciony
salud en su territorio.

En movilidad, energia y conectividad, Imbabura cuenta
conunaredvial provincial que se encuentra articulada en
torno a la via estatal Panamericana Norte o carretera
E-35, misma que atraviesa de norte a sur la totalidad del
territorio provincial constituyéndose en el eje mas impor-

tante de conexion conlas provincias del Carchi por el nor-
tey Pichincha por el sur.

Al noroeste de la provincia, el eje vial principal es el confor-
mado por la via Salinas - La Carolina o carretera E-10 que
con unalongitud de 75km une a Imbabura con la provincia de
Esmeraldasy conecta a Ibarra con las cabeceras parroquia-
lesrurales de Salinas, La Carolinay Lita. Esta via sufre danos
constantemente debido a las caracteristicas climaticas del
territorio, a partir de diciembre de 2021y debido a los desli-
zamientos sucedidos en los kildometros 114 y 115 en el sector
El Guadual el transito tuvo que ser suspendido temporal-
mente. Considerando la gravedad de estos eventos, desde
el Gobierno Provincial de Imbabura apoyd técnica y logisti-
camente al Ministerio de Transporte y Obras Publicas con el
fin buscar una solucion integral a este problema.

La via que conecta a Imbabura con la provincia de
Esmeraldas en la zona sur oriental es el eje Otavalo -
Selva Alegre - Saguangal - Las Golondrinas - Quinindé

o carretera E-29 que suele verse afectada por desliza-
mientos y movimientos en masa, para su atencion el
Gobierno Provincial de Imbabura presta apoyo al MTOP
con el fin de mantener el paso habilitado.

Aestos tres ejes de lared vial estatal se enlazan los ejes
viales provinciales, mismos que articulan casi en su to-
talidad a todas las cabeceras y asentamientos rurales,
permitiendo el flujoy traslado de la poblacion del campo
hacia la ciudad, dinamizando las actividades producti-
vas y de comercializacion dentro de las parroquias y ha-
cia fuera de ellasy, facilitando el acceso a servicios pu-
blicos y sociales.

Imbabura tiene unas particularidades geologicas espe-
ciales como la presencia de fallas geologicas en todo el
territorio provincial que afectan principalmente a las vias
de conexion interparroquial En los ultimos anos, vias
como el eje Ibarra-Urcuqui o Ibarra - Pimampiro, que co-
nectan a la capital con otros cantones han sufrido varios
danosy se encuentran deterioradas. En el mismo senti-
do, las vias que conectan las cabeceras parroquiales con
otros asentamientos de la zona rural en cantones como
Otavalo, Cotacachi y Antonio Ante, necesitan manteni-
miento para estar en 6ptimas condiciones.

Con estas consideraciones, se plantea la necesidad de
gjecutar proyectos viales estratégicos en toda la provin-
cia que permitan mejorar la articulacion vial a nivel can-
tonaly parroquial.

Respecto al transporte publico, en Imbabura existen
empresas de transporte ubicadas en las zonas urbanas
y rurales de cada cantdn y que prestan el servicio de
movilizacion de personas hacia los distintos destinos
de la provincia, sin embargo es importante senalar que
algunas unidades de transporte requieren de manteni-
mientos y adecuaciones para brindar un buen servicio
ala ciudadania.

Con el objeto de reducir la problemética de accidentes de
transito, es importante implementar un estudio de sequ-
ridad vial, fortaleciendo la educacion vial y la incorpora-
cion de la debida senalética vial horizontal y vertical.

En Imbabura, la cobertura y dotacién de energia eléc-
trica es alta, sin embargo es fundamental atender y
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ampliar la red en las zonas rurales, donde se evidencia
un déficit del servicio.

Respecto a la conectividad, en Imbabura se nota un creci-
miento de la oferta y demanda de la prestacion de los servi-
cios de telecomunicaciones de telefonia fija y movil y con
mayor numero el servicio de internet fijo, debido ala baja co-
bertura en lazona rural el Ministerio de Telecomunicaciones
en coordinacion con los gobiernas parroquiales ha impulsa-
do el programa Puntos Digitales Gratuitos.

Finalmente pero no menos importante, con el objetivo de
garantizar los derechos y el bienestar de la poblacion de
Imbabura, el GAD Provincial a partir de mayo de 2023 ini-
ciaunareestructuracion institucional que le permita opti-
mizar recursos y atender eficientemente las necesidades
y demandas de la poblacion.

Es parte de esta renovacion, contar con una institucion
transparente, moderna, que preste servicios de calidad.
Para esto se han planteado varias acciones tanto estraté-
gicas como operativas. Por ejemplo, se modificd la es-
tructura institucional creando la Direccién de Género y
Derechos Humanos que con su programa emblematico
Warmi Imbabura, es la responsable de todos los proyectos
relacionados con el sector social, atencidn a grupos prio-
ritarios, derechaos, violencia de género, revitalizacion lin-
guisticay saberes ancestrales, entre otros.

Se han definido ademas varias intervenciones emblema-
ticas que deben ejecutarse en Imbabura principalmente
en el componente vial y de desarrollo econdémico, se han
planteado proyectos innovadores que buscan la articula-
cion permanente de todos los actores en el territorio,
como la iniciativa Contigo Construimos. Se ha transfor-
mado el Sistema Provincial de Participacion Ciudadana, a
través de una nueva Ordenanza se han definido varios me-
canismos de participacion de la poblacion que buscan ga-
rantizar la transparencia de la gestion institucional.

De manera complementaria, se modernizo el parque au-
tomotor y la maquinaria pesada que conforma los distin-
tos frentes de atencion con el fin de mantener Ia red vial
en perfectas condiciones.

En el mapa 2 se representa el Modelo Territorial Actual de
la provincia.



38

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

m Modelo Territorial Actual de Imbabura 2024.

Frecuencias de transporte publico

Cotacachi

Urcuqui

Antonio Ante

/

Otavalo

Problemas

@
o

Conflicto de interaccion
gente fauna

Afectacion a fuentes de agua

Contaminacion por
actividades humanas

Explotacion de pétreos inadecuada

Sistema agroproductivo y turismo
con déficit de equipamiento e
implementacion de buenas practicas

Pérdida de ecosistemas por avance
de la frontera agricola y deforestacion

Sistema de agua riego con déficit de
cobertura e infraestructura

Sistema vial con insuficiente
mantenimiento y baja cobertura rural

Déficit en cobertura de servicios
basicos y sociales

ARV,
Haz Click 'S
TOTAL
ORIGEN DESTINO FRECUENCIAS CANTONAL
. . Cotacachi 18
Pimampiro Antonio Ante  Ibarra 446 529
Otavalo 65
Antonio Ante 3
Cotacachi Ibarra 110 276
Otavalo 163
Antonio Ante 433
Cotacachi 113
Ibarra Otavalo 140 806
Pimampiro 9
Urcuqui 111
Antonio Ante 78
Otavalo Cotacachi 204 508
Ibarra 226
Pimampiro Ibarra 5 5
Urcuqui Ibarra 107 107
o @
Perdida de identidad
culturaly violencia intrafamiliar ) )
. Pichincha
Déficit de cobertura servicios de
conectividad y energia
Sistema de seguridad ciudadana Potencialidades
con déficit en equipamiento,
infrestructuray personal
Desnutricion Cronica Infantil @ Geopargue Mundial - Geositios @ Identidad y manifestaciones
mediay alta (geologico, paisajista, ecoldgico) culturales
Areas protegidas y de conservacion @ Presencia de servicios
Riesgos ) béasicosy sociales
9 Biocorredor Andes Norte y
Zonas de Deslizamientos L ) . Sistema vial con alta
O Yacimientos de minerales metalicos @ cobertura de movilidad y

Zonas de Inundacion por desborde Amplia cobertura de la red hidrografica
Probabilidad Alta de para riego y consumo humano

incendios forestales L
° Desarrollo de los sectores primarios,

Probabilidad Media de incendios secundarioy terciarios

Fuente: Talleres de cartografia participativa, 2023-2024. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

transporte a las cabeceras
cantonalesy parroquiales

Monitorieo
del oso andino

Esmeraldas

Asentamientos Humanos

Potencial Funcional/NF Sintético

‘ Nivel Funcional |

Nivel Funcional Il

m Nivel Funcional IlI

m Nivel Funcional IV
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Carchi

Sucumbios

Zonas Y flujos de produccion

r Produccién Primaria Baja 4 Nivel de Flujos productivos externos

P Produccion Primaria Media Nivel de Flujos productivos internos
r Produccién Primaria Alta 4 Nivel Flujos de movilidad turistica

Sector Secundario, Terciario
y Servicios


https://view.genially.com/685d82c0c3392e2c4a23db53/interactive-content-mapa-modelo-territorial-actual-de-imbabura-2024
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2. Propuesta

Propuesta 41

2.1 Vision de Desarrollo

Imbabura, Geoparque Mundial de la Unesco al 2030, es un territorio resiliente, refe-
rente nacional de desarrollo integral sostenible, con planificacion y uso eficiente de
los recursos hidricos, que articula su diversidad e identidad cultural, productivay tu-
ristica con la conservacion del patrimonio natural, el paisaje, sus lagos, lagunas y
cuencas hidrograficas, promoviendo la sequridad hidrica. Innova, emprende y garan-
tiza la sequridad y soberania alimentaria. Cuenta con un sistema vial eficiente que
permite la movilidad de la poblaciény su desarrollo econdmico y social. Gestiona res-
ponsablemente los patrimonios sociales y culturales de la provincia, incorporando la
prevenciony mitigacion de riesgos naturales y climaticos. Promueve la participacion

e integracion ciudadanay el respeto de todos los derechos constitucionales.
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2.2. Objetivos de Desarrollo

m Objetivos de desarrollo 2023-2027.

Promover la conservaciény
manejo de los ecosistemas
estratégicos fomentando la
conectividad paisajistica, el
desarrollo sostenible, la
resiliencia territorial ante el
cambio climatico y el mejora-
miento de la calidad ambiental
en la provincia.

Fomentar el desarrollo
economico de los sectores
agropecuarios, artesanal,
industrial, de serviciosy
turismo; incorporando
acciones de adaptacion al
cambio climatico enla
provincia de Imbabura.

Fomentar el desarrollo
agroproductivo mediante la
rehabilitacion, construccion,
operacion y mantenimiento
de los sistemas de riego y
drenaje y ademas apoyando al
fortalecimiento de las juntas
de riego, considerando el
enfoque de gestion integral
de cuencas hidrograficas,
riesgos y cambio climatico.

&

Fomentar el desarrollo huma-
no integral e inclusivo de la
poblacion diversa de Imbabu-
ra con énfasis en grupos
vulnerables y de atencion
prioritaria, mediante la
coordinaciony complemen-
tariedad con los diferentes
niveles de Gobierno para
construir una sociedad libre
de violencia.

Tabla 4. Definicion de objetivos, politicas, metas e indicadores Sistema Fisico Ambiental (competencia: Gestion Ambiental Provincial).

=2

Incrementar la efectividad del
Sistema de Planificacion Provin-
cial con énfasis participativo,
territorial e institucional.

@

Gestionar la cooperacion interna-
cional y la captacion de inversiones
en areas como infraestructura,
tecnologia, energias renovables,
riego, entre otras, aprovechando la
vocacion productiva de la provincia
para alcanzar el desarrollo econo-

/i

Planificar, construir, mejorary
mantener la red vial provincial
para el desarrollo social,
econdémico y turistico

de la provincia.

A

Transversalizar la gestion integral
del riesgo de desastre a traves de
la prevencion y mitigacion de las
amenazas de origen natural,
adaptacion al cambio climatico y
la administracion eficiente de las
emergencias para la construccion

Propuesta 43

Incrementar la eficacia y
eficiencia administrativa,
financiera, tecnologicay
desempeno del talento humano
en base a la modernizaciény
sistematizacion de la

gestion institucional.

La propuesta de objetivos estra-
tégicos, objetivos de gestion, pro-
gramas, politicas, indicadores y
metas para cada uno de los com-
ponentes territoriales se presenta
a continuacion:

mico y social de Imbabura.

de una provincia resiliente.

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracién: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE P LINEA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION POLITICA INDICADOR META BASE PROGRAMA REFERENCIAL
Fortalecer la gestion Fortalecer la gestion g’lalntener e_l BtO - ena
Promover la ambiental mediante: el ambiental mediante: el Porcentaje de ecosistemas et ost ,ec.08|sdemas Conservaciony
0DS 6: Agua conservaciony S ' manejo de areas estratégicos de Imbabura oe raregicos ae Manejo de
I . manejo de areas ] g ' Imbabura, conservadosy :
limpiay manejo de los . naturales con categoria conservados y manejados N ) ecosistemas
. X naturales con categoria - y J manejados promoviendo -
saneamiento ecosistemas . de conservacion, la ropiciando la conectividad > estratégicos con
L de conservacion, la - prop la conectividad 60%
7. Precautelar el estratégicos ., - restauracion del paisajistica, desarrollo L ° enfoque de cuenca
restauracion del paisaje, o . . ) I paisajistica, el desarrollo : o
uso responsable = 0DS12: fomentando la monitareo para la paisaje, monitoreo para sostenible, sequridad hidrica tenible. | idad hidrografica,
de los recursos Producciény conectividad valoracion ecosistémica la valoracion y la neutralidad en la E(’st .em Iel a ngT,g 3 promoviendo la
naturalesconun | consumo paisajistica, el ecosistémicay idricayla neutraiidad en conectividad 900.000,00

entorno responsables

ambientalmente
sostenible

por el Clima

0DS15: Vida de
Ecosistemas

laresiliencia

0DS 13: Accion territorial ante el
cambio climéaticoy el

mejoramiento de la
calidad ambiental en

la provincia.

Terrestres

desarrollo sostenible,

y servicios ambientales,
el manejo integral del
fuego, la educacion
ambiental, propiciando la
resiliencia territorial al
riesgo climatico en
Imbabura Geoparque
Mundial.

servicios ambientales,
el manejo integral del
fuego, la educacion
ambiental, propiciando
la resiliencia territorial
al riesgo climatico en
Imbabura Geoparque
Mundial.

degradacion de la tierra.

Numero de sistemas parala
gestion del patrimonio
natural disenados e
implementados en la
Direccion

de Ambiente

la degradacioén de la
tierra, hasta el 2027.

Un sistema para la
gestion del patrimonio
natural disenadoy en
fase de implantacién en
la Direccion de Ambiente,
hasta el 2027.

paisajistica, el
desarrollo
sostenible, la
seguridad hidricay
laneutralidad enla
degradacion de la
tierra.
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entorno
ambientalmente
sostenible

0DS 13: Accion
por el Clima

0DS15: Vida de
Ecosistemas
Terrestres

desarrollo sostenible,

laresiliencia
territorial ante el

cambio climatico y el
mejoramiento de la
calidad ambiental en

la provincia.

servicios ambientales, el
manejo integral del fuego,
la educacion ambiental,
propiciando la resiliencia
territorial al riesgo
climatico en Imbabura
Geopargue Mundial.

y servicios ambientales,
el manejo integral del
fueqo, la educacion
ambiental, propiciando la
resiliencia territorial al
riesgo climatico en
Imbabura Geoparque
Mundial.

implementacion de buenas
practicas ambientales para
la conservacion del
patrimonio natural

patrimonio natural al
50% de parroquias
rurales de la provincia
hasta el 2027.

de Imbabura
Geoparque Mundial
de la Unesco
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PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE r LiINEA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION AtHulE INDICADOR META BASE PROGRAMA REFERENCIAL

g - Fortalecer la gestion Numero especies : :
0DS 6: Agua Promover la Fortalecer la gestion - g¢ - P Investigary monitorear 10
limpia Ny ) : ambiental mediante: el indicadoras del estado de SO
y conservaciony ambiental mediante: el maneio de areas conservacion de los especies indicadoras del
saneamiento manejo de los manejo de areas naturales ) , . o estado de conservacion
X ) naturales con categoria ecosistemas estratégicos . 2 Lo
ecosistemas con categoria de - : ! : de los ecosistemas Investigaciony
. L. - de conservacion, la investigadas y monitoreadas . :
7. Precautelar el ODS 12: estratégicos conservacion, la restauracion del paisaie hasta el 2027 estratégicos hasta monitoreo parala
uso responsable  Producciony fomentando la restauracion del paisaje, monitoreo para Iap e el 2027 valoracion del
de los recursos consumo conectividad monitoreo para la valoracion Scosistémica estado de
naturales conun  responsables paisajistica, el valoracion ecosistémicay . : Esti | conservacion de los 340.000,00
: - . y servicios ambientales, . . stimare ;
entorno desarrollo sostenible, ~ serviciosambientales,el " LR Porcentaje del area de almacenamiento de ecosistemas
ambientalmente  ODS 13: Accion la resiliencia manejo integral del fuego, fUBdo Ié educgcién ecosistemas estrategicos carbono en el 10 % del estratégicosy
. . - . . ’ ‘2 o « .
sostenible por el Clima territorial ante el la educacion ambiental, J o (paramo, bosque naturaly ‘read ; servicios
T - I ambiental, propiciando la L : area de ecosistemas ° .
cambio climaticoy el  propiciando la resiliencia o e vegetacion arbustiva) con - . 2% ecosistémicos
. . L . resiliencia territorial al S estratégicos (paramo,
0DS15: Vida de mejoramiento de la territorial al riesgo . L estimacion de
: : : L riesgo climatico en ; bosque naturaly
Ecosistemas calidad ambientalen  climatico en Imbabura Imbabura Geoparque almacenamiento de carbono, vegetacion arbustiva)
inci i hasta el 2027.
Terrestres la provincia. Geoparque Mundial. Mundial. hasta el 2027.
. - Fortalecer la gestion
0DS 8: Agua Promover la Fortalecer la gestion biental gd' ol
limpiay y bi | medi ol ambiental mediante: e
. conservacion y ambiental mediante: e maneio de reas
saneamiento manejo de los manejo de areas naturales naturéles con catedoria
ecosistemas con categoria de categ . -
. . ., de conservacion, la . , Alcanzar 4.074 hectareas Restauracion
7. Precautelar el OoDS 12: estratégicos conservacion, la restauracion del paisaie Numero de hectareas con con practicas de forestal para la
uso responsable  Producciony fomentando la restauracion del paisaje, monitoreo para sz e practicas de restauracion restapuraciénforestal recy erz?cién dela
de los recursos consumo conectividad monitoreo para la valoracion gcosistémica forestal considerando el considerando el enfoque cobe?tura vegetal
naturales conun  responsables paisajistica, el valoracion ecosistémicay servicios ambientales enfoque de conectividad de conectividad g 2.624 con enfoque ?je 320.000,00
entorno desarrollo sostenible,  servicios ambientales, el y o ' paisajistica, desarrollo R n enfoque
. , e L el manejo integral del . paisajistica, desarrollo paisaje y medida de
ambientalmente  ODS 13: Accion la resiliencia manejo integral del fuego, - sostenibley . . B
. X o . : fueqo, la educacion . i sostenible y seguridad mitigacion frente al
sostenible por el Clima territorial ante el la educacion ambiental, : > seguridad hidrica. o e
S - IV ambiental, propiciando la hidrica hasta el 2027. cambio climatico
cambio climaticoy el  propiciando la resiliencia resiliencia territorial al
0DS15: Vida de mejoramiento de la territorial al riesgo riesao climatico en
Ccosistemas calidad ambientalen  climatico en Imbabura Imbgbura T
la provincia. Geoparque Mundial. -
Terrestres P parg Mundial
. - Fortalecer la gestion
0DS 8: Agua Promover la Fortalecer la gestion biental gd' ol
limpiay - bi | medi ol ambiental mediante: e
) conservaciony ambiental mediante: e maneio de areas
saneamiento manejo de los manejo de areas naturales naturzjales con catedoria
ecosistemas con categoria de de conservacion Ie? Porcentaie de parroquias Sensibilizar y/o capacitar
7. Precautelarel ~ 0ODS12: estratégicos conservacion, la restalracion dell disaie rurales cén ot[)jlaciéi enimplementacion de Educacion
uso responsable  Producciony fomentando la restauracion del paisaje, monitoreo para |: e sensibilizadz /o buenas practicas Ambiental parala
de los recursos consumo conectividad monitoreo para la valoracion scosistémica capacitadas eyn a ambientales parala conservacion del
naturales conun  responsables paisajistica, el valoracion ecosistemicay P conservacion del 10% patrimonio natural 120.000,00
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PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE re LiINEA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION Helblig INDICADOR META BASE PROGRAMA REFERENCIAL

Alcanzar 70 % de
Porcentaje de floricolas, floricolas, faenadoras,
faenadoras, lavadoras- lavadoras-lubricadoras,
lubricadoras, actividades de = actividades de tenido de
tenido de fibrasy actividades | fibrasy actividades de 14%
de elaboracion de productos | elaboracion de productos
lacteosy derivados de la lacteosy derivados de la
provincia reqularizadas provincia regularizadas,
hasta el 2027
0ODS6: A Promover Ia Porcentaje de actividades Alcanzar 70% de
limpi v consgrvamony re ularizaJ\daS con control actividades regularizadas 14%
impiay manejo de los gutarize con controly seguimiento, °
saneamiento ecosistemas Mejorar la calidad y seguimiento hasta el 2027 Regularizacion,
7. Precautelar el estratégicos Incrementar la ambiental mediante: la controly
uso responsable  0DS12: fomentando la regularizacion ambiental  regularizacidn, control, Lograr que el 70% de las seguimientoala
de los recursos Producciény conectividad de los operadores seguimientoy . . actividades productivas calidad Ambiental y
o . : Porcentaje de actividades .
naturalesconun  consumo paisajistica, el MEDIANTE el control y monitoreo ambiental a . . regularizadas que potestad 27.000,00
. . productivas regularizadas .
entorno responsables desarrollo sostenible, seguimiento de proyectos, obras o generan descargas sancionadora como
. e . 2 . gque generan descargas . o ) .
ambientalmente laresiliencia actividades, obras y/o actividades ejecutadas : contaminantes cuentan 10% autoridad ambiental
. . . . contaminantes cuentan con . . -
sostenible 0DS 13: Accion territorial ante el proyectos de la Provincia = enla provincia . . con sistemas de de aplicacion
! S sistemas de tratamiento de .
por el Clima cambio climaticoy el de Imbabura ) . tratamiento de aguas responsable.
. . aguas residuales efectivos . .
mejoramiento de la residuales efectivos,
ODST5: Vida de calidad ambiental en hasta el 2027
: la provincia.
$c03|sttemas Alcanzar el 100% anual
errestres Porcentaje anual de de procesos
procesos administrativos administrativos iniciados 0%

iniciados por incumplimiento
alanormativa ambiental

Porcentaje anual de
denuncias ambientales
atendidas

por incumplimiento a la
normativa ambiental
hasta el 2027

Atender el 100% anual de
denuncias ambientales 0%
recibidas hasta el 2027
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PND
OBJETIVO

7. Precautelar el
uso responsable
de los recursos
naturales con un
entorno
ambientalmente
sostenible

oDSs
OBJETIVO

0DS 6: Agua
limpiay
saneamiento

0oDS 12:
Producciény
consumo
responsables

0DS 13: Accion
por el Clima

0DS15: Vida de
Ecosistemas
Terrestres

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Promover la
conservaciony
manejo de los
ecosistemas
estratégicos
fomentando la
conectividad
paisajistica, el
desarrollo sostenible,
laresiliencia
territorial ante el
cambio climaticoy el
mejoramiento de la
calidad ambiental en
la provincia

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

OBJETIVO DE
GESTION

Incrementarla

regularizacion ambiental

de los operadores
MEDIANTE el controly
seguimiento de
actividades, obras y/o

proyectos de la Provincia

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccién General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

POLITICA

Mejorar la calidad
ambiental mediante: la
regularizacion, control,
seguimientoy
monitoreo ambiental a
proyectos, obras o
actividades ejecutadas
en la provincia

de Imbabura

INDICADOR

Porcentaje anual de
proyectos, obras o
actividades ejecutados por
el GAD provincial de
Imbabura que cumplen con
obligaciones ambientales.

LINEA
BASE

Lograr anualmente que
el 90% de proyectos,
obras o actividades
ejecutados por el GAD
provincial de Imbabura
cumplan con sus
obligaciones ambientales
hasta el 2027

PROGRAMA

Cumplimiento de la
normativa ambiental
enlas obras,
actividades/
proyectos que
desarrolla el

GAD provincial

Propuesta

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

124.000,00
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I Definicion de objetivos, politicas, metas e indicadores Sistema Econoémico Productivo
Tabla 5. (competencias: Fomento Productivo, Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego).
PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE GESTION POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO BASE REFERENCIAL
Incrementar 100
. . nuevas hectareas a las
Numero de hectareas
. cadenas
incorporadas a las cadenas .
. : agroproductivas 0
agroproductivas potenciales -
en Imbabura potenciales en
Imbabura hasta
el 2027
. . Beneficiara 250
Numero de unidades :
. . unidades
agroproductivas beneficiadas .
) agroproductivas con 0
con nuevas tecnologias de i lodi
Impulsar el desarrollo innovacion agricola nuevas tecnologias
Incrementar la gestion de los economico de los hasta el 2027
Fomentar el desarrollo .
- sectores productivos sectores .
. economico de los : . . Capacitar y/o formar a
5. Fomentarde  ODS 2: agropecuario, agropecuarios, Numero de productores
sectores . . . . . . 400 productores como Programa Integral
manera Hambre cero . emprendimientos, innovacion,  artesanal, industrial, de capacitados y/o formados como L ) 0 .
agropecuarios, . . . ) - . e ; técnicos agricolas Agricola para
sustentable la . : industria, artesanias, turismo, servicios y turismo, técnicos agricolas
- . artesanal, industrial, . : hasta el 2027 fortalecer el
produccion 0DS 8: Trabajo . . servicios, culturay otros de la mejorando las 1.180.000,00
mejorando los decente 12 SRS 7 U Shne: provincia de Imbabura capacidades locales e desarrollo
niveles de imi yt IERIEENED EecienEs MEDIANTE la ejecucién de innovacion mediante la Lograr que 200 productivo
Juctividad crecimiento de adaptacion al ) : ticulacic _ Unidades de provincial
productivida econémico. programasy proyectos que articutacion Numero de Unidades de Produccién se

cambio climaticoenla
provincia de Imbabura.

generen impacto en
la provincia

interinstitucional de los
actores publicos,
privados y academia

Produccién en proceso de
transicion para la obtencion
del sello de agricultura
familiar campesina

NUmero de hectareas de suelos
roturados incorporados ala
produccion agricola de

la provincia

encuentren en

proceso de transicion 0
para la obtencion del

sello de agricultura

familiar campesina

hasta el 2027

Incrementar a 3.021as
hectareas de suelos

roturados que se

incorporan ala 2.221
produccion agricola de

la provincia hasta

el 2027
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Propuesta 53

PND oDSs OBJETIVO DE OBJETIVO DE GESTION POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO BASE REFERENCIAL
Tratar 6.000 cabezas
Numero de cabezas de ganado de ggnado bpvmo,
. : . porcinoy animales
bovino, porcino y animales
menares con 0
menares tratados con N
desparasitaciony vitaminizacion desparasitacion y
y Impullsa.rel desarrollo vitaminizacidn hasta el
Fomentar el Incrementar la gestion de los economico de los 2027.
desarrollo econdémico | sectores productivos sectores
5. Fomentarde | ODS 2: de los sectores agropecuario, agropecuarios, Capacitar 750
. o . - : ) . Programa Integral
manera Hambre cero agropecuarios, emprendimientos, innovacion, artesanal, industrial, de Numero de productores productores en 0 Pecuario para
sustentable la artesanal, industrial, industria, artesanias, turismo, serviciosy turismo, capacitados en manejo pecuario = manejo pecuario hasta P
- . - - : fortalecer el

produccion 0ODS 8: Trabajo de serviciosy servicios, culturay otros de la mejorando las el 2027 desarrollo 350.000,00
mejorando los decentey turismo; incorporando | provincia de Imbabura capacidades locales e rodUctivo
niveles de crecimiento acciones de MEDIANTE la ejecucion de innovacion mediante la Numero de centros de Fortalecery equipar 8 provincial
productividad economico. adaptacién al cambio | programasy proyectos que articulacion produccion pecuaria fortalecidos | centros de produccion 0 P

climaticoenla
provincia de Imbabura

generen impacto en
la provincia

interinstitucional de los
actores publicos,
privadosy academia

y equipados

Numero de campanas de
mejoramiento genético enla
produccion pecuaria
implementadas

pecuaria hasta el 2027

Implementar 6
campanas de
mejoramiento
genéticoenla
produccion pecuaria
hasta el 2027
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PND
OBJETIVO

5. Fomentar de
manera
sustentable la
produccion
mejorando los
niveles de
productividad

oDSs
OBJETIVO

oDS 2:
Hambre cero

0DS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econoémico.

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Fomentar el
desarrollo economico
de los sectores
agropecuarios,
artesanal, industrial,
de serviciosy
turismo; incorporando
acciones de
adaptacion al cambio
climaticoenla
provincia de Imbabura

OBJETIVO DE GESTION

Incrementar la gestion de los
sectores productivos
agropecuario,
emprendimientos, innovacion,
industria, artesanias, turismo,
servicios, culturay otros de la
provincia de Imbabura
MEDIANTE la ejecucion de
programasy proyectos que
generen impacto en

la provincia

POLITICA

Impulsar el desarrollo
economico de los
sectores
agropecuarios,
artesanal, industrial, de
serviciosy turismo,
mejorando las
capacidadeslocales e
innovacion mediante la
articulacion
interinstitucional de los
actores publicos,
privados y academia

INDICADOR

Numero de espacios de
comercializaciény ferias
solidarias fortalecidas para el
consumo de productos de la
agricultura familiar campesina

Numero de emprendimientos
agroproductivos, turisticos,
artesanalesy otros fortalecidos

Numero de productores
capacitados en el manejo de la
plataforma de agricultura digital

Fortalecer 15 espacios
de comercializaciény
ferias solidarias para el
consumo de productos
de la agricultura
familiar campesina
hasta el 2027

Fortalecer 90
emprendimientos
agroproductivos,
turisticos, artesanales
y otros hasta el 2027

Capacitara 400
productores en el
manejo de la
plataforma de
agricultura digital
hasta el 2027

Propuesta 55

LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
BASE REFERENCIAL

Programa de
innovaciony
emprendimiento
sostenible

1.100.000,00
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PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE GESTION POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO BASE REFERENCIAL

Impulsar el desarrollo . . Implementar una
Fomentar el economico de los Numero de agencias de Agencia de Desarrollo
desarrollo econémico Incrementar la gestion de los sectores Desarrollo Economico Egonémico hasta 0
sectores productivos . implementadas
5. Fomentarde  ODS 2: de los sectores S ecuzrio emprendimientos,  29ropecuarios, P el 2025.
manera Hambre cero agropecuarios, agropecuiario, empr ' artesanal, industrial, de Programa de
. . innovacion, industria, artesanias, - . o
sustentable la artesanal, industrial, turismo. servicios. cultura serviciosy turismo, fortalecimiento
produccion 0DS 8: Trabajo de serviciosy otros del 3 rovinclia de y mejorando las Capacitar a 200 para el desarrollo 620.000,00
mejorando los decentey turismo; incorporando Imbabura P’?EDIANTEIa capacidades locales e Numero de artesanos artesanos en procesos industrial y
niveles de crecimiento acciones de eiecucion de brogramas innovacion mediante la capacitados en procesos productivos y de 0 artesanal
productividad  economico. adaptacion al cambio Jro eotos ug egnerenin)g aoto | @rticulacion productivosy de comercializacion
climaticoenla proy >aueq P interinstitucional de los comercializacion
o en la provincia s hasta el 2027
provincia de Imbabura actores publicos,
privados y academia
Capacitara 200
_ Impulsar el desarrollo Numero de beneficiarios nuevos beneficiarios 0
Fomentar el . Incrementar la ggstlén de los economico de los capacitados en gestion turistica | en gestion turistica
desarrollo economico  sectores prgductlvos sectores hasta el 2027
5. Fomentarde  ODS 2: de los sectores agropecuario, agropecuarios,
manera Hambre cero agropecuarios, emprendimientos, innovacion,  artesanal, industrial, de NUmero de eventos de Desarrollar 34 eventos
sustentable la artesanal, industrial, industria, artesanias, turismo, serviciosy turismo, - L de promocion turistica, Programa de
. : . . : promocidn turistica, cultural, o 0 L
produccion 0DS 8: Trabajo de serviciosy servicios, culturay otros de la mejorando las civica v deportiva desarrollados cultural, civicay desarrollo turistico 1.030.000,00
mejorando los decentey turismo; incorporando  provincia de Imbabura capacidades locales e yaep deportiva hasta el 2027 y servicios
niveles de crecimiento acciones de MEDIANTE la ejecucion de innovacion mediante la .
productividad economico. adaptacion al cambio  programasy proyectos que articulacion , . o Fortajecer7 atractivos
climatico en la generen impactoenla interinstitucional de los Numero de atractivos turisticos turisticos hasta el
provincia de Imbabura = provincia actores publicos, fortalecidos en elmarco de. 2027 en el marco de 0
i i Imbabura Geopargue Mundial Imbabura Geoparque
privados y academia
Mundial
Fomentar el desarrollo Impulsar el desarrollo . Construir 20 proyectos
. : Numero de proyectos de .
agroproductivo agroproductivo . A de infraestructura
. ; infraestructura hidraulica de s . 12
mediante la mediante la rieqo v drenaie construidos hidraulica parariegoy
0DS 2: rehabilitacion, rehabilitacion, 9oy J drenaje hasta el 2027.
Hambre cero construccion, Inerementary meiorar la construccion, operacion .
5.Fomentar de operaciony . . y mantenimiento de los NUmero de metros de Construir 5.774 metros
: g cobertura de agua para riego ; ; de infraestructura
manera 0DS 8: Trabajo mantenimiento de los : o sistemas de riego, infraestructura hidraulica de 0
: : MEDIANTE la ejecucion de . hidraulica de rieqo .
sustentable la decentey sistemas de riegoy FOQraMmas. Drovectos promoviendo el riego y drenaje construidos ! goy Construccion de
produccion crecimiento drenaje y ademas programas, proyectos, fortalecimiento de las drenaje hasta el 2027 sistemas de riego 3.425.967,25
: . estudios y consultorias de . . .
mejorando los economico apoyando al construceion. rehabilitacion juntas de rieqgo, para y drenaje
niveles de fortalecimiento de las /o meioras dle los sistemas garantizar el acceso Increlmentar a 850
productividad 0DS 6: Agua juntas de riego, ée e Jo equitativo al recurso , , hectgreas regadas
limpiay considerando el oo hidrico en calidady Numero de hectareas regadas mediante la
mediante la construccion de construccion de 0

saneamiento

enfoque de gestion
integral de cuencas
hidrograficas, riesgosy
cambio climatico

cantidad; incorporando
la prevencion, resiliencia
y mitigacion de riesgos
naturalesy climaticos.

sistemas de riego y drenaje

sistemas deriegoy
drenaje hasta el
ano 2027
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PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE GESTION POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO BASE REFERENCIAL

Impulsar el desarrollo Rehabilitar 113
Fomentar el . .
agroproductivo Numero de proyectos de proyectos de
desarrollo ; . o :
. mediante la infraestructura hidraulica para infraestructura 77
agroproductivo e . ) . P .
; rehabilitacion, riego y drenaje rehabilitados hidraulica parariegoy
oDS 2: mediante la ; i q ‘o hasta el 2027
habilitacion construccion, renaje hastae
Hambre cero = o operaciony
5. Fomentar de gogfa:;gr?on’ Incrementary mejorar la mantenimiento de los / Rehabilitar 66.742
manera ODS 8: Trabajo mpantenimiénto delos Coberturadeagua para riego sistemas de riego, Numero de metros de metros de
sustentablela  decentey sistermas de rieq MEDIANTE la ejecucion de promoviendo el infraestructura hidraulica de infraestructura 0 Rehabilitacion de
produccion crecimiento . goy programas, proyectos, estudios ~ fortalecimiento de las riegoy drenaje rehabilitados hidraulica de riegoy sistemas de riegoy 11.064.732,52
: - drenaje y ademas ; - : . drenaie hasta el 2027 Lo
mejorando los econémico apovando al y consultorias de construccion,  juntas de riego, para J drenaje existentes
niveles de poyanco e rehabilitacion y/o mejoras de los  garantizar el acceso

. fortalecimiento de las . . L

productividad ODS 6: Aqua . . sistemas de riego. equitativo al recurso
e juntas de riego, hidri lidad Cubrir 12.489
limpiay considerando el arico en caiidady NG de hects q hects di |
Saneamiento enfo e de estlc’)n Can“dad’ |ncorporando Umero e eCtar.e.aS rejga as eCtareaS me jante la
SNl g la prevencion, mediante la rehabilitacion de rehabilitacion de 0
;}qgegral/?.e LGl resiliencia y mitigacion sistemas de riego sistemas de riego
larograticas, resgos de riesgos naturales hasta el ano 2027
y cambio climatico L
y climaticos
Fomentar el desarrollo Impulsar el desarrollo Capacitara 400
agroproductivo agroproductivo Juntas de Riego en
mediante la mediante la Numero de Juntas de Riego administracion,
0DS 2: rehabilitacion, rehabilitacion, capacitadas en administracion, = operacion,
Hambre cero construccion, construccion, operacion operacion, mantenimiento, mantenimiento, 0
5.Fomentar de operaciony Incrementar y mejorar la y mantenimiento de los mitigacion y prevencion de mitigaciony
manera 0DS 8: Trabajo mantenimiento de los cobertura de agua para riego sistemas de riego, riesgos de los sistemas de riego prevencion de riesgos
sustentable la decentey sistemas de riegoy MEDIANTE la ejecucion de promoviendo el de los sistemas de -

- . . : : . . Gestidn del recurso
produccion crecimiento drenaje y ademas programas, proyectos, estudios  fortalecimiento de las riego hasta el 2027 hidrico 273.928,86
mejorando los economico apoyando al y consultorfas de construccion,  juntas de riego, para
niveles de fortalecimiento de las rehabilitacion y/o mejoras de los  garantizar el acceso
productividad  ODS 6: Aqua juntas de riego, sistemas de riego. equitativo al recurso Proteger fisicay/o

limpiay considerando el hidrico en calidady Numero de fuentes o zonas de bioldgicamente 3
cantidad; incorporando recarga hidrica protegidas fisicas | fuentes o zonas de 0

saneamiento

enfoque de gestion
integral de cuencas
hidrograficas, riesgosy
cambio climatico

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

la prevencion, resiliencia
y mitigacion de riesgos
naturalesy climaticos

y/o biolégicamente

recarga hidrica hasta
el 2027
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Tabla 6.

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia-de Imbabura 2023-2027

Definicién de objetivos, politicas, metas e indicadores Sistema Socio Cultural (competencias:
Grupos de atencidn prioritaria, participacion ciudadana).

Propuésta 61

PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
. . Atender 1.000 casos en los Centros
Numero de casos atendidos en . . S
. Warmi Imbabura a nivel provincial 0
los Centros Warmi Imbabura
hasta el 2027
0oDS 2:
1. Mejorar las Hambre cero Numero de victimas de Brindar servicios de atencion
condiciones Violencia Basada en Género que | psicologica a 900 victimas de 0
de vida' Fie la 0DS 3: Salud y re(.:ibeln gervicios de atencion Violencia Basada en Género hasta
poblacién de Bienestar psicoldgica el 2027
forma integral, Fomentar el desarrollo o
promoviendo humano integral e ) NUmero de casos de asesoriasy | Asesorary acompanar juridicamente
el acceso IODSIg: i inclusivo de la poblacién Promover la garantia de Promover el bienestar acompafiamiento juridico enlos | a500 casos en los Centros Warmi 0
equitativo a gualdac de diversa de Imbabura con | Gerechosyaccesoa integraly la Centros Warmi Imbabura Imbabura hasta el 2027
salud, vivienda | 95" énfasis en grupos servicios para una vida libre convivencia pacifica de
y bienlestar vulnerablesg dpe de violencia de genero la poblacion pcon Numero de mujeres de la Capacitar a 800 mujeres de la WARMI
, 0DS 10: aviesyde MEDIANTE la atencion y a poblacion, provincia de Imbabura pacit ) i IMBABURA
social. . atencion prioritaria, R . enfasis enlos grupos : . provincia de Imbabura en sistemas de
Reduccion de mediante la acompanamiento social, vulnerables v de capacitadas en sistemas de roteccion de Derechos Humanos 0 HACIA UNA 2.179.718,54
. desigualdades . procesos . .y . proteccion de Derechos P VIDA LIBRE DE
3. Garantizar la coordinaciony icot Ut | atencion prioritaria H hasta el 2027 VIOLENCIA
seguridad complementariedad con psico elrapef cos, ? | con enfoque de género umanos
; . , . ) asesoria, patrocinio legal y S ) , ) , )
integral, la paz J?JZﬁ;Z ePaz |dOSI glfifentes niveles procesos de sensibilizacion glu.rlnalmlonal y Numero de circulos de mujeres | Conformar 18 circulos de mujeres
ciudadanay nstituciones el bobierncs para en territorio. ejusticia conformados para el cuidadoy | para el cuidadoy el autocuidado 0
transformar el lid construir una sociedad el autocuidado hasta el 2027
sistema de solidas libre de violencia
justicia Numero de modulos de Desarrollar 4 modulos de
respetandolos = 0DS17: capacitacion para la promocion | capacitacion para la promocion de
derechos Alianzas para de derechos a nivel comunitario | derechos a nivel comunitario hasta
humanos. lograr desarrollados el 2027
objetivos
Numero de cursos de Desarrollar 6 cursos de
capacitacion desarrollados para | capacitacion para la revitalizacion 0

la revitalizacion lingUistica

lingUistica hasta el 2027



ancestral hasta el 2027

ancestral solicitadas
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PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

Numero de atenciones médicas = Realizar 6.200 atenciones médicas
o . L 0
comunitarias realizadas comunitarias hasta el 2027
Numero de atenciones médicas @ Realizar 3.000 atenciones médicas
comunitarias realizadas aninos | comunitarias realizadas a ninos
menores de b anos, parala menores de b anos para la 0
prevencion de la Desnutricion prevencion de la Desnutricion
. 0Ds 2: cronica Infantil crénica Infantil hasta el 2027
1. Mejorar las Hambre cero
condiciones . . . .
de vida de Ia Numero de atenciones Realizar 300 atenciones obstétricas
poblacién de 0DS 3: Saludy obstétricas comunitarias comunitarias realizadas a madres
R o — Bienestar Fomentar el desarrollo realizadas a madres gestantes = gestantes para la prevencion de la 0
promoviendo ' humano intearal e parala prevencion de la Desnutricion cronica Infantil hasta
0DS 5: . : g . . . Desnutricién crénica Infantil el 2027
el acceso lgualdad de inclusivo de la poblacion  Fortalecer la atencién en Promover el bienestar
equitativo a anero diversa de Imbabura con = salud integral con enfoque integraly la ] ) o ) ) o
salud, vivienda = 2 énfasis en grupos de género y pertenencia convivencia pacifica de Numgro de aten.uones médicas RealgarB.OUO atenciones médicas 0
y bienestar R vulnerablesy de cultural, ala poblacion la poblacion, con de prostata realizadas de prostata hasta el 2027 HAMPI
social. : - R . . . . ) .
Reduccion de ;tggggpeplgorltana, ;T:;ft%rrertar;OQEeglfljITSEeZ| Sgrss;zslgéoysdgerupos Numero de atenciones médicas = Realizar 8.000 atenciones médicas 0 IDMEE[;?AE%LIJ—lROAA 1.163.730,62
3. Garantizar la clesigLelekies coordinaciony acceso a servicios de atencion prioritaria de Papanicolau realizadas de Papanicolau hasta el 2027 LA SALUD
§eguridad D P complementarigdad con medicina general, mgdicina con.enfo.que de género Numero de examenes de Realizar 9.500 examenes de .
integral, lapaz ticiae los diferentes niveles ancestral, odontologia, plurinacionaly laboratorio basico realizados laboratorio basico hasta el 2027
ciudadanay JEEUEEE del Gobiernos para laboratorio y obstetricia. dejusticia
transformarel ~ NSHIUCIONES ' construir una sociedad Ndmero de atenciones Realizar 4.000 atenciones a
sistema de solidas libre de violencia odontolégicas realizadas odontoldgicas hasta el 2027
justicia
respetando los ODS17: Numero de jévenes a nivel Capacitar a nivel comunitario a 600
derechos Alianzas para comunitario capacitados en jovenes en salud sexual y 0
humanos. lograr Salud Sexual y Reproductiva reproductiva hasta el 2027
objetivos . )
. . Realizar 1.440 atenciones
Numero de atenciones o - .
- . ) comunitarias en fisioterapia hasta 0
comunitarias en fisioterapia
el 2027
Porcentaje de atenciones Cumplir con el 100% anual
realizadas en medicina de atenciones en medicina 0%
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PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

0ODS 2: Numero de nifos/as atendidos Atender con alimentacion
Hambre cero con Alimentacion complementaria a 9.444 ninos/as 0
Complementaria hasta el 2027
ODS 3: Saludy Atender 8.000 nifios/
Bienestar Numero de ninos/as, menores ten ere. nINos/as, menores
Fomentar el desarrollo de b anos atendidos con de 5anos atendidos con 0
1. Mejorar las 0DS 5: humarjo Inegiel € » . Alimentacion Complementaria Alimentacion Complementaria
" inclusivo de la poblacion . . . ; Promover el bienestar hasta el 2027
condiciones Igualdad de . Disminuir los niveles de .
. z diversa de Imbabura con . e integraly la
devida de la genero . . desnutricion a los ninos y . . -
. enfasis en grupos . . convivencia pacifica de WAWA
poblacion de ninas que asisten a las -,
. vulnerables y de . la poblacion, con IMBABURA
formaintegral, ODS10: .. R escuelas de orden fiscal ) . .
romoviendo Reduccion d atencion prioritaria, rural MEDIANTE Ia enfasis en los grupos ALIMENTACION 131.514 64
EI 20CES0 de .UCCI|3nde mediante la complementacion escolar vulnerables y de SOBERANAY o
o esigualdades oo rdinacion y mp y ' atencion prioritaria NUTRICION
equitativo a | iodad laimplementacion de ; de gé INFANTIL
salud, vivienda  ops 16: Paz T:orr;pfementarlg EI] GO et ale e s y C?)n.en Qquel € generno Numero de huertos familiares Fortalecer 60 huertos familiares
y bienestar sTe e ' dOSI Gl i’je”tes IS hartalizas. (Fj’ Hrlsialolatelis; fortalecidos a través de através de una estrategia de 0
— AN Sl GRS [ZErE ejusticia una estrategia de alimentacion soberana hasta
nstituciones  construir una sociedad alimentacion soberana elafio 2027
solidas libre de violencia '
0DS 17:
Alianzas para
lograr
objetivos
1. Mejorarlas Numero de eventos de Realizar 24 eventos de capacitacion
condiciones capacitacion para el fomento de ara el formento de |a arthi 206N
de vida de la la participacion social a través pare . P : ,p
- - o social a traves de la expresion
poblacion de de la expresion artisticay e
forma integral F I d I corporal, con adolescentes artistica y corporal, con 0
tegra omentar el desarrollo corporal, y adolescentes y jévenes de las zonas
promoviendo humano integral e jovenes de [as zonas rurales de rurales de la provincia de Imbabura
el acceso OPS 3:Saludy inclusivo de la poblacion ~ Fortalecer la atencién en Promover el bienestar la provincia de Imbabura hasta el 2027p
equitativo a Bienestar diversa de Imbabura con = salud integral con enfoque integralyla realizados
salud, vivienda enfasis en grupos de géneroy pertenencia convivencia pacifica de WAMBRA
y bienestar ODS 5: vulnerablesy de cultural, ala poblacion la poblacion, con IMBABURA
social Igualdad de atencion prioritaria, imbaburena con enfasisen  énfasis enlos grupos POR UN 129.843.00
género mediante la el sector rural MEDIANTE el vulnerablesy de PRESENTE Y ’ !
3. Garantizar la coordinaciony acceso a servicios de atencion prioritaria NUmero de eventos de FUTURO
seguridad 0DS 10: complementariedad con = medicina general, medicina = con enfoque de género capacitacion ejecutados con Ejecutar 12 de eventos de COMPROMETIDO
integral, lapaz  Reduccionde @ losdiferentesniveles ancestral, odontologia, plurinacional y jovenes del area urbana de los capacitacion con jovenes del area
ciudadanay desigualdades ~del Gobiernos para laboratorio y obstetricia. de justicia 6 cantones de la provincia de urbana de los 6 cantones de la 0
transformar el construir una sociedad Imbabura para la difusion p.rovip,cia de Imbabura para la
sistema de libre de violencia de derechos difusion de derechos hasta el 2027
justicia
respetando los
derechos

humanos
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PND oDSs OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO

OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
Numero de acompanamientos Realizar 200 acompanamientos
técnicos aemprendimientos de | técnicos aemprendimientos de 0
jovenesy mujeres jovenesy mujeres emprendedoras
emprendedoras realizados hasta el 2027

. Fomentar el desarrollo
0DS 2: ; Numero de talleres de . o

1. Mejorar las Hambre cero humano integral e A Realizar 20 talleres de capacitacion

Co inclusivo de la poblacion | Fortalecer la atencion en Promover el bienestar capacitaciontecnicaentemas | ... . o iomas de contabilidad

condiciones ; : ; de contabilidad, marketing '

de vida de la 0DS 3: Saludy (j|ver§a de Imbabura con saluq integral con enfo.que mteg.ralyl.a y digitalytécnicals doventas marketing digital y técnicas de venta

poblacian de Bienestar énfasis en grupos de generoypertengpma convivencia pacifica de emprendedores realizados a emprendedores hasta el 2027 LLAMKANA WAS]

forma integral vulner.gbles.y dp . F:ultural, a~|a poblg(:lon. Ila pob.la(:lon, con PARAEL

promoviendo ODS5: atenqon prioritaria, Imbaburena con énfasis en | énfasis en los grupos Numero de nuevos proyectos Alcanzar 2 proyectos nuevos de EMPODERA- 272.814,48

mediante Ia el sector rural MEDIANTE el | vulnerablesy de o oo n o
elacceso Igualdad de N . - S de emprendimiento asociativo emprendimiento asociativo 0 MIENTO
o ) coordinaciony acceso a servicios de atencion prioritaria X . .
equitativo a género . - - , operativos operativos hasta el 2027 ECONOMICO
salud. vivienda complementariedad con | medicina general, medicina | con enfoque de género
bien’estar los diferentes niveles ancestral, odontologia, plurinacional y ) .
yDIe 0DS 10: del Gobiernos para laboratorio y obstetricia. de justicia Porcentaje de personas en Alcanzarque el 30% de
social. Reduccionde | construir una sociedad movilidad humana beneficiadas | beneficiarios de emprendimientos

desigualdades

libre de violencia

mediante emprendimientos
asociativos

Numero de acompanamientos
técnicos a emprendimientos
asociativos realizados

asociativos sean personas en
movilidad humana hasta el 2027

Realizar 20 acompanamientos
técnicos a emprendimientos 0
asociativos hasta el 2027
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PND
OBJETIVO

OoDS
OBJETIVO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

OBJETIVO DE
GESTION

POLITICA

INDICADOR

META

LINEA PROGRAMA

BASE

Propuesta 69

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

9. Propender
la construccion
de un Estado
eficiente,
transparente
orientado al
bienestar
social.

0ODS 16: Paz,
justicia e
instituciones
soélidas

Incrementar la
efectividad del Sistema
de Planificacion
Provincial con énfasis
participativo, territorial
e institucional

Incrementar la
Participacién Ciudadana en
la gestion del Gobierno
Provincial de Imbabura,
MEDIANTE el
fortalecimiento de las
instancias y procesos del
Sistema de Participacion
Ciudadana

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

Fortalecer la Asamblea
Ciudadana de
Imbabura como
maéaxima instancia de
Participacion
Ciudadana Provincial,
para mejorar la
planificacion
participativa e
igualitaria en territorio

Numero de personas que
participan en asambleasy
eventos ciudadanos

Porcentaje de satisfaccion
ciudadana con las obrasy
proyectos del GAD provincial
de Imbabura

Porcentaje de percepcion
ciudadana positiva con la
gestion realizada por el GAD
provincial de Imbabura

Numero de reconocimientos en
Gobierno Abierto obtenidos

NUmero de audiencias
publicas realizadas.

Numero de observatorios
ciudadanos implementados

Numero de veedurias
ciudadanas implementadas.

Numero de procesos de
rendicion de cuentas
ejecutados.

Numero de actividades
deportivas, culturalesyy
formativas ejecutadas.

Lograr la participacion de 5.000
personas en asambleasy eventos
ciudadanos hasta el 2027.

Alcanzar 85% de satisfaccion
ciudadana con las obras y proyectos
del GAD provincial de Imbabura
hasta el 2027

Alcanzar 85%de percepcion
ciudadana positiva con la gestion
realizada por el GAD provincial de
Imbabura hasta el 2027

Lograr un reconocimiento de
Gobierno Abierto hasta el 2027

Realizar 48 audiencias publicas
hasta el 2027

Implementar 4 observatorios
ciudadanos hasta el 2027

Implementar 144 veedurias
ciudadanas hasta el 2027

Ejecutar 4 procesos de rendicion de
cuentas hasta el 2027.

Ejecutar 12 actividades deportivas,
culturalesy formativas hasta el
2027

0%

0%

Gestion del
Sistema de
Participacion
Ciudadana
Provincial

332.800,00
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Definicion de objetivos, politicas, metas e indicadores Sistema de Asentamientos Humanos, Movilidad, Energia y Conectividad
(Competencia: Vialidad Rural).

PND
OBJETIVO

8. Impulsar la
conectividad
como fuente de
desarralloy
crecimiento
econémico.

oDSs
OBJETIVO

ODS 8: Trabajo decente
y crecimiento
economico.

0DS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura.

ODS 11: Ciudadesy
comunidades
sostenibles

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Planificar, construir,
mejorar y mantener la
red vial provincial para
el desarrollo social,
econdmico y turistico
de la provincia

OBJETIVO DE
GESTION

Incrementar la
gestion vial
provincial,
mediante la
elaboracion
eficientey
oportuna de
estudios de
preinversién que
permitala
construccion,
mejoramientoy
mantenimiento de
las vias.

POLITICA

Planificary
disenar
proyectos de
infraestructura
vial,
incorporando la
gestion integraly
acciones frente
ariesgos de
desastres
naturalesy
cambio
climatico.

INDICADOR

Numero de estudios de
infraestructura vial
elaborados con enfoque
de gestion integral del
riesgo de desastre

Elaborar 426 proyectos
de preinversién de
infraestructura vial con
lainclusion de la
gestion integral del
riesgo de desastre
hasta el 2027

LINEA
BASE

Propuesta n

5

T
_."
A

5k ;

AN

I
, g :
- St

¥ - g

PRESUPUESTO

PROGRAMA REFERENCIAL

Estudios de
infraestructura
vial en base alos
lineamientos del
Plan Vial
Provincial

3.000.000,00
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Propuesta 73

PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE e LINEA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION s LG INDICADOR META BASE PROGRAMA REFERENCIAL
Numero de kilometros de Realizar 600 km al ano
vias en mantenimiento vial de mantenimiento vial 600
rutinario rutinario hasta el 2027
Numero de kilémetros de Realizar 750 km anuales
. vias en mantenimiento vial de mantenimiento vial 750
0DS 8,‘ T'rabaJo decente periodico periodico hasta el 2027
y crecimiento
econoémico. . .
8. Impulsarla . o Mejorar 20 kilometros
e Numero de kilometros de . . .,
conectividad : ) . ) de vias a través de Construcciony/o
0DS 9: Industria, vias mejoradas a través de L ; 0 L
como fuente de ) Ny . . técnicas alternativas Mantenimiento de
innovacion e técnicas alternativas . 23.573.560,00
desarrolloy infraestructura Mant I red hasta el 2027 la red vial
crecimiento ’ vi:In ?Q\/ei;];arleen provincial
REEETIE: 0DS 11: Ciudades y épti?nas Porcentaje anual de Contratar el 60% anual
I condiciones de proyectos de . Qe proyectos de . 0
SosEnilles movilidad, infraestructura vial infraestructura vial
e Mejorary contratados hasta el 2027
ejecucion de mantener lared
programas y/o vial provincial y NUmero de kilometros de Mejorar la capa de
‘ ) . ; 7
s . proyectqs e Qemas QIS EE vias con mejoramiento de rg@adura de 0, 0
Planificar, construir, mejoramientoy infraestructura kilometros de vias hasta
. . . la capa de rodadura
mejorar y mantener la mantenimiento fisica el 2027
red vial provincial para vial incorporando la
ODS 8: Trabajo decente el desarrollo social, gestién integral y
y crecimiento economico y turistico Incrementar la acciones frente
econdmico. de la provincia coberturay ariesgos de
8. Impulsar la el el LSS . Mejorar 60 kilometros
conectividad 0DS 9: Industria infraestructura naturalesy Numerq de kilémetros de de vias con .
gggrf;fome de | innovacion e vial provincial, cambio V':rsﬂr;ejggfgfzgon participacion de la 0 ggg:ﬁgimos 10.800.000,00
ooy infraestructura. mediante la climatico. P pac comunidad hasta
crecimiento gjecucion de la comunidad el 2027
economico.
0DS 11: Ciudades y PHECIEMES /0
comunidades proyectos de
. apertura, mejoray
sostenibles N
construccion vial
0DS 8: Trabajo decente
y crecimiento . .
aconomicy) Fiscalizar anualmente
8. Impulsar la el 100% de obras de
conectividad 0DS 9: Industria, Parcentaje de obras de Infraestructura fisica Fiscalizacion
como fuente de ) - . iy contratadas, excepto de obras de
innovacion e infraestructura fisica : ! 0 3.232.000,00
desarrolloy . . . obras financiadas con Infraestructura
. infraestructura. contratadas, fiscalizadas . o .
crecimiento entidades de crédito Fisica
economico. que requieran

ODS 11: Ciudadesy
comunidades
sostenibles

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccién General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

fiscalizacion externa
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Definicion de objetivos, politicas, metas e indicadores Sistema
Politico Institucional (Direcciones de Asesoria y Apoyo).

Propuesta 75

PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
L , Realizar 120
Incrementar la eficacia . . Numero de . e
L Prestar servicios de calidad para L mantenimientosy Gestion institucional parala
9. Propender la y eficiencia mantenimientosy . .
. - . alcanzar el desarrollo de todos . reparaciones de las operaciony el
construccion de administrativa, . - . reparaciones de las . S
0DS 16: Paz, . . . los imbaburenos, mediante una : diferentes fortalecimiento de las
un Estado N financiera, tecnoldgica L - diferentes . . . .
. justicia e N eficiente y transparente gestion . . instalaciones del Unidades Operativasy
eficiente, PR y desempeno del - . . . instalaciones del . . 0 - -
instituciones administrativay el mejoramiento . . Gobierno Auténomo Administrativas del
transparente L talento humano en base . - Gobierno Autonomo . . )
. solidas N continuo en el desempeno del . Descentralizado Gobierno Auténomo
orientado al ala modernizaciony . . Descentralizado o . -
. . . L equipo humano del Gobierno L Provincial de Descentralizado Provincial
bienestar social. sistematizacion de la . . Provincial de Imbabura
S Autonomo Descentralizado . Imbabura hasta de Imbabura
gestion institucional . realizados
Incrementar la Provincial de Imbabura el 2027
Incrementar la eficacia gest!qn . Prestar servicios de calidad para T
L administrativa del . . ) Gestion institucional para la
9. Propender la y eficiencia alcanzar el desarrollo de todos Numero de informes Elaborar 48 informes .
construccion de administrativa parque automotor, los imbaburenos, mediante una de saldos reales de saldos reales operaciony el
0DS 16: Paz, crmini Co MEDIANTE la > ‘ b " Y " y fortalecimiento de las
un Estado S financiera, tecnoldgica . . eficiente y transparente gestion conciliados de conciliados de . .
. justicia e . implementacion de o . . . ) . . . ! . Unidades Operativasy
eficiente, SRR y desempeno del administrativa y el mejoramiento inventario de bienes de | inventario de bienes 0 . X 23.790.468,02
instituciones procesos . - . - Administrativas del
transparente L talento humano en base . continuo en el desempeno del larga duraciény de larga duracidny . )
. solidas N preventivosy . . . . Gobierno Autonomo
orientado al alamodernizaciény ) equipo humano del Gobierno sujetos a control sujetos a control . -
. . . L correctivos del uso . . Descentralizado Provincial
bienestar social. sistematizacion de la . Auténomo Descentralizado elaborados hasta el 2027
S eficiente de la . de Imbabura
gestion institucional L Provincial de Imbabura
maquinaria
.. Yyvehiculos. Numero de informes Realizar 48 informes
Incrementar la eficacia - : . . T
L Prestar servicios de calidad para de vehiculos, de vehiculos, Gestion institucional para la
9. Propender la y eficiencia L : L . .
- - . alcanzar el desarrollo de todos magquinariay equipo magquinariay equipo operaciony el
construccion de administrativa, . - : : : o
0ODS 16: Paz, . . o los imbaburenos, mediante una pesado del Gobierno pesado del Gobierno fortalecimiento de las
un Estado S financiera, tecnologica . - . . . .
- justicia e - eficiente y transparente gestion Auténomo Auténomo Unidades Operativasy
eficiente, AU y desempeno del o : . ; . . 0 o X
instituciones administrativa y el mejoramiento Descentralizado Descentralizado Administrativas del
transparente i talento humano en base . - o L . )
: solidas N continuo en el desempeno del Provincial de Imbabura | Provincial de Gobierno Auténomo
orientado al alamodernizaciény

bienestar social.

sistematizacion de la
gestion institucional

equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

operativosy en
mantenimiento
realizados

Imbabura operativos
y en mantenimiento,
hasta el 2027

Descentralizado Provincial
de Imbabura



POLITICA

INDICADOR

META LINEA
BASE

PROGRAMA

Propuesta 77

PRESUPUESTO
REFERENCIAL
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PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION
Incrementar la eficacia
9. Propender la y eficiencia
construccion de administrativa,
0DS 16: Paz, . . L
un Estado S financiera, tecnologica
eficiente Justicia e desempeno del
: instituciones y | hp b Incrementar la
trgnspadrentle solidas ta| entod umano en base gestion de la calidad
Erlenta oal | alamo grn|;§0|gn3|/ il los servicins
ienestar social. S|ste.rpaf(|za.0|on. e ? tecnologicos
gestion instituciona institucionales,
MEDIANTE el
Incrementar la eficacia ~ Mejoramientoy
9. Propender la y eficiencia mantenimiento de la
construccion de 0DS 16: Paz administrativa, mfrgestrgctura y
un Estado 'usticia.e ' financiera, tecnologica ~ €quipamiento
eficiente, Justicia y desempeno del tecnoldgico
instituciones
transparente o talento humano en base
: solidas o
orientado al alamodernizaciény
bienestar social. sistematizacion de la
gestion institucional
. Incrementar la
Incrementar la eficacia .
L capacidad de
9. Propender la y eficiencia o
., - . automatizacion de
construccion de administrativa,
0ODS 16: Paz, B . . los procesos claves
un Estado N financiera, tecnoldgica
. justicia e - MEDIANTE el
eficiente, SR y desempeno del
instituciones desarrollo e
transparente o talento humano en base . -
. solidas R implementacion de
orientado al alamodernizaciony
. . . o software y
bienestar social. sistematizacion de la S
S aplicaciones
gestion institucional .
moviles.

9. Propender la
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

0DS 16: Paz,
justicia e
instituciones
solidas

Incrementar la eficacia
y eficiencia
administrativa,
financiera, tecnoldgica
y desempeno del
talento humano en base
alamodernizaciény
sistematizacion de la
gestion institucional

Incrementar la
gestion de la calidad
de los servicios
tecnologicos
institucionales,
MEDIANTE el
mejoramientoy
mantenimiento de la
infraestructuray
equipamiento
tecnologico

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos
los imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativay el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos
los imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativay el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial

de Imbabura

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos
los imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativay el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial

de Imbabura

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos
los imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativay el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Porcentaje de tickets
internos de pedido de
soporte tecnolodgico
solucionados

Numero de proyectos
tecnologicos
implementados

Porcentaje anual de
disponibilidad
operativade la
plataforma tecnoldgica
y de servicios
informaticos

Porcentaje anual de
cumplimiento del plan
de mantenimiento de
la plataforma
tecnologica

Solucionar el 92%
anual de tickets
internos de pedido de

L 0%
soporte tecnoldgico
hasta
el 2027
Implementar 8
proyectos 0
tecnoldgicos hasta
el 2027
Alcanzar el 90%
anual de
disponibilidad
operativa de la
plataforma 0%
tecnologicay de
servicios
informaticos hasta
el 2027
Alcanzar el 90%
anual de
cumplimiento del
plan de 0%
mantenimiento de la °
plataforma
tecnoldgica hasta
el 2027

Gestion institucional parala
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del
Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial
de Imbabura

Gestion institucional para la
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del
Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial
de Imbabura

Gestion institucional para la
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del
Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Provincial
de Imbabura

Gestion institucional para la
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del
Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Provincial
de Imbabura

3.236.278,00



78 Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

Propuesta 79

PND oDSs OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
Incrementar la eficacia Prestar servicios de calidad para
9. Propender la y eficiencia alcanzar el desarrollo de todos los Gestion institucional para la
construccion de administrativa, imbaburenos, mediante una Alcanzar anualmente operaciony el
0DS 16: Paz, ) . . - . e o o
un Estado . financiera, tecnologicay eficiente y transparente gestion Porcentaje disminucion el 90% de fortalecimiento de las
. justiciae ~ . : ) s : S o . :
eficiente, instituciones desempeno del talento administrativay el mejoramiento de brechas de perfil disminucion de 0% Unidades Operativasy
transparente solidas humano en base ala Incrementar las continuo en el desempeno del alcanzado brechas de perfil, Administrativas del Gobierno
orientado al modernizaciony capacidades de equipo humano del Gobierno hasta el 2027 Auténomo Descentralizado
bienestar social. sistematizacion de la talento humano Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura
gestion institucional MEDIANTE Provincial de Imbabura
capacitacion,
Incrementar la eficacia atenciép y motivacion | prestar servicios de calidad para
9. Propender la y eficiencia del G'obl.erno alcanzar el desarrollo de todos los Gestion institucional parala
construccién de administrativa, Provincial de imbaburefios, mediante una Alcanzar anualmente operaciony el
0DS 16: Paz, . . L. Imbab .. ., . ° .
un Estado Usticia e financiera, tecnologicay | 'mbabura. eficiente y transparente gestion Porcentaje anual de que el 90% del fortalecimiento de las
eficiente, JUSHICIa s desempeno del talento administrativa y el mejoramiento cobertura de personal sea 0% Unidades Operativasy 3.901.878,68
instituciones : N B : S : : FANBDAp
transparente solidas humano en base ala continuo en el desempeno del capacitacidn alcanzado | capacitado hasta Administrativas del Gobierno
orientado al modernizaciény equipo humano del Gobierno el 2027 Autonomo Descentralizado

bienestar social.

9. Propenderla
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

0ODS 16: Paz,
justiciae
instituciones
soélidas

sistematizacion de la
gestion institucional

Incrementar la eficacia
y eficiencia
administrativa,
financiera, tecnologicay
desempeno del talento
humano en base ala
modernizaciény
sistematizacién dela
gestion institucional

Incrementar la
gestiondela
seguridad, mitigacion
de riesgos laboralesy
mejoramiento del
clima organizacional
MEDIANTE la
implementacion del
plan de seguridady
salud ocupacional.

Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos los
imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativa y el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Porcentaje anual de
medidas preventivasy
correctivas ejecutadas
frente alos riesgos
laborales existentes

Ejecutar anualmente
el 90% de medidas
correctivas frente a
los riesgos laborales
existentes hasta

el 2027

0%

Provincial de Imbabura

Gestion institucional parala
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del Gobierno
Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura
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PND
OBJETIVO

OoDSs
OBJETIVO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

OBJETIVO DE
GESTION

POLITICA

INDICADOR

META LINEA
BASE

Propuesta 81

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

PROGRAMA

9. Propenderla
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

9. Propender la
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

0ODS 16: Paz,
justiciae
instituciones
soélidas

0ODS 16: Paz,
justicia e
instituciones
solidas

Incrementar la eficacia
y eficiencia
administrativa,
financiera, tecnolégica
y desempeno del
talento humano en base
alamodernizaciény
sistematizacién dela
gestion institucional

Incrementar la eficacia
y eficiencia
administrativa,
financiera, tecnolégica
y desempeno del
talento humano en base
alamodernizaciény
sistematizacién dela
gestion institucional

Incrementar la
efectividad y control
de la gestion
financiera
MEDIANTE la
implementacion de
mecanismos de
evaluacion,
seguimientoy
control de la
gjecucion
presupuestaria.

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos
los imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativay el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Autdnomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Prestar servicios de calidad para
alcanzar el desarrollo de todos los
imbaburenos, mediante una
eficiente y transparente gestion
administrativa y el mejoramiento
continuo en el desempeno del
equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Numero de informes
financieros
programados
sistematizados

y presentados

Numero de informes
de ejecucion
presupuestarias
sistematizados

y presentados

Sistematizary
presentar 64
informes financieros
hasta el 2027

Sistematizary

presentar 12 informes

de ejecucion 0
presupuestaria hasta

el 2027

CONTIGO S

"H.-ds A

Gestion institucional parala
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del
Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial
de Imbabura

1.533.416,00

Gestion institucional parala
operaciony el
fortalecimiento de las
Unidades Operativasy
Administrativas del
Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial
de Imbabura
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Propuesta 83

PND oDSs OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

Incrementar la eficacia Prestar servicios de calidad para e

L . . Gestion institucional parala
9. Propender la y eficiencia alcanzar el desarrollo de todos los , . Difundir 1.316 .
) - ) : - . Numero de noticias de - - operaciony el
construccion de administrativa, imbaburenos, mediante una - noticias de la gestion S
0ODS 16: Paz, B . L . - la gestion de la e fortalecimiento de las

un Estado S financiera, tecnologica eficiente y transparente gestion A de lainstitucion, sin . .

- justicia e N L ) ) : institucion, sin pagar Unidades Operativasy
eficiente, AU y desempeno del administrativay el mejoramiento - pagar pautaenlos 692 S .

instituciones . - pauta enlos medios de ; Administrativas del
transparente Ay talento humano en base continuo en el desempeno del S medios de . )

! solidas N Gesti | ) : comunicacion Ry Gobierno Autonomo
orientado al alamodernizaciény estionar la equipo humano del Gobierno difundidas comunicacion hasta Descentralizado Provincial
bienestar social. sistematizacion de la comunicacion Auténomo Descentralizado el 2027 de Imbabura

gestion institucional corporativa, atraves | Provincial de Imbabura

de estrategiasy
L ion . :
Incrementar la eficacia | 2c¢'9"®S d(.e, Prestar servicios de calidad para e
L comunicacion Gestion institucional parala
9. Propender la y eficiencia . alcanzar el desarrollo de todos los -
) - ) internay externa de . N . operaciony el
construccion de administrativa, imbaburenos, mediante una S
0DS 16: Paz, ) . L los entornos o - . Elaborar 35.149 fortalecimiento de las

un Estado S financiera, tecnoldgica o eficiente y transparente gestion Numero de productos . .

- justicia e N organizacionales o ) ) : S productos Unidades Operativasy
eficiente, SN y desempeno del .| administrativay el mejoramiento comunicacionales L 29.309 S . 800.000,00

instituciones MEDIANTE el manejo . o comunicacionales Administrativas del
transparente s talento humano en base o . continuo en el desempeno del elaborados . .

! solidas R de crisis, gestion del . : hasta el 2027. Gobierno Autonomo

orientado al alamodernizaciény ; . equipo humano del Gobierno : .
. ) . o cambio, relaciones . . Descentralizado Provincial
bienestar social. sistematizacion de la s . Autonomo Descentralizado
R publicas, relaciones L de Imbabura
gestion institucional ; Provincial de Imbabura
integradas con los
mediosy
Inc.re'men'tarla eficacia po.S|C|onam|ento de Prestar servicios de calidad para , Elaborar 160 Gesti6n institucional para la
9. Propenderla y eficiencia laimagen alcanzar el desarrollo de todos los Numero de productos roductos operacion v el
construccién de administrativa, institucional. imbaburenos, mediante una comunicacionales P L P . y
0DS 16: Paz, B . o L - comunicacionales fortalecimiento de las
un Estado S financiera, tecnoldgica eficiente y transparente gestion elaborados para AN . .

. justiciae N . . . . o, para difusion de Unidades Operativasy
eficiente, A y desempeno del administrativa y el mejoramiento difusion de temas de . 0 - -

instituciones . - . temas de prevencidn Administrativas del
transparente L talento humano en base continuo en el desempeno del prevencion de la L . )

. solidas o . . L, . de la desnutricion Gobierno Auténomo
orientado al alamodernizaciony equipo humano del Gobierno desnutricion cronica

bienestar social.

sistematizacion de la
gestion institucional

Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

infantil hasta el 2027

cronica infantil hasta
el 2027

Descentralizado Provincial
de Imbabura
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PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

Incrementar la eficacia Prestar servicios de calidad para Gestion institucional para la
9. Propender la y eficiencia alcanzar el desarrollo de todos los Despachar operacion y el
E(rl]ﬂESSttF;JggIOH - ODS 1.6: e ?i(rjwranr:r(;liztr:ttlt\e/?:’nolo’gica imbgbureﬁos, mediante una s Porcentaje de tramites anualme,nte. el 80% forFalecimiento d.e las
eficiente, J.USt!CIa c y desempeno del eﬁmfar?te yt.ransparen.te gespon despachados por la Qe l0s tramites 0% Umdgqes Operatwas y
transparente 'n,s.tltUCIOneS talento humano en base adm{nlstratlvayel meJor~am|ento Procuraduria Sindica mgresadosg Ia/ . Admmlstratwgsdel
orientado al solidas 2 la modernizacion y continuo en el desempeno del Procuradurfa Sindica Gobierno Auténomo
i Y e T e equipo humano del Gobierno hasta el 2027 Descentralizado Provincial
Matlzacion Autonomo Descentralizado de Imbabura
gestion institucional Provincial de Imbabura
Incrementar la eficacia '”Cre.’,“e”t.af i A i e
ONErenenter i T — gestion eficiente de Prestar servicios de calidad para o GeStIOT'WlInStItUCIOﬂEﬂ parala
construccion de administrativa, !OS, procesos glcanzar e~| desarro!lo de todos los Porcentaje de Asistir anual.mente al operaciony el
un Estado ODS 1.6: Paz, financiera, tecnoldgica JUI’IdI(?OS, M.ED,lA.NTE mbgburenos, mediante Una s asistencias a sesiones 100% Qe sesiones del for'taIeC|m|ento d.e as
eficiente, J.ust!ma.e s el so|u§|oneSJur|d|cas ef|C|§Qte yt.ransparen.te gespon del Consejo Provincial Consejo Provincial 0% Umdgc%es Operatwas y 227.000,00
T |nls't|tUC|ones talento humano en base pertinentesy adml'mstratlva yel meJorNam|ento corvocadas por ConvocaQas por Admmlstratwgs del
orientado al solidas 5 I minderlzasien y oportunag sopre CO”F'”UO en eldesegwpgno del Secretaria General Secretaria General Gobierno Agtonomo o
bienestar social. sistematizacion de la acto; I.eglsle'mvos, equipo humano del qb|erno hasta el 2027 Descentralizado Provincial
R administrativos y Autonomo Descentralizado de Imbabura
gestion institucional patrocinio judicial. Provincial de Imbabura
ImerEmenir i eiesel: Prestar servicios de calidad para . Gestién institucional para la
9. F’r?peﬂq?r'j ygf"?'?”tc'at' alcanzar el desarrollo de todos los . e d %sgso/nzjar;ualmenteal operacion y el
construccion de administrativa, : = : orcentaje de 6 de las oo
un Estado ODS 1.6: P27 financiera, tecnolégica wafaburenos, mediante Una ¥ asistencig aaudiencias | audienciasen los for.tale(:|m|ento d.e as
eficiente, J'ust!ma.e y desempeno del e(;qeqte ytranspTrenﬁe gespon en los procesos legales | procesos legales del 0% Umdgqes Operatwas y
transparente |ns.t|tu0|ones talento humano en base o m|.n|strat|va ye meJor:am|ento del GAD provincial de Gobierno Provincial Admmstratwas del
; solidas S continuo en el desempeno del P Gobierno Auténomo
atieaR it uténomo Descentralizado de Imbabura
gestion institucional Provincial de Imbabura
IGITEmENEF [ EleEel: Prestar servicios de calidad para Gestion institucional para la
9. Propender la y eficiencia alcanzar el desarrollo de todos operacion y el
Eanssttr;J((j:glon de ODS 1§: Paz, ?icrj]r;r:r(lliztr:ttlgilnolégica |0: imbabureﬁos, mediante una . 3 Realizar anualme.r?te for.talecimiento qe las
sficionte, justicia e . ed|(:|.er?teyt.ranspz|aren.te gestion Porcentaje de gestion el 90% de la gestién 0 Umd.a(?es Operatwasy
tramBpEREniE |ns.t|tUC|ones talento humano en base | | a ml.mstratlva ye meJor~am|ento documental realizada documental hasta el Admmstratlvas del
; sélidas o ncrementar la continuo en el desempeno del 2027 Gobierno Auténomo
oEnEeDE] 2 e MR ETmEIGIenY gestionde lacalidad  equipo humano del Gobierno Descentralizado Provincial
bienestar social. S|ste.ma.t|za.0|onldela de los serviciosdela = Auténomo Descentralizado de Imbabura
gestion institucional Secretaria General Provincial de Imbabura
MEDIANTE la 572.792,00
|nC.re.men.tar la eficacia atenc,lon agll y Prestar servicios de calidad para Gestion institucional para la
9. Propender la y eficiencia efect|v§§|ost alcanzar el desarrollo de todos operacion y el
construccionde g qg: pyy, COmIMISIENE, pedrHIen oS los imbaburenos, mediante una Porcentaje de Lograr anualmente el fortalecimiento de las
un Estado e financiera, tecnolégica  institucionales. eficiente v transparente gestion . - 2 : - . )
eficiente, J.ust!ma.e y desempeio del i iUl pl I g)& saUsfacmon de los 90 % de satllsfacmon 0% Unldgqes Operatlvasy
transparente |ns.t|tUC|ones talento humano en base a m|.n|strat|va ye meJor~am|ento usuarios externos de los usuarios Admlmstratlvas del
NSp solidas S continuo en el desempeno del e internos externos e internos Gobierno Auténomo
orientado al alamodernizaciony

bienestar social.

sistematizacion de la
gestion institucional

equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura

Descentralizado Provincial
de Imbabura
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PND oDSs OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

Establecer
directrices de
conformidad a la
L normativa legal Publicar anualmente
Incrementar la eficacia . o e
T vigente, a todas las el 100 % de los Gestion institucional parala
9. Propender la y eficiencia . -
., - . unidades de la . procesos de operaciony el
construccion de administrativa, Porcentaje de = o
0DS 16: Paz, ) . - Prefectura de contratacion fortalecimiento de las
un Estado S financiera, tecnoldgica . . procesos de . . .
- justicia e N Imbabura, Prestar servicios de calidad para o, solicitados por las o Unidades Operativasy
eficiente, SRR y desempeno del contratacion - : 0% S . N/A
instituciones MEDIANTE alcanzar el desarrollo de todos ; direcciones que Administrativas del
transparente o talento humano en base S . - ! publicados en el portal | . . .
! solidas o procedimientos de los imbaburenos, mediante una - integran el GAD Gobierno Autonomo
orientado al alamodernizaciény o - - de compras publicas T . -
: . : o contratacion publica | eficientey transparente gestion provincial de Descentralizado Provincial
bienestar social. sistematizacion de la . o . . .
R (obras, bienes, administrativay el mejoramiento Imbabura hasta de Imbabura
gestion institucional - . N
serviciosy continuo en el desempeno del el 2027

consultorias), para
cumplir los objetivos
institucionales.

equipo humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura
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PND
OBJETIVO

oDSs
OBJETIVO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

OBJETIVO DE
GESTION

POLITICA

INDICADOR

META

LINEA
BASE

PROGRAMA

Propuesta

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

89

9. Propender la
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

9. Propender la
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

0DS 16: Paz,
justicia e
instituciones
solidas

0ODS 16: Paz,
justicia e
instituciones
solidas

Incrementar la
efectividad del Sistema
de Planificacion
Provincial con énfasis
participativo, territorial
e institucional

Incrementar la
efectividad del Sistema
de Planificacion
Provincial con énfasis
participativo, territorial
e institucional

Incrementar la
gestion institucional
MEDIANTE la
elaboracion de
planes, programasy
proyectos, con el
respectivo
seguimientoy
evaluacion del
cumplimiento a
través del sistema de
seguimiento oficial
Gestion por
Resultados GPR.

Fortalecer la
planificacion del
desarrollo territorial
provincial MEDIANTE
el uso de sistemas
de informacioén
geograficay la
gestion integral

de riesgos

Fortalecer la Planificacion
Institucional, articulada al Plan
de Desarrolloy Ordenamiento
Territorial Provincial para
mejorar la capacidad de
respuesta del Gobierno
Provincial de Imbabura, ante las
demandas de la ciudadania.

Fortalecer la Planificacion
Institucional, articulada al Plan
de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Provincial para
mejorar la capacidad de
respuesta del Gobierno
Provincial de Imbabura, ante las
demandas de la ciudadania.

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

Porcentaje de
actualizacién del Plan
Estratégico
Institucional alcanzado

Numero de informes
de seguimiento al
cumplimiento de la
Planificaciéon Operativa
Anual presentados

Porcentaje de
cumplimiento anual de
atencion de solicitudes
de elaboracion de
perfiles de proyectos

Numero de Planes
Operativos Anuales
coordinadosy
elaborados

Numero de estudios
y/o instrumentos de
planificacion territorial
elaborados o
actualizados

Porcentaje de
implementacion del
proceso del
componente territorial
del SIL

Porcentaje de
solicitudes de analisis
espaciales atendidas

Alcanzar el 100% de
actualizacion del Plan
Estratégico
Institucional al 2025

Presentar 8 informes
de seguimiento al
cumplimiento de la
Planificacion
Operativa Anual
hasta el 2027

Cumplircon el 100%
anual de atencion de
solicitudes de
elaboracion de
perfiles de proyectos
hasta el 2027

Elaborary coordinar
4 Planes Operativos
Anuales hasta el 2027

Elaborar o Actualizar
5 estudios y/o
instrumentos de
planificacion
territorial hasta

el 2027

Implementar al 100%
el proceso del
componente
territorial SIL hasta el
2027

Atender el 100%
anual de las
solicitudes de
analisis espaciales
hasta el 2027

0%

0%

0%

0%

Gestion de la Planificacion
Institucional

Planificacion del desarrollo,
el ordenamiento territorial y
la gestion integral del riesgo
de desastres

400.000,00

450.000,00
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PND
OBJETIVO

oDSs
OBJETIVO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Definicion de objetivos, politicas, metas e indicadores Competencias Transversales
(Competencias: Cooperacion Internacional y Gestion Integral de Riesgos).

OBJETIVO DE
GESTION

POLITICA

INDICADOR

META

LINEA PROGRAMA

Propuesta

-

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

9. Propender la
construccion de
un Estado
eficiente,
transparente
orientado al

bienestar social.

ODS 16: Paz,
justiciae
instituciones
solidas

Gestionar la cooperacion

internacional y la captacion

de inversiones en areas
como infraestructura,
tecnologia, energias
renovables, riego, entre
otras, aprovechando la
vocacion productiva de la
provincia para alcanzar el
desarrollo econémicoy
social de Imbabura

Fomentary gestionar la
cooperacion para el
desarralloy la
internacionalizacion del
territorio MEDIANTE la
elaboraciony ejecucion
de planes, programasy
proyectos mediante
alianzas estratégicas con
actores publicos,
privados, sociedad civil y
de la academia, permitan
el cumplimiento de las
metas institucionalesy
los objetivos de
desarrollo sostenible.

Promover la
articulacion con
los actores
territorialesy de la
cooperacion para
el desarrollo.

NUmero de convenios suscritos
con aliados locales, nacionales
e internacionales

Monto en USD de recursos de
Cooperacion para el desarrollo
invertidos en la provincia

Monto en USD de recursos de
Cooperacion para el desarrollo
invertidos en la provincia para
combatir la desnutricion
cronica infantil

Numero de personas
beneficiarias de las acciones de
Cooperacion para el desarrollo

Suscribir 40 convenios con
aliados locales, nacionales e
internacionales hasta el 2027

Gestionar al menos USD
7'000.000 de cooperacion para el
desarrollo invertidos enla
provincia, hasta el 2027

Gestionar al menos USD
1'000.000 de cooperacion para el
desarrollo invertidos en la
provincia, hasta el 2027

Alcanzar al menos 20.000
beneficiarios de las acciones de
Cooperacion para el desarrollo
hasta el 2027

Cooperacién
Imbabura:
Construccion de
alianzas
estratégicas
para el desarrollo
equitativo,
incluyente,
sostenibley
sustentable de
los territorios

626.000,00



la UNESCO, cumplidas

la UNESCO
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PND oDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

Numero de actividades en las Participar en 12 actividades a
que se participa a nivel local nivel local nacional e
nacional e internacional para la internacional para la promocion
promociény posicionamiento de @y posicionamiento de la provincia 0
la provincia en marco de en el marco de Imbabura
Imbabura Geoparque Mundial Geopargque Mundial UNESCO
UNESCO hasta el 2027
Participar en 20 actividades
. L relacionadas con el componente
Numero de actividades - . P
. de Educacién a nivel local
relacionadas con el componente nacional e internacional parala
Fomentary gestionar la de Educacion en las que se romocion osicionam?ento de o
cooperacion para el participa a nivel local, nacional Ipa provinciayea el marco de
. - desarrolloy la i i ) Contigo mas
Gestionar la cooperacion ; oy lizacion del ¢ internacional Imbabura Geoparque Mundial G 9
internacional y la captacion Internacionalizacion de UNESCO hasta el 2027 eoparque
; ) \ territorio MEDIANTE la Imbabura:
9. Propender la de inversiones en areas iy ; - .
) : elaboraciony ejecucion Promover la Fortalecimiento
construccion de . como infraestructura, . - iy
un Estado ODS 16: Paz, tecnologia, energias de planes, programasy articulacion con o o de la gestion
- justiciae e proyectos mediante los actores Participar en 40 actividades territorial del
eficiente, SUPRE renovables, riego, entre . - S ‘ 746.000,00
instituciones alianzas estratégicas con  territorialesy de la : - relacionadas con el componente Geoparque
transparente o otras, aprovechando la s s, Numero de actividades . :
. solidas - . actores publicos, cooperacion para . de Geoturismo a nivellocal, Imbabura en los
orientado al vocacion productiva de la : : . relacionadas con el componente . ) . k
. . o privados, sociedad civily el desarrollo. - nacional e internacional para la ejes de
bienestar social. provincia para alcanzar el . . de Geoturismo en las que se - o - 0 .
. de la academia, permitan - . : promociony posicionamiento de conservacion,
desarrollo econémicoy . participa a nivel local, nacional . >
social de Imbabura el cumplimiento de las e internacional la provincia en el marco de educaciony
metas institucionales y Imbabura Geoparque Mundial geoturismo
los objetivos de UNESCO hasta el 2027
desarrollo sostenible.
Participar en 20 actividades
NUmero de actividades relacionadas f;gn el gomponente
) de Conservacidn a nivel local,
relacionadas con el componente . . .
- nacional e internacional parala
de Conservacion en las que se . o ) 0
L ; : promocion y posicionamiento de
participa a nivel local, nacional S
e internacional la provincia en el marco de
Imbabura Geoparque Mundial
UNESCO hasta el 2027
Parcentaje de Cumplir hasta el 2026 el 100% de
Recomendaciones emitidas por | recomendaciones emitidas por 30%
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PND oDSs OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL

Porcentaje de suelo roturado Lograr que el 100% de suelo
gue cuenta con medidas de roturado cuente con medidas de
mitigaciony reduccion de mitigaciony reduccion de 0
riesgos de desastres hasta riesgos de desastres hasta
el 2027 el 2027
Numero de sistemas de Estructurar e implementar un
monitoreo agroclimatico sistema de monitoreo 0
estructurados e implementados | agroclimatico hasta el 2027
Numero de atractivos turisticos Logr?r que 4 atract|.vos.
L e turisticos de la provincia cuenten
de la provincia con calificacion e 0
de senderos sequros con calificacion de senderos
seqguros hasta el 2027
0DS 11: Ciudades Transversalizar la gestién Numero de guias turisticos Capacitar a 50 quias turisticos ggr(f::)eac;rgéedr;t:
y comunidades : : Reducir, preveniry certificados cuentan con certificados en busqueday
10. Promover la sostenibles integral del riesgo de Reduciry mitigar el mitigar el impacto capacitaciones en busqueday rescate para casos emergentes 0 | locales parala
resiliencia de desasteaiiziesce b2 riesgo de desastres de los riesgos h | 2027 prevencion de
. prevenciony mitigacion de g g rescate para casos emergentes astae desastres a
ciudadesy 0Ds12: las amenazas de origen MEDIANTE la presentesy o . o través de
comunidades para  Producciony - transversalizaciondela  futurosenlos Numero de capacitaciones Realizar 7 capacitaciones ;
enfrentar los consumo naturgl, adaptgmon al gestion integral del sistemas dirigidas a productores dirigidas a productores 0 agncultgra y 364.500,00
riesgos de responsables cambio climaticoy la riesgo en los procesosy  economico- ganaderos sobre practicas ganaderos sobre practicas ganaderia
origen natural y adm|n|straC|qn eficiente de proyectos del GAD productivo, vial, agrosilvopastoriles agrosilvopastoriles hasta el 2027 mtgllgente,
. ) las emergencias para la o : : turismo seguroy
antropico 0DS 17: Alianzas - provincial de Imbabura ambiental y social } ; o } L
saralogran cons'tru.cmon.c.je una 2 [rbas Porcentgje de gomunl.dades SenS|.b|I.|zar y/o capacitar en conciencia
objetivos provincia resiliente susceptibles a incendios manejo integral del fuego al 60% ambiental
forestales sensibilizadas y/o de comunidades susceptibles a 0% | comunitaria
capacitadas en manejo integral incendios forestales hasta
del fuego el 2027
Porcentaje de unidades Alcanzar el 100% de unidades
educativas con procesos de educativas con procesos de 37%
formacion en educacion formacion en educacion
ambiental ambiental, hasta el 2027
Numero de comités territoriales = Conformar 15 comités
para el fortalecimiento de territoriales para el
capacidades, prevencion, fortalecimiento de capacidades, 0

reducciony recuperacion post
desastre, conformados
y operativos.

prevencion, reducciony
recuperacion post desastre
hasta el 2027
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PND
OBJETIVO

oDSs
OBJETIVO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

OBJETIVO DE
GESTION

POLITICA

INDICADOR

META

LINEA PROGRAMA
BASE

Propuesta 97

10.Promover la
resiliencia de
ciudadesy
comunidades para
enfrentar los
riesgos de

origen natural y
antropico

ODS 11: Ciudades
y comunidades
sostenibles

0oDS12:
Producciony
consumo
responsables

0DS 17: Alianzas
para lograr
objetivos

Transversalizar la gestion
integral del riesgo de
desastre a través de la
prevenciony mitigacion de
las amenazas de origen
natural, adaptacion al
cambio climaticoy la
administracion eficiente de
las emergencias para la
construccion de una
provincia resiliente

Reducir y mitigar el
riesgo de desastres
MEDIANTE la

transversalizacion de la

gestion integral del

riesgo en los procesosy

proyectos del GAD

provincial de Imbabura

Reducir, preveniry
mitigar el impacto
de los riesgos
presentesy
futuros en los
sistemas
econémico-
productivo, vial,
ambiental y social
de Imbabura

Numero de protocolos
institucionales de actuacion
ante la ocurrencia de eventos
adversos generados

Parcentaje del personal
capacitado en protocolos de
actuacion ante riesgos naturales

Numero de capacitaciones
sobre gestion integral de riesgos
de desastres brindada al
personal del GAD Provincial
Imbabura

Numero de simulacros
desarrollados con respecto ala
ocurrencia de eventos adversos
en el GAD Provincial

Porcentaje de bienes
institucionales con
aseguramiento frente ala
ocurrencia de riesgos naturales

Porcentaje de instrumentos de
planificacion institucional que
incorporan el analisis integral
del riesgo de desastres

Numero de cuerpos normativos
que regulan la gestion integral
del riesgo de desastres
generados e implementados

Presupuesto gestionado con
cooperantes internacionales
para la ejecucion de proyectos
de gestion integral del riesgo de
desastre

Numero de voluntarios de
agencias de cooperacion

internacional que apoyan

en materia de gestion de

riesgos naturales

Numero de campanas
comunicacionales enfocadas
en el manejo de riesgos
naturales realizadas

Generar 4 protocolos
institucionales de actuacion
ante la ocurrencia de eventos
adversos hasta el 2027

Capacitar anualmente al 90% del
personal operativoy
administrativo del GAD Provincial
de Imbabura en protocolos de
actuacion ante riesgos naturales
hasta el 2027

Realizar 4 capacitaciones sobre
la gestion integral de riesgos de
desastres para el personal del
GAD Provincial Imbabura hasta
el 2027

Desarrollar un simulacro anual
con respecto alaocurrencia de
eventos adversos en el GAD
Provincial hasta el 2027

Asegurar el 100% anual de
bienes institucionales frente ala
ocurrencia de riesgos naturales
hasta el 2027

Lograr que 100% de los
instrumentos de planificacion
institucional incorporen el
analisis integral del riesgo de
desastres hasta el 2027

Generar e implementar 4
cuerpos normativos que regulen
la gestion integral del riesgo de
desastres hasta el 2027

Gestionar al menos USD 500.000
de cooperacion para la ejecucion
de proyectos de gestion integral
delriesgo de desastre hasta

el 2027

Gestionar el apoyo de dos
voluntarios de agencias de
cooperacion internacional en
materia de gestion de riesgos
naturales hasta el 2027

Realizar una campana
comunicacional anual enfocada
en el manejo de riesgos
naturales hasta el 2027

0%

0%

0%

PRESUPUESTO
REFERENCIAL
Fortalecimiento
de capacidades
institucionales
parala 728.000,00
gobernanza de la
gestion de
riesgos
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PND
OBJETIVO

oDSs
OBJETIVO

OBJETIVO DE
DESARROLLO

OBJETIVO DE
GESTION

POLITICA

INDICADOR

META

LINEA PROGRAMA

BASE

Propuesta 99

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

10.Promover la
resiliencia de
ciudadesy
comunidades para
enfrentar los
riesgos de

origen naturaly
antropico

0ODS 11: Ciudades
y comunidades
sostenibles

oDSs12:
Produccioény
consumo
responsables

0DS 17: Alianzas
paralograr
objetivos

Transversalizar la gestion
integral del riesgo de
desastre a través de la
prevenciony mitigacion de
las amenazas de origen
natural, adaptacion al
cambio climaticoy la
administracion eficiente de
las emergencias para la

construccion de una
provincia resiliente

Reduciry mitigar el
riesgo de desastres
MEDIANTE la
transversalizacion de la
gestion integral del
riesgo en los procesosy
proyectos del GAD
provincial de Imbabura

Reducir, preveniry
mitigar el impacto
de los riesgos
presentesy
futuros en los
sistemas
econdémico-
productivo, vial,
ambiental y social
de Imbabura

Porcentaje anual de eventos
naturales emergentes
gestionados

Porcentaje de poblacion
afectada por desastres naturales
es atendida

con terapias grupales

de descarga mental

Porcentaje de poblacion
afectada por desastres es
atendida con kits de
asistencia humanitaria

Porcentaje de poblacion
afectada por desastres atendida
mediante brigadas de

salud médica

Porcentaje de eventos
emergentes viales atendidos en
base a solicitudes presentadas

Gestionar anualmente el 100%
de eventos naturales
emergentes hasta el 2027

100% de la poblacién afectada
por desastres naturales es
atendida con terapias grupales
de descarga mental

100% de poblacién afectada por
desastres es atendida con kits
de asistencia humanitaria
anualmente hasta el 2027

Acompanar con brigadas
medicas al 80% de la poblacion
afectada por desastres naturales
anualmente hasta el 2027

Atender anualmente el 100% de
solicitudes de atencion a
eventos emergentes viales
solicitados hasta el 2027

0%

0%

0%

0%

Administracion
integral de la
emergencia

2.376.118,00
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PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
ODS 11: Ciudades ) » Porcentaie de infraestructura Rehabilitar el 80% de
y comunidades Transversalizar la gestion Reducir, preveniry . ) . infraestructura vial afectada/ .
. |ntegra| del riesgo de X . T e vial afectada/destruida por . 0%
10.Promover la sostenibles ) Reduciry mitigar el mitigar el impacto " destruida por eventos adversos iy
L desastre a través de la . . eventos adversos rehabilitada Recuperacion
resiliencia de rovencion v miticacion de | 16500 de desastres de los riesgos hasta el 2027 tearal
ciudades y 0DS12: P ymitiga MEDIANTE la presentes y graty
) - las amenazas de origen o oportunadela
comunidades para | Producciony - transversalizacion de la futuros en los .
natural, adaptacion al o : infraestructura 447.798,00
enfrentar los consumo bio climati | gestion integral del sistemas ducti q
riesgos de responsables camblo climaticoy 'a riesgo en los procesosy | econémico- Porcentaje de sistemas Recuperar el 70% de sistemas productivayde
origen natural y ladmmstracpn eﬂmerlwte de proyectos del GAD productivo, vial, de riego afectados por eventos de riego afectados por eventos 0% dfesatrrgllo
antropico 0DS 17: Alianzas fosnesTrLeJrc?:eigr?l(?: Ei;a a provincial de Imbabura ambiental y social adversos recuperados adversos hasta el 2027 atectada
para lograr provincia resiliente de Imbabura
objetivos

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.
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Tabla 10 Definicion de objetivos, politicas, metas e indicadores Proyectos Emblematicos
o (Competencias: Vialidad rural, infraestructura fisica y fomento productivo).
PND ODS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
ODS 8: Trabajo
decentey Mejorar y mantener la
- L : : rar r
crecimiento Planificar, construir, Mantener lared vialy la redeiaI yrovincial
Desarrollodeun  econémico. mejorary mantener la  infraestructura fisica \arp y
. . s demas obras de ) [ . [
programa redvialy la provincial en optimas ) . Numero de kildmetros de Mejorar 70 kilometros de . .
: . . . I, infraestructura fisica . . Vias para impulsar el ,
integral de 0ODS 9: Industria,  infraestructura condiciones de movilidad, . . vias para el desarrollo vias para el desarrollo . 18°081.420
o ) . . . . . incorporando la gestién . L . L 0 desarrollo econdmicoy
mantenimientoy  innovacién e provincial para el mediante la gjecucion de . . econémicoy turistico de la economico y turistico de .
. . . . integral y acciones o . N el turismo en Imbabura
mejoramiento de  infraestructura. desarrollo social, programas y/o proyectos frente a riesqos de provincia mejorados la provincia hasta el 2027
vias rurales economico y turistico = de mejoramientoy g
0DS 11: Ciudades  de la provincia mantenimiento vial CIEBERITES MEllEles )
e ’ cambio climatico.
y comunidades
sostenibles
Fomentar el .
. Incrementar la gestionde  Impulsar el desarrollo
desarrollo econémico - .
los sectores productivos economico de los
ISR agropecuario sectores agropecuarios
5. Fomentar de 0DS 2: agropecuarios, gropecuarto, gropect '
. . emprendimientos, artesanal, industrial, de
manera Hambre cero artesanal, industrial, . s . - . . . .
sustentable la Uelsenviciosy innovacion, industria, serviciosy turismo, Numero de ciclo rutas, Implementar 4 ciclos Fomento del desarrollo
. ) artesanias, turismo, mejorando las aseos escenicosy paseos | rutas, paseos escenicos integral ciudadanoy el
produccion ODS 8: Trabajo  turismo; > Jore ) . yP P y > ano ¥ 400.000,00
. . servicios, culturay otros capacidades locales e ecuestres implementados paseos ecuestres en turismo deportivo en
mejorando los decentey incorporando - : e :
niveles de crecimiento acciones de de la provincia de innovacion mediante la en Imbabura Imbabura hasta el 2027 Imbabura
L . - : Imbabura MEDIANTE la articulacion
productividad econémico adaptacion al cambio . . ) AT
climatico en ejecucion de programasy interinstitucional de los
laprovincia proyectos que generen actores publicos,
impacto en la provincia rivados y academia
de Imbabura P P P y
Fomentar el .
. Incrementar la gestion de  Impulsar el desarrollo
desarrollo econémico : .
los sectores productivos economico de los
de los sectores agropecuario sectores agropecuarios
5. Fomentar de 0DS 2: agropecuarios, gropecuarto, gropect ' )
) . emprendimientos, artesanal, industrial, de Numero de becas
manera Hambre cero artesanal, industrial, . s . - . Entregar 200 becas para Becas para el
. innovacion, industria, serviciosy turismo, entregadas para el L S
sustentable la de serviciosy . . . S el fortalecimiento de las fortalecimiento de las
- . ) artesanias, turismo, mejorando las fortalecimiento de las . L . -
produccion 0DS 8: Trabajo turismo; L. . . - capacidades técnicas de 0 capacidades técnicas 150.000,00
: . servicios, culturay otros capacidades locales e capacidades técnicas de
mejorando los decentey incorporando . . Ny . los productores de de los productores de
niveles de ient acciones de de la provincia de innovacion mediante la los productores de Imbabura hasta el 2027 Imbabura
- crecimiento - . Imbabura MEDIANTE la articulacion Imbabura
productividad economico adaptacion al cambio . - ) U
climatico en gjecucion de programasy interinstitucional de los
. proyectos que generen actores publicos,
la provincia

de Imbabura

impacto en la provincia

privados y academia
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PND
OBJETIVO

7. Precautelar el
uso responsable
de los recursos
naturales con un
entorno
ambientalmente
sostenible

oDSs
OBJETIVO

0DS 7: Energia
asequibley no
contaminante

ODS 8: Trabaj
decentey
crecimiento
econémico

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Fomentar el
desarrollo econémico
de los sectores
agropecuarios,
artesanal, industrial,
de serviciosy
turismo;
incorporando
acciones de
adaptacion al cambio
climatico en

la provincia

de Imbabura

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

OBJETIVO DE
GESTION

Incrementar la gestion de
los sectores productivos
agropecuario,
emprendimientos,
innovacion, industria,
artesanias, turismo,
servicios, culturay otros
de la provincia de
Imbabura MEDIANTE la
ejecucion de programasy
proyectos que generen
impacto en la provincia

POLITICA

Impulsar el desarrollo
economico de los
sectores agropecuarios,
artesanal, industrial, de
serviciosy turismo,
mejorando las
capacidades locales e
innovacion mediante la
articulacion
interinstitucional de los
actores publicos,
privados y academia

-

INDICADOR

Numero de proyectos de
generacion de energia
eléctrica con fuentes
alternativas desarrollados

Desarrollar 2 proyectos de

generacion de energia
eléctrica con fuentes
alternativas hasta el 2027

LINEA PROGRAMA

Generacion de
energia eléctrica con
fuentes alternativas
como apoyo ala
produccion local

Propuesta 105

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

100.000,00
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Propuesta 107

PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
Fomentar el -
desarrollo econémico Incrementar la gestion de  Impulsar el desarrollo
de los sectores los sectores productivos economico de los
9. Propender la A0rODECUArioS agropecuario, sectores agropecuarios,
- Fropende grop oo emprendimientos, artesanal, industrial, de .
construccion de artesanal, industrial, : S : - ; Numero de productos que Lograr que 3 productos
0DS 16: Paz, - innovacion, industria, servicios y turismo, .,
un Estado S de serviciosy , . : cuentanconla cuentenconla Denominacion de
. justicia e ; artesanias, turismo, mejorando las L . L . :
eficiente, SRR turismo; - . denominacidn de origen denominacion de origen 0 | origenImbabura 100.000,00
instituciones : servicios, culturay otros capacidades locales e .
transparente r incorporando L ) - : Imbabura Geoparque Imbabura Geoparque Geoparque Mundial
: solidas : de la provincia de innovacion mediante la . .
orientado al acciones de : - Mundial Mundial
bienestar social adaptacion al Imbabura MEDIANTE la articulacion
’ cambio climatico gjecucion de programasy interinstitucional de los
en la provincia proyectos que generen actores publicos,
de Im%abura impacto en la provincia privados y academia
Fomentar el .
desarrollo econémico Incrementar la gestion de  Impulsar el desarrollo
de los sectores los sectores productivos economico de los
9. Propender la AQrODECUArios agropecuario, sectores agropecuarios,
c;)nstrpuccmn de a(rJtespanaI indulstrial emprendimientos, artesanal, industrial, de
0DS 16: Paz, o ' innovacion, industria, servicios y turismo, . . Lograr que 15.970 turistas
un Estado . de serviciosy . ; : Numero de turistas que L :
. justiciae ) artesanias, turismo, mejorando las I, : L visiten el Complejo
eficiente, AU turismo; - - visitan el complejo turistico o N 13.273
instituciones : servicios, culturay otros capacidades locales e L Turistico Chachimbiro
transparente L incorporando . . - . Chachimbiro
orientado al solidas acciones de de la provincia de innovacion mediante la hasta el 2027
bienestar social adaptacion al Imbabura MEDIANTE la articulacion
' Campbio climatico ejecucion de programasy interinstitucional de los
en la provingia proyectos que generen actores publicos,
de Imbabura impacto en la provincia privados y academia Optimizacion de la
Gestion de la Empresa 400.000,00
Fomentar el . 1bli imbi
desarrollo econémico Incrementar la gestionde  Impulsar el desarrollo Publica Chachimbiro
de los sectores los sectores productivos economico de los
9. Provender la 40rODECUArios agropecuario, sectores agropecuarios,
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PND OoDS OBJETIVO DE OBJETIVO DE POLITICA INDICADOR META LINEA PROGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO OBJETIVO DESARROLLO GESTION BASE REFERENCIAL
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: . servicios, culturay otros capacidades locales e clasificacién, empaque U agricola en Imbabura
mejorando los decentey incorporando . . ., . e clasificacion, empaquey
niveles de mient acciones de de la provincia de innovacion mediante la y comercializacion de comercializacion de
- Crec”,me,n ° -, Imbabura MEDIANTE la articulacion productos agricolas .
productividad econémico adaptacion al . - . P . productos agricolas
S gjecucion de programasy interinstitucional de los implementados
cambio climatico s
. proyectos que generen actores publicos,
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sustentable la de serviciosy . . . . deportivos para el
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produccion 0ODS 8: Trabajo turismo; .. . . desarrollo integral 0 4°350.000
. . servicios, culturay otros capacidades locales e ciudadanoy el fomento )
mejorando los decentey incorporando L . - : : . ciudadanoy el fomento del
. . . de la provincia de innovacion mediante la del turismo deportivo . .
niveles de crecimiento acciones de : - turismo deportivo en
. . -, Imbabura MEDIANTE la articulacion en Imbabura
productividad econémico adaptacion al . - . T Imbabura hasta el 2027
S ejecucion de programasy interinstitucional de los
cambio climatico s
. proyectos que generen actores publicos,
CINEI IR impacto en la provincia rivados y academia
de Imbabura. P P P y
Incrementar la gestionde  Impulsar el desarrollo
los sectores productivos economico de los
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Fortalecer el sistema  emprendimientos, artesanal, industrial, de . . .
manera Hambre cero . . S . - . Numero de Parques Reactivar 1 complejo .
turismo con la innovacion, industria, serviciosy turismo, o . . Infraestructura fisica
sustentable la o . . . Tematicos reactivados recreacional para apoyo al
. . capacitacion de artesanias, turismo, mejorando las . . para el desarrollo .
produccion 0DS 8: Trabajo .. . para apoyo al turismo turismoy el . . 2'000.000
. emprendedores servicios, culturay otros capacidades locales e . - econdémico provincial
mejorando los decentey . .. . ., . y al emprendimiento emprendimiento de
niveles de imient e infraestructura de la provincia de innovacion mediante la de Imbabura Imbabura hasta el 2027
roductividad Crecm@n 0 de turismo. Imbabura MEDIANTE la articulacion
P economico ejecucion de programasy  interinstitucional de los
proyectos que generen actores publicos,
impacto en la provincia privados y academia
Incrementar la gestionde  Impulsar el desarrollo
los sectores productivos economico de los
agropecuario, sectores agropecuarios,
5. Fomentar de 0DS 2: . gropecuari gropect . .
Fortalecer el sistema  emprendimientos, artesanal, industrial, de . . Reactivar 1complejo
manera Hambre cero : ) o : - : Numero de complejos .
turismo con la innovacion, industria, serviciosy turismo, . . deportivo para el fomento
sustentable la o . . . deportivos reactivados para
. . capacitacion de artesanias, turismo, mejorando las del deporte de alto .
produccion 0DS 8: Trabajo L. . el fomento del deporte de L 0 2'500.000
. emprendedores servicios, culturay otros capacidades locales e o rendimiento en la
mejorando los decentey . .. . ., . alto rendimiento en la -
niveles de imient e infraestructura de la provincia de innovacion mediante la rovincia de Imbabura provincia de Imbabura
L CreC|m|§n 0 de turismo. Imbabura MEDIANTE la articulacion P hasta el 2027
productividad econdmico

ejecucion de programasy
proyectos que generen
impacto en la provincia

interinstitucional de los
actores publicos,
privados y academia

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Direccién General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.
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2.3 Modelo Territorial
Deseado

Es la representacion grafica e ideal del territorio en la que se visualizan las
condiciones requeridas para fortalecer los vinculos espaciales entre los
asentamientos humanos, las actividades econémicas y el medio natural para
alcanzar los objetivos de desarrollo planteados por el GAD, de acuerdo con
sus competencias, aprovechando sus potencialidades y reduciendo los ries-
gos existentes (SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION. 2023).

En este contexto, el modelo territorial deseado provincial
por sistemas se describe a continuacion:

Sistema Fisico Ambiental

La declaratoria de Imbabura como Geoparque Mundial
de laUNESCO compromete a todos sus habitantes a tra-
bajar de manera articulada en favor del beneficio co-
mun. En 2023, mas del 30% del territorio de la provincia
esta protegido bajo algun régimen de conservacion; sin
embargo, aun guedan relictos de vegetacion natural,
como paramos y bosques primarios, que deben ser pre-
servados. Por esta razdn, para 2027, la gestion de los re-
cursos naturales renovablesy no renovables en Imbabura
se realizara de manera responsable, promoviendo una
convivencia equilibrada entre los seres humanosy la na-
turaleza, con enfoque de cuenca hidrografica, de co-
nectividad paisajistica, promoviendo la seguridad hidri-
ca. Se conservaran los ecosistemas estratégicos y la

diversidad bioldgica, no solo por su belleza escénica,
sino también por su funcionalidad y valor ambiental. Esto
garantizara la provisién de servicios ambientales para la
poblacion urbanay rural.

Las alianzas estratégicasy el trabajo coordinado entre ac-
tores locales son clave para nuestros objetivos. Destacan
iniciativas como:

« El Consorcio Andino Siembra y Cosecha de Agua
(CASCA), integrado por Imbabura, Pichincha, Cotopaxi
y Chimborazo, enfocado en la proteccidén y manejo sos-
tenible de ecosistemas fragiles.

«  ElConsorcio Taitalmbabura, que incluye alos GAD de
Ibarra, Antonio Ante, Otavalo y el GAD provincial, faci-
litando la gestion del Area Protegida Taita Imbabura
conapoyo del Ministerio del Ambiente, Aguay Transicion
Ecolégica(MAATE).

- Estrategia parala Conservacién del Agua y Desarrollo
Responsable de Imbabura, que busca asegurar la
sostenibilidad ecosistémica y gestion financiera
para la conservacidn, investigacién, adaptacion al

cambio climatico y manejo sustentable de unida-
des hidrograficas.

- ElBiocorredor Andes Norte (BIAN), que promueve la
conectividad ecosistémica vy la resiliencia frente al
cambio climatico.

La participacion del sector privado, la academia, organi-
zaciones no gubernamentales, entidades de cooperacidn
y del gobierno central es crucial para estos esfuerzos.

Considerando la gran riqueza natural de la provinciay los
servicios ambientales que provienen de sus ecosistemas
naturales, hasta el 2027 se fortalecera el monitoreo de
especies como el oso andino, el tapir de montana, el
puma, el venado de cola blanca y el jaguar. Estas espe-
cies sirven como indicadores del estado de conservacion
de los ecosistemas estratégicosy a través del estudio de
sus movimientos e interacciones, ha sido posible imple-
mentar sistemas de alerta temprana para minimizar las
afectaciones a la economia rural causadas por los ata-
ques ala ganaderiay el consumo de cultivos por parte de
la fauna silvestre. Estos sistemas utilizan tecnologia
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como camaras trampa, el marcaje de animales silvestres
con equipos de rastreo satelital y el monitoreo aéreo me-
diante drones.

El propdsito de estas iniciativas es fortalecer las capa-
cidades locales mediante la transferencia de conoci-
mientos y tecnologia, con el fin de lograr una coexis-
tencia armoniosa entre los asentamientos humanos
ruralesy la fauna silvestre.

En el mismo sentido, los ecosistemas estratégicos de la
provincia no solo son una fuente de belleza paisajistica,
sino que, principalmente, proporcionan servicios ambien-
tales, entre los que se incluye la captura y el almacena-
miento de carbono. Por ello, se ha iniciado un proceso de
investigacion para estimar las reservas de carbono alma-
cenadas en estos ecosistemas y su capacidad para alma-
cenarlo, pensando en que alargo plazo, el mercado de car-
bono puede convertirse en una fuente de ingresos y
recursos para la poblacién. Para 2027, Imbabura sera una
provincia que promueva el desarrollo sostenible con enfo-
que en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
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Es parte de este firme proposito de conservary preser-
var el patrimonio natural de la provincia trabajar en la
mitigacion de los procesos de degradacion de la tierra,
generados principalmente por modelos productivos no
sostenibles. En Ecuador, este es un problema cada vez
mas evidente que responde en su mayoria a la defores-
taciony remocion de la cobertura vegetal natural, el so-
brepastoreo, la expansion urbana, la contaminacion de
los recursos hidricos, entre otros.

S

Hasta 2027, se espera
haber reforestado mas de

4000

hectareas de bosque y
vegetacioén nativa

Por esto en Imbabura la recuperacion de areas degrada-
das es prioritaria y constituye una tarea permanente.
Hasta 2027, se espera haber reforestado mas de 4.000
hectareas de bosque y vegetacion nativa y ejecutar ac-
ciones en tres frentes: generacion de evidencia sobre
procesos de degradaciéon de tierray el impacto de prac-
ticas de conservacién, restauracién y produccion soste-
nible, fortalecimiento de los procesos de planificaciony
gobernanzalocal y, el escalamiento de practicas de pro-
duccion sostenible, enriquecimiento de sistemas agro-
forestales y el manejo integral del fuego. Lo cual se com-
plementa con la generacién de incentivos financieros que
fomenten la adopcion de practicas sostenibles. Todo esto
enelmarco del proyecto “Neutralidad en la Degradacion de
la Tierra - NDT" iniciativa del Ministerio del Ambiente,
Aguay Transicion Ecolégicay el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia con financiamiento del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial.

Ademas, se consolidara en la provincia laimplementacion
de la educacién ambiental como eje transversal en el sis-
tema educativo, no solo desde el accionar de la Prefectura
sino como una responsabilidad compartida entre todos los
actores que conforman el Consejo Consultivo Local de

Educacion Ambiental (CCLEA), incluyendo los ministerios
de Ambiente y Educacion, gobiernos locales, asociaciones
interculturales, comunitarias y barriales, organizaciones
no gubernamentales, redes locales, empresas, represen-
tantes de espacios de educacion no formal, delegados de
&reas naturales protegidas(publicas, privadas y comunita-
rias), medios locales de comunicacion e instituciones de
educacion superior. EI CCLEA de Imbabura es el primero
de estos espacios en conformarse y operar a nivel nacional
COMO Una experiencia exitosa, y se intensificaran los es-
fuerzos para aseqgurar que esta iniciativa sea sostenible a
largo plazo.

Por otro lado y en cumplimiento de sus responsabilidades
como Autoridad Ambiental de Aplicacion Responsable, el
Gobierno Provincial de Imbabura prioriza el control am-
biental mediante una vigilancia estricta del cumplimiento
de todas las normas que regulan el funcionamiento de las
industrias en el territorio. Esta vigilancia asegura la pro-
teccion de la calidad y cantidad de los recursos naturales
de la provincia. Por lo tanto, la regularizacion, controly se-
guimiento de las actividades economicas se lleva a cabo
de manerarigurosa con el fin de educar para preveniry ge-
nerar conciencia a nivel local.

Debido a que todas estas intervenciones deben ejecutar-
se desde una mirada integral, al 2027 Imbabura contara
con el Sistema para la Gestion Sostenible del Patrimonio
Natural de Imbabura, como mecanismo que facilite la
coordinaciéon de multiples actores del sector publico,
privado y de la sociedad civil, para laimplementacién de
las politicas publicas relacionadas con la conservacion,
restauracion y uso sostenible del patrimonio natural.

Sistema Economico
Productivo

La ubicacion estratégica de Imbabura en el pals, sus pe-
culiares caracteristicas geologicas y la variedad de pisos
climaticos que tiene favorecen una produccion agricolay
pecuaria diversa. Una vez alcanzada la recuperacion eco-
némica post-COVID19, es prioritario trabajar en la gene-
racion de valor a la produccion local, la conformacion de
clusteres productivos, el fomento de lainnovacion tecno-
l6gica, el desarrollo del turismo sostenible, el fortaleci-
miento de procesos artesanales, el apoyo a emprendi-
mientosy la agricultura familiar campesina, etc.

Por esto, el Modelo Econdmico de la provincia se basa
en cinco lineas estratégicas. La primera, el Programa
Integral Agricola, busca el fortalecimiento de la produc-
cion agricola equilibrando la seguridad y soberania ali-
mentaria con la produccion para el mercado de exporta-
cion. Para 2027, Imbabura contara con mas de 3.000
hectareas de suelos roturados que se incorporaran a las
tierras productivas de la provincia, garantizando un
suministro constante de alimentos, mejorando la sequ-
ridad alimentaria y generando empleo. Ademas, se im-
plementara tecnologia innovadora en 250 unidades
agroproductivas y se capacitara a 400 productores.
Complementa este programa el apoyo a 400 unidades
de produccion para su gestion bajo parametros de agri-
cultura familiar campesina, mediante la implementa-
cion y aplicacion de estrategias sustentables de pro-
duccion, distribucién y consumo de alimentos. Esto
garantizara el derecho a la alimentacion sana para toda
la poblacion, respetando la diversidad de modos de pro-
ducciony, sobre todo, las tradiciones, culturay cosmo-
vision propias del territorio como aporte a la lucha con-
trala desnutricién cronica infantil.
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Elriego es una parte primordial del fortalecimiento agrico-
la en la provincia. Por ello, para 2027 en Imbabura se cons-
truiran aproximadamente 25.000 metros de canales de
riego, incrementando en cerca de 1.700 hectareas la su-
perficie regada para la produccion local. A esto se suma la
rehabilitacion de mas de 66.000 metros de infraestructura
hidraulica, lo que cubrira cerca de 13.000 hectareas adi-
cionales. Estas intervenciones se complementan con la
capacitacion de 400 Juntas de Riego en administracion,
operaciony mantenimiento de los sistemas de riego. Ade-
mas, para mantener la calidad del agua de riego, se prote-
geran las zonas o fuentes de recarga hidrica.

La segunda, el Programa Integral Pecuario que incorpo-
ra cuatro ejes de intervencion para mejorar la productivi-
dad del sector ganadero de la provincia. Se mantiene
como prioridad al 2027 la desparasitacion y vitaminiza-
cion de ganado bovino, porcino y de animales menores.
Buscando la sostenibilidad de los procesos productivos,
en Imbabura a 2027 al menos 700 productores se habran
capacitado en manejo pecuario y 8 centros de produc-
cion pecuaria seran fortalecidos. Como ya se dijo, se
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apuesta a la innovacion tecnolégica como elemento de
mejoramiento integral de los procesos productivos razén
por la cual hasta el 2027 se trabajaréa en campanas y
acompanamiento para mejoramiento genético del gana-
do en la provincia.

Laterceralinea es el fortalecimiento de lainnovaciény el
emprendimiento sostenible. Hasta el 2027, en Imbabura
se priorizaran las cadenas y circuitos cortos de comercia-
lizacion (ferias solidarias) que favorezcan el intercambio
comercial promoviendo esquemas justos de preciosy cali-
dad, minimizando las desigualdades generadas por la in-
termediacion y favoreciendo el consumo de productos de
la Agricultura Familiar Campesina. Dado que en la provin-
cia el emprendimiento es una de las principales fuentes de
ingreso, desde la Prefectura de Imbabura se seguiraimpul-
sando la asociatividad y los emprendimientos agroproduc-
tivos, turisticos, artesanales, entre otros, a través de
diversos esquemas como el Fondo Concursable para
emprendimientos.

Se suma a esta linea estratégica, la expansion y mejora-
miento de la plataformaweb SMART FARM, misma que atra-
vés del uso de cartografia, imagenes satelitales, fotografias
aereas, inventario de infraestructura de riegoy muestras de
suelos genera unreporte biofisico del estado actual del sue-
lo y proporciona a los agricultores acceso a informacion y
herramientas para optimizar sus practicas agricolas, au-

mentando la productividad de sus terrenos, reduciendo
costos y aumentando sus ingresos econdmicos.

Enlacuartalinea estratégica, la prioridad se centraen el
fortalecimiento industrial y artesanal de la provincia. Es
evidente gue un modelo econémico como el que se busca
establecer en Imbabura demanda de la inversion de re-
cursos econdmicos, humanos y tecnolégicos. Por ello,
hasta el 2027 se implementara en Imbabura la Agencia de
Desarrollo Economico para atraccion de inversiones, con
el objetivo de gestionar recursos nacionales e internacio-
nales parala ejecucion de proyectos productivos estraté-
gicos. Ademas, esta agencia favorecera la generacion de
capacidades y habilidades en los procesos artesanales e
industriales de la provincia. Por esto, al 2027 en Imbabu-
ra, Antonio Ante se consolida como el centro de la indus-
tria textil, Otavalo diversificay fortalece su industria textil
y sus artesanias, Cotacachi se posiciona como el polo del
desarrollo de laindustria del cuero en el pais, por su belle-
zay la calidad de vida que brinda, atrae poblacion extran-
jeralo que diversifica el consumo, impulsa la generacion
de emprendimientos y capta turismo internacional. San
Antonio de Ibarra vuelve a ser uno de los principales pro-
ductores de tallados en madera, son precisamente estas
particularidades territoriales, histdricas y sociales de
cada asentamiento las que guiaran los procesos de for-
maciony capacitacion, agregandole a este proceso la de-
bida pertinencia territorial.

Y la quinta linea estratégica pero no menos importante
es el turismo y la generacion de valor agregado en torno
ala designacién de la provincia como primer Geoparque
Mundial de la UNESCO en el pais, su riqueza natural, pa-
trimonial, ancestral, cultural se aprovechara de manera
sustentable y sobre todo se covertird en una fuente de
empleo y oportunidades para los imbaburenos. Es asi
como toda estariqueza sera aprovechada al maximo con la
obtencion del sello o denominacion de origen “IMBABURA
GEOPARQUE MUNDIAL" para varios de los productos que
se exportan desde Imbabura, garantizando asf la calidad
de dichos productos, demostrando que su produccion
respeto las tradiciones y caracteristicas unicas de nues-
tro territorio, lo que en el largo plazo generara atraccion
de inversiones internacionales hacia la provincia.

Para el 2027, Imbabura sera una potencia turistica. A través
deltrabajo conjunto con comunidades, sociedad civil, acto-
res privados, otros gobiernos locales, el gobierno nacional,
las entidades de cooperacion, se potenciaran las iniciativas
turisticas responsables donde la produccion artesanal, la
cosmovision de los pueblos andinos, las manifestaciones
de los pueblos afro, la identidad y la cultura se aprovechan
de manera integral y sustentable. No se descuidara ningun
sector dentro del turismo. Se impulsara el turismo de aven-
tura a través del ecoturismo y turismo rural - comunitario,
el turismo ancestral y de sanacion, el turismo deportivo, el
turismo gastronomico. Todo esto de la mano con el fortale-
cimiento y capacitacién permanente a los actores del sec-
tor turistico, el impulso a emprendimientos turisticos, la
implementacion de senalética, definicion de senderos se-
guros, capacitacion a guias turisticosy realizacion de even-
tos de promocidn nacional e internacional.

Sin embargo, siendo conscientes de que convertir a Im-
babura en una potencia turistica y productiva no es tarea
exclusiva de la Prefectura, se gestionara la ejecucion de
diversas obras, intervenciones, programas y proyectos
en colaboracion con otros actores. La rehabilitacion del
ferrocarril, un icono historico de la provincia es funda-
mental en esta vision de desarrollo. La recuperacion del
tramo ferroviario Otavalo - Ibarra - Salinas permitira a los
turistas disfrutar de la riqueza paisajistica de la provincia
y reactivara la economia local.

Para el 2027, Imbabura aspira a ser la provincia del cono-
cimiento y la innovacion. Aprovechando los esfuerzos
ejecutados durante varios anos, se trabajara para con-
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vertir a Yachay en un polo de desarrollo econdémico, atra-
yendo inversiones nacionales o extranjeras interesadas
en establecer procesos industriales potentes bajo condi-
ciones fiscales y aduaneras especiales. De igual manera,
se fortalecera la Empresa Publica Chachimbiro como di-
namizadora de la actividad turistica. Su transformacion
en Empresa Publica Imbabura Turismo permitira aprove-
char la riqueza natural de la zona de Chachimbiro en el
cantdén Urcuqui, la generacion de fuentes de empleo, im-
pulsar el desarrollo local y gestionar eficientemente los
flujos de turistas que visitan la provincia, creando enca-
denamientos, circuitosy rutas turisticas integrales.

El sector econdmico y productivo ha sido uno de los mas
afectados por los cortes de energia eléctrica a nivel nacio-
nal. Para alcanzar el sueno de convertir a Imbabura en una
potencia turistica y productiva, es crucial garantizar un su-
ministro de energia eléctrica permanente e ininterrumpido.
A pesar de no ser competencia del nivel provincial, se ha
identificado que Imbabura dispone de al menos 1.000 mega-
vatios de capacidad para la generacion de energia eléctrica
en diversas modalidades: edlica, térmica, fotovoltaica, hi-
drogeno verde e hidraulica. Para aprovechar estos recursos,
se estableceran alianzas estratégicas y se buscaran las in-
versiones necesarias.

Pindn - Tumbabiro
beneficiara a

1.490

familias con el riego de 5.000
hectareas para produccioén agricola.

Finalmente, se coordinaré con el Gobierno Nacional Ia
gjecucion del proyecto estratégico nacional multipropo-
sito (agua de riego, consumo humano y generacion de
energia eléctrica) Pifidn - Tumbabiro que beneficiara a
1.490 familias con el riego de 5.000 hectéareas para pro-
duccidn agricola.
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Sistema Socio Cultural

Imbabura es una provincia plurinacional e intercultural de
gran diversidad, con raices culturales propias y una fuer-
te identidad. Sin embargo, en la coexistencia de esta po-
blacion diversa, aun persiste la desigualdad entre los
pueblos quichuas, el pueblo afroecuatoriano, la naciona-
lidad Awéay la poblacién mestiza. Enuna provinciatanrica
en costumbres, tradiciones, patrimonio lingdistico, cul-
tural y conocimientos ancestrales, la politica publica
debe construirse a partir de la escuchay la participacion
activa de los ciudadanos.

Con esta perspectiva, Imbabura Inclusiva colocara la
politica social como uno de los ejes centrales de la ad-
ministracion publica provincial, con el desafio de dise-
nar y ejecutar programas sociales desde una vision
plurinacional y feminista.

Esta nueva politica publica social se ejecutara en funcion
de cuatro ejes estratégicos, a través de los cuales se
transversalizaran los enfoques de igualdad y se atendera
agrupos vulnerablesy prioritarios.

En primer lugar, en el eje “Warmi Imbabura: Hacia unavida
libre de violencia” se brindara acompanamiento y asesoria
juridica en los Centros Warmi Imbabura, atencién psicolo-
gica a victimas de violencia de género y capacitacion en
sistemas de proteccién y derechos humanos. Ademas,
considerando que la atencion a grupos vulnerables debe
realizarse con un enfoque humano, se promovera la crea-
cion de circulos de mujeres para trabajar en temas de au-
tocuidado. Es parte fundamental de este eje, la“Escuelade
Derechos” mediante la cual se busca capacitar a las muje-
resy jovenes de la provincia en temas de derechos huma-
nos, prevencion de la violencia de género, entre otros.

En segundo lugar, el eje estratégico "Hampi Imbabura:
Derecho a la salud” desde el cual se promueve la educa-
cionylasalud sexualy reproductiva enlos seis cantones de
la provincia como herramientas para reducir el embarazo
adolescente. Hasta el 2027, en Imbabura se realizaran al
menos 6.200 atenciones médicas en comunidades rura-
les. Dado que Imbabura tiene altos indices de desnutricién
cronica infantil, se realizaran al menos 3.000 atenciones
médicas a ninos menores de 5 anos y 300 atenciones obs-
tétricas a madres gestantes. Se complementa este gje con
atenciones odontolégicas, atenciones meédicas especiali-
zadas en papanicolauy préstatay, atenciones en fisiotera-

pia. Ademas, considerando el enfoque holistico enla pres-
tacion de los servicios sociales, los Centros Warmi
Imbabura cuentan con personal formado y capacitado en
medicina ancestral para atender a la poblacion que busca
este tipo de atencion.

S, 0

Para el 2027, en
Imbabura mas de

9.000

nifios seran atendidos con
alimentacién complementaria

“Wawa Imbabura: Alimentacion soberanay nutricion infan-
til” es el tercer eje mediante el cual se busca garantizar el
acceso a alimentacion nutritiva para los nifos de las es-
cuelas rurales de la provincia. Para el 2027, en Imbabura
mas de 9.000 ninos seran atendidos con alimentacion
complementaria, de los cuales al menos 800 seran meno-
res de cinco anos, un grupo prioritario para la prevencion
de la desnutricién cronica infantil. Ademas, hasta 2027 se
fortaleceran al menos 60 huertos familiares como una es-
trategia de soberania alimentaria.

“Wambra Imbabura: Por un presente y futuro compro-
metido” es el cuarto eje de accion, a través del cual se
prestara atencidn focalizada a jovenes en zonas urba-
nasyrurales dela provincia. Para 2027, en Imbabura se
espera realizar al menos 36 eventos de capacitaciony
formacion para adolescentes y jovenes en areas como
expresion artistica, corporal, derechos humanosy pro-
ductividad. El objetivo principal es dotar a los jovenes de
conocimientos y herramientas que les permitan generar
ingresos econdémicos.

El quinto y ultimo eje de accion de la politica social de la
provincia se denomina“Llamkana Wasi: Para el empode-
ramiento econémico”. Minimizar la dependencia econo-

mica de las mujeres y los jovenes es un aspecto crucial
para garantizar sus derechos. En este sentido, para el
2027, Imbabura sera una provincia en la cual los jovenes,
las mujeres lideres de familia y las victimas de violencia
de género contaran con las herramientas para generar
ingresos econdémicos que les permitan acceder a mejo-
res condiciones de vida.

Para lograrlo, se capacitara a la poblacion en temas re-
lacionados con administracién, marketing digital, con-
tabilidad, entre otros. Ademas, se brindara asesoria y
acompanamiento técnico a emprendimientos indivi-
duales y asociativos.

Si bien la realidad actual del pais, y principalmente de la
provincia, lleva a trabajar en la politica social con énfasis
en victimas de violencia de género, ninos, adolescentesy
jévenes, todas las intervenciones del GAD provincial con-
sideran las caracteristicas territoriales y culturales pro-
pias de los pueblos y nacionalidades de la provincia. De
igual manera, las personas en movilidad humana y las
personas con discapacidad son atendidas mediante un
trabajo fuertemente articulado con organizaciones de
cooperacion internacional como el Programa Mundial de
Alimentos, ACNUR, HIAS, con entidades del ejecutivo
desconcentrado y otras funciones del Estado.

Para el 2027, Imbabura contara con un marco normativo lo-
cal robusto (ordenanzas, resoluciones, convenios, planes
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estratégicos) que facilite y promueva la implementacion de
iniciativas especificas e integrales para los grupos vulnera-
bles y de atencion prioritaria, superando las limitaciones
del sistema de competencias que muchas veces entorpece
los procesos de atencion social.

Finalmente al 2027, Imbabura contara con un Sistema
Provincial de Participacion Ciudadana consolidado que
asegurara el adecuado desempeno y desarrollo de las
intervenciones del GAD provincial. El trabajo articula-
do, permanente y directo con las autoridades parro-
quiales y municipales facilitara la optimizacion de re-
cursos, la atencion de prioridades y la reduccion de
inequidades. El relacionamiento con la poblacion im-
pulsara un adecuado control y veeduria ciudadana, fo-
mentando la corresponsabilidad social en la ejecucion
de los fondos publicos.

Se implementaran varios mecanismos de participacion
ciudadana, como plataformas web y espacios digitales,
para facilitar la participacién masiva. Ademas, se fortale-
ceran los observatorios con el fin de implementar metodo-
logias y técnicas innovadoras en las intervenciones del
GAD provincial y las veedurias ciudadanas como espacios
de supervision del correcto uso de los recursos publicosy
las acciones de las autoridades. Estas medidas ayudaran a
prevenir actos de corrupcion, promover la eficiencia en la
administracion publicay, sobre todo, fortalecer la confian-
za de la poblacion enlas instituciones gubernamentales.
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Sistema Asentamientos
Humanos, Movilidad,
Conectividad y Energia

Por su ubicacion estratégica en el territorio ecuatoriano, al
2027 Imbabura se consolidara como el nodo articulador
entre las provincias del norte del pais. Su capital Ibarra,
como centro politico y administrativo es la ciudad con ma-
yor prestacion de servicios basicos y publicos, mientras
que Urcuqui y Pimampiro proveen productos agricolas y
ganaderos que sustentan la provincia y se distribuyen al
resto del pais. Antonio Ante se destaca por su produccion
textil, mientras que Cotacachi y Otavalo destacan como
centros comerciales y turisticos debido a su diversidad
cultural y rigueza natural. A estos centros principales, se
articulan los asentamientos rurales de la provincia, mis-
MOos que cuentan con una realidad territorial y cultural pro-
pias que generan procesos productivos, turisticos, econo-
micos y sociales complementarios y sinérgicos.

Es este fuerte vinculo urbano - rural uno de los factores
claves para que Imbabura tenga esta dinamica territorial
tan particular y es la consolidacion de un sistema vial in-
tegral de alta calidad lo que contribuira a su posiciona-
miento nacional e internacional. Con una vision integral,
parael 2027, lavialidad rural de Imbaburaresponderaalas
necesidades de su territorio mediante la conformacién de
corredores viales para fomento del turismo, el comercioy
el transporte de productos.

{}

Con mas de

150 Km

de vias repotenciadas y una
inversion de alrededor de 25
millones de ddlares

Por ejemplo, el corredor sur- oriental comprende las vias
Rumipamba - Chirihuasi, Sigsiloma - Guaraczapas, La

Esperanza-San Pablo. El corredor norariental incluye las vias
Ibarra - Quinta del Olivo - Yuracrucito, Pimampiro - Mariano
Acosta, Pimampiro - Chuga y Pimampiro - Sisipamba. El co-
rredor central abarca las vias Pijal - Gonzéalez Suarez, la cir-
cunvalacion del lago San Pablo, el ingreso a San José de
Quichinche y la via San Antonio de Ibarra - Peguche. Por Ulti-
mo, el corredor occidental incluye el ingreso a Cotacachi, la
via Ibarra - Urcuqui, la via Cotacachi - Imantag. Con mas de
150 kilometros de vias repotenciadas y una inversion de alre-
dedor de 25 millones de ddlares, Imbabura contara con una
red vial completamente eficiente. Coherentes con los proce-
sos de innovacion implementados en la gestion de todas las
competencias provinciales, para el 2027 el programa “Conti-
go Construimos” sera un referente nacional en la articula-
cion publicay comunitaria para la ejecucion de obras. “Con-
tigo Construimos” es una alternativa que permitira construir
al menos 60 km de adoquinados, en los cuales las comunida-
des beneficiadas aportaran hasta un 35% del total de la obra.

Como ya se mencionod, Imbabura se ubica estratégicamen-
te. Mantener su red vial en perfecto estado no es responsa-
bilidad exclusiva de la Prefectura. Por ello, se gestionara
con el Gobierno Nacional el mantenimiento y mejoramien-
to permanente de las vias Ibarra - San Lorenzo y Otavalo -
Quinindé. Esta conexion directa con la Costa facilitara la ex-
portaciény el intercambio de productos agricolas.

Asimismo, las vias de conexidn con Quito y con el aero-
puerto Mariscal Sucre son de vital importancia. La amplia-
cion de la via Cajas - Guayllabamba facilitara el acceso a
servicios gubernamentales, centros de negocios y oportu-
nidades educativas. Mientras que, el mejoramiento de la
via Zuleta - Quito creara un eje crucial para el turismo in-
ternacional.

A nivel internacional, la ampliacién de la via de conexion
entre Imbaburay la frontera con Colombia, pasando por la
provincia del Carchi, facilitara un intercambio permanente
y sostenido de productos entre ambos paises. Porlo que, la
gjecucion de esta obra de competencia del Gobierno
Nacional es necesaria.

En apoyo a la consolidacion de la red de asentamientos hu-
manos en la provincia, no solo se trabajaré en el fortaleci-

miento de laredvial, sino también enlaimplementacion de
infraestructuras estratégicas. Aungue la gestion de par-
guesy jardines es una competencia municipal, actualmen-
te, varias ciudades de la provincia no alcanzan este estan-
dar. Porestarazon, serecuperarael Complejo Recreacional
Yuyucocha, con el objetivo de que Imbabura cuente con un
espacio turistico de primera calidad para el ano 2027.

De igual manera, para el ano 2027, en Imbabura estara en
funcionamiento el complejo deportivo “Piscina Olimpica”,
que ofrecera servicios especializados y de alta calidad en
las disciplinas de natacion, escalada y halterofilia. Este
proyecto, iniciado en 2023, se convertira paso a paso enun
referente del deporte en la region.

Se gestionara de manera permanente con los municipios
de la provincia la dotacion de servicios basicos y la am-
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pliacion de la cobertura de redes, garantizando que el
agua de consumo humano sea de calidad y que se cuente
con fuentes alternativas para la gestion de desechos soli-
dosy liquidos, especialmente en la zona rural. Asimismo,
se incentivara a las entidades pertinentes a ampliary me-
jorar los servicios de energia eléctrica, telefonia e inter-
net. Esto, sumado a la busqueda de financiamiento para la
implementacion de proyectos eléctricos a partir de fuen-
tesalternativas, impulsados desde la Prefectura, generara
beneficios significativos para la poblacion de Imbabura.

Imbabura no podra alcanzar su vision de desarrollo y conver-
tirse en el nodo articulador de la zona norte del pais sin pri-
mero convertirse en una provincia seguray resiliente.

Para el ano 2027, el trabajo conjunto entre la Prefecturay la
Policia Nacional generara espacios segurosy libres de violen-
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cia, donde la poblacion pueda habitar y convivir en paz. Por
estarazon, se han entregado seis patrulleros y equipamien-
to a la Policia Nacional y se ha mejorado la infraestructura
para gue los cuarteles puedan albergar a un mayor numero
de personal. Ademas, considerando que proyectamos a
Imbabura como una potencia turistica para el 2027, se ga-
rantizara la seqguridad de los visitantes mediante la defini-
cion de senderos seguros hacia los principales geositios en
coordinacion con el Grupo de Operaciones Especiales(GOE)
y otras entidades. En el mismo sentido, se trabajara conjun-
tamente con el ECU 911 para establecer mecanismos de se-
guridad en geositios, senderosy vias de acceso.

En cuanto a la gestion integral de riesgos de desastres 'y
cambio climatico, para el ano 2027, Imbabura desarrolla-
ra sus capacidades locales para contar con comunidades
resilientes que gestionen los riesgos de sus territorios,
basandose en el conocimiento de la realidad y la aplica-
cion de marcos técnicosy normativos para generar inter-
venciones integrales. Se establecera un potente Sistema

Provincial de Gestion de Riesgosen el que los actores tra-
bajaran de manera organizada y coordinada, respetando
las competencias, recursos y capacidades de cada nivel
de gobierno.

Para la Prefectura de Imbabura, la gestion integral de ries-
gosy cambio climaticono es solo unalinea discursiva. Para
el ano 2027, se implementaran acciones en cada compe-
tencia provincial para prevenir, mitigar y responder a los
riesgos presentes en la provincia. Se plantea como politica
institucional la ejecucion de obras de mitigacion en la in-
fraestructuravialy de riego, acciones de prevencion en los
sectores productivo, agricolay pecuario, asi como la capa-
citacionyformacion comunitaria. Ademas, se fortaleceran
las capacidades internas, se administraran integralmente
las emergencias como lideres del Comité de Operaciones
de Emergencia (COE provincial) y, se brindara acompana-
miento en salud fisicay mental a las victimas de desastres
naturales. La gestionintegral del riesgo no es una tarea fa-
cil, pero en Imbabura se trabaja como una prioridad.

Sistema Politico Institucional

Nuestra principal meta institucional es ofrecer servicios
de alta calidad en un entorno calido y amigable para todala
comunidad. Para 2027, el Gobierno Provincial de Imbabura
se convertira en un referente de eficienciay transparencia
en la administracion publica. Se recuperara el valor de la
palabra como compromiso que debe cumplirse.

Se fortalecerany perfeccionaran las herramientas tecno-
l6gicas y los sistemas informaticos existentes, como el
SIL - GEOIMBABURA, gue gestionara informacion geo-
graficay espacial para apoyar la toma oportuna de deci-
siones en areas como vialidad, productividad, medio am-
biente y gestion de riesgos.

Este avance tecnologico, junto con la modernizacion
institucional, permitira que para 2027 la Prefectura de
Imbabura sea un gobierno local lider en la implementa-
cion de Gobierno Abierto.
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La capacitacién continua del personal es clave para este
objetivo. Contar con servidores capacitados, preparadosy
convocacion de servicio es esencial. La innovacion tecno-
logica, el sequimientoy la evaluacion constantes de la ges-
tion institucional permitiran ajustar las acciones segun
sea necesario. El trabajo coordinado con otros niveles de
gobierno y con el gobierno nacional es fundamental para
atender las necesidades del territorio. La Prefectura de
Imbabura prioriza la solidaridad, la subsidiariedad vy el
compromiso para enfrentar los desafios y avanzar hacia el
desarrollo de la provincia incluso en época de crisis.

En los proximos cuatro anos, se manejara una estrategia
comunicacional claray constante para mantener informa-
da a la poblacion de Imbabura sobre los avances, logros y
cumplimiento de las metas institucionales.

Una vez detallado la descripcion del modelo territorial de-
seado por sistemas, se representa en forma simplificada
en el mapa 3.
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m Modelo Territorial Deseado de Imbabura 2027.

Simbologia

Unidades Territoriales

Zona exclusiva para conservacion de ecosistemas
estratégicos y suministro de bienesy servicios ambientales

Zona exclusiva para restauracion y proteccion de cuerpos de
aguay quebradas

Zona para el desarrollo de actividades agropecuarias,
industriales y de servicios

Zonas exclusivas para aprovechamiento extractivo
Zonas reservadas para expansion urbana

Zonas urbanas consolidadas

Leyenda

Gestién ambiental fortalecida parala
conservacion, restauracion, investigaciony
manejo de ecosistemas estratégicos.

Programa integral agricola con buenas
practicas para la seguridad y soberania
alimentaria fortalecido

Zonas de proteccion recuperadas Programa integral pecuario fortalecido.
Sistema provincial de reqularizacién y control
ambiental fortalecidos.

Estrategia provincial de educacion ambiental
implementadas.

fortalecidos.

Q

artesanal fortalecidos.
Estrategias de mitigacién y prevencion de
riesgos naturales y adaptacion al climatico
implementadas.

@)

servicios fortalecidos.

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracién: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

Programa de innovacion y emprendimientos

Programa integral de desarrollo turistico y

Haz CIlck;v

v

o1

Programa integral de desarrollo industrial y

Esmeraldas

Programa de sistemas de riego y drenaje, y
juntas de riego fortalecidas.

Programa integral del sistema vial e
infraestructura fisica fortalecido.

Flujos comerciales y migratorios internos
fortalecidos.

Flujos comerciales y migratorios externos
fortalecidos.

Estructura policéntrica articuladay
complementaria consolidada.

N
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N ]
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()

Pichincha

oy it g
s

Programa de atencién a las parroquias con
desnutricion crénica infantil media alta

Programa integral de atencion a grupos vulnerables y
prioritarios en salud, alimentacion y nutricién infantil.

Programa de motivacién, capacitaciony
empoderamiento econdmico fortalecidos.

©
®
®

Sistemas hidricos y lacustres recuperadosy
protegidos.
f::: Mineria legal y controlada
Zonas urbanas consolidadas con equipamientoy
servicios basicos.

%

Proyectos emblematicos

(Complejo Piscina Olimpica, Parque Recreacional
Yuyucocha, ruta del tren, generacion eléctrica con
fuentes alternativas, geoproductos, parque lineal
Tahuando, programa de becas)

Proyectos viales emblematicos
Proyecto Minero Nacional (Cascabel)

Zona con alta cobertura de servicios publicos
y privados.

Cobertura alta de servicios de energiay
conectividad.

Sucumbios

Sistemas de Educacién y Salud
fortalecidos.

Transporte publico fortalecido.

Biocorredor Andes Norte con plan de

Z
/// gestion implementado.


https://view.genially.com/68781168f2b782af153ebf06/interactive-content-mapa-modelo-territorial-deseado-de-imbabura-2027
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3.Modelo de Gestion

El modelo de gestidn es el componente del PDOT que contiene un
conjunto de estrategias y procesos de gestion que ejecuta el GAD
parala administracion de su territorio, a fin de solventar los proble-
mas y desafios identificados en el componente de Diagndstico y al-

canzar los objetivos, estrategias, politicas, planes, programas,
proyectos planteados en el componente de propuesta(SECRETARIA
NACIONAL DE PLANIFICACION, 2023).

Modelo de Gestion
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3.1 Estrategia de Articulacion
e Insercion Estratégica

Territorial

Esta parte describe la consecucion de las aspiraciones del GAD, orientadas al
cumplimiento del PDOT y del Plan Nacional de Desarrollo; implica esfuerzos
mancomunados con diversos actores en el territorio, cuyos resultados se re-
flejaran en las estrategias de articulacion, logradas mediante alianzas, conve-
nios u otras modalidades de gestion (mancomunidades, consorcios, convenios

de delegacion, entre otros).

En este contexto y respondiendo a las necesidades del te-
rritorio, a los actores presentes en ély a la dinamica insti-
tucional, para este periodo se ha visto necesario trabajarla
Estrategia de Articulacion en dos niveles. El primero; el ni-
vel externo, plantea todos los mecanismos y espacios en
los que el Gobierno Provincial articula con otros actores
(gobierno nacional, gobiernos locales, ONG, otros) para
ejecutar intervenciones prioritarias que no pueden ser
ejecutadas Unicamente por la institucion. El segundo; el
nivelinterno(Anexo 2). Con el fin de alcanzar la integralidad
y la sostenibilidad de las intervenciones del gobierno pro-
vincial, se plantea la necesidad de contar con mecanismos
internos que permitan a los equipos técnicos de la institu-
cion coordinar y definir pardametros bajo los cuales ejecu-
tar las acciones en el territorio. Estos mecanismos de
coordinacioén interna pueden ser espacios estructuradosy
normados por una resolucién administrativa como por
ejemplo la Mesa Técnica Interinstitucional de Gestion de
Riesgos, 0 pueden ser espacios mas ligeros, cotidianos
como sesiones o talleres multidisciplinarios.

En ese sentido, se han definido varias iniciativas conjun-
tas para cada uno de los objetivos estratégicos, involu-
crando a otros niveles de gobierno, organizaciones no gu-
bernamentalesy la sociedad civil.

Sistema Fisico Ambiental

Consorcio Andino Siembra y Cosecha de Agua (CASCA):
Consorcio conformado por las Prefecturas de: Imbabura,
Pichincha, Tungurahua y Chimborazo, esta orientado a
fortalecer la gestion para la proteccion, conservaciony
manejo sostenible de los ecosistemas fragiles (para-
maos, bosques nativos, fuentes de agua, sistemas lacus-
tres, humedales, rios, entre otros) con enfoque de co-
rredores biolégicos y unidades hidrograficas para
asegurar el flujo de bienesy servicios ambientales, res-
petando derechos colectivos, en el marco de la compe-
tencia exclusiva de gestién ambiental de los Gobiernos

Auténomos Descentralizados Provinciales miembros y
en beneficio del territorio mancomunado, en coordina-
cion con los diferentes niveles de gobierno.

Estrategia para la Conservacion del Agua y Desarrollo
Responsable de la provincia de Imbabura: Este mecanis-
mo estd orientado a brindar sostenibilidad a la conserva-
cioén, uso y aprovechamiento del recurso hidrico y de los
ecosistemas que lo sustentan, a través de la captacion de
recursos economicos provenientes de aportes naciona-
les e internacionales dirigidos a cofinanciar acciones
contempladas en las siguientes lineas estratégicas:

«  Promover la conservacion, restauracion e investi-
gacion de los ecosistemas estratégicos y su biodi-
versidad, asegurando el flujo y provision de servi-
cios ecosistémicos.

« Implementar medidas orientadas a la adaptacion y
mitigacion frente a los efectos del cambio climatico
para reducir la vulnerabilidad social-ambiental.

«  Apoyar la creacion de politicas, programasy proyec-
tos para fortalecer lainnovacion y el emprendimien-
to productivo.
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«  Gestionar el ordenamiento integral y manejo susten-
table de las unidades hidrograficas garantizando el
aprovisionamiento de calidad y cantidad de agua
parariego y consumo humano.

Consorcio para la Gestion del Area Ecolégica de
Conservacion del Taita Imbabura: Su finalidad es la pro-
teccion del medio ambiente a través de la gestion ambiental
en el marco de las competencias de los gobiernos auténo-
mos descentralizados miembros(GAD provincial, GAD mu-
nicipales de Ibarra, Otavalo y Antonio Ante) en beneficio
del territorio mancomunado. La definicion y ejecucion
de las acciones del Consorcio se realiza en el marco de
un fuerte proceso de articulacién con el Ministerio de
Ambiente, Aguay Transicion Ecoldgica(MAATE), Ministerio
de Agricultura(MAG), GAD Parroquiales, instituciones aca-
démicasy organizaciones no gubernamentales.

Busca:

«  Promover la gestion integral y participativa de ma-
nera mancomunada con miras a la conservacion, uso
y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural
y cultural.
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. Garantizar la conservacién del recurso hidrico en
cantidad y calidad con la finalidad de asegurar el uso
y aprovechamiento del agua para la poblacion, man-
teniendo una relacion de coordinacion con la autori-
dad unica del agua.

« (Gestionar la cooperacion interna y externa a tra-
vés de la elaboracion e implementacion del Plan
de Manejo del Area Ecolégica de Conservacion
Taita Imbabura.

. Implementar mecanismaos de coordinacién con el
Ministerio del Ambiente respecto a la gestion integral
del Area Ecoldgica de Conservacion Taita Imbabura;
y contribuir a través del Subsistema de Gobiernos
Autonomos a la consolidacion del Sistema Nacional
de Areas Protegidas.

« Velar porque se armonicen los objetivos de con-
servaciony uso de suelo del TaitaImbabura para el
desarrollo sustentable local y provincial.

Biocorredor Andes del Norte-BIAN: Se define al Bio-
corredor Andes Norte como una estrategia de gestién
y manejo integral de las areas naturales bajo distintos
niveles de conservacion en la provincia.

Este esfuerzo conjunto entre las Prefecturas de Imbabura,
Carchi y Pichincha con el apoyo de CONGOPE, en alianza

con la ONG italiana COSPE, es financiado por el Fondo italo
Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS)y tiene
cuatro lineas de accion:

«  Constituir el Biocorredor Andes Norte (BIAN) como
area de importancia para la conectividad ecosisté-
mica y gestion de paisajes bioculturales resilientes
frente al cambio climatico, bajo mecanismos legales
de conservacion de paramos y bosques andinos.

. Establecer un esquema de gobernanza multinivel
para el BIAN con el liderazgo de los GAD provinciales
y la participacion de los distintos actores involucra-
dos en la planificacién del territorio.

« Impulsar la gestion sostenible de los agro sistemas
andinos frente al cambio climatico para mejorar los
medios de vida de las CLPI.

»  Conectar los ecosistemas al interior del Biocorre-
dor, mediante acciones de conservacion y restau-
racion, con un enfoque de soluciones basadas en
la naturaleza.

Es parte fundamental dentro de este mecanismo de ar-
ticulacion, la definicion formal por parte del Ministerio
del Ambiente Aguay Transicion Ecoldgica (MAATE) me-
diante Acuerdo Ministerial Nro. 2023-073 del corredor
de conectividad “Andes Norte” (tercero en el pais) como

Area Especial de Conservacion, que recorre las provin-
cias de Carchi, Imbaburay Pichincha, con una superficie
de 272.773,83 hectareas.

Lo cual conlleva a los tres GAD provinciales a definir un
esquema de gobernanza multinivel que permita su soste-
nibilidad en el tiempo una vez que el proyecto de coope-
racion internacional culmine.

Convenio especifico de cooperacién para laimplemen-
tacion del proyecto “Establecimiento de metas de NDT
y restauracion de paisajes degradados en los Andes
Occidentales y las zonas costeras”:

En el marco de los esfuerzos nacionales para alcanzar la
Neutralidad en la Degradacion de la Tierra que se han
implementado en Ecuador, el consorcio CONDESAN, or-
ganizacion no gubernamental que trabaja de manera
integral para conservar, restaurary hacer uso responsa-
ble de los recursos de las montanas de los Andesy el Go-
bierno Provincial de Imbabura, firman el convenio de
cooperacion con el objetivo de prevenir, reduciry rever-
tir procesos de degradacion de la tierra, promoviendo el
desarrallo sostenible de comunidades rurales, asegu-
rando la provision de servicios ecosistémicos clave y la
soberania alimentaria.
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Consejo Consultivo Local de Educacién Ambiental -
CCLEA: EICCLEA esunainiciativa fomentada desde el
Ministerio del Ambiente, Aqua y Transicion Ecologica
que busca aportar a la implementacion de la Estrategia
Nacional de Educacion Ambiental a nivel provincial, im-
pulsando la participacion activa de la ciudadania en la
gestién ambiental nacional, a traves de la coordinaciény
cooperacionintersectorial e interinstitucional; guberna-
mental, no gubernamental y de la sociedad civil.

Esta conformado por delegados provinciales del MAATE,
del Ministerio de Educacion, de instituciones publicas y
privadas relacionadas con el ambiente, los gobiernos auté-
nomos descentralizados provincial, municipales y parro-
quiales, asociaciones, ONGs, actores locales de educacion
no formal, representantes de areas naturales protegidas
publicas, privadas y comunitarias, medios de comunica-
cion e instituciones de educacion superior.

Ya que laproteccion delambiente es una prioridad en Imbabu-
ray uno de los ejes de la denominacion de la provincia como
Geoparque Mundial de laUNESCO, el trabajo articuladoy coor-
dinado de los integrantes del CCLEA ha permitido sensibilizar
a la poblacion sobre los principales problemas ambientales
como: incendios forestales, contaminacion de fuentes hidri-
cas, deforestacion, avance de la frontera agricola, manejo in-
adecuado de residuosy deterioro de lagos y lagunas.
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El fin ultimo es lograr que los ninos y jovenes creen con-
cienciay se convierten en agentas de cambio sobre la po-
sibilidad de vivir en armonia con la naturaleza.

Proyecto Manejo Integrado de Recursos Hidricos de
las cuencas binacionales Mira, Mataje y Carchi -
Guaitara: A través de una estrategia conjunta entre el
Ministerio del Ambiente, Aqua y Transicion Ecolégica
del Ecuador (MAATE) y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de Colombia (Minambiente) en cola-
boracién con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo(PNUD)y con el financiamiento del Fondo parael
Medio Ambiente Mundial (FMAM) se implementa este pro-
yecto que busca promover la gestion integrada de recur-
sos hidricos (GIRH) en las cuencas compartidas por ambos
paises, fortaleciendo las capacidades institucionales y de
gestion a nivel regional, local y comunitario para alcanzar
beneficios ambientales y socioeconémicos.

Son actores fundamentales en este proceso los GAD
provinciales de Imbabura, Carchi y Esmeraldas, los
GAD municipales de Ibarra, Tulcan y San Lorenzo, los

GAD parroquiales de Angochagua y Tufifo ademas
del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(INAMHI)y Fundacion Altrépico.

En este contexto, y en funcion del Analisis de
Diagnostico Transfronterizo se identificarony priori-
zaron los principales problemas ambientales que
afectan la gestion de los recursos hidricos transfron-
terizos, asi como sus impactos y causas socioecono-
micas, politicas e institucionales. Lo que permitid
definir varias estrategias de respuesta alineadas en
cuatro ejes estratégicos:

«  Proteccion de ecosistemas estratégicos.

»  Control de la contaminacién hidrica.

«  Produccién sostenible.

«  Gobernanzay fortalecimiento institucional.

Se espera hasta el 2025y a través del cumplimiento de
estos ejes, lograr que las comunidades que dependen
de los recursos hidricos en estas cuencas alcancen un
desarrollo sostenible y equitativo.

Sistema Economico
Productivo

Mejoramiento de los procesos productivos, comerciales,
ecologicos, socio culturales e institucionales de la cade-
na de valor de frutales en las provincias de Imbabura y
Carchi y café y cacao en las provincias de Imbabura,
Carchiy Esmeraldas: Mediante el cofinanciamiento al-
canzado con el Fondo italo Ecuatoriano de fondos no
reembolsables, el Gobierno Provincial de Imbabura
continua con el desarrollo de proyectos productivos,
inclusivos y sostenibles.

Se busca mejorar considerablemente la gestion terri-
torial, la produccién vy la calidad de vida de los produc-
tores asociados a la cadena de valor de frutales en
Imbabura y Carchiy, a productores de café y caco en
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Imbabura, Carchiy Esmeraldas. Este proyecto se plan-
tea como un trabajo mancomunado entre las prefectu-
ras de Imbabura, Carchi y Esmeraldas, GAD municipa-
les de Pimampiro, Mira y Bolivar, CODESPA, FEPP,
USFQ, UPEC, UTN, Mancomunidad del Norte, FEPP,
CODESPA, CHOICE HUMANITARIAN, GONDWANA,
CEDERENA, Fundacion Lavazza, instituciones que en
funcion de sus competencias y ambitos de accion
aportan con recursos economicos y técnicos para for-
talecer estas cadenas productivas y todos los proce-
sos asociados a ellas.

Apoyo para el fortalecimiento de la seguridad y soberania
alimentaria en el sector rural de Imbabura: La gestion in-
terinstitucional mancomunada entre el GAD provincial, los
municipios y parroquias a través de convenios, permite
trabajar en el fortalecimiento de la seguridad y soberania
alimentaria de las parroquias rurales de Imbabura.



132 Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

Fortalecimiento de emprendimientos productivos El
programa busca generar ingresos, dinamizar la econo-
mia local e incrementar las fuentes de empleo en la
provincia mediante el cofinanciamiento de emprendi-
mientos. Se trabaja de manera conjunta con GAD mu-
nicipales, parroquiales, organizaciones comunitarias,
entre otros.

Fortalecimiento del turismo provincial: La elaboracion
del Plan Sectorial de Turismo 2030 de manera conjunta
entre los GAD municipalesy parroquiales, el Ministerio de
Turismo, la Asociacion de Hoteleros de Imbabura y de-
mas actores del sector turistico de la provincia, permitira
plantear les intervenciones prioritarias y especificas ne-
cesarias para reactivar la actividad turistica en la provin-
ciay gestionar de manera sostenible el turismo en la pro-
vincia, cantonesy parroquias que la conforman.

Su construccioén se ejecutaréa a través de un proceso
participativo, en el que se contara con laaccion proac-
tiva de los diferentes sectores: alimentacion, trans-
porte, comercio, hospedaje, etc. Para definir estrate-
gias conjuntas que lleven a Imbabura a aprovechar su
potencial turistico y ser un destino turistico principal
en el pals.

A la vez, el fortalecimiento de los distintos atractivos y
geositios se plantea como trabajo permanente, mediante
la coordinacion de recursos técnicos, economicos y logis-
ticos entre los diferentes actores, principalmente con los
seis GAD municipales de la provincia.

Incorporacion de suelos degradados y compactados a
la produccion agropecuaria con énfasis en la fruticul-
tura en la provincia de Imbabura: En conjunto con el
Ministerio de Agricultura - MAG y los gobiernos parro-
quiales, se trabaja en larecuperacién de suelos degra-
dados o compactados con el fin de incorporarlos a la
produccion agricola de la provincia.

Esta es una iniciativa de trabajo articulado en la que el
Gobierno Provincial de Imbabura aporta con la maquina-
ria necesaria, el MAG y los GAD parroquiales identifican
los beneficiarios y, los beneficiarios cooperan con el
combustible y la alimentacion de los operarios de los
tractores roturadoresy otra maquinaria.

Polo de Desarrollo Econémico Imbabura: La ubicacion es-
tratégica de Imbabura favorece la implementacion de una
zona con caracteristicas especiales que permita promover
el desarrollo economico, social y tecnoldgico en el Ecuador a
través de la creacion de un polo de innovacion, investigacion
y emprendimiento.

Considerando las facilidades logisticas instaladas en
YACHAY, se gestionara con la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT vy los
GAD municipales laimplementacion de este polo de desarrollo.

Tren Turistico: La reactivacion del tren mejorara la conecti-
vidad, la movilidad y la calidad de vida de la poblacion, lo que
aportara al desarrollo economico y sostenible de los asenta-
mientos en los que opera.

Para esto, se trabajara articuladamente con el Ministerio de
Turismo en la definicién de un modelo de gestién conjunto
que permita reactivar la ruta del tren, atrayendo turistas na-
cionalesy extranjeros a la provincia.

Proyecto biprovincial de riego San Jerénimo - El Limonal -
Tablas - El Juco etapas Il y lll: En un trabajo conjunto entre
los gobiernos provinciales de Imbabura y Carchi, los GAD
municipales de Mira e Ibarray los gobiernos parroquiales de
La Carolina y Jijon y Caamano, se desarrolla este proyecto
de riego enfocado a mejorar la productividad de la zona.

Proyecto Multipropésito Pindn - Tumbabiro: Este proyecto
considerado estratégico es de competencia exclusiva del
Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecologica. Por
esta razon, a través de la Mesa de Trabajo Interinstitucional
conformada por el MAATE, el GAD Provincial de Imbabura,
los GAD municipales de Cotacachiy Urcuquiy la Empresa de
Agua Potable de Cotacachi, se coordinaran acciones con-
juntas para promover e impulsar este proyecto.

Proyecto Multiproposito Puruhanta - Pimampiro -
Yahuarcocha: De igual manera, es un proyecto estratégico
de competencia del gobierno central, por lo que en el mar-
co de la Mesa de Trabajo Interinstitucional conformada por
el MAATE, los GAD municipales de Ibarra y Pimampiro, la
Empresa de Agua Potable de Ibarra (EMAPA)y el Gobierno
Provincial de Imbabura, se coordinaran acciones conjun-
tas para promover este proyecto.

Modelo de Gestion
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Sistema Socio Cultural

Fomentar el desarrollo humano integral e inclusivo en la po-
blacion diversa de Imbabura con énfasis en grupos vulnera-
bles y de atencion prioritaria, mediante la coordinacion y
complementariedad con los diferentes niveles de gobierno
para construir una sociedad libre de violencia es uno de los
principales objetivos del Gobierno Provincial de Imbabura.

Por esto y considerando que es parte primordial del
desarrollo humano integral y la garantia de derechos la
atencién a ninos y ninas con el fin de evitar y disminuir
los indices de desnutricion crénica y sus consecuen-
cias en el largo plazo, se plantean dos programas:

Alimentacion complementaria a ninos y nifas menores de
5anos.

Implementacion de huertos familiares como estrategia
de alimentacion soberana.

A través de la articulacion con el Programa Mundial de
Alimentos, El Ministerio de Salud Publica y los GAD
Parroquiales, el Gobierno Provincial de Imbabura busca:

Fortalecer los espacios de articulacion territorial y promo-
ver laalimentacion sanay nutritiva como medio de preven-
ciony reduccion de la desnutricion crénica infantil.

Es parte fundamental no solo en el componente sociocul-
tural sino para la ejecucion en si de las competencias del
Gobierno Provincial la estructura y funcionamiento del
Sistema de Participacion Ciudadana.

Son parte del Sistema de Participacién Ciudadana varios
espaciosy mecanismos de articulacion interinstitucional
y principalmente de coordinacion con la ciudadania orga-
nizaday no organizada.

Asambleas ciudadanas parroquiales: En coordinacion
con los GAD parroquiales, se establecen estos espacios
para analizar y priorizar las inversiones que generen im-
pacto en el desarrollo parroquial y que deben ser ejecuta-
das a través del Presupuesto Participativo.

Asamblea ciudadana provincial: Como maxima instan-
cia del Sistema de Participacion Ciudadana en Imbabu-
ra, esta conformada por representantes de organizacio-
nes e instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil de acuerdo con lo establecido por la Ordenanza. Su
objetivo principal es el analisis de la problematica pro-
vincial, la priorizacion de necesidades en la provincia y
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la definicién de lineamientos que guien las acciones del
Gobierno Provincial.

Entre sus principales actividades esta laemision de lare-
solucion de Conformidad sobre el anteproyecto presu-
puestario de lainstitucion.

Veedurias ciudadanas: Las veedurias se implementan
para facilitar y promover el control ciudadano en la eje-
cucion de programas y proyectos del GAD Provincial de
Imbabura, garantizando la transparenciay correcto uso
de los fondos publicos.

Observatorios ciudadanos: Los observatorios tienen como
objetivo gque instituciones académicas, de investigacion,
colegios profesionales, entre otro, presten asistenciay ase-
soramiento técnico al GAD Provincial de Imbabura para la
definicidony ejecucion de programasy proyectos.
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Sistema Asentamientos
Humanos, Movilidad, Energia
y Conectividad

La interconexion con las provincias de Carchi, Esmeraldas,
Sucumbiosy Pichincha es primordial para la consolidacion de
Imbabura como el nodo articulador de la zona norte del pais.

Por esto se han definido varias prioridades de trabajo con-
junto con otros GAD provinciales, el Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, los GAD municipales y parroquiales.

Mejoramiento de la via que conecta las parroquias de
Chugéa en Imbabura y Monte QOlivo en Carchi.
Mejoramiento del puente biprovincial Imbabura -
Carchi entre las parroquias Ambuqui y San Vicente
de Pusir.

Mejoramiento de la via que conecta las parroquias
Buenos Aires en Imbaburay Atahualpa en Pichincha.
Mejoramiento de la via que conecta la parroquia Garcia
Moreno con la provincia de Pichincha.

Mejoramiento de la via que conecta las parroquias
PataquienImbaburay San José de Minas en Pichincha.

Ejes Transversales

Geoparque Imbabura

Comité de Gestion Geoparque Imbabura: Conformado
por el gobierno provincial, los GAD municipales de Ibarra,
Otavalo, Antonio Ante, Cotacachi, Urcuqui y Pimampiro,
YACHAY, la Universidad Técnica del Norte, la Universidad
Catdlica del Ecuador-Ibarra, el Ministerio de Turismo y el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica,
articula las acciones necesarias para mantener la de-
claratoria de Geoparque y fortalecer los procesos de
educacién, conservacion y turismo.

Red Global de Geoparques UNESCO - GGN: Espacio de-
dicado a fundamentar los indicadores de autoevalua-
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Mejoramiento de la via Ibarra - Lita - San Lorenzo,
como eje de conexion con la Costa ecuatoriana.

De igual maneray con el fin de mantener la calidad de
la red vial provincial, se cuenta con los programas de
Mantenimiento Vial Periédico y Rutinario:

Mantenimiento Vial Rutinario: Mediante convenios de dele-
gacion, se trabaja con los 36 GAD parroquiales de la provin-
ciaen elmantenimiento vial rutinario, el objetivo principal es
realizar de manera periodica o rutinaria el mantenimiento
de la red vial provincial secundaria, para lo cual los GAD pa-
rroquiales trabajan con las brigadas de mantenimiento con-
formadas por pobladores de sus comunidades. Se atiene a
cerca de 180 comunidades rurales en la provincia.

Mantenimiento Vial Programado: En coordinacién con los
GAD parroquiales que cuentan con maquinaria propia, se
realizan convenios para la ejecucién del mantenimiento
vial. Este programa atiende a cerca de 75 comunidades.

Finalmente y considerando la importancia de contar
con una conexion directa entre Imbabura y Sucumbios,
se gestionara con el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas y demas actores, la construccion de la via que
permita esta articulacién.

cion y a cumplir con las recomendaciones y requisitos
necesarios definidos por UNESCQO, a través de la organi-
zacién de eventos, actividades y proyectos de educa-
cion, turismo y conservacion.

Red de Geoparques de América Latina y El Caribe - RED
GEOLAC: Su objetivo es coordinar, promover y difundir
las actividades de los diferentes Geoparques Mundiales
UNESCO en el ambito latinoamericano y del Caribe, en
sus aspectos culturales y cientificos, asi como sus accio-
nes para el desarrollo territorial sustentable en marco de
Imbabura Geoparque Mundial de la UNESCO.
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Comité Ecuatoriano de Geoparques - CEG: Coordinar
las diversas contribuciones que puedan cumplir los
Geoparques e iniciativas Geoparques Ecuatorianos
ante la UNESCO, promoviendo el desarrollo de nuevas
iniciativas y proyectos para la internacionalizacion de
Imbaburay el Ecuador.

Cooperacion Internacional

Con el fin de gestionar fondos de cooperacién no reem-
bolsable y asistencia técnica para el cumplimiento de los
objetivos, indicadores y metas institucionales y locales,
el Gobierno Provincial de Imbabura articula, participa,
coordina de manera directa con los actores que confor-
man los siguientes espacios:

. Fondo Binacional Ecuador - Colombia.

«  Programa Mundial de Alimentos.

. Mancomunidad del Norte del Ecuador.

. Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales
del Ecuador.

Gestion Integral de Riesgos

En Imbabura hasta hace algunos anos, la gestion de ries-
gos se enfocaba en las acciones destinadas a la atencion

y mitigacion de los efectos ocasionados por eventos ad-
versos; es decir se trabajaba Unicamente en la etapa de
reaccion o atencion.

Adicionalmente, cada uno de los actores que trabajan en
gestion de riesgos lo hacian de manera individual y no ar-
ticulada, lo que ocasionaba problemas en la atencion, co-
berturay eficiencia de los servicios.

Por esta razon, en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial 2019-2023 se planted como una prioridad la
conformacion del Sistema Descentralizado Provincial de
Gestién de Riesgos, como principal mecanismo de traba-
jo conjunto entre los diferentes niveles de gobierno, la
academia, las organizaciones no gubernamentales, sec-
tor privado, etc. Al respecto se ejecutaron varias acciones
en cada una de las etapas de la gestion de riesgos: pre-
vencion, mitigacion, atenciony recuperacion; sin embar-
go, no se logro consolidar el Sistema.

Para el periodo 2023 - 2027y en observanciade la Ley Or-
ganica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastresy
su reglamento, sigue siendo prioridad la consolidacién
del Sistema Descentralizado Provincial de Gestion de
Riesgos como principal mecanismo en la gobernanza del
riesgo de desastresy que contiene un fuerte componente

de generacion de capacidades y fortalezas en las comu-
nidades, para provocar gue Imbabura sea un territorio re-
siliente al 2027.

Debido a que la gestion del riesgo es una competencia
concurrente, subsidiaria y solidaria, varias de las accio-
nes que se ejecutan desde el Gobierno Provincial deben
ser ejecutadas en articulacién con otros actores.

Fortalecimiento de capacidades locales: Por medio de un
convenio marco y convenios especificos de cooperacion
con el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia
INAMHI, Policia Nacional-Grupo de Operaciones Especiales,
Ministerio de Turismo, Cuerpo de Bomberos, Ministerio de
Educacion, Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, se
espera contar con el apoyo de las instituciones rectorasy de
los organismos de primera respuesta para el fortalecimien-
to de las capacidades locales tanto en prevencion de los
riesgos como en su gestion.

Fortalecimiento de capacidades institucionales: De la mis-
ma manera, se busca fortalecer las capacidades institucio-
nales para la gestion integral del riesgo de desastres con la
participacion de las instituciones rectoras de las diversas
competencias como de la cooperacion internacional.
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Administracién integral de la emergencia: A partir de
enero 2024, los gobiernos provinciales pasan a presidir el
Comité de Operaciones de Emergencia Provincial, por lo
que con el fin de generar medidas y acciones para asegu-
rar una respuesta eficiente ante los diversos escenarios
de impacto, se consolidara el funcionamiento del COE
provincial através de conveniosy mesas técnicas de tra-
bajo con la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
los GAD municipales y parroquiales, Ministerio de Salud,
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, entre otras.

Recuperacion integral y oportuna de la infraestructura
productiva y de desarrollo afectada: La conformacion
del Comité de Recuperacién y Reconstruccion provin-
cial, cantonal y parroquial permitira generar un conjunto
de medidas y acciones para el establecimiento de las
funciones normales de los sistemas competentes del
GAD Provincial de Imbabura. Para esto la articulacion con
el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, el Ministerio
de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica y otros entes
rectores es fundamental.

Lastablas11,12,13, 14y 15 presentan todas los espacios y me-
canismos de articulacion externa que el Gobierno Provincial
de Imbabura implementaray gestionaréa hasta el 2027.
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Estrategia de Articulacién e Insercién Estratégica Territorial
Sistema Fisico Ambiental (Unidad responsable: Direccion de Ambiente).
PLANES FORMA DE GESTION RELACIONAMIENTO PRESUPUESTO
PROGRAMAS MECANISMO O ESTRATEGIA ESTIMADO
PROYECTOS DE ARTICULACION Actores que deberian intervenir Objetivo de la articulacién Interés en el (UsD)
(mancomunidad, mesas de trabajo, (GAD provinciales, GAD municipales, GAD relacionamiento
reuniones, convenios, etc) parroquiales, ejecutivo desconcentrado, (alto, medio, bajo)

academia, ONG, etc)

Gestion para la proteccién,

conservacion y manejo ] Trabajar para fortalecer la gestion de proteccidn, conservacion y manejo

sostenible de los Ejecutores: Prefecturas de Imbabura, sostenible de los ecosistemas fragiles (paramos, bosques nativos,

ecosistemas fragiles con Pichincha, Cotopaxiy Chimborazo. fuentes de agua, sistemas lacustres, humedales, rios, entre otros) con

enfoque de corredores Consorcio Andino Siembra v Cosecha enfoque de corredores bioldgicos y unidades hidrograficas para asegurar

bioldgicosy unidades de Agua (CASCA) y el flujo de bienesy servicios ambientales, respetando derechos Alto 480.000,00
hidrograficas para asegurar 9 colectivos, en el marco de la competencia exclusiva de gestion ambiental

el flujo de bienesy servicios ) de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales miembros 'y

ambientales del consorcio Actores vinculados: CONGOPE, MAAE, MAG, en beneficio del territorio mancomunado, en coordinacion con los

andino Siembray Cosecha ACADEMIA, ONGs diferentes niveles de gobierno

de agua
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PLANES FORMA DE GESTION RELACIONAMIENTO PRESUPUESTO
PROGRAMAS MECANISMO O E§TRATEGIA ESTIMADO
PROYECTOS DE ARTICULACION Actores que deberian intervenir Objetivo de la articulacién Interés en el (USD)
(mancomunidad, mesas de trabajo,  (GAD provinciales, GAD municipales, GAD relacionamiento
reuniones, convenios, etc) parroquiales, ejecutivo desconcentrado, (alto, medio, bajo)
academia, ONG, etc)
Promover la gestion integral y participativa de manera mancomunada
) con miras a la conservacion, uso y aprovechamiento sostenible del
Ejecutores: Prefecturas de Imbabura, patrimonio natural
Municipios de Otavalo, Ibarray Antonio Ante. y cultural.
Garantizar la conservacion del recurso hidrico en cantidad y calidad
con la finalidad de asegurar el uso y aprovechamiento del agua para la
poblacién, manteniendo una relacion de coordinacion con la autoridad
unica del agua.
Consorcio Taita Imbabura Gestionar la cooperacion internay externa a traves de la elaboracién e Alto 480.000,00
implementacion del Area Protegida Taita Imbabura.
. Implementar mecanismos de coordinacion con el Ministerio del
Actores'vmculadosz MAAE’ MAG, GADs Ambiente respecto a la gestion integral del Area Protegida Taita
Parroquiales. Academiay ONGs Imbabura; y contribuir a traves del Subsistema de Gobiernos Auténomos
ala consolidacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.
Velar porque se armonicen los objetivos de conservacion y uso de suelo
del Taita Imbabura para el desarrollo sustentable local y provincial.
Conservaciony Manejo de
ecosistemas estratégicos Promover la conservacion, restauracion e investigacion de los
con enfoque de cuenca ecosistemas estratégicos y su biodiversidad, asegurando el flujoy
hidrografica, promoviendo provision de servicios ecosistémicos.
la conectividad paisajistica, Implementar medidas orientadas a la adaptacion y mitigacion frente a
el desgrrollq sgstemble, la Estrategia para la Conservacion del GAD provincial de Imbabura, GADs municipales, los gfectos .del cambio climatico para reducir la vulnerabilidad
seqguridad hidrica, y la . social-ambiental.
neutralidad en la Ag“? y Qesarrollo Responsable de la GADs parroquiales, Empresa dg agua potable, Apoyar la creacién de politicas, programasy proyectos para fortalecer Alto Ly
. . provincia de Imbabura ONGs, actores locales y comunitarios . - . ;
degradacion de la tierra lainnovaciony el emprendimiento productivo.
Gestionar el ordenamiento integral y manejo sustentable de las
unidades hidrograficas garantizando el aprovisionamiento de calidad y
cantidad de agua para riego y consumo humano.
Constituir el Biocorredor Andes Norte (BIAN) como &rea de
importancia para la conectividad ecosistémica y gestion de paisajes
bioculturales resilientes frente al cambio climatico, bajo mecanismos
. s legales de conservacion de paramos y bosques andinos.
' EgifgfgggzC;i%agaglblg?aeiugﬁgnzgEl)nncha Establecer un esquema dg gpbernanza mgl?iniv.ell para el BI‘AN con el
Biocorredor Andes la ONG Italiana COSPE y financiado por el liderazgo de los GAD provinciales y la participacion de los distintos Alto 2.023.000,00

del Norte-BIAN

Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo
Sostenible (FIEDS)

actores involucrados en la planificacion del territorio.

Conectividad de los ecosistemas en el Biocaorredor Andes Norte,
mediante acciones de conservacion y restauracion, con un enfoque de
soluciones basadas en la naturaleza mejorada.

Impulsar la gestion sostenible de los agro sistemas andinos frente el
cambio climatico para mejorar los medios de vida de las CLPI.
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PLANES FORMA DE GESTION

PROGRAMAS MECANISMO O

PROYECTOS ESTRATEGIA DE
ARTICULACION

(mancomunidad, mesas de
trabajo, reuniones,
convenios, etc)

RELACIONAMIENTO

Actores que deberian intervenir
(GAD provinciales, GAD municipales, GAD parroquiales,
ejecutivo desconcentrado, academia, ONG, etc)

Objetivo de la articulacién

Interés en el
relacionamiento
(alto, medio, bajo)

Modelo de Gestion

PRESUPUESTO
ESTIMADO (USD)

Convenio especifico
de cooperacion para
implementacion

del proyecto

“Establecimiento de metas
de Neutralidad en la
Degradacion de la Tierray
restauracion de paisajes
degradados en los Andes
Occidentalesy las zonas
costeras”.

Educacion
Ambiental parala
conservacion del
patrimonio natural
de Imbabura
Geopargue Mundial
de la Unesco

Consejo Consultivo
Local de Educacion
Ambiental - CCLEA

Proyecto “Manejo
Integrado de
Recursos Hidricos
de las cuencas
binacionales Mira,
Mataje y Carchi-
Guaitara,
Colombia-
Ecuador’(MMCG)

Reuniones y convenios

Ejecutor del proyecto: CONDESAN
Socio: GAD Provincial de Imbabura

Representantes provinciales: MAATE, MINEDUC, de las
instituciones publicasy privadas provinciales relacionadas
con el ambiente, representantes de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados de los distintos niveles.
Representantes de las asociaciones interculturales,
comunitarias y barriales locales.

Representantes de las ONGs y redes sociales, de
empresas privadas.

Representantes de actores locales de educacion

no formal.

Representantes de areas naturales protegidas publicos,
privadas y comunitarias.

Representantes de medios de comunicacion locales.
Representantes de las instituciones de
educacion superior.

GAD provincial, GADs municipales, GADs parroquiales,
Academia, ONG.

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. / Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

Prevenir, reducir y revertir procesos de
degradacion de la tierra para promover el
desarrollo sostenible de comunidades rurales,
asegurando la provision de servicios
ecosistémicos clave y la soberania alimentaria,
en el marco de los esfuerzos nacionales para
alcanzar la Neutralidad en la Degradacion de la
Tierra(NDT)en Ecuador

Aportar alaimplementacion de la Estrategia
Nacional de Educacion Ambiental a nivel

provincial, impulsando la participacion activa de
la ciudadania en la gestién ambiental nacional, a

través de la coordinaciony cooperacion
intersectorial e interinstitucional;
gubernamental, no gubernamental y de la
sociedad civil.

Promover acciones en pro de la gestion
integrada de los recursos hidricos de las
cuencas binacionales.

Alto

Alto

La gestion participativa de los
recursos hidricos en la Cuenca
binacional Mira.

450.000,00

120.000,00

300.000,00
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Estrategia de Articulacién e Insercion Estratégica Territorial - Sistema Econdémico Productivo
(Unidad responsable: Direccion General de Desarrollo Economico y Recursos Hidricos).

PLANES
PROGRAMAS
PROYECTOS

FORMA DE GESTION
MECANISMO O
ESTRATEGIA DE
ARTICULACION
(mancomunidad, mesas
de trabajo, reuniones,
convenios, etc)

RELACIONAMIENTO

Actores que deberian intervenir
(GAD provinciales, GAD municipales,
GAD parroquiales, ejecutivo
desconcentrado, academia, ONG, etc)

Objetivo de la articulacién

Interés en el
relacionamiento
(alto, medio, bajo)

Modelo de Gestién 147

PRESUPUESTO ESTIMADO
(USD)

Mejoramiento de los procesos productivos,
comerciales, ecologicos, socio culturales e

institucionales de la cadena de valor de frutales

en las provincias de Imbaburay Carchi

Fortalecimiento de la cadena de valor de Café
y Cacao enlas Provincias de Carchi, Imbabura
y Esmeraldas

Apoyo agropecuario emergente para

fortalecimiento de la seguridad alimentaria en el

sector rural ante el impacto del COVID-19

Programa de Fortalecimiento a los
emprendimientos productivos

Creacion de un recinto ferial para realizacion

de actividades de innovacion y emprendimiento

en Imbabura

Plan Sectorial de Turismo de Imbabura, 2030

Incorporacion de suelos degradados y
compactados a la produccion agropecuaria
con énfasis en la fruticultura en la provincia
de Imbabura

Convenios de cooperacion
interinstitucional -
reuniones de planificacion
y coordinacion

Convenios de cooperacion
interinstitucional

Convenio de ejecucion
de proyectos

Convenio de ejecucion
de proyectos

Convenioy acuerdo
de ejecucidn

Convenios de cooperacion
interinstitucional

GADs Municipales de Bolivar, Mira,
Pimampiro; Universidades Técnica del
Norte y Catolica; Fundaciones FEPP,
CODESPA, CHOICE HUMANITARIAN

Y GONDWANA

Prefectura de Imbabura, Mancomunidad
del Norte, ONG: CEDERENA, COSPE,
RIKOLTO, Otras Instituciones USFQ,
UPEC, UTN, Fundacion LAVAZZA,
FONDVIDA

GAD Municipalesy Parroquiales

Gad parroquiales, municipales,
organizaciones, fundaciones

GAD Provincial de Imbabura - Ministerio
de Agriculturay Ganaderia

Convenio con el MINTUR - GPI - AHOTIM

MAG, GADs Parroquiales

Fortalecer las cadenas productivas biprovincial
de frutales y el mejoramiento de la calidad de
vida de los productores de Imbaburay Carchi

Fortalecer las cadenas de valor de café y cacao
en lazonanorte del Ecuador

Apoyar a la sequridad alimentaria de las familias

de las parroquias rurales de Imbabura

Fortalecer emprendimientos productivos
a traves del cofinanciamiento de recursos
economicos

Dinamizar la economia de la provincia a través
de laimplementacion de un recinto ferial en el
cual se desarrollen actividades relacionadas
con el emprendimiento y la innovacion para el
sector productivo de la provincia

Contar con uninstrumento de planificacion
y ejecucién de programas y proyectos del
sector turistico

Incrementar hectareas de suelo roturado al
sistema productivo de la provincia

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

1.480,887,67

1.395.590,20

284.326,00

250.000,00

1'300.000

Administracion Directa

100.000

(mantenimiento maquinaria,
beneficiarios ponen combustible
y alimentacion) el MAG identifica
los beneficiarios, los GAD
parroquiales ubican beneficiarios)
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PLANES
PROGRAMAS
PROYECTOS

FORMA DE GESTION
MECANISMO O
ESTRATEGIA DE
ARTICULACION
(mancomunidad, mesas de
trabajo, reuniones, convenios,
etc)

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

RELACIONAMIENTO

Actores que deberian intervenir
(GAD provinciales, GAD municipales, GAD
parroquiales, ejecutivo desconcentrado,
academia, ONG, etc)

Objetivo de la articulacién

Interés en el
relacionamiento
(alto, medio, bajo)

Modelo de Gestion

PRESUPUESTO
ESTIMADO (USD)

149

Fortalecimiento de
atractivos turisticosy
geositios en Imbabura

Reactivacion estaciones
del Tren en la provincia
de Imbabura

Polo de Desarrollo
Economico Imbabura

Tren Turistico

Construccion de nuevos
sistemas deriegoenla
provincia de Imbabura

Multipropdsito Pinan
- Tumbabiro

Multiproposito
Puruhanta - Pimampiro
-Yahuarcocha

Acuerdos Interinstitucionales

Convenios de cooperacion
interinstitucional

Convenios de cooperacion
interinstitucional - reuniones
de planificaciény
coordinacion

Convenio

Mesa de Trabajo
Interinstitucional

Mesa de Trabajo
Interinstitucional

6 GADs Municipales

GAD Provincial de Imbabura - MTOP

GAD Provincial de Imbabura, GADs Municipales,
SENECYT - YACHAY

Gobierno Provincial de Imbabura MINTUR

Gobierno Provincial del Carchi - Gobierno
Provincial de Imbabura

1. Ministerio de Ambiente, Aguay Transicion
Ecologica(MAATE)

2. GAD Municipal de Urcuqui

3. GAD Municipal de Cotacachi

4. Empresa de Agua Potable de Cotacachi

1. Ministerio de Ambiente, Aguay Transicidn
Ecologica(MAATE)

2. GADMunicipal de Ibarra

GAD Municipal de Pimampiro

4, Empresade Agua Potable de Ibarra(EMAPA)

[éN)

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. / Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

Fortalecer la articulacion para mejorar los
atractivos turisticos y geositios en Imbabura

Reactivar y conectar 4 estaciones de tren en
la provincia de Imbabura con el fin de
reactivary dinamizar la actividad economica
enla provincia

Promover el desarrollo econdémico, social y
tecnoldgico en el Ecuadoratravésdela
creacion de un polo de innovacién,
investigaciony emprendimiento

Mejorar la conectividad, la movilidad y la
calidad de vida de la poblacion, asi como
contribuir al desarrollo economico y
sostenible de las regiones donde opera

Coordinar, cooperary articular acciones
conjuntas para financiar, promover y ejecutar
el proyecto de "Implementacion del sistema
de riego biprovincial San Jeronimo - El
Limonal - Tablas - El Juco - |l etapa".

Coordinar, cooperary articular acciones
conjuntas para financiar, promover y ejecutar
el proyecto de "Implementacion del sistema
de riego biprovincial San Jeronimo - El
Limonal - Tablas - El Juco - Il etapa".

Coordinar acciones conjuntas, para
promover e impulsar el proyecto
Multiproposito Pifdn - Tumbabiro (estudio
SENAGUA 2013)

Coordinar acciones conjuntas, para
promover e impulsar el proyecto
Multiproposito Puruhanta - Pimampiro -
Yahuarcocha (estudio SENAGUA 2013)

Alto

Medio

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

750.000

1000.000

2.000.000,00

400.000

85.000,00

258.550,00

201105.119,52

103°346.302,46
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Tabla 13 Estrategia de Articulacion e Insercién Estratégica Territorial - Sistema Socio Cultural (Unidades
GLOENEE responsables: Direccidon General de Género y Derechos Humanos, Subdireccion de Participacion Ciudadana).

PLANES
PROGRAMAS
PROYECTOS

FORMA DE GESTION
MECANISMO O
ESTRATEGIA DE
ARTICULACION
(mancomunidad, mesas de
trabajo, reuniones,
convenios, etc)

RELACIONAMIENTO

Actores que deberian intervenir
(GAD provinciales, GAD municipales, GAD
parroquiales, ejecutivo desconcentrado,
academia, ONG, etc)

Objetivo de la articulacién

Interés en el
relacionamiento
(alto, medio, bajo)

Modelo de Gestién

PRESUPUESTO
ESTIMADO (USD)

Alimentacion
complementaria a ninos
y ninas

Atencion a ninos y ninas
menores de 5 anos con
alimentacion
complementaria

Huertos familiares como
estrategia de alimentacién
soberana

Erradicacion de la violencia
fisicay sicologica

Sistema de Participacion
Ciudadana

Convenio Interinstitucional

Convenio Marco de
Cooperacidn Interinstitucional

Asambleas ciudadanas

parroquiales

Asamblea ciudadana
provincial

Veedurias ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Programa Mundial de Alimentos, Ministerio de
Salud Publica, GAD Provincial de Imbabura,
GAD Parroquiales

Programa Mundial de Alimentos, CODESPA, GAD
Provincial de Imbabura, GAD Parroquiales,
Comités de Padres de Familia

Gobiernos Provinciales de Imbaburay Pichincha

GAD Provincial, GAD Parroquiales

GAD Provincial
Representantes de organizaciones e instituciones
seqgun Ordenanza

Ciudadania

Colegios profesionales
Academia

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. / Elaboracion: Direccion General de Planificacién, Prefectura de Imbabura.

Fortalecer los espacios de articulacion territorial para trabajar
en prevenciony reduccion de la desnutricion crénica infantil

Promover la alimentacion sanay nutritiva como medida
de soberania alimentariay prevencion de la desnutricion

cronica infantil

Fortalecer los espacios de articulacion territorial para trabajar
en prevenciony reduccion de la desnutricion crénica infantil

Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional entre
las dos instituciones para trabajar por la erradicacion de la

violencia fisica y sicologica

Analizar las inversiones que generen impacto en el desarrollo

parroquial a través del Presupuesto Participativo

Analizar la problematica provincial y emitir lineamientos

para su desarrollo

Emitir resolucion de conformidad sobre el anteproyecto

presupuestario

Facilitar el control ciudadano en la ejecucién de programas

y proyectos del GAD Provincial

Hacer seguimiento y asistencia técnica de obras y servicios que

ejecuta el GAD Provincial

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

62.814,48

68.727,16

Administracion
Directa

2.300.000

6.500

1.200

1.200
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Estrategia de Articulacion e Insercion Estratégica Territorial - Sistema Asentamientos Humanos, Movilidad, Energia y Conectividad (Unidad
Tabla 14. Responsable: Direccion General de Vialidad e Infraestructura).

PLANES FORMA DE GESTION RELACIONAMIENTO PRESUPUESTO
PROGRAMAS MECANISMO O ESTIMADO (USD)
PROYECTOS ESTRATEGIA DE Actores que deberian intervenir Objetivo de la articulacién Interés en el

ARTICULACION (GAD provinciales, GAD municipales, GAD relacionamiento

(mancomunidad, mesas parroquiales, ejecutivo desconcentrado, academia, (alto, medio, bajo)

de trabajo, reuniones,
convenios, etc)

ONG, etc)

Mantenimiento vial

Conexion

Convenios

con la Amazonia

Via Otavalo - Quinindé

Gad provincial de Imbabura, Gad provincial de Carchi,
Gad parroquial de Chuga y Gad parroquial Monte Olivo

MTOP, Gad provincial de Imbabura, Gad provincial de
Carchi, Gad municipal de Ibarra, Gad municipal de
Bolivar, Gad parroquial de Ambuquiy Gad parroquial
San Vicente de Pusir

Gad provincial de Imbabura, Gad provincial de
Pichincha, Gad parroquial de Selva Alegre

Gad provincial de Imbabura, Gad provincial de
Pichincha, Gad cantonal Pedro Vicente Maldonado,
Gad parroquial de Garcia Moreno

Gad provincial de Imbabura, Gad provincial de
Sucumbios, Gad cantonal Pimampiro, Gad parroquial
de Chugéay Sigsipamba

Gad provincial de Imbabura, Gad provincial de
Pichincha, Gad parroquial de Pataqui

36 GAD parroquiales de Imbabura

GADs parroquiales de Lita, La Carolina, Buenos Aires,
Salinas, Chuga, Sigsipamba, Eugenio Espejo, Apuela,
Penaherrera, Cuellaje, Garcia Moreno, Selva Alegre

GAD Provincial de Imbabura, GAD provincial de
Sucumbios, MTOP

GAD Provincial de Imbabura, GAD provincial de
Esmeraldas, MTOP

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. / Elaboracion: Direccién General de Planificacién, Prefectura de Imbabura.

Mejoramiento de la via que conecta las parroquias de Chuga de la
provincia de Imbaburay Monte Olivo de la provincia del Carchi asi
como el puente biprovincial

Mejoramiento del puente biprovincial que conecta las parroquias
de Ambuqui de la provincia de Imbabura y San Vicente de Pusir de
la provincia del Carchi.

Mejoramiento de la via que conecta las parroquias de Selva
Alegre de la provincia de Imbabura y Atahualpa de la provincia
de Pichincha

Mejoramiento de la via que conecta la parroquia Garcia Moreno de
la provincia de Imbabura con la provincia de Pichincha.

Crear lavia de conexion que una las parroquias Chugay
Sigsipamba de la provincia de Imbabura con la provincia
de Sucumbios

Mejoramiento de la via que conecta las parroquias de Pataquide
la provincia de Imbaburay San José de Minas de la provincia
de Pichincha

Mantener convenios de mantenimiento vial rutinario, realizar
mantenimiento vial periddico y atencion a emergencias

Mantener convenios de mantenimiento vial rutinario, realizar
mantenimiento vial periodico y atencion a emergencias

Fomentar la conexion vial de la provincia de Imbabura con la
provincia de Sucumbios, haciendo de la provincia un eje de
movilidad importante en el pais.

Fomentar la conexion de la provincia de Imbabura con la Costa
ecuatoriana, haciendo de la provincia un eje de movilidad
importante en el pais.

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Medio

Alto

Alto

Medio

Medio

320.000,00

1.800.000,00

240.000,00

850.000,00

720.000,00

420.000,00

1.350.000,00

720.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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Tabla 15. Estrategia de Articulacién e Insercién Estratégica Territorial - Ejes Transversales.

PLANES
PROGRAMAS
PROYECTOS

FORMA DE GESTION MECANISMO
O ESTRATEGIA DE ARTICULACION
(mancomunidad, mesas de trabajo,
reuniones, convenios, etc)

RELACIONAMIENTO

Actores que deberian intervenir
(GAD provinciales, GAD municipales,
GAD parroquiales, ejecutivo
desconcentrado, academia, ONG, etc)

Objetivo de la articulacién

Interés en el
relacionamiento
(alto, medio, bajo)

UNIDAD RESPONSABLE

Modelo de Gestion 155

PRESUPUESTO
ESTIMADO

(USD)

Fortalecimiento de
capacidades locales parala
prevencion de desastres a
través de agriculturay
ganaderia inteligente, turismo
seqguroy conciencia ambiental

Fortalecimiento de
capacidades institucionales
parala gobernanzade la
gestion de riesgos

Administracion integral
de la emergencia

Recuperacionintegral y
oportuna de lainfraestructura
productivay de desarrollo
afectada

Convenio Marco GAD Provincial Imbabura
- INAMHI, Convenio Especifico de
Cooperacién para el proyecto Imbabura
un Destino Sequro, Consejo Consultivo
Local de Educacion Ambiental, Convenio
de Apoyo Interinstitucional

Convenio Interinstitucional, Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el
GAD Imbaburay la Asociacion de
Profesionales de Gestion de Riesgos,
Comité Territorial para la Gestion Integral
del Riesgo de Desastre, Mesas de Trabajo
Interinstitucional.

Comité de Operaciones de Emergencia
Provincial, cantonales y parroquiales,
Convenio de Concurrencia, Mesas
Técnicas de Trabajo

Comité de Recuperaciony
Reconstruccion provincial, cantonal
y parroquial

Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia INAMHI, Policia Nacional-
Grupo de Operaciones Especiales,
Ministerio de Turismo, Cuerpo de
Bomberos, Ministerio de Educacion,
Secretaria Nacional de Gestion

de Riesgos

Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, GAD Municipales, GAD
Parroquiales, Consorcio de Gobiernos
Provinciales del Ecuador CONGOPE,
Asociacion de Profesionales en Gestion
de Riesgos del Ecuador APGRE,
Agencia de Cooperacion Internacional
JICA, Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea KOIKA, Agencia
Alemana de Cooperacion Técnica GIZ,
Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional USAID

Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, GAD Municipales, GAD
Parroquiales, Ministerio de Salud,
Ministerio de Inclusién Economica
y Social, Ministerio de Transporte y
Obras Publicas

Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, Ministerio de Ambiente, Agua
y Transicién Ecologica

Contar con el apoyo tanto de las
instituciones rectoras de
competencia como de los
organismos de primera respuesta
para el fortalecimiento de las
capacidades locales tanto en
prevencion de los riesgos como en
su gestién

Alto

Fortalecer las capacidades

institucionales para la gestion

integral del riesgo de desastre con

la participacion de las instituciones Alto
rectoras de las diversas

competencias como de la

cooperacion internacional

Generar medidas y acciones
planificadas con anticipacion para
asegurar una respuesta eficiente
ante escenarios de impacto

Alto

Generar un conjunto de medidasy

acciones para el restablecimiento

de las funciones normales de los Alto
sistemas competentes del

GAD Imbabura

Direccion General de Recursos
Hidricos y Fomento Productivo

Direccion de Ambiente

Direccién General de
Planificacion

Direccion General
Administrativa

Direccion General de
Planificacion

Direccion de Cooperacion para
el Desarrolloy Geoparque
Imbabura

Direccién de Comunicacion
Estratégica

Direccion General de
Planificacion

Direccion General de Géneroy
Derechos Humanos

Direccion General de Vialidad e
Infraestructura

Direccion General de Vialidad e
Infraestructura Direccion
General de Recursos Hidricos y
Fomento Productivo

364.500,00

728.000,00

2.376.118,00

447.798,00
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PROGRAMAS MECANISMO O ESTRATEGIA

PROYECTOS DE ARTICULACION
(mancomunidad, mesas de trabajo,
reuniones, convenios, etc)
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RELACIONAMIENTO

Actores que deberian intervenir
(GAD provinciales, GAD municipales, GAD parroquiales,
ejecutivo desconcentrado, academia, ONG, etc)

Objetivo de la articulacién

Interés en el
relacionamiento
(alto, medio,

bajo)
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Mesa de trabajo en RED

Geoparque
Imbabura

Articulacién con el Fondo Binacional
Ecuador - Colombia

Modelo de gestion del Programa
Mundial de alimentos, articulado con
actores locales, nacionales e
internacionales.

Actores de la sociedad civil,
multilaterales, bilaterales
y academia

Articulacion con actores publicos,
Mancomunidad del Norte del
Ecuador, CONGOPE, Agencias de
Cooperacion Local, entre otros

GAD Provincial Imbabura, GADs Municipales, GAD Parroquiales,
Asociaciones, CCLEA, Sociedad Civil, Museos, Sociedad Civil,
ONG's, Ministerios, Institutos, Geoparques Globales UNESCO,
Embajadores Geoparque IMBABURA, UNESCO

Red Global de Geoparques UNESCO - GGN

Red de geoparques de América latinay El Caribe - RED GEOLAC

Comité Ecuatoriano de Geoparques - CEG

Comité de Gestion Geoparque Imbabura(GPI, GAD municipales:
Ibarra, Otavalo, Antonio Ante, Cotacachi, Urcuquiy Pimampiro,
YACHAY, UTN, PUCE-Ibarra, Mintur, MAATE)

GADs provinciales, Mancomunidad del Norte
de Ecuador, Cancilleria.

GAD Provincial, Programa Mundial de Alimentos,
GADs parroquiales

Agencias de las Naciones Unidas (UNICEF, PMA), ONG's, Banca
Multilaterales, Embajadas, Actores de la sociedad civil
y academia

Entidades de derecho publicoy privado a través de las cuales se
podra participar de fondos de cooperacion no reembolsable

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. / Elaboracion: Direccion General de Planificacién, Prefectura de Imbabura.

Organizar actividades con el fin de mantener el status
de Geoparque al territorio de la provincia de Imbabura
quienes trabajan articuladamente desde su propio rol
institucional con equipo técnico e infraestructura

Fundamentar los indicadores de autoevaluaciony
responder alas recomendaciones de la UNESCO para
Imbabura, a través de la organizacion de eventos,
actividadesy proyectos en los componentes de
Geoeducacion, Geoturismo y Geoconservacion

Coordinar, promovery difundir las actividades de los
diferentes Geoparque Mundiales UNESCQ en el ambito
Latinoamericano y del Caribe, en sus aspectos
culturalesy cientificos, asi como sus acciones para el
desarrollo territorial sustentable en marco de
Imbabura geoparque Mundial de la UNESCO

Coordinar las diversas contribuciones que puedan
cumplir los Geopargues e iniciativas Geoparques
Ecuatorianos ante la UNESCO, promoviendo el
desarrollo de nuevas iniciativas y proyectos para la
internacionalizacién de Imbaburay el Ecuador

Articular las acciones y procesos necesarios para
mantener la declaratoria de Geopargue al territorio
de Imbabura

Gestionar fondos de cooperacidon no reembolsabley
asistencia técnica para el cumplimiento de las metasy
objetivos institucionalesy locales.

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

UNIDAD PRESUPUESTO
RESPONSABLE ESTIMADO
(USD)
10.000,00
10.000,00
10.000,00

. ., 10.000,00
Direccion General
de Cooperacién
Internacional
200.000,00
1.200.000
150.000
500.000
250.000,00
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3.2 Estrategias
Transversales

Estrategia para garantizar
la reduccion progresiva del
riesgo de desastresy
adopcion de medidas ante
el cambio climatico.

La Estrategia para Garantizar la Reduccion Progresiva
del Riesgo de Desastres y Adopcidn de Medidas ante al
Cambio Climatico de Imbabura se fundamenta en el ana-
lisis de las dinamicas de la provincia y se estructura se-
gun sus amenazas, vulnerabilidades y oportunidades.
Buscareducir riesgos, fortalecer la preparacion, prevenir
y responder alos principales impactos y tensiones croni-
cas, aprovechando sus fortalezas de manera integral y
transversal en diferentes escalas. Para esto se considera
lo definido en mecanismos nacionales y acuerdos inter-
nacionales como el Marco de Sendai gue propone medi-
das concretas destinadas a proteger los beneficios del
desarraollo contra el riesgo de desastres en todas sus
dimensiones o las Contribuciones Determinadas a nivel
Nacional (NDC por sus siglas en inglés) que abordan ini-
ciativas nacionales para reducir las emisiones y adaptar-
se a los impactos del cambio climéatico conforme al arti-
culo 4, parrafo 2 del Acuerdo de Paris.

Ademas, y de acuerdo con la normativa nacional, se
toma como base herramientas que permiten incluir en
los procesos de planificacién local una perspectiva de
resiliencia. La alineacidén a las Objetivos de Desarrollo
Sostenible, laCampana Mundial Desarrollando Ciudades
Resilientes liderada por Naciones Unidas, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Adaptacion
al Cambio Climatico 2023 y la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico del Ecuador 2012-2025, permite definir
anivel local estrategias, programas, indicadores y metas
paratrabajar en gestidn de riesgosy cambio climatico sin
perder de vista la vision y prioridades nacionales.

Se busca mediante esta estrategia contar con un Plan de
Desarrolloy Ordenamiento Territorial robusto, que incluya
la gestion de riesgos y el cambio climatico como ejes prin-
cipales de su accionar con el fin de alcanzar la resiliencia
del territorio provincial, fomentando la articulacion entre

diferentes niveles de gobierno, el sector privado, la socie-
dad civil organizaday la comunidad cientifica, hacia el for-
talecimiento de las capacidades de la provincia.

La estrategia se construye en dos momentos, el pri-
mero que consiste en una evaluacidn preliminar de las
amenazas y vulnerabilidades presentes en el territorio
y que afectan ala poblacion a través de un analisis téc-
nico cartografico de zonas incidentes ademas de un
proceso participativo donde a través de talleres parro-
quiales y cantonales se determinaron los posibles im-
pactos agudos y tensiones cronicas mas relevantes
para cada sector.
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Y un segundo momento donde se identificaron los ambi-
tos de trabajo que el GAD Provincial Imbabura necesita
fortalecer o trabajar para contribuir en la construccion de
una resiliencia territorial. Es asi como esta estrategia
establece seis lineamientos béasicos que permitiran
transversalizar la gestion del riesgo de desastres en los
sistemas territoriales. Estos lineamientos contienen
ademas Programas Estratégicos que definen medidas a
gjecutarse y las herramientas de referencia para su im-
plementacion de acuerdo con las capacidades técnicas,
administrativas y econdmicas de la institucion.

La tabla 16 muestra de manera integral esta Estrategia.
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Tabla 16. Estrategia para reduccién progresiva del riesgo de desastres y adopcién de medidas ante el cambio climatico.
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO
DE ARTICULACION

Sistema Fisico Ambiental

Cam.pa_r?a d(?,ed.ucaplon'y . - : Ejecucioén del proyecto «  MAATE ) Ef‘te. rector de fa pglltlca : :

sensibilizacion institucionaly ' Direccion Ambiente S publica sobre ambiente Consejo Consultivo Local

o . .. Socializacion de - MINEDUC " - .
comunitaria parala Direccidn . . « Enterector de lapolitica de Educacién Ambiental 2024-2027
e : S material +  GADMunicipalesy GAD s -
resiliencia al cambio Comunicacion L . publica sobre educacion CCLEA
. educomunicacionales Parroquiales
. climatico « Actoreslocales
Ecosistemas e
. Anélisis,
protegidos .
. monitoreoy . y
sosteniblesy L Unidad de Gestién de
prevision X

sustentables Riesgos

Monitoreo de volcanes Direccion de . Instituto Geofisico EPN « Instituto técnico Convenio 2024-2027

catalogados como geositios

Cooperacion para el
Desarrollo / Jefatura
de Geoparque

Gestiony socializacion

competente

interinstitucional
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION
- . «  GADMunicipales e .
Conservaciony proteccion S Planificaciony liderazgo
de cauces naturales (Plan de Unidad de Gestion de = Gestiény participacion » Empresas Municipales de Ejecucion por competencia
. . . Agua Potable y Alcantarillado "y Mesa Técnica de Trabajo 2024-2027
Escorrentias-Planes Riesgos tecnica . - Ente rector de la politica
. «  Secretaria de Gestion s .
Maestros de Alcantarillado) . publica sobre riesgos
Riesgos
~ S . Convenio
Campanas de gep3|b|llzaC|on Direccion de Ejecuciony liderazgo +  MAATE Erlwte. rector de fa pplltlca Interinstitucional
sobre el manejo integral del : publica sobre ambiente ” . 2024-2027
Ambiente del proyecto +  Cuerpos de Bomberos PR Programa Amazonia
fuego Participacién Técnica . ”
sin Fuego
Participacion en las . . .
Prevenciony - S Direccion General de «  GAD Municipales e
preparacion campangsde impieza de Vialidad e Participacion técnica « Empresas Municipales de P!amﬁggmonyhderazgo . Mesa Técnica de Trabajo ~ 2024-2027
guebradillas y cuerpos . Ejecucién por competencia
) de aqua Infraestructura Agua Potable y Alcantarillado
Ecosistemas 9
protegidos
sosteniblesy Campana de sensibilizacion
Bz e S e'.L,JSO (Ije'las LR U'n|dad CREtEIENClD Participacion técnica +  GADMunicipales Plan|f|caC|qn Y €JECUCION POT 008 Tecnica de Trabajo 2024-2027
proteccion hidrica de Riesgos competencia
cuerpos de agua
Ente rector de la politica
Campqqa de”ed-uca.clon.y . - Ejecuciony liderazgo «  MAATE publica sobre ambiente Consejo Consultivo Local
sensibilizacion institucionaly — Direccion de . Actores locales - .
o ; del proyecto «  GADParroquiales - de Educacion Ambiental 2024-2027
comunitaria para la Ambiente RNy : Implementacion de
: ; Investigacion y apoyo « Comunidades . ) CCLEA
coexistencia gente - fauna lineamientos dados por el
GAD
Mitigaciény
adaptacion ) )
«  MAATE Ente rector de la politica Convenios
Conservacion de areas «  GADMunicipales publica sobre ambiente Interinstitucionales
protegidas (SNAP)y dreasde  Direccion de Ejecuciony liderazgo « Organizaciones privadasy Institucion competente Consorcio Taita Imbabura
- : , ; 2024-2027
conservaciony uso Ambiente del proyecto ONG's sobre el uso del suelo Areas de

sustentable (ACUS)

« GADparroquialesy
Comunidades

Financistas
Actores locales

Conservaciony Uso
Sustentable - ACUS
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION
Gestion y cofinanciamiento
PEIE) ATEHES Biocorredor Andes Norte
conservacion, restauracion, « Cooperantes Internacionales Financista BIAN
produccion sostenible, Direccion de Ejecuciony liderazgo « FIEDS Financista de proyectos Consorcio Andino parala | 2024-2027
resiliencia al cambio Ambiente del proyecto «  GAD municipalesy Ambientales Siembra Cosechg
climético, educacién parroquiales Actores locales del A uay
ambiental y seguridad 9
hidrica
Mitigaciony
adaptacion Conservacion de areas de
proteccion de rios mediante ~ Unidad de Gestion Gestiony participacion . GAD Municipales Planificaciony ejecucion Convenio 2024-2027
laimplementacion de de Riesgos técnica P por competencia interinstitucional
zonas recreativas
Capacitacion a las
comunidades ubicadas en Unidad de Gestion Ejecuciony liderazgo «  Secretaria de Gestion Ente rector de la politica Comites Comunltarlps
zonas de mayor . . o . parala Gestion del Riesgo ~ 2024-2027
I . de Riesgos del proyecto Riesgos publica sobre riesgos
Ecosistemas vulnerabilidad sismica de Desastre
protegidos y volcanica
sosteniblesy
SR L2 . Apoyar a la creacion de Unidad de Gestion s Convenio
Fortalecimiento . o . ; . ; Ente rector de la politica L
brigadas comunitariasy de Riesgos Ejecuciony liderazgo «  MAATE s ) Interinstitucional
de larespuesta . ) - publica sobre ambiente p . 2024-2027
sistemas de comando de Direccion de del proyecto +  Cuerpos de Bomberos R Programa Amazonia
emergente o - Participacion Técnica . p
incidentes Ambiente sin Fuego
Ente rector de la politica Convenio
Recuperacion RESiEEE e §gt|vaypa3|va Direccion de Ejecuciony liderazgo ) MAATE/ . publica sobre ambiente },ﬂterIﬂStItUCIOﬂa|. ”
para la conectividad : « Fondo Italo Ecuatoriano para . . Proyecto Herencia Verde” 2024-2027
post desastre U S Ambiente del proyecto . Financista de proyectos .
ecosistemicay paisajistica el Desarrollo Sostenible Ambientales Biocorredor Andes Norte
BIAN
Implementacion de la . MAATE Ente rector de la politica
Estrategia parala . publica sobre ambiente .
Conservacion del aguay » GADMunicipales Institucion competente Estrategia parala
Transferencia Direccion de Ejecuciony liderazgo « Organizaciones privadasy . Conservacion del Aguay
; desarrollo responsable de : sobre servicio de agua para 2024-2027
del riesgo Ambiente del proyecto ONGs Desarrollo Responsable

Imbabura como herramienta
de sostenibilidad financiera a
largo plazo

+  GADparroquialesy
Comunidades

consumo humano
Financistas
Actores locales

de Imbabura.
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION
Sistema Econémico Productivo
Fomento de practicas agricolas Direccién General de . Ministerio de Aaricultura Ente rector de la politica publica
fuera de zonas vulnerables (alta Desarrollo Econémicoy Ganaderia g sobre agriculturay ganaderia
pendiente, inestabilidad de Recursos Hidricos / Gestiony . éAD Parroquiales Actores locales Convenios 2024-2027
suelos, presencia de fallas, zona | Subdireccion de socializacién . GAD Municci] ales Ente rector del uso de suelo interinstitucionales
de amortiguamiento de Emprendimiento e . Productores Implementacion de lineamientos
areas protegidas) Innovacion dados por el GAD
Produccién
agropecuariay Direccién General de
turistica sostenible | Prevenciony - Desarrollo Econdémicoy
L - Implementacion de proyectos L . . Ente rector del uso de suelo .
para la reduccion preparacion roductivos aue cumplan 1a Recursos Hidricos / Gestiony +  GADMunicipales Implementacion de lineamientos Convenios 2024-2027
delriesgo de P . g P Subdireccion de socializacion « Productores P interinstitucionales
normativa de uso de suelo S dados por el GAD
desastre Emprendimiento e
Innovacién
glezr;acriglr:)?iecr;er]rsrl;jiso Institucion evaluadora
Campaiia para implementacion Recursos Hidricos / y Ejecuciony « Agrocalidad Ente rector de la competencia de
P P L P ] . - liderazgo del +  MAG agriculturay ganaderia Talleres de capacitacion = 2024-2027
de buenas practicas agricolas Subdireccion de 9 . .
proyecto « Productores Implementacion de lineamientos

Emprendimiento
e Innovacion

dados por el GAD
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION
Direccién General de - s
L . ) . « Enterector de lapolitica publica
. Desarrollo Econdémicoy . - «  Ministerio de Agricultura . )
Implementacion de o Ejecuciény . sobre agriculturay ganaderia
. Recursos Hidricos / . y Ganaderia N
herramientas para . - liderazgo ) « Actoreslocales Proyecto institucional 2024-2027
. - Subdireccion de « GADParroquiales - ) .
agricultura digital S del proyecto « Implementacion de lineamientos
Emprendimiento «  Productores
y dados por el GAD
e Innovacion
Direccion General de . s
L - . . « Enterector de lapolitica publica
Desarrollo Economicoy . - « Ministerio de Agricultura ) )
. . L Ejecuciony . sobre agriculturay ganaderia
Implementacion de medidas de Recursos Hidricos / : y Ganaderia .
s, . - liderazgo del : « Actoreslocales Convenios 2024-2027
proteccion en zonas roturadas Subdireccion de « GADParroquiales - : ) . S
S proyecto « Implementacion de lineamientos interinstitucionales
Emprendimiento « Productores
- dados por el GAD
- e Innovacion
Prevenciony
preparacion
Produccién
i Direccién General de L . . i, -
agr’ogecuarla y ibl Fortalecimiento de Desarrollo Econémico . Ministerio de Turismo « Enterector de la politica publica
turlsﬁlca ZOSte'n'l ° infraestructura turistica ubicada | Recursos Hidricos / ’ Fjecuciony » GADMunicipales sobre turismo Convenio
para. areduccion . - liderazgo del « Organizaciones turisticas | « Enterector del uso de suelo . e 2024-2027
delriesgo de en sectores de Subdireccion de L7 ., . . interinstitucional
q alto riesqo Emorendimiento proyecto publicas + Implementacion de lineamientos
esastre 9 P ., y privadas dados por el GAD
e Innovacion
. Direccioén General - . . - o
Incentivos para prestadoresy eccion Gene ,a qe «  Ministerio de Turismo « Enterector de la politica publica
- L Desarrollo Econémicoy . - - .
servicios turisticos enfocados L Ejecucidny +  GADMunicipales sobre turismo :
N . Recursos Hidricos / - R e Convenio
en minimizar los riesgos . - liderazgo «  Organizaciones turisticas | = Enterector del uso de suelo . T 2024-2027
Subdireccion de L g . . interinstitucional
de desastres presentes en S del proyecto publicas « Implementacion de lineamientos
L Emprendimiento .
el territorio - y privadas dados por el GAD
e Innovacion
Direccion General de L . . Ente rector de la politica publica
. . . «  Ministerio de Agricultura . .
Implementacion de acciones de | Desarrollo Econémicoy ) - . sobre agriculturay ganaderia
b, - L Ejecucidny y Ganaderia :
Mitigaciony proteccion enzonas Recursos Hidricos / . . « Actoreslocales Convenios
-, : . - liderazgo +  GAD Parroquiales . o 2024-2027
adaptacion deriesgo de los Subdireccion de »  Enterector deluso de suelo interinstitucionales

proyectos productivos

Emprendimiento
e Innovacion

del proyecto

+  GADMunicipales
«  Productores

« Implementacion de lineamientos
dados por el GAD
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION
. . Direccion General de
Incentivos a fincas que L - s
: - Desarrollo Economicoy . - . . . Ente rector de la politica publica
fomenten laimplementacion o Ejecuciony «  Ministerio de Agricultura . ) .
o S Recursos Hidricos / . . sobre agriculturay ganaderia Convenios
de practicas de resilienciay . - liderazgo y Ganaderia - ) . . o 2024-2027
S . Subdireccion de Implementacion de lineamientos interinstitucionales
mitigacion frente a riesgos de S del proyecto « Productores
e Emprendimiento dados por el GAD
desastres y cambio climatico Ny
e Innovacion
Direccion General de o
- L Institucion evaluadora
Implementacion de buenas Desarrollo Economicoy . - . .
L ) L Ejecuciony « Agrocalidad Ente rector de la competencia de
practicas pecuarias parala Recursos Hidricos / . A ) .
y R . - liderazgo « MAG agriculturay ganaderia Convenios 2024-2027
adaptacion al cambio climatico Subdireccion de 9 . ) . S
- . S del proyecto « Productores Implementacion de lineamientos interinstitucionales
y prevencion de riesgos Emprendimiento
- dados por el GAD
o e Innovacion
Mitigaciony
adaptacion
Produccién Direccién General de
agropecuaria o o M , - . ici i - .
9 , p uariay . Capacitacion al sector turistico Desarrollo Elco.nom|co y Ejecuciony P(.)“.Cla NaC|onaI . Ente rector de la seguridad .
turistica sostenible g . Recursos Hidricos / - Ministerio del Interior g . . Convenio
. entemas de gestion de riesgos y . - liderazgo N o Implementacion de lineamientos . S 2024-2027
para la reduccion Subdireccion de «  Organizaciones turisticas interinstitucional
. rescate S del proyecto o . dados por el GAD
delriesgo de Emprendimiento publicasy privadas
desastre e Innovacion
Direccion General de
Elaboracién de lineamientos Desarrollo Ecqnomlcoy Ejecuciony + Policia Nacional - :
S . Recursos Hidricos / - S . . Ente rector de la seguridad .
provinciales para la declaratoria . - liderazgo Ministerio del Interior T Convenios 2024-2027
B . Subdireccion de Participacion Técnica . .
de "Senderos sequros S del proyecto « Cuerpode Bomberos interinstitucionales
Emprendimiento
e Innovacidn
Fomento de la transversalizacion ! .
. Direccion General de
de los enfoques de género, -
intergeneracional y Desarrollo Economicoy Gestiony « Organizaciones publicasy Implementacion de lineamientos Convenios
Ejes transversales Recursos Hidricos / 2024-2027

plurinacionalidad e
interculturalidad en
proyectos productivos

Direccidn General de
Géneroy Derecho

socializacion

privadas

dados por el GAD

interinstitucionales
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE

ARTICULACION
Direccidn General de
- Desarrollo Economicoy
Formacion de promotores L ., o o . . . .
Recursos Hidricos / Gestiony Organizaciones publicasy Implementacion de lineamientos Convenios
locales con enfoque cultural, . . S . . e 2024-2027
. . Subdireccion de socializacion privadas dados por el GAD interinstitucionales
generoy riesgo de desastre D
Emprendimiento
e Innovacion
Direccion General de
Implementacion de proyectos Desarrollo Economicoy Ente rector de la competencia de
Tran§ferenC|a productwgs que cuenten con Recu'rsos l.-|l|dr|cos/ Ges.tpn y MAG agriculturay gf'anade.ma . Talleres de trabajo 2024-2027
delriesgo aseguramiento contra desastres | Subdireccion de socializacion Productores Implementacion de lineamientos
naturales Emprendimiento dados por el GAD
e Innovacion
Fortalecimiento de los sistemas Direccion Genergl (:!e . - Ministerio de Ambiente, Ente rector
de riego comunitario, parala Desarrollo Economicoy Ejecuciony Aguay Transicion Responsable de la operaciony
- - e Recursos Hidricos/ liderazgo . o ; Reuniones de Trabajo 2024-2027
administracién, operaciony uso . - Ecologica(MAATE) mantenimiento de los sistemas
- . Subdireccion de del proyecto . .
. eficiente del recurso hidrico o Juntas de Riego de riego.
Analisis, Recursos Hidricos
monitoreoy
prevision e Direccion General de Instituciones competentes en
|dentificacion de zonas o . . . .
. . Desarrollo Econdmicoy Ejecuciony GAD Municipales de la el uso de suelo en areas urbanas .
vulnerables a inundaciones por L . . - Mesa de trabajo
) : Recursos Hidricos/ liderazgo provincia de Imbabura Responsable de la operaciony . L 2025-2027
desborde de lineas de riego en . - . - - interinstitucional
Subdireccion de del proyecto Juntas de Riego mantenimiento de los sistemas
zonas urbanas s .
Recursos Hidricos de riego.
e - : Direccion General de Ejecucidny Ministerio de Agricultura Enhdad comp,etente.para a .
Tecnificacion del Implementacion de riego o : . implementacion de riego Mesa de trabajo
. o : Recursos Hidricosy liderazgo y Ganaderia o . L 2025-2027
Riego y Uso tecnificado en zonas agricolas . : tecnificado interinstitucional
e Fomento Productivo del proyecto Juntas de Riego S : .
Eficiente del Agua Beneficiarias de riego tecnificado
. : . . . - Ministerio de Agricultura !Enudad completente'para a
. Instalacion de sistemas Direccion General de Ejecucidny ] implementacion de riego .
Prevencidny . . - - y Ganaderia . Mesa de trabajo
- de riego parcelario en Recursos Hidricosy liderazgo . tecnificado . L 2026-2027
preparacion - . Juntas de Rieg L . . interinstitucional
huertos familiares Fomento Productivo del proyecto . Beneficiarias de riego tecnificado
Juntas Parroquiales L
Actor en territorio
Andlisis de las amenazas Direccion Generglde . ., Ministerio de Ambiente, .
naturales y climaticas en la Desarrollo Economico y Ejecucidny Aguay Transicién Entidad responsable de la Mesa de trabajo
Recursos Hidricos/ liderazgo aprobacion de viabilidad técnica 2024-2027

construccion de infraestructura
hidraulica

Subdireccion de
Recursos Hidricos

del proyecto

Ecolégica(MAATE)
Juntas de Riego

Beneficiarios del recurso hidrico

interinstitucional
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Tecnificacion del

Riego y Uso

Eficiente del Agua

Mitigaciony
adaptacion

Ejes transversales

Rediseno y/o proteccion de
sistemas de riego afectados
por zonas de expansion urbana

Limpiezay mantenimiento
preventivo de los sistemas
de riego y sus microcuencas
hidricas

Implementacion de la Red
Basica de Estaciones
Meteoroldgicas en la provincia
de Imbabura

Redistribucion de caudales
de agua autorizados

Implementar las escuelas de
la cultura del agua, para el uso
eficiente del agua a nivel
urbano-rural

Potenciar la tecnificacion de
riego parcelario, para uso
eficiente del recurso hidricoy
facilitar el trabajo agricola
realizado por mujeres

Direccion General de
Desarrollo Economicoy
Recursos Hidricos/
Subdireccién de
Recursos Hidricos

Direccion General de
Desarrollo Econémico
y Recursos Hidricos/
Subdireccién de
Recursos Hidricos

Direccion General de
Desarrollo Economico
y Recursos Hidricos/
Subdireccion de
Recursos Hidricos

Direccion General de
Desarrollo Economico
y Recursos Hidricos/
Subdireccion de
Recursos Hidricos

Direccion de Ambiente
Direccion General de
Desarrollo Econdmico
y Recursos Hidricos/
Subdireccion de
Recursos Hidricos

Direccion General de
Direccién General de
Desarrollo Economico
y Recursos Hidricos/
Subdireccion de
Recursos Hidricos

Ejecuciony
liderazgo del
proyecto

Gestiony
socializacion

Ejecuciony
liderazgo del
proyecto

Gestiony
socializacion

Ejecucidny
liderazgo del
proyecto
Gestiony
socializacion

Ejecuciony
liderazgo del
proyecto

«  Ministerio de Ambiente,
Aguay Transicion
Ecologica(MAATE)

«  GADMunicipales dela
provincia de Imbabura

« JuntasdeRiego

«  GADMunicipales dela
provincia de Imbabura
« Juntasde Riego

+ INAMHI

«  Ministerio de Ambiente,
Aguay Transicion
Ecoldgica (MAATE)

« Juntasde Riego

+  MAATE - SENAGUA

« Ministerio de Agricultura
y Ganaderia
« Juntasde Riego

Entidad rectora en el proceso de
redistribucién del recurso hidricoy
constitucion de servidumbre de los
sistemas de riego

Instituciones competentes en el
uso de suelo en areas urbanas
Beneficiarios del rediseno y/o
proteccidn de sistemas de riego

Instituciones competentes en la
regulaciony control de riberasy
lechos de rios

Responsable de la operaciény
mantenimiento de los sistemas
deriego

Enterector

Entidad rectora en el proceso de
redistribucion del recurso hidrico
Beneficiarios de la redistribucién
del recurso hidrico

Ente rector de la politica publica

Entidad competente parala
implementacion de riego
tecnificado

Beneficiarias de riego tecnificado

Mesa de trabajo
interinstitucional

Mesa de trabajo
interinstitucional

Mesa de trabajo
interinstitucional
Convenio Marco

Mesa de trabajo
interinstitucional

Escuelas Rurales
Talleres

Mesa de trabajo
interinstitucional

2025-2027

2024-2027

2026-2027

2025- 2027

2024-2025

2025-2027
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LINEAS . PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION
Sistema SOCIO CULTURAL
Sensibilizacion a unidades Direccion de Ambiente N . MAATE »  Enterectorde lapolitica Biocorredor Andes
educativas sobre la tematica de . - Ejecuciony . . publica sobre la gestion
L s, Direccién de - Fondo Italo Ecuatoriano Norte BIAN
cambio climaticoy gestion de - liderazgo del delagua - - 2024-2027
. Cooperacion para para el Desarrollo ) Comité de Gestion
riesgos en el marco de proyecto ; « Liderde proyecto de
el Desarrollo Sostenible o Geoparque
Geoparque Imbabura sostenibilidad
Identificacion de las personas Direccion General de I%i(;;;l%ndél » Ministerio de Inclusion « Enterectorde la politica publica
Desarl:ollo de alisi con discapacidad en zonas Generoyy Derechos ro ec(t;o Fconomicay Social MIES sobre la atenciénpinclusivz Convenio 2025-2027
Capacidades Analisis, de ries op Unidad de Gestion gesﬁién + SistemaIntegral de . Actores locales interinstitucional
Locales para monitoreoy 9 de Riesgos vony Proteccion de Derechos
enfrentar el Cambio | prevision socializacion
Climaticoy el
Riesgo de Desastre Fortalecimiento de capacidades
para Ia. educacion fmanmera, . - « MIES « Enterectorde la politica publica
negocios con enfoque social, Direccion General de . - . » . :
reactivacién econémicay Géneroy Derechos Ejecuciony « ONG sobre lainclusion social Convenio
Ny : . liderazgo del « Juntas Parroquiales « Financistas interinstitucional 2024-2027
generacion alternativa de Humanos/Vice . :
proyecto « Microempresariosy « Actoreslocales Talleres

ingresos economicos dirigido a
grupos sociales vulnerables
ubicados en zonas de desastre

prefectura

emprendedores

- Beneficiados
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE

ARTICULACION
Foca-llz.e?r es.t,rateglas dg 5 . 3 Ejecuciony MIES Ente rec.tor dellra polltl.ca publica Convenio
sensibilizacion y capacitacion Direccién General : sobre lainclusion social : S
. : : . liderazgo ONG . interinstitucional 2025-2027
segun los riesgos y tipos de de Géneroy Derechos . Apoyo técnico
: : del proyecto Juntas Parroquiales Talleres
discapacidad Actores locales
Prevenciony
preparacion ) B
ZJ[EEUEIER) Ente rector de la politica publica
Adaptar los sistemas de alerta . - liderazgo del MIES . ) politicap .
Unidad de Gestion sobre la inclusion social Convenio
temprana para personas con : proyecto ONG . . L 2025-2027
. : de Riesgos - - Apoyo técnico interinstitucional
discapacidad Gestiony GAD Municipales ;
L Ejecutor
socializacién
Proveer asistencia humanitaria . - Ejecuciony MIES Ente regtor de'lla pol|t|.ca publica Convenio
S Direccion General : sobre lainclusion social . A
especializada a las personas con . liderazgo ONG . interinstitucional 2025-2027
. . de Géneroy Derechos . Apoyo técnico
discapacidad del proyecto Juntas Parroquiales Talleres
o Actores locales
Fortalecimiento
de larespuesta
emergente L o o ituci
Formacion de circulos de Direccion General de : . . . Ente rector de la politica publica Mesa |rj§t|tUC|gna| para
: ) . Ejecuciony Secretaria de Gestion de . . la Gestion de Riesgos
Desarrollo de mujeres para el cuidado y el Géneroy Derechos : . sobre gestién de riesgos
: . liderazgo Riesgos P s de Desastre 2024-2027
Capacidades autocuidado en zonas de Humanos/ Ente rector de la politica publica . .
. del proyecto MIES ; » . Sistema Provincial de
Locales para desastre Viceprefectura sobre la inclusion social Gestion de Ri
enfrentar el Cambio estion de Riesgos
Climaticoy el Ministerio dela Mui
Riesgo de Desastre Fortalecimiento de espaciosde  Direccién General de nisterio de fa Flujery
; S . . Derechos Humanos . s N
articulacion intersectorialconla  Géneroy Derechos ) - Ente rector de la politica publica Mesa Institucional para
. - ) . . . Secretaria de Gestion de : - .
inclusion del enfoque de género  Humanos/Vice Ejecuciony ) sobre el trabajo con grupos la Gestion de Riesgos de
U . ; Riesgos S
y plurinacionalidad e prefectura liderazgo . prioritarios. Desastre 2024-2027
: . : . . - Secretaria de Derechos . s . S
interculturalidad en la ejecucion  Direccion de del proyecto HUMANOS Ente rector de la politica publica Sistema Provincial de
de campanas Comunicacion : . sobre gestion de riesgos Gestion de Riesgos
- L Consejos Nacionales para
educomunicacionales Estratégica
la Igualdad
Direccion General de L . .
- . Ministerio de la Mujery - s
Campanas Géneroy Derechos Ente rector de la politica publica
B - . . . - Derechos Humanos :
Jes educomunicacionales parala Humanos/Vice Ejecuciény Secretaria de Gestion de sobre el trabajo con grupos Convenio
Ejestransversales  prevencion de violencia basada prefectura liderazgo ) prioritarios. . S 2024-2027
) ; . - Riesgos - . interinstitucional
en género en contexto de riesgo ~ Direccion de del proyecto : . Ente rector de la politica publica
o o Consejos Nacionales para - .
de desastresy cambio climatico =~ Comunicacion sobre gestion de riesgos
. la Igualdad
Estratégica
Creac[on de maodulos de 3 Direccion General de MIES Ente rec.tor de.lla p0||t|.ca publica .
capacitacion para la promocion Género v Derechos Particinacion ONG sobre lainclusion social Convenio
de derechos con enfoque de yoel . P . Financistas institucional 2024-2027
- . ) Humanos/Vice técnica Juntas Parroquiales
Gestion de Riesgo y Cambio Actores locales Talleres

Climatico a nivel comunitario

prefectura

Comunidades

Beneficiados
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ACTORES ESPACIO/
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE
ARTICULACION

Sistema de Asentamientos Humanos, Energia y Conectividad

Ampliar el Comité Cientifico del

Geopargue Imbabura parala Direccién de Ejecuciony Universidades locales Generadores de informacion Comité Cientifico

inclusion de actores Cooperacion Para liderazgo del Instituto Geofisico EPN 2024-2027

relacionados con la Gestion de el Desarrollo proyecto INAMHI tecnica cientifica Geoparque Imbabura

Mecanismos para la Riesgosy Cambio Climatico

Proteccion del
Sistema de
Movilidad

Anélisis,

monitoreoy Elaboracion e implementacion

prevision de la ordenanza de regulacién Direccion General Ejecuciény
del sistema provincial de de Vialidad e liderazgo del
infraestructura vial incluyendo Infraestructura proyecto
un enfoque de gestion integral Unidad de Gestion Participacion
delriesgo de desastrey de Riesgos técnica
cambio climatico

Ministerio de Transportes =«  Ente rector de la politica publica Talleres Técnicos de

y Obras Publicas de infraestructura vial Trabajo 2024-2027
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE

ARTICULACION
Direccion General
. s de Vialidad e Ejecuciony
Campana de corresponsabilidad - . -
. Infraestructura liderazgo del «  GADMunicipales Talleres Técnicos de
sobre la conservaciony . - - « Actoreslocales . 2024-2027
L . Direccion de proyecto GAD Parroquiales Trabajo
mantenimiento vial N e
Comunicacion Socializacion
Estratégica
Implementacion de lineamientos . . . .
de infraestructura verde vial en Direccion General Ejecucion y « Organismo internacional Convenio
de Vialidad e liderazgo del -  WWF-Ecuador . . o 2024-2027
todas las fases de los proyectos generador de la metodologia interinstitucional
L Infraestructura proyecto
de obra civil
Construccion de cunetas, . . . -
drenajes, pasos de aguas Blirseeion CiEmer:! EJ[EEUEIE Y «  GADMunicipales Convenio
i . ' iali i ; . . o 2024-2027
Mecams.rpos parala alcantarillas y puentes en zonas Idnefr\z/al::tdri((j:teura g?g:é?g o] GAD Parroquiales Actores locales interinstitucional 0 0
grottec0|zn del Prevenciony incidentes
MIS _el,n;ad € preparacion
(illfet: Estabilizacion de taludes en Direccién General Ejecuciony . .
. : o : +  GADMunicipales Convenio
zonas de alta incidencia a de Vialidad e liderazgo del : « Actoreslocales . A 2024-2027
. GAD Parroquiales interinstitucional
movimientos en masa Infraestructura proyecto
Mantenimiento rutinario de . . . .,
cunetas, drenajes, pasos de DL ] Ejecucion y +  GADMunicipales Convenio
' o de Vialidad e liderazgo del ; « Actoreslocales R 2024-2027
aguas, alcantarillas y puentes de GAD Parroquiales interinstitucional
. . Infraestructura proyecto
las arterias provinciales
Sensibilizacion sobre la gestion Participacion Convenio
Fortalecimiento de riesgos a comunidades Unidad de Gestion Técnica « GADMunicipales + Rectordelusodesuelo interinstitucional
de larespuesta ubicadas en zonas con alta de Riesgos Ejecuciény «  Secretaria de Gestion de + Enterectorde la politica publica Comité de Gestion 2024-2027
emergente susceptibilidad a eventos liderazgo del Riesgos sobre gestion de riesgos
Geoparque
naturales proyecto
Sistema Politico Institucional
Gestion para el intercambio de « Agencias de Cooperacion
experiencias con ciudades o : - Internacional
; Direccion de e . .
naciones que hayan desarrollado - Gestion técnicay Embajadas o Convenios
, Cooperacién para . . « Instituciones cooperantes . o 2024-2027
metodologias con enfoque de gjecucion Consulados interinstitucionales
9 . - el Desarrollo .
gestion de riesgos y adaptacion Geoparques Mundiales
Fortalecimientode  Anélisis, al cambio climatico UNESCO
Capacidades monitoreoy
Institucionales prevision Gestion para efectivizar alianzas ) Agenmag de Cooperacion
. . . . Internacional
estratégicas con la cooperacion  Direccion de T . S .
. . . Gestion técnicay Embajadas « Instituciones cooperantesy Convenios
internacional enfocados en la Cooperacion para . - . . . TR 2024-2027
. . . ejecucion Consulados financistas interinstitucionales
reduccion de riesgos y cambio el Desarrollo

climatico

Geoparques Mundiales
UNESCO
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LINEAS PROGRAMA MEDIDAS ACTOR ROL ACTORES ROL ESPACIO/ ANO
ESTRATEGICAS INTERNO EXTERNOS CLAVE MECANISMO DE

ARTICULACION
Creacion del modulo de Gestion . - Participacion In.s.t|tuto Geografico .
. Direccién General de . Militar Convenio
de Riesgos de Desastres en el e Técnica . . . . . o
. Planificacion/ - - »  Secretaria Nacional de Rector en la emision de normativa | interinstitucional
Sistema . y Ejecuciony e, . ) . 2025
. Subdireccion de : Planificacion técnica Consejo Nacional de
de Informacion Local S - liderazgo del ) . : "
Planificacion Territorial »  Secretaria Nacional de Geoinformatica CONAGE
SIL-Imbabura. proyecto Ny .
Gestion de Riesgos
e . . ., Participacion « Universidades locales . .,
Analisis, Modelamiento de las zonas Direccion General de L . L 1-2-3. Generadores de informacion .
X S e Técnica « Instituto Geofisico EPN L S Convenio
monitoreo vulnerablesy definicion de Planificacion/ - - técnica cientifica . S
o - . : Ny Ejecuciény « INAMHI - - interinstitucional 2025
y prevision escenarios(incendios forestales, = Subdireccion de : . - Ente rector de la politica publica . e
) . . : e o liderazgo del «  Secretarfa de Gestion de ; > . Pasantias universitarias
inundaciones, deslizamientos) Planificacion Territorial ) sobre lainclusion social
proyecto Riesgos
: . - Participacion + Universidades locales . -
Estudio de zonas de amenazas Direccion General de L . . 1-2-3. Generadores de informacion )
o e Técnica « Instituto Geofisico EPN L e Convenio
por movimientos en masa e Planificacion/ - - técnica cientifica . o
; . . - Ejecuciény « INAMHI - . interinstitucional 2025
inundaciones en el sector de Las = Subdireccion de : . - Ente rector de la politica publica . : N
. S - liderazgo del « Secretaria de Gestion de - ) Pasantias universitarias
Golondrinas Planificacion Territorial ) sobre gestion de riesgos
proyecto Riesgos
Fortalecimiento de
Capacidades y o Direccion General de
Institucionales Inclusion de los criterios de Uso Planificacion/ Gestion
y Gestion del Suelo en los . - tony. , «  GADMunicipales Rector del uso de suelo cantonal Talleres de trabajo 2024-2025
T Subdireccion de socializacion
proyectos institucionales e o
Planificacion Territorial
Construccion de lineamientos Direccion General de Pfarthpacmn «  Secretaria de Gestion de - s
S e Técnica ) Ente rector de la politica publica
., institucionales para la Planificacion/ : - Riesgos . : .
Prevencién - S . - Ejecuciony o - sobre gestion de riesgos Convenios Marco 2024
., preparacion, mitigaciony Subdireccion de : « QOrganizaciones publicasy
y preparacion ., . L. ., .. liderazgo del . Actor del SNDGR
prevencion de riesgos Planificacion Territorial privadas
proyecto
Construccion del Plan Provincial ~ Direccién General de Pgrtlplpamon Sgcretana de Gestion de - -
- S Técnica Riesgos Ente rector de Ia politica publica
de Gestion Planificacion/ ; - o o - : .
. 3 - Ejecuciony « QOrganizaciones publicasy sobre gestion de riesgos Convenios Marco 2024-2025
de Riesgos de Desastres Subdireccion de ) .
S o liderazgo del privadas Actores del SNDGR
Naturales Planificacion Territorial :
proyecto « Academia
Direccion General de Participacion
Fortalecimiento Fomentar la creacion de Planes o Técnica «  Secretaria de Gestion de Ente rector de la politica publica .
. : Planificacion/ : - . - : Convenio
de larespuesta Familiares de Emergenciay . Ny Ejecuciony Riesgos sobre gestion de riesgos . o 2025-2027
. - Subdireccion de - . interinstitucional
emergente Medias de Autoproteccion liderazgo del « Juntas Parroquiales Actor local

Planificacion Territorial

proyecto
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Fortalecimiento

de la respuesta
emergente

Transferencia
del riesgo

Conformacién del Sistema
Descentralizado Provincial de
Gestion de Riesgos

Promover la accesibilidad
Universal en los alojamientos
temporales

Implementar estandares para la
reduccion del riesgo de las
personas con discapacidad en el
proceso de recuperacion

Definicidn de protocolos
institucionales de intervencion
en eventos y desastres

Creacion del Fondo Institucional
para la gestion integral del
riesgo

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. / Elaboracion: Direccion General de Planificacion, Prefectura de Imbabura.

Direccion General de
Planificacion/
Subdireccién de
Planificacion Territorial

Unidad de Gestion
de Riesgos

Direccion General de
Genero y Derecho

Direccion General de
Planificacion/
Subdireccion de
Planificacion Territorial

Direccion General de
Planificacion/
Subdireccién de
Planificacion Territorial
Direccién General
Financiera
Procuraduria Sindica

Participacion
Técnica
Ejecuciony
liderazgo del
proyecto

Gestiony
Participacion
Técnica

Gestiony
Participacion
Técnica

Participacion
Técnica
Ejecuciony
liderazgo del
proyecto

Participacion
Técnica
Ejecucidny
liderazgo del
proyecto

Secretaria de Gestidn de
Riesgos

GAD Municipales

y Parroquiales

Secretaria de Gestion de
Riesgos
GAD Municipales

Secretaria de Gestidn de
Riesgos

MIES

GAD Municipalesy
Parroquiales

Secretaria de Gestion de
Riesgos

Organizaciones Publicas
y privadas

Secretaria de Gestion de
Riesgos

Organizaciones Publicas
y privadas

Ente rector de la politica publica
sobre gestion de riesgos
Actore locales

Ente rector de la politica publica
sobre gestion de riesgos

Ente competente enla
implementacion de alojamiento.

Ente rector de la politica publica
sobre gestion de riesgos

Ente rector de la politica publica
sobre la inclusion social

Actores Locales.

Ente rector de la politica publica
sobre gestion de riesgos
Actor del SNDGR

Ente rector de la politica publica
sobre gestion de riesgos
Actor del SNDGR

Talleres de trabajo
Consejo Provincial

Talleres de trabajo

Talleres de trabajo

Convenios Marco

Convenio Marco

2024-2025

2025-2027

2025-2027

2024-2025

2024-2025
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b,

Adopcion de medidas
frente a la desnutricion
cronica infantil

Enfuncion de las competencias asignadas a los gobiernos
provinciales, la Prefectura de Imbabura ha establecido
como prioridad implementar hasta 2027, intervenciones

Valoracion, atencion médica y promocion
para contribuir en la lucha contra la
desnutricion crénica infantil:

Y

Produccién y consumo de alimentos
nutritivos a través de la agricultura familiar
campesina (AFC) y procesos de economia
popular y solidaria (EPS) para garantizar la
seguridad alimentaria y prevenir la
desnutricion crénica infantil:
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integrales que contribuyan efectivamente a reducir los in-
dices de DCl en la provincia. Estas intervenciones se orga-

nizan en seis ejes estratégicos.

Considerando gue la brecha en la garantia de derechos
y el acceso a servicios sociales persiste principalmen-
te en las zonas rurales, estas acciones se ejecutaran
prioritariamente en comunidades rurales de dificil ac-
ceso y con mayores indices de DCI. Estas iniciativas
complementaran el trabajo del Gobierno Nacional y sus
entidades competentes como parte de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Cronica.

Promocion de la alimentacion sanay nutritiva, fomen-
to de la produccion, consumo y acceso a alimentos
sanosy nutritivos provenientes de la agricultura fami-
liar campesinay el impulso a circuitos interculturales
de economia populary solidaria son las iniciativas que
se plantean en este gje.
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3. Articulacion local parala prevenciony
reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil:

4. Marco normativo local para la prevencion y
reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil:

o]

O 0O
MNMNN

5. Promocioény sensibilizacion ciudadana parala
prevencion y reduccion de la Desnutricion
Cronica Infantil:

Este eje aborda una articulacion internay otra externa,
anivel interno se haimplementado una sala de apoyo a
la lactancia materna con el fin de que los hijos de las
funcionarias de la institucion y mujeres en general ac-
cedan a leche materna de forma exclusiva. A nivel ex-
terno, se gestionara con el Ministerio de Salud Publica
(MSP) la inclusion de la Prefectura de Imbabura en las
Mesas Intersectoriales parroquiales.

Con el propésito de “fomentar, desarrollar e imple-
mentar politicas y estrategias que protejan ala prime-
ra infancia y a las mujeres gestantes como medida
preventiva contra la desnutricién cronica infantil’, se
incluiran en las ordenanzas provinciales y en las reso-
luciones institucionales directrices especificas para
la proteccidn de estos grupos. Este enfoque busca
asegurar un entorno de cuidado y apoyo, fundamental
para prevenir la desnutricion cronica infantil.

Desde la Prefectura de Imbabura se implementara
una estrategia de comunicacion integral enfocada
en sensibilizar sobre temas como la prevencion del
embarazo adolescente, la prevencion de la violencia
de género e intrafamiliar, la educacién nutricional, el
consumo de agua segura, entre otros.

6.

3

Cooperacion Internacional parala
prevencion y reduccion de la
Desnutricion Croénica Infantil:

Modelo de Gestion

La Prefectura de Imbabura se plantea como objetivo “ac-
ceder a fondos no reembolsables que apoyen el cumpli-
miento de las metas sobre desnutricion cronica infantil en
la provincia“. Para lograrlo, se formularan proyectos espe-
cificos que aborden la desnutricion infantil, con los cuales
se participara en diversas convocatorias de fondos inter-
nacionales, concursos y otras oportunidades de financia-
miento. La tabla 26, muestra esta Estrategia.
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m Estrategia para Prevenciéon y Reduccion de la Desnutricion Cronica Infantil en Imbabura.
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EJE i ACCIONES OBJETIVO MECANISMO RESPONSA- ACTORES
ESTRATEGICO DE ARTICU- BLEINSTI- ESTRATEGICOS
LACION TUCIONAL
Garantizar que el hijo o . .
- ) ) Direccion
- hija de las funcionarias
Implementacion de ST General
de lainstituciony o
una sala de apoyo a muieres en qeneral Adminis
la lactancia mater- : 9 Mesa de trativa/ S
: . accedaalaleche . Ministerio de
naen las instalacio- trabajoy Jefatura s
: materna en forma . - . Salud Publica
nes del Gobierno : . articulacion de Sequri-
S exclusiva hasta los seis
Provincial de dady Salud
meses de edady :
Imbabura ; Ocupacio-
continuada hasta los
dos anos o méas nal
Articulacion
local parala GAD
prevenciony ' lparro—
reduccién de qL_“"?' eS'_
la Desnutricién Mesas Ministerio de
Cronica Fortalecimiento de ' Iﬁtersecto— Salud Publica,
Infantil espacios de Fortalecer los espacios riales representan-
artFi)culaciOn de articulacion territo- parroquiales tes de PPNN,
intersectorial para rial para trabajar en parala comités de
la prevencion P prevenciony reduccion prevencion padres de
reguccic'm de ﬁ; de ladesnutricion y reduccién familia, lideres
Desnutricion cronica infantil dela y lideresas
Crénica Infantil en Imbabura desnutri- comunitarias,
cion cronica ONG, MIES,
infantil MINEDUCMI-
DUVI, MAATE,
MAG
Promover, generar e Direccion
Transversalizacion implementar politicas, General de
Marco norma- de lineamientos intervencionesy Mesas de Géneroy
tivo local para ara broteccion de mecanismos de articula- | trabajo, Derechos
Ia revencpi(’)n E’a rirﬁwera infancia cion que contribuyanala convenios Humanos/ Comision de
regucci()n de I)z/a rgu'eres estan- proteccion de la primera de articula- Vicepre- lgualdady
Desnutricion ges eJn inst?umen— infanciay mujeres cion, mesas fectura Género
- . . gestantes como intersecto-
Cronica Infantil | tosnormativosa . - :
nivel provincial medida de prevencion riales
de la desnutricion
cronica infantil
Equipos
Valoracion, interinstitu-
atencion . s cionales
médica Atenciones meédi- Implementar procesos ara
.y, cas comunitarias de medicina preventiva P .,
promocién . i deteccion MSP, GAD
oo con las unidades con enfoque intercultu-
para contribuir s - precoz de la PARROQUIAL,
en la lucha moviles de salud en ral para deteccidny anemia a MIES. ONG
contra la el sectorrural de la prevencion de desnutri- través del '
L provincia cion cronica infantil
desnutricion examen
cronica infantil basico de

laboratorio

EJE ) ACCIONES OBJETIVO MECANISMO RESPONSA- ACTORES
ESTRATEGICO DE ARTICU- BLEINSTI- ESTRATEGICOS
LACION TUCIONAL
Convenio
interinstitu-
Valoracién médica cional para
con enfoque deteccion
intercultural y precoz dela
importanciads os e MSP, NS
P pacient GAD PARRO-
controles prenata- obstétrica,
. QUIAL, MIES
les durante el através del
Val ., periodo de gesta- examen
E’aora(lzlon, cién a pacientes clinicoy del
;zg%gn gestantes Implementar procesos analisis
romociy(’m de medicina preventiva basico en
> __— con enfoque intercultu- laboratorio.
para contribuir -
ral para detecciony
enlalucha - .
contra la Valoracién nutri- prevencion de desnutri- Equipos
L ) cion cronica infantil . q p .
desnutricion cional para la interinstitu-
cronicainfantil  identificacion de cionales
Cion tonica mfanti o motidas, MINEDUC,
en las instituciones antropomeé- DllrEeelon OIS B0l
educativas benefi- tricas[(3 e- Eemeralale VES Ll
ciarias del progra- so—tallg) Eizneroy PRDFESDE
© progra- any Derechos  FAMILIA
ma de alimentacion medicion de
- Humanos/
escolar que hemoglobi- .
Vicepre-
cuentan con nay hema-
. - . fectura
Educacion Inicial tocrito
Produccidény
consumo de
alimentos .
o Convenio
nutritivos a
. parael
través de la .
3 Fomentar el usoy estableci-
agricultura : : .
familiar manejo de buenas Promover la alimenta- miento de
campesing practicas agricolas cion sanay nutritiva huertos MINEDUC,
P y mediante la como medida de integrales ONG, COMI-
procesos de . - o : 7. .
economia integracion de soberania alimentariay familiares, TES DE
opular huertos familiaresy prevencion de la mediante la PADRES DE
popuiary escolares para una desnutricion crénica siembra de FAMILIA
solidaria para 3 by ; . .
: alimentacion infantil hortalizasy
garantizar la .
: soberana crianza de
sequridad .
. . animales
alimentariay
) menores
prevenir la

desnutricion
cronica infantil
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EJE i ACCIONES OBJETIVO MECANISMO RESPONSA- ACTORES
ESTRATEGICO DE ARTICU- BLEINSTI- ESTRATEGICOS
LACION TUCIONAL
Agricultura familiar .
. Organismo
y campesina parala implementa-
produccion y dor: Gobierno
consumo de o
. . Provincial de
alimentos nutriti-
Imbabura
VoS
Fomentar la produccion,
Seguimiento a las consumo y acceso a
unidades productj- | alimentacion sanay .
vas agropecuarias nutr|t'|va proveme.n.te de Copvenlq Fﬁe
la agricultura familiar articulacion Socios
campesina como parte interinstitu- estratégicos:
Produccion o, de una dieta saludable cional i
y Capacitacion y i Organizacio
consumo de istencia téoni gue aporte ala preven nes de
alimentos asistenciatecnica cion de la desnutricion oroductores
nutritivos a cronica infantil de la agricul-
traves dela tura familiar
agricultura Dotacion de bienes Campesina de
familiar einsumos a Direccion Imbabura
campesinay productores de la General de
procesos de agricultura familiar Desarrollo
economia campesina Economico
populary y Recursos
solidaria para Hidricos
garantizar la
seguridad
ahment'anay Impulsar circuitos de
prevenir la economia populary
desnutricion - solidaria interculturales
cronica infantil en el pueblo Kichwa Organismo
. Kayambiy pueblo implementa-
Procesos producti- ay y puet . P
: Kichwa Karanki, que Convenio de dor: Grupo
vos sostenibles en S ) - .
respondan a dinamicas articulacion social Fepp
elmarcodela X ) . o
. socioculturales propias interinstitu- (Fondo
Economia Populary o . .
S del territorio, a las cional Ecuatoriano
Solidaria : .
necesidades e intereses Populorum

de mujeresy jovenesy
contribuyan a reforzar
suresiliencia ante el
cambio climatico

Progressio)
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EJE i ACCIONES OBJETIVO MECANISMO RESPONSA- ACTORES
ESTRATEGICO DE ARTICU- BLEINSTI- ESTRATEGICOS
LACION TUCIONAL
Apoyo en laimple-
mentacion de
Producciony chacras andinas
consumo de Socios
alimentos Fortalecimiento de Impulsar circuitos de estratégicos:
nutritivos a : economia populary Gobierno
. espacios de L S
través dela comercializacion solidaria interculturales Provincial de
agricultura de pequefios en el pueblo Kichwa Imbabura,
familiar Kayambiy pueblo Direccion Gobierno
) productores . - . .
campesinay Kichwa Karanki, que Convenio de General de Provincial de
procesos de ) . respondan a dinamicas articulacion Desarrollo Pichincha,
economia Articulacion de la socioculturales propias interinstitu- =~ Econdmico | pueblo Kichwa
populary politica publica de del territorio, a las cional yRecursos | Kayambi,
solidaria para emprendimientos necesidades e intereses Hidricos pueblo Kichwa

garantizar la
sequridad
alimentariay
prevenir la
desnutricion
cronica infantil

Capacitacion para
laimplementacion
de chacras andinas

de mujeresy jovenesy
contribuyan a reforzar
su resiliencia ante el
cambio climatico

Karanki,
Agronomosy
Veterinarios
Sin Fronteras
(AVSF)




Desnutricion
Cronica Infantil

educacion nutricio-
nal, consumo de
agua segura,
prevencion de
enfermedades

intrafamiliar, educacion
nutricional, consumo de
agua segura, prevencion
de enfermedades
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EJE i ACCIONES OBJETIVO MECANISMO RESPONSA- ACTORE§
ESTRATEGICO DE ARTICU- BLEINSTI- ESTRATEGICOS
LACION TUCIONAL
Seguridad alimen- Organismo
taria en las provin- imglementa—
cias de la Frontera doﬁ CODESPA
Norte del Ecuador '
Produccic Atencion inmediata
ro UCC'Odn y ala desnutricion
clqnsumo € cronica infantil:
a ITimOS facilitar elaccesoy
nutritivos a oA Socios
; la utilizacion de . .
tra\{es dela alimentos para M.ejorarla.segurldad estrateglcgs:
agricultura atenderala alimentaria de la Mancomuni-
familiar desnutricion poblacion vulnerable de Direccion dad del Norte
campesinay cronica infantil las provincias de Convenio de General de del Ecuador,
procesos de Esmeraldas, Carchi, articulacion Desarrollo Gobierno
economia Mei | di Sucumbios e Imbabura interinstitu- Econdmico Provincial de
populary cigjnoersglfnswgr?:arli-as que conforman la MNE, cional y Recursos Imbabura,
solidaria para s de | de manerainclusivay Hidricos Gobierno
garantizar la ‘.atraves. ,e a sostenible en el media- Provincial del
seguridad mstal.amon d,e _GOCl noy largo plazo Carchi,
alimentariay (Granjas Organicas Gobierno
orevenir la Climaticamente Provincial de
desnutricion Intellgente) Esmeraldas,
cronica infantil Gobierno
Mejorar la oferta de Provincial de
alimentos mediante Sucumbios
mejoras de la
productividad y
mayor acceso a
mercados
Estrategia de
comunicacién -
intearal para Promovery sensibilizar
gra para, alasociedad en temas
., sensibilizacién en .,
Promociony temas de: preven- como la prevencion de
sensibilizacion - P la desnutricion crénica . y Secretaria
ciudadana cion embarazo infantil, prevencion Direccion Técnica
adolescente, ' Mesa de de Comu-
parala preven- - embarazo adolescente, . N Ecuador
ciony reduc- prevencion de |a prevencion de la trabajo y nicacion Crece Sin
. violencia de género . . , articulacion Estratégi- .
ciondela ) e violencia de género e Desnutricién
e intrafamiliar, ca

Infantil
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EJE X ACCIONES OBJETIVO MECANISMO RESPONSA- ACTORES
ESTRATEGICO DE ARTICU- BLE INSTI- ESTRATEGICOS
LACION TUCIONAL
Agencias de
- Promover la . - o
Cooperacion N Direccion Cooperacion,
: participacion en Acceder a fondos no :
Internacional - Convocato- de Coope- Organismos
convocatorias de reembolsables que : - .
para la preven- L rias de racion para Multilaterales,
- fondos no reembol- apoyen al cumplimiento )
ciony reduc- Fondos el Desarro- Organismos
- sables con enfoque de las metas sobre .
cion de la - - : concursa- lloy Bilaterales,
. de reduccion de reduccion de desnutri-
Desnutricion S - . : bles Geoparque Actores de la
- . desnutricion cion cronica infantil ; .
Cronica Infantil Imbabura Sociedad Civil,

infantil

Fuente: Gobierno Provincial de Imbabura, 2024. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

e

entre otros
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Estrategia de

Seguimiento y Evaluacion

Las estrategias del seguimiento y evaluacion permiten
una revision permanente del proceso de implementacion
del PDOT paralatoma de decisiones adecuadas y oportu-
nas, la eficiencia de los procesos, la optimizacién de re-
cursosy el cumplimiento de las metas, sobre la base de la
informacion que genere el GAD (SECRETARIA NACIONAL
DE PLANIFICACION, 2023).

Marco normativo y técnico.

La estrategia de Seguimiento y Evaluacién al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial se construyo
considerando el siguiente marco normativo y técnico:

« El Codigo Organico de QOrganizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion (COOTAD) determina
en su Art. 192, que el total de las transferencias que
realiza el Gobierno Central hacia los GAD se distri-
buira conforme al tamano y densidad de la pobla-

cion; necesidades basicas insatisfechas jerarqui-
zadas y consideradas en relacion con la poblacion
residente en el territorio; logros en el mejoramien-
to de los niveles de vida; esfuerzo fiscal y adminis-
trativo; y cumplimiento de metas del Plan Nacional
de Desarrollo y del Plan de Desarrollo del Gobierno
Auténomo Descentralizado.

Ademas, el Codigo Organico de Planificaciony Finanzas
Publicas senala que con el fin de optimizar las inter-
venciones publicasy de aplicar el numeral 3 del Art.
272 de la Constitucion, los GAD reportaran anual-
mente a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo el cumplimiento de las metas propuestas
en sus respectivos planes.

De acuerdo con el articulo 50 del Cédigo Organico de
Panificaciony Finanzas Publicas, los gobiernos auto-
nomos descentralizados deberan realizar un monito-
reo periodico de las metas propuestas en sus planes
y evaluaran su cumplimiento para establecer los co-
rrectivos o modificaciones que se requiera.

En el articulo 51 del mismo Cédigo Organico, ratifica
la obligatoriedad de los gobiernos auténomos des-
centralizados de reportar anualmente a la Secretaria
Nacional de Planificaciény Desarrollo el cumplimien-
to de las metas propuestas en sus respectivos pla-
nes, de acuerdo conlo planteado en la Constitucion.

El 4 de marzo de 2016, mediante Resolucion No. 001-
2016-CNP, el Consejo Nacional de Planificacion aprobo
los Lineamientos Metodologicos para el Seguimiento y
Evaluacion a los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial (PDOT) de los Gobiernos Auténomos descen-
tralizados (GAD), propuesto por la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo.

La Secretaria Técnica Planifica Ecuador, en el 2019 emi-
te los Lineamientos y Directrices para el Sequimientoy
Evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial (PDOT), misma que plantea una revision per-
manente del proceso de implementacion del PDOT para
la toma de decisiones adecuadas y oportunas, incre-
mentar la eficiencia de los procesos y optimizar los re-
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cursosy el cumplimiento de las metas, sobre la base de
lainformacion que genere el GAD.

« En el mismo sentido, la guia para Formulacion/
Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial (PDOT) elaborada por la Secretaria Técnica
Planifica Ecuador, incluye dentro de los contenidos
principales del plan, la Estrategia de Sequimiento y
Evaluacion del PDOT.

«  Finalmente, en el Estatuto Organico por Procesos del
Gobierno Provincial de Imbabura, la Direccion General
de Planificacion, de acuerdo con sus atribuciones y
responsabilidades realizara el control, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectosy pro-
cesos que se encuentran en ejecucion. Ademas, el
control, sequimiento y evaluacion de la calidad de la
gestion de estos.

En ese sentido, las consideraciones bajo las cuales se
plantea la estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2023- 2027 son:
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Identificacion de los componentes estratégicos
del plan: programas, indicadores, metasy con qué
periodicidad se genera informacién para su repor-
te. Es importante la identificacion de informacion
relevante desde los instrumentos complementa-
rios de planificacion.

Definicién del sistema de Gestion por Resultados
(GpR) de la institucion como la fuente de informa-
cion oficial para el seguimiento al cumplimiento de
las metas del PDOT.

El equipo técnico a cargo estara conformado por
las Subdirecciones de Planificacion Institucional y

Planificacion Territorial, quienes trabajardn de manera
articulada y permanente con los delegados de todas las
unidades administrativas de la institucion.

Socializacion de los resultados obtenidos al interno de la
instituciony ala ciudadania de forma claray permanente.

Los resultados de seran arte del Informe de Rendicion
de Cuentas que se presentan anualmente para conoci-
miento y resolucién del Organo Legislativo del GAD, de
conformidad con el marco normativo vigente.

De manera general el seguimiento, la evaluaciony el con-
trol del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, son
fases o instancias necesarias para la validacion de las ac-
ciones implementadas en el territorio, de acuerdo con el
modelo de gestion establecido, mismo que necesaria-
mente debe presentar resultados objetivamente verifica-
bles que generen cambios en la sociedad, la forma mas
coherente es la ejecucion de la inversion publica a traves
de programas y proyectos.

A continuacion, varias conceptualizaciones establecidas
en las guias de elaboracion de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial generadas por la Secretaria
Técnica Planifica Ecuador.

El sequimiento es un proceso continuo y
sistematico de recopilacion y analisis de informacion,
que permite verificar y cuantificar los resultados de las
acciones realizadas y los avances en el cumplimiento de
las metas propuestas para el periodo de analisis (meta
anual o cuatrienal). Con este proceso, se busca identifi-
car alertas tempranas que permitan retroalimentar las
politicas publicas en los territorios.

El sequimiento no consiste Unicamente en el reporte
de resultados, sino en la realizacion de analisis de las
situaciones a destacar y las que deben ser corregidas,
identificando posibles causas y consecuencias del in-
cumplimiento de las metas.
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La evaluacion consiste en una investiga-
cion sistematica y objetiva de los efectos e impactos
de las politicas publicas sobre la base de una situa-
cion inicial, de la cual se desprenden juicios criticos
sobre el diseno, ejecucion u operacion de sus estrate-
gias e intervenciones; con la finalidad de incidir en la
eficacia de la politica publica. Esta evaluacion es lle-
vada a cabo durante la puesta en practica de un pro-
yecto o programa con el fin de mejorar el desempeno
y evaluar su cumplimiento.

Los indicadores permitiran analizar y eva-
luar los resultados derivados del cumplimiento de un
objetivo estratégico y de la aplicacion de una politica
local. Se expresan como unidad de medida en porcen-
taje 0 en numero.

Se definen como la expresion concretay cuantifi-
cable de lo que se buscaalcanzar en un periodo definido.
Una meta puede incidir en varios objetivos.
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Metodologia.

Fases de Evaluacion y Seguimiento al
PDOT Provincial

Las fases de evaluacion y evaluacion al PDOT se describe
a continuacion:

m Fases de evaluaciony sequimiento al PDOT.

5 ot

Fase Fase
de Preparacion de Desarrollo

Apoyo técnico Procesamiento
Organizacion del proceso de de lainformacion
seguimientoy evaluacion Analisis de lainformacion
Clasificacion de la informacion ymedios de verificacion.

Fase de Elaboracion
y Presentacion del Informe

Elaboracién de informe
Entrega de informe final.
Retroalimentacién.

Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019. Elaboracién: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Fase de Preparacion

Recopilacion, procesamiento e ingreso de informacion al
sistema GPR:

El seguimiento y evaluacion debe realizarse en funcion
de lainformacion generada por cada Gobierno Auténomo
Descentralizado, en este sentido la principal fuente de in-
formacion para este proceso es el Sistema de Gestion por
Resultados implementado en la Prefectura de Imbabura.

Es fundamental que la Planificacion Estratégica que se
plantea en el PDOT, frente a las acciones y decisiones de
la Planificacién Operativa e Institucional que se realiza
anualmente estén directamente relacionadas.

En este sentido, el sistema Gestion por Resultados se es-
tructura en varios niveles, para el caso del Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
se utilizara la informacion registrada en el nivel N1(estraté-
gico) donde se reportan los objetivos estratégicos, indica-
doresy metas del PDOT.

La informacion reportada en el nivel N1 tiene articula-
cion directa tanto con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo como con la Planificacion Operativa.

Lainformacidn necesaria para el calculo de las metas
y la verificacion eficiente de su cumplimiento es la

Modelo de Gestion 203

i
-

Sl . | AEAR

Ed i Fiddieo &in X7

i Uegrulrsne Ayl

T

" mir
i NOF M IFIRETD L E

Mo te plerdas lo que ss,

" -




204 Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

correspondiente a: avance fisico de obras y ejecucion presu-
puestaria de los proyectos, cumpliendo asi con lo establecido
en la guia de la Secretaria Técnica Planifica Ecuador.

Las Subdirecciones de Planificacion Territorial y Planificacion
Institucional realizaran el monitoreo de la actualizacion de la
informacion y velaran porque esta informacion sea reporta-
da de manera mensual, de conformidad con la resolucion
Administrativa emitida por la maxima autoridad.

Fase de Desarrollo
En esta etapa se consideran los siguientes aspectos:

«  Seguimiento al cumplimiento del avance fisico de pro-
yectos por medio del sistema GpR.

m Rangos de cumplimiento del avance fisico de proyectos.

De 85% a100% Cumplido

«  Seguimiento al cumplimiento del avance presupuesta-
rio de proyectos, a través de la informacion oficial del
sistema financiero contable.

«  Seguimiento al cumplimiento de metas de resultado.

« Analisis de la variacion del indicador.

Seguimiento al cumplimiento del avance fisico
de proyectos

Comprende el analisis del porcentaje de avance fisico o de
cobertura de los proyectos del Plan Operativo Anual (POA)y
otros ejecutados en el ano de andlisis que estén articulados
con los programas y metas del PDOT, a través de la compa-
racion entre el avance del proyecto presentado y la meta
prevista para esta intervencion en el mismo periodo, segun
las siguientes categorias:

De70% a84,9% Parcialmente cumplido

De 0% a69,9% Incumplido

Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Para definir la categoria, se debe realizar el calculo de
porcentaje de avance o de cobertura del proyecto, segun
la siguiente formula:

VMF,

PAF= ——— x 100
AMF,
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Donde:
PAF: Porcentaje de avance fisico.
VMF: Valor de la meta fisica planificada para el ano i.

AMF: Avance real de la meta fisicaen el ano i.

i: Afo de andlisis.
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La informacion del avance fisico de los proyectos del
Plan Operativo Anual alineados al cumplimiento de me-
tas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial sera
remitida por la Subdireccion de Planificacion Institucional
y Diseno de Proyectos del GAD Provincial de Imbabura, a
través del Sistema de Gestidn por Resultados.

La informacion del avance fisico de proyectos que no
constan en el Plan Operativo Anual y Sistema de Gestion
por Resultados, y que estan alineados al cumplimiento

de metas, serd remitida por las Direcciones Generales
de la Institucidn.

Seguimiento al cumplimiento del avance presupues-
tario de proyectos

Consiste en realizar un analisis entre el monto de la
asignacion presupuestaria para el proyecto; y los valo-
res devengados para el mismo periodo, segun las si-
guientes categorizaciones:

m Rangos de cumplimiento del avance presupuestario de proyectos.

De 85% a100% Cumplido

De70% a84,9% Parcialmente cumplido

De0%a69,9% Incumplido

Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Para definir la categoria, se debe realizar el calculo de
porcentaje de avance presupuestario, segun la siguien-
te formula:

Pto. Dev
AP= — x100

Pto. Cod

La informacion de la ejecucién presupuestaria de los pro-
yectos del Plan Operativo Anual alineados al cumplimiento
de metas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
sera remitida por la Direccién General Financiera de GAD
Provincial de Imbabura, o en su defecto del sistema Gestion
por Resultados GPR.

Indicadores crecientes:

Meta alcanzada anual
PCM=

Meta planificada anual

Modelo de Gestién 207

Donde:
AP = Avance de ejecucion presupuestaria
Pto. Dev. = Presupuesto Devengado

Pto. Cod. = Presupuesto Codificado

Seguimiento al cumplimiento de metas
de resultado PDOT

Para el cumplimiento de la meta, de acuerdo a lo estable-
cido en la guia de la Secretaria Técnica Planifica Ecuador,
se utilizaran las formulas para indicadores crecientes e
indicadores decrecientes.

Donde:
MA: Meta Anual
LB: Linea Base

PCM: Porcentaje de Cumplimiento de la Meta anual
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. . Donde:
Indicadores decrecientes:

MA: Meta Anual

LB-Meta alcanzada anual )
PCM= LB: Linea Base

LB-Meta planificada anual
P PCM: Porcentaje de Cumplimiento de la Meta anual

Adicionalmente se realiza la siguiente categorizacion:

m Rangos de cumplimiento de metas.

De 85% a100% Cumplida
De70% a84,9% Parcialmente cumplida

De 0% a69,9% Incumplida

Sin informacion disponible Extemporanea

Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

De acuerdo con lo anterior, cada uno de los estados de
cumplimiento se define asi:

Cumplido: Indicadores cuyos valores reales se encuen-
tran en el mismo nivel o superan al valor esperado en la
anualizacion (meta anual).

Parcialmente Cumplida: Indicadores que, a pesar de re-
gistrar avances, éstos no fueron suficientes para cumplir
la meta. Registraron alguna variacion positiva.

Incumplida: Indicadores que registran cambios en la
tendencia, contrario a lo esperado.
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Extemporanea: Indicadores de los cuales no se dispone
de informacion actualizada.

Para el célculo de las metas que no cuentan con pro-
yectos registrados en el Plan Operativo Anual (POA)y
en el Sistema Gestion por Resultados (GPR), por no con-
tar con asignacion presupuestaria, pero que estan ali-
neados al cumplimiento de las metas, se procedera a
través de informacion proporcionada por las Direcciones
Generales, donde el resultado del cumplimiento de la
meta sera el equivalente al porcentaje de cumplimien-
to del avance fisico de los proyectos y respectivos me-
dios de verificacion.
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Analisis de la variacion del indicador y periodicidad

Consiste en analizar e identificar las posibles causas y/o
factores que han provocado las variaciones del indicador;
por ejemplo, el numero de proyectos implementados por el
Gobierno Autonomo Descentralizado o por el Gobierno
Central; restricciones presupuestarias, interrupcion de
convenios y, todos aquellos problemas ex6genos que po-
dian influir en la tendencia del indicador en el periodo de
analisis(Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2016 y 2019).

En el caso de presentar retrasos en el cumplimiento de
las metas se realizara un plan de accion, en base a direc-
trices de la Subdireccion de Planificacion Territorial,
donde se especificaré las acciones o correctivos a corto
plazo que se implementaran para solucionar los proble-
mas presentados.

El Gobierno Provincial de Imbabura, a través de la Direccion
de Planificacion informara el avance de cumplimiento de
la meta anual, con periodicidad trimestral, mediante la
presentacion de reportes en una matriz, que con el avan-
ce fisicoy presupuestario de los proyectos que aportan al

cumplimiento de las metas, y el resultado obtenido con
relacion a la meta planificada anual.

Fase de elaboracion y presentacion del informe: Al con-
cluir el ejercicio econdmico de cada ano de gestién, con-
juntamente con el informe semestral de ejecucion fisicay
presupuestaria se elaborara un informe anual, en el cual
se informaré a mayor detalle el proceso y resultados ob-
tenidos del avance del cumplimiento de metas del PDOT.

El informe contendra la siguiente informacion:

« Avance fisico de proyectos que aportan al cumpli-
miento de las metas propuestas.

« Avance presupuestario de proyectos que aportan al
cumplimiento de las metas propuestas.

« Avance de cumplimiento de la meta propuesta para
el ano de gestion.

« Analisis de lavariacion del indicador y periodicidad.

« Conclusiones.

+  Recomendaciones.

Estrategia de Igualdad
de Derechos para
Todas las Personas

La Estrategia de Igualdad de Derechos para Todas las
Personas busca implementar acciones que permitan
garantizar los principios de igualdad y no discrimina-
cion en la ejecucion de las competencias provinciales,
considerando los enfoques de género movilidad huma-
na, plurinacionalidad e interculturalidad, discapacida-
des e intergeneracional.

Considerando que la Constitucion del Ecuador garanti-
za el derecho a una vida digna y asegura el acceso a la
salud, alimentacién y nutricion, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad y
otros servicios sociales necesarios para la sostenibili-
dad de la vida.

Planteando ademas, que el ejercicio de estos derechos
debe estarregido por los principios de igualdad y no dis-
criminacion por razones de “etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, es-
tado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicidén socioecondmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincidén, personal o colectiva, temporal o perma-
nente, que tenga por objeto menoscabar o anular el re-
conocimiento, goce o ejercicio de los derechos” tal
como se establece en el articulo 11.

Las desigualdades se reproducen en contextos distintos y
de diferentes maneras, la edad, el género, etc., son ele-
mentos que se contraponen y confluyen al mismo tiempo
generando dos, tres y hasta varias desigualdades a la vez,
dando como resultado personas que sufren diferentes ni-
veles de discriminacidon. En ese sentido puede entenderse
al principio de la igualdad desde dos nociones, la primera
serefiere alano discriminacion; es decir, prohibe diferen-
cias que no se puedan justificar con criterios razonablesy
objetivos y la sequnda, las acciones de proteccion que se
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plantean con el fin de consequir la igualdad real o material.
Es fundamental enfatizar en que la igualdad no significa
homogeneidad, mas bien implica el reconocimiento de las
diferencias existentes buscando siempre la inclusion de
todos dentro del modelo de desarrollo de una determinado
territorio. Siendo asi, se reconoce a los enfoques de la
igualdad como el respeto a las diferencias identitarias,
culturales, cosmovisionesy realidades territoriales sin dis-
tincion de sexo, edad, pueblo o nacionalidad, discapacidad
o movilidad humana”(AME & CNI, 2017).

Dentro del abordaje interseccional de la igualdad y no
discriminacion, los gobiernos locales en el ambito de
sus competencias y territorio son actores centrales
para garantizar los derechos humanosy velar por la eje-
cucion de intervenciones que consideren las realidades
particulares de cada grupo poblacional en dicha ejecu-
cion. Es asi como, el articulo 14 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas plantea sobre los en-
foques de laigualdad como parte del proceso de planifi-
cacion local lo siguiente “se estableceran espacios de
coordinacion con el fin de incorporar los enfoques de
género, étnico-culturales, generacionales, de discapa-
cidad y movilidad. Asimismo, en la definicién de las ac-
ciones publicas se incorporaran dichos enfoques para
consequir la reduccién de brechas socioecondmicas y
la garantia de derechos".

Desde esta perspectivay en funcién de los elementos
estratégicos definidos en cada una de las Agendas
Nacionales para la lgualdad, la Prefectura de Imbabura
en funcion de sus competencias y de aquellas inter-
venciones que se ejecutan por medio de mecanismos
de articulacién, busca garantizar el principio de igual-
dad y no discriminacion.

Las tablas 27, 28, 29, 30y 31, muestran la articulacion de las
acciones que se ejecutaran como prioridad provincial y los
elementos estratégicos de cada enfoque de laigualdad.
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Acciones definidas bajo el enfoque de Movilidad Humana en la planificacion del GAD Provincial de Imbabura.
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones Responsable
DE MOVILIDAD HUMANA PDOT Institucional
Imbabura
Eje Objetivo / Politica Acciones 2023-2027
Capacitar en educacion
financiera, procesos de ahorroy
en economia populary solidaria, Direccién de
Impulsar lainclusién | incluidoslosrelacionadosala Progre.lma'Qe Desarrollo
economicaatravés | Implementacion de cajas de capacitacion en Econémicoy
de procesos ahorro bajo el sistema de Educacion Recursos
productivos finanzas populares para personas | financiera Hidricos
enfocados a en movilidad humana
Econémico  personasen
modead humana, Fomentar el emprendurismoy la
cons@erando las asociatividad productiva que ) .
necgs(jldgddes de Ia.d estimule la participacion de las Programa de Direccion de
zgfwlinaenfoe iceog' @ | personas en movilidad humana innovacion y Eesarlrol'lo
costenible g en los espacios de produccion, emprendimiento Rzgnom'co y
comercializacion y/o ferias sostenible ECursos
inclusivas Hidricos
Desarrollar procesos
educomunicacionales parala
promociény difusion de
derechos, la reduccion de las Desarrollo de
violencias, la erradicacion de médulos de Direccion
actos, usos, practicas, capacitacion General de
costumbres y estereotipos parala Generoy
considerados discriminatorios, promocion de Derechos
para visualizar los aportes de los derechos anivel Humanos
procesos migratorios al comunitario
desarrollo
Combatir toda
forma de
) discriminacion Generar estrategias de
Social hacia personas en posicionamiento en la opinion
movilidad humanay publica de discursos orientados a ) Direccion de
promover una vida la cultura de paz, el cuidado, el Campana

libre de violencia

buen trato y la movilidad humana
como un derecho

Construir espacios de encuentro
y de promocion de la
interculturalidad mediante
dinamicas ludicas, culturalesy
deportivas que mejoren los
procesos de integraciony
convivencia armonica

comunicacional

Talleresy
espacios de
encuentro para
promocion la
integraciony
convivencia
armonica

Comunicacion
Estratégica

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones Responsable
DE MOVILIDAD HUMANA PDOT Institucional
Imbabura
. - - . 2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Generar procesos de
capacitacion contrala
discriminacién y xenofobia
dirigidos a los medios de L Direccion
comunicaciony servidores Capacitacion Heiaento
Combatir toda publicos de las Unidades'y funcionarios ERE
forma de Direcciones de
discriminacion Comunicacion Social
hacia personas en
movilidad humanay Fortalecer el apoyo psicologico y
promover una vida contencion social para disminuir
Social libre de violencia los indices de violencia, reducir Atencion Direccién
los impactos negativos en sicolégica para General de
situaciones de movilidad humana victimas de Géneroy
con la comunidad migrante y violencia basada Derechos
sociedad de acogida, para la en género Humanos
convivencia pacifica
Atenciones : -
Propender al acceso g Direccion
. Promover el acceso a los medicas,
de los servicios de . Ny ot General de
. servicios de atencion en salud obstétricas, de )
salud integral de las Ay ) Generoy
publica a personas en prostatay
personas en s L Derechos
0 movilidad humana odontolégicas a
movilidad humana Humanos

nivel comunitario
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones Responsable
DE MOVILIDAD HUMANA PDOT Institucional
Imbabura
. L . . 2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Propender al acceso de : . . .
pendet Difundir sobre el acceso . Direccion de
. los servicios de salud s Campana N
Social . alos servicios de salud a las L Comunicacion
integral de las personas s comunicacional o
- personas en movilidad humana Estratégica
en movilidad humana
Fortalecer mecanismos de Desarrollo de
Crear mecanismos para prevencion, capacitaciony maodulos de Direccion
promover el acceso ala difusion de derechos parala capacitacion General de
educacion de las erradicacion de la parala Géneroy
personas en discriminacién a personas en promocion de Derechos
movilidad humana movilidad humanay la violencia derechos a nivel Humanos
en el ambito educativo comunitario
Generar acciones Incorporar en los procesos de Sistema
integrales parala gestion de riesgo y planes de Provincial ) »
prevencion de riesgos contingencia nacionalesy Descentralizado Direccion
Seguridad = asociados a desastres descentralizados el enfoque de Gestion de General de-
Integral naturales o antropicos de movilidad humana Riesgos Planificacion
Implementar campanas de ) -
. o . . ., - Direccion de
Mejorar las condiciones seguridad e informacion para Campana

turisticas mediante el
fortalecimiento de la
seqguridad y de
protocolos de atencion
para turistas
extranjeros en

el Ecuador

la atencion a los turistas
extranjeros en el Ecuador

Fortalecer los mecanismosy
protocolos de atencién a
turistas ante posibles riesgos
0 amenazas de delito

comunicacional

Programa
Senderos
Seguros

Comunicacion
Estratégica

Direccion de
Desarrollo
Economicoy
Recursos
Hidricos

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones Responsable
DE MOVILIDAD HUMANA PDOT Institucional
Imbabura
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Impulsar la Incidir, asesorary
movilidad humana coordinar con la
seqgura, ordenada, cooperacioén internacional
regulary paralaidentificaciondelos | Syscripcion de
responsable, con aspectos prioritarios de convenios con Direccion de

Participacion
Ciudadana

énfasis enlas
necesidades
especiales de los
grupos de atencion
prioritaria

Fortalecer el
Sistema de
Proteccion Integral
de Derechos para el
gjercicio de los
derechos de las
personas en
movilidad humana.

inversion de la cooperacion
internacional parala
garantia de los derechos
de las personas en
movilidad humana

Fortalecer las instancias
y mecanismos de
participacion ciudadana
y control social de las
personas en

movilidad humana

Promover la formulacion de
instrumentos normativosy
de politica publica con
especificidad y especialidad
en movilidad humana con
énfasis en laintegracion
social, econdmica,
productivay laboral

Fomentar la difusion de
buenas practicasenla
defensa de derechos en
todos los niveles

de gobierno

aliados locales,
nacionales e
internacionales

Sistema de
Participacion
Ciudadana
Provincial

Actualizacion del
Plan Provincial
de Movilidad
Humanay
Ordenanza

Capacitacion
funcionarios

Cooperacién
Internacional

Direccion General
de Planificacion

Direccion General
de Géneroy
Derechos Humanos

Direccion General
Administrativa /
Subdireccion de
Talento Humano
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11 ERERSS Acciones definidas bajo el enfoque de Discapacidades en la planificacion local del GAD Provincial de Imbabura.
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones PDOT Responsable
DE DISCAPACIDADES Imbabura Institucional
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Sensibilizar a personas con o
: : i Capacitacion a : .
discapacidad y sus familias Ny Direccion
jévenes en
en temas de salud sexual y - General de
. comunidades .
reproductiva con enfoque Géneroy
. rurales en salud
de género e Derechos
Fortalecer el ; : sexualy
N intergeneracional para : Humanos
gjercicio del . . reproductiva
personas con discapacidad
derecho ala salud
sexualy
reproductiva de Desarrollar material
las personas con educomunicacional en el
discapacidad marco de la salud sexual y . Direccion de
Salud . Campana S
reproductiva con enfoque N Comunicacion
. . comunicacional L
de género, intercultural e Estratégica
intergeneracional para
personas con discapacidad
Fortalecer los Establecer estrategias para . »
servicios de impulsar la rehabilitacion Atenciones con Direccion
rehabilitacion para ~ basada en la comunidad fisioterapia a nivel General de
personas con para personas con comunitario Géneroy
discapacidad discapacidad Derechos
Humanos
Fomentar la Proarama de . »
capacitacion de o gcitacién Direccion
Trabaio las personas con Fomentar alianzas para la for?nacién dey Gengrgl )
em Iejo y discapacidad para  capacitacion y formacién de ersonas Administrativa
P mejorar las personas con discapacidad P . / Subdireccion
. . (Plataforma Virtual de Tecnologias
condiciones de Capacitaciones)
laborales P de la »
Informacion
Fomentar la
implementacion Direccion
Fomentoala -
s e . de los enfoques de - Campana de General
participacion . Sensibilizar a las S . .
. la igualdad por : sensibilizacion a Administrativa/
ciudadana, autoridadesy personal de . . . »
oliticay parte de los los GAD funcionariosy Subdireccion
P . Gobiernos autoridades de Talento
social )
Autéonomos Humano

Descentralizados

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones PDOT Responsable
DE DISCAPACIDADES Imbabura Institucional
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Fomentar la
implementacion Designar a la instancia Elaboracién / Direccion
de los enfoques de técnica del GAD responsable actualizacion de General de

Fomentoala
participacion
ciudadana,
politicay
social

laigualdad por
parte de los
Gobiernos
Autdénomos
Descentralizados

Promover la
participacion
ciudadana de
personas con
discapacidady sus
familias en la
gestionde lo
publico enlos
diferentes niveles
de gobierno

Fortalecer las
organizaciones
sociales de
personas con
discapacidad
conformadas

Promover la
participacion de
las personas con
discapacidad en
los procesos
democraticos a
través del derecho
de elegiry ser
elegidos

del seqguimiento de la
incorporacion del enfoque
de igualdad en
discapacidades enlos PDOT

Promover la participacion
de personas con
discapacidady sus familias
enla construcciény
aprobacion de presupuestos
participativos

Capacitar a las personas
con discapacidad y sus
familias sobre mecanismos
de participaciony

control social

Fortalecer la dirigenciay
participacion de mujeres
con discapacidad

Identificar estrategias para
la participacion de jovenes
con discapacidad en el
movimiento asociativo

Capacitar sobre el
proceso de participacion
politica para el derecho
a serelegidos

instrumentos de
planificaciony
ordenamiento
territorial

Sistema de
Participacion
Ciudadana
Provincial

Acompanamiento
técnico a
emprendimientos de
jovenesy mujeres
emprendedoras

Desarrollo de
modulos de
capacitacion parala
promocién de
derechos a nivel
comunitario

Planificacion/
Subdireccion
de Planificacion
Territorial

Direccion
General de
Planificacion /
Subdireccion de
Participacion
Ciudadana

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones PDOT Responsable

DE DISCAPACIDADES Imbabura Institucional
2023-2027

Eje Objetivo / Politica Acciones

Coordinar entre

Fortalecer los instituciones parala Bireccion
imi conformacion de una mesa : o General de
proced|m|er.1tos de trabajo con sociedad civil Sistema Provincial Planificacion/
parapreveniry J S Descentralizado de . -
reducir riesgos en parala determinacion de . . Subdireccion
. : Gestion de Riesgos e
las personas con protocolosy lineamientos de Planificacion
discapacidady sus de prevenciony reduccion Territorial
familias en de riesgos
Situaci situaciones de
dl uaciones fiesqoy | f t o g
eriesgo, emergencias ncorporar formatos Campafias ireccion de
emergencias h I accesibles en campanasy . Comunicacion
- umanitarias L comunicacionales .
humanitarias productos audiovisuales Estratégica
y movilidad
humanas
Promover
mecanismos de N . .
- Fomentar la participacion Direccion
atencion o
. de intérpretes de lengua de ) - General de
psicoldgica para N . Sistema Provincial e
ersonas con senas ecuatoriana dentro de Descentralizado de Planificacion/
p. . los procesos de atencién en - . Subdireccién 11 EWL B Acciones definidas bajo el enfoque Intergeneracional en la planificacion local del GAD Provincial de Imbabura.
discapacidad en L - Gestion de Riesgos DA
. : crisis parala atencion alas de Planificacion
situaciones de o
- personas sordas Territorial
crisis post
emergencia AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones PDOT Responsable
INTERGENERACIONAL Imbabura Institucional
. . 2023-2027
Desarrollar charlas Direccion . Lo . .
informativas sobre turismo General de Eje Objetivo / Politica  Acciones
accesible conlos Capacitacion en Desarrollo
operadores de turismo de gestion turistica Econdmicoy Atenciones Direccion
cada provinciay coordinar Recursos Evaluar peridédicamente el estado meédicas a ninos General de
conlos GAD Hidricos de salud integral, nutriciény menores de 5 anos Géneroy
desarrollo, de las nifas y ninos en escuelas Derechos
Impulsar la Oi y Promover el rurales Humanos
. promocién del Ireccion acceso alos
Turismo turismo accesible Ampliar la oferta d General de Educacién servicios de i Aas i i
accesible mplara orsria ae Fortalecimientode | Desarrollo L \ . Realizar campanas informativas
para personas con circuitos turisticos . o L. Cienciay desarrollo infantil sobre la importancia del
discapacidad . . atractivos turisticos | Econdmicoy . : X y
p accesibles en el pais ReCUrsos Cultura integral y de desarrollo infantil, educacion
Hidricos educacion inicial y promover espacios que Campaia Direccion de
inicial otorguen a las familias pautas pana Comunicacion
comunicacional -
para fomentar el desarrollo de Estratégica
Elaborar campanas digitales Direccion de los nifios menores de 5 afios,
SObre circuitos turisticos Campaﬂa Comun|cac|(jn que permitan el mejoramiento
accesiblesy difundirlas en comunicacional de la situacion

. Estratégica
redes sociales
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

Eje

Objetivo / Politica

Acciones

Modelo de Gestion 221

Acciones PDOT
Imbabura
2023-2027

Responsable
Institucional

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD Acciones PDOT Responsable
INTERGENERACIONAL Imbabura Institucional
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Incorporar en los medios de . .
R - Direccion de
comunicacién institucionales, Campana

Fortalecer los
servicios de salud
materno - infantil

Salud,

alimentacién

y habitos de

vida

saludable
Preveniry
erradicar la

desnutriciony
malnutricion
promoviendo
habitos de vida

saludables
Proteccion, .
R . Preveniry
no violencia .
erradicar el

yaccesoala

justicia trabajo infantil

informacion sobre laimportancia
de reducir la muerte materna

Fortalecer las capacidades
familiares y comunitarias para
que las mujeres gestantes
asistan alos controles prenatales

Incrementar los controles
meédicos mensuales de las
mujeres embarazadas y entrega
de nutrientes, para la
prevencion de la desnutricion
prenatal e informar sobre la
importancia de la

lactancia materna

Fortalecer los programas de
prevencion del usoy consumo de
alcoholy drogas

Consolidar las iniciativas de
huertos familiares y comunitarios
en productos saludables para

el consumo, produccion

y distribucion

Garantizar la continuidad del
programa de alimentacion
escolar mejorando la calidad
de los productos, con
pertinencia cultural

Incorporar en los medios de
comunicacion institucionales,
informacion sobre la importancia
de reducir el trabajo infantil

comunicacional

Fortalecimiento
de espacios de
articulacion
intersectorial para
la prevenciony
reduccion de la
Desnutricion
Croénica Infantil

Valoracion médica
con enfoque
interculturaly
consejeriaenla
importancia de los
controles
prenatales
durante el periodo
de gestacion a
pacientes
gestantes

Campana
comunicacional

Fortalecimiento
de huertos
familiares a traves
de una estrategia
de alimentacion
soberana

Atencion con
alimentacion
complementaria a
ninos de escuelas
rurales

Campana
comunicacional

Comunicacion
Estratégica

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

Direccién de
Comunicacion
Estratégica

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

Direccion de
Comunicacion
Estratégica

Embarazo
adolescente

Violencia

Prevenir el
embarazo en ninas
y adolescentes
entre 10y 19 anos,
garantizando el
acceso a servicios
de salud sexualy
reproductiva

Preveniry
erradicar la
violencia
asegurando
mecanismos
integrales de
restitucion de
derechos

Fortalecer e implementar los
programas de educacion sexual
integral, cientificay laica, con
enfoque de derechos humanos

Incorporar en los medios de
comunicacion institucionales,
informacion sobre laimportancia
de la reduccion del embarazo en
ninas y adolescentes

Incorporar en los medios de
comunicacion institucionales,
informacion sobre laimportancia
de combatir todas las formas

de violencia

Establecer e implementar
mecanismos para activar los
sistemas de proteccion frente a
la amenaza y/o vulneracion de
derechos a ninas, ninos,
adolescentes, jovenesy
personas adultas mayores
afectados por violencia
intrafamiliar y patrimonial

Capacitaciona
jovenes en
comunidades
rurales en salud
sexualy
reproductiva

Campana
comunicacional

Campana
comunicacional

Asesoriay
acompanamiento
juridico a mujeres
victimas de
violencia

de género

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

Direccién de
Comunicacion
Estratégica

Direccion de
Comunicacion
Estratégica

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos




222 Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

m Acciones definidas bajo el enfoque de Género en la planificacion local del GAD Provincial de Imbabura.

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Eje

Objetivo / Politica

Acciones

Acciones PDOT
Imbabura
2023-2027

Responsable
Institucional

Modelo de Gestion 223

Economiay
empleo

Asegurar el acceso
de las mujeres
diversas a los
medios de produc-
cion, redes de
comercializacion,
tecnologiay TIC,
con énfasis en las
gue se encuentran
en la economia
popular y saolidaria

Revalorizar la actividad agricola
en el pais, como aporte a la
soberania alimentaria, sobre todo
realizada por mujeres, fortale-
ciendo las politicas ya existentes
para apoyar sus emprendimientos
y comercializacion de sus produc-
tos locales sin intermediarios, sin
vulneraciones por parte de la
fuerza publica, y con procesos de
certificacion que garanticen una
produccion de calidad, de bajo
impacto ambiental

Promover la asociatividad de
mujeres productoras rurales para
fortalecer su participacion en el
mercado a traves de sistemas de
produccion sostenibles

Establecer programas de
formacion y capacitacion en
actividades productivas, inclu-
yendo entrenamiento e impulso
en TIC, con acompanamiento
técnico, para otorgar herramien-
tas que permitan la insercion

de las mujeres diversas en

la economia

Brindar asesoria a las mujeres en
la elaboracion y cofinanciamien-
to de planes de negocios, con
pertinencia cultural, acompana-
miento en los procesos de
compra publicay articulacion
comercial con empresas deman-
dantes de bienesy servicios

Impulsar circuitos
de economia
populary solidaria
interculturales en
el pueblo Kichwa
Kayambiy pueblo
Kichwa Karanki,
gue respondan a
dinamicas socio-
culturales propias
del territorio, a las
necesidades e
intereses de
mujeresy jovenesy
contribuyan a
reforzar su resilien-
cia ante el cambio
climatico

Fortalecimiento de
emprendimientos
agroproductivos,
turisticos, artesa-
nalesy otros

Fortalecimiento de
400 Unidades de
Produccion para la
obtencion del sello
de agricultura
familiar campesina

Fortalecimiento
de espacios de
comercializacion
y ferias solidarias
para el consumo
de productos
dela AFC

Acompanamiento
técnico a empren-
dimientos de
jovenesy mujeres
emprendedoras

Direccién
General de
Desarrollo
Econdémicoy
Recursos
Hidricos

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
. L . . 2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Garantizar el
acceso de las . .
: : Implementar campanas comuni-
mujeres diversas a : . - . -
: cacionalesy la ejecucion de - Direccion de
la propiedady . Campana N
. ferias que promuevan y generen L Comunicacion
control de la tierra, . N comunicacional .
espacios de comercializacion Estratégica
CON recursos :
: paralas mujeres rurales
productivosy
financieros
Definir e implementar un
programa de capacitacion
técnica acelerada en diversos
oficios, para personas trans, en
coordinacién con organizacio- Direccién de
. . o Programa de
Economiay nes de sociedad civil y los GAD, capacitacion Desarrollo
empleo para promover formacién en P - Econdmicoy
o . en Educacion
P | actividades relacionadas con la Financiera Recursos
.rom.O\./erle q dinamica economica local y Hidricos
leJerdC|C|0 E eno de tendientes aromper el patron de
0s elreg: 0s labores alas que se harelegado
leronolmlcgsly historicamente a
aborales ge las esta poblacién
personas LGBTIQ+
Realizar una campana de sensi-
bilizacion en las instituciones
publicasy privadas sobre los - Direccién de
Campana S
derechos humanos de las comunicacional Comunicacion
personas LGBTIQ+y el derecho a Estratégica
la no discriminacion y violencia
en el ambito laboral
Garantizar el
derecho al cuidado
en el ambito laboral,
fortaleciendo el
controly regulacion Disenar e implementar activida-
Cuidado de los permisos de des, como charlas, asesorias,
humano, maternidad y espacios de contencion; dirigidos - Direccion
. - ; Conformacion de
reproduc- paternidad, enel ala protecciony autocuidado de : : General de
< ) . ; circulos de mujeres .
ciony periodo de lactancia personas cuidadoras, tanto de . Géneroy
- . : I ) para el cuidadoy
sostenibili- y periodo de cuidado instituciones que brindan este . Derechos
- . : autocuidado
daddela y la provision de servicio, como personas trabaja- Humanos
vida servicios de cuidado doras que también cumplen con

conformeala
normativa del pais
y la sentencia

e la Corte Constitu-
cional 3-19

esta actividad
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
. L . . 2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Garantizar el
derecho al cuidado
en el ambito laboral,
fortaleciendo el
controly regulacion Disenar e implementar activida-
Cuidado de los permisos de des, como charlas, asesorias,
humano, maternidady espacios de contencion; dirigi- - Direccion
. - . Conformacion de
reproduc- paternidad, en el dos ala protecciony autocuidado ; : General de
ciony periodo de lactancia de personas cuidadoras, tanto de circulos d? mujeres Generoy
sostenibili- y periodo de instituciones que brindan este para el .CU|dado y Derechos
. . . . autocuidado
daddela cuidadoy la provi- servicio, como personas trabaja- Humanos
vida sion de servicios de doras que también cumplen con
cuidado conforme a esta actividad
la normativa del
paisy la sentencia
de la Corte Consti-
tucional 3-19
Garantizar la Dotar de servicios de salud
cobertura de mental como un servicio esencial
servicios integrales para mujeres en todo el ciclo de Brindar servicios Direccion AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Respon§able
de salud preventiva, | vida, en todas las dependencias de atencion Genoral de '2'3229;527 Institucional
postergados por la del Ministerio de Salud Publica; sicologicaa Géneroy Eje Objetivo / Politica Acciones
pandemia por con preferencia para mujeres victimas de Derechos
COVID-19; paralas sobrevivientes de violencia de Violencia Basada HUMANoS .
mujeres en todo el géneroy su familia directa, asi en Género Garantizar el .
ciclo de vida a nivel como para adolescentesy derecho a la salud Implementarcam'pangs informa-
Salud nacional, con mujeres con discapacidad sexualy la salud t|yasyed.ucomumcamonalesa
- derechos énfasis en mujeres reproductiva para nivel nacional sob're salud sexual
sexuales y de zonas rurales, de mujeres, con y salud reproductiva, basadas en
reproducti-  pueblosynacionali- | Ampliary reforzar los servicios informacion dsreChi’f h‘émanos.?’conl'a .
vos dades, mujeres de salud integral e intercultural, adecuada, accesoa | @decuadaadaptacion cultural;
empobrecidas, articulados al Ministerio de Salud . . . servicios esencia- priorizando contenido para ninas
mujeres con Pablica, con pratocolas y quias Aten.m.ones con Direccion les en salud SeXL.Ja| y gadolets)lcentes dg zo?zs (;urales, o . .
discapacidad, aprobadas y consensuadas, para medicina ancestral ngeral de Salud - salud reproductiva i e pueblosy nat.:tgtlnna laadesy en Capacitaciona Direccion
mujeres con garantizar atencion y practicas en |OS'Ceﬂtr08 Generoy derechos integral, personal ormatos accesibles para jovenes en comuni- | General de
enfermedades ancestrales y culturalmente Warmi Imbaburayy Derechos sexualesy capacitadoy personas con discapacidad dades rurales en Géneroy
catastroficas en adaptadas para mujeres de brigadas medicas Humanos reproducti-  sensibilizado, salud sexualy Derechos
situacion de pueblos y nacionalidades en todo vos espacios para reproductiva Humanos

movilidad humanay
mujeres de frontera

el ciclo de vida

informaciony
asesoriay dotando
de insumosyy
métodos anticon-
ceptivos modernos,
con énfasisen
zonas rurales,
urbano marginalesy
zonas de frontera

Realizar campanas de corres-
ponsabilidad enfocada en los
hombres, desde el marco de la
interseccionalidad, parala
promocion de la salud, particu-
larmente la salud sexual y salud
reproductiva
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
. L - . 2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Atenciones
meédicas comunita-
rias con las
. . o unidades moviles
Ampliary ngorarlos serviciosy de salud en el
. coqtrolcontlnuoyadecuado de sector rural de Ia
Reducir las muertes mujeres gestantes, sobre todo de provincia
maternas, garanti- zonas rurales, de pueblosy Direccion
zando servicios de nacionalidades, mujeres en » o General de
salud reproductiva situacién de movilidad humana, Valoracion médica Géneroy
universales, de mujeres con discapacidad, con con enfoque Derechos
calidad, oportunosy | atencion especializada para '”terc%“t%”a' y Humanos
en todo el territorio mujeres lesbianas; acompanan- .consejena.en la
do con asesoriay campanas importancia de los
educomunicacionales controles prenata-
les durante el
periodo de gesta-
cion a pacientes
gestantes
Salud Realizar campanas educomuni-
- derechos cacionales dirigidas hacia toda la
sexualesy Erradicar el emba- poblacién, con énfasis en
reproducti- - poblacién masculina, sobre el Di ond
vos razoenninasy derecho aunavidalibre de Campana reccion de

adolescentes,
implementando
politicas integrales

Garantizar el acceso
universal, inclusivo,
de calidad, calidez,
integral, confiden-
cialy sin discrimina-
cion de las personas
LGBTIO+ al sistema
nacional de saludy
la provision de servi-
ciosy prestaciones
especializadas

violencia en ninas, ninosy
adolescentes, la visibilizacion e
impactos del delito de incestoy
el derecho avivirunaninezy
adolescencia plena

Facilitary ampliar el acceso a los
servicios publicos especializados
en el area de salud mental parala
poblacion LGBTIO+, incluyendo la
prevencion del suicidio y trata-
miento de consumo problemati-
co de sustancias, como parte del
reconocimiento del impacto que
tienen la discriminacionyy el
estigma por una diferente
orientacion sexual, identidad de
géneroy expresion de género
sobre la salud mental

Comunicacion

comunicacional .
Estratégica

Brindar servicios

. Direccién
de atencion
N General de
sicologicaa .
o Géneroy
victimas de
. . Derechos
Violencia Basada
. Humanos
en Género

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
. A . . 2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Garantizar el
derechoala
educacion universal
de las personas
LGBTIO+ enlos .
. . Implementar una estrategia . .
niveles Inicial, S . Direccion
L . educomunicacional para prevenir
Basico y Bachillera- . - - - General de
o y erradicar el bullying por orien- Campana .
to, sin discrimina- - . . L Géneroy
S . tacion sexual e identidad de comunicacional
cion niviolencia, . . Derechos
género’, generado entre pares en
asegurando su T - Humanos
. ) las instituciones de educacion
ingreso y matricula-
cion sin trabasy su
Ed .. permanenciay
ucac[on culminacion de los
o (ool estudios
miento
Garantizar el
acceso universal de
las personas Establecer convenios con
LGBTIO+ala empresas e instituciones Direccion
educacion superior, publicas para la generacion de :
: , o Programa General Admi-
Su permanenciay pasantias, con un cupo especifi- ) . .
S ) de pasantias nistrativa /
culminacion, co de vacantes, destinadas a o nT . -
. institucionales Subdireccion de
promoviendo personas trans que cursan los
. . . . ; Talento Humano
espacios educati- ultimos niveles de las diferentes
vos libres de carreras
discriminaciény
violencia
Destinar presupuesto en los
gobiernos municipales y parro-
Garantizar el quiales para dotar a las ciudades,
derecho al deporte comunidadesy barrios de
y larecreacion, a infraestructura para la practica Mejoramiento . .
. s - . Direccion
Deporte y traves de politicas de deporte y actividades recrea- de escenarios General de
actividad inclusivasy la tivas, y establecer programas deportivos para Vialidad e
fisica implementacion de gue convoquen a la ciudadania a el desarrollo
Infraestructura

infraestructura
adecuada, con
enfoque de género

la practica deportiva, en horarios
apropiados sobre todo parala
asistencia de mujeres y tomando
en cuenta las practicas y tradi-
ciones locales y comunitarias

integral ciudadano
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
2023-2027

Eje Objetivo / Politica Acciones

Garantizar el
derecho al deporte
y larecreacion, a

En el marco de la corresponsabi-
lidad social del cuidado, promo-
ver acciones coordinadas entre
los diferentes actores del

Mejoramiento de

. - ! . ) Direccion
través de politicas gobierno central y los gobiernos escenarios depor- General de
inclusivasy la autonomos descentralizados, a tivos para el Vialidad e
implementacion de fin de garantizar el acceso a desarrollo integral
. T : - ) Infraestructura
infraestructura actividades deportivas a ninos, ciudadano
adecuada, con ninasy adolescentes, en condi-
enfoque de género ciones de seguridad y wcon
acompanamiento integral
Aumentar la Realizar campanas de sensibili-
participacion de zacion sobre laimportancia de
ninas, ninosy la practica de deportesy activi-
adolescentes en dades recreativas, sobre todo
actividades depor- en laninez, parafrenar la proble-
tivasy recreativas, matica de sobrepeso y obesidad;
Deporte y promoviendo evidenciando la necesidad de
actividad programas'y incluir a nifas en todas las
fisica espacios segurosy actividades, pararomper
adaptados para el con patrones socioculturales
gjercicio de este discriminatorios; con énfasis
derecho, con en zonas rurales, zonas de
perspectiva de frontera, en mujeres de pueblos
géneroy pertinen- y nacionalidades, en ninasy . Direccion de
; o . ) Campana o
cia cultural ninos con discapacidad L Comunicacion
comunicacional .
Estratégica
Promover la

incorporacion de
mujeres a la practi-
cadeportiva
profesional en
igualdad de condi-
ciones que los
hombres, eliminan-
do précticas
discriminatorias,
sexistasy violentas

Generar procesos de sensibiliza-
cion e informacion parala
erradicacion de la violencia
basada en géneroenlosylas
deportistas




230 Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Imbabura 2023-2027

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Eje

Objetivo / Politica

Acciones

Acciones PDOT
Imbabura
2023-2027

Responsable
Institucional

Participa-
cion
politicay
tomade
decisiones

Comunica-
cion

Fortalecerla
institucionalidad
publica parala
participacion de las
mujeres en la toma
de decisionesy su
incidenciaen la
transversalizacion
de politicas parala
igualdad de género

Preveniry erradicar
laviolencia de
género hacia
mujeres generada
enlos medios de
comunicacion, en
armonia con lo
establecidoenla
Ley Orgéanica
Integral para
Preveniry Erradicar
la Violencia contra
las Mujeres

Garantizar la
promocion de los
derechos humanos
de las personas
LGBTIO+ através de
contenidos comuni-
cacionales inclusi-
vos, educativos,
libres de discrimi-
nacion, lesbofobia,
homofobia, transfo-
biay de violencia

de género

Desarrollar procesos de capaci-
tacién en género atodo el
personal de la Funcion Electoral
y autoridades de los GAD

Fortalecer las comisiones de
igualdad y género como instan-
cias técnico-politicas para
transversalizar las politicas de
igualdad en la gestion de los GAD

cantonales

Conformary fortalecer los
consejos consultivos de mujeres
en las diferentes instituciones
publicas, para promover su
participacion en todo el ciclo

de la politica publica

Implementar campanas educo-
municacionales masivas dirigi-
das a transformar los roles y
practicas estereotipadas,
permeados en la sociedady
promover una convivencia
familiar, comunitaria justa,
equitativa, sin discriminacion

ni violencia

Realizar campanas educomuni-
cacionales a través de los medios
de comunicacion masiva, sobre
los derechos de las personas
LGBTIQ+, para erradicar la
discriminaciony violencia

ensucontra

Capacitaciéna
funcionariosy
autoridades de
lainstitucion

Capacitacién a
consejeros de la
Comision de
lgualdad y Género

Sistema de
Participacion
Ciudadana Provin-
cial / conformacion
de observatorios
ciudadanos

Campana
comunicacional

Direccion
General Admi-
nistrativa/
Subdireccién de
Talento Humano

Secretaria
General

Direccion
General de
Planificacion

Direccién de
Comunicacion
Estratégica

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Eje

Objetivo / Politica

Acciones
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Acciones PDOT
Imbabura
2023-2027

Responsable
Institucional

Unavida
libre de
violencia

Implementar
acciones

integrales e interins-
titucionales parala
prevencion de la
violencia de géneroy
atencion

avictimas

Promover que los GAD aprueben
ordenanzas para la prevencion y
erradicacion de la violencia de
género, incluyendo presupuestos
correspondientes

Implementar de manera eficaz
los sistemas de alerta temprana
y coordinacion interinstitucional
para el desarrollo de programas
gue den respuesta a emergen-
cias por casos de violencia de
geénero, sobre todo intrafamiliar

Mejorar y diversificar la genera-
cion de informacion estadistica
sobre violencia de género, de
manera sistematicay con
desglose por edad, movilidad
humana, discapacidad, identifi-
cacion étnica, relacién entre la

victimay agresor; para el mejory

mas amplio conocimiento del
fenomeno y el adecuado sequi-
miento a la implementacion de
las politicas publicas

Generar produccién estadistica
mediante la aplicacién de
encuestas de violencia de
género periodicas

Actualizacion de la
Ordenanza Provin-
cial para la organi-
zacion y funciona-
miento del Sistema
Provincial de
Prevenciony
Erradicacion de
Violencia contra las
Mujeresy Género
en Imbabura/ Plan
de Prevenciony
Erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeresy Preven-
cion de la Violencia
de Género

Asesoriay acom-
panamiento
juridico a mujeres
victimas de
violencia de género

Programa
Warmi Comisarias

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Eje

Objetivo / Politica

Acciones

Acciones PDOT
Imbabura
2023-2027

Responsable
Institucional

Unavida
libre de
violencia

Ambiente y
cambio
climatico

Preveniry erradicar
la discriminacion y
violencia por
razones de orienta-
cion sexual, identi-
dad o expresioén de
género contra las
personas LGBTIQ+a
traves de la formu-
lacion e implemen-
tacion de politicas
publicas integrales

Fortalecer la
coordinaciény la
incorporacion de la
perspectiva de
género en todos los
sectoresy todos los
niveles de gobierno
para la formulacion
e implementacion
integradas de
politicas y progra-
mas sobre el
cambio climatico

Disenar e implementar una
campana educomunicacional
para toda la poblacion sobre los
derechos de las personas
LGBTIO+y el rechazo atoda
forma de violencia en su contra

Garantizar estrategias y presu-
puesto para la prevencion,
gestiony lareduccion del riesgo
de desastres naturales y climati-
cos, con enfoque de género

Campana
comunicacional

Sistema Provincial
Descentralizado de
Gestion de Riesgos

Direccién de
Comunicacion
Estratégica

Direccion
General de
Planificacion /
Subdireccién
de Planificacion
Territorial

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Capacitar al personal de las : -
AU . Direccion
instituciones que trabajan en
General de

Ambientey
cambio
climatico

Fortalecerlas
capacidades de las
entidades publicas
que trabajan en
cambio climatico,
medioambiente y
reduccion del
riesgo de desastres,
para garantizar que
sus politicas, planes
y proyectos inte-
gren el enfoque de
género

Promover la
resiliencia de las
mujeresy sus
comunidades, asi
como de las
personas LGBTIO+y
procurar su autono-
mia para responder
y recuperarse del
impacto del cambio
climatico, los
desastresylos
fenomenos meteo-
rologicos extremos

acciones para mitigaciony
adaptacion al cambio climatico,
en el usoy aplicacién de indica-
dores de género, para la gestion
del cambio climatico

Promover acciones intersecto-
rialesy de cooperacion para
fortalecer la politica de géneroy
cambio climatico de los GAD,
como la creacién y/o fortaleci-
miento de mesas técnicas, redes
de trabajo locales, asambleas
parroquiales; para la coordina-
cioén e intercambio de iniciativas

Incorporar el enfoque de género
y cambio climatico en los Planes
de Desarrolloy Ordenamiento
Territorial y en los Planes de Uso
y Gestidn del Suelo

Garantizar la soberania alimenta-
ria, los sistemas productivos
agroecologicos y modelos de
consumo responsable, promo-
viendo el intercambio de saberes
y practicas ancestrales, forma-
cion de capacidades, soberania
alimentaria, gestién comunitaria
de centros de acopioy comercio
justo; para potenciar los circuitos
cortos de comercializaciony
activar los mercados locales
solidarios e inclusivos

Sistema Provincial
Descentralizado de
Gestion de Riesgos

Sistema Provincial
Descentralizado de
Gestion de Riesgos

Elaboracion/
actualizacion de
instrumentos de
planificaciony
ordenamiento
territorial

Fortalecimiento de
espacios de
comercializaciony
ferias solidarias

Planificacion/
Subdireccion de
Planificacion
Territorial

Direccién
General de
Planificacion/
Subdireccion de
Planificacion
Territorial

Direccion
General de
Planificacion/
Subdireccion de
Planificacion
Territorial

Direccion
General de
Desarrollo
Econdmicoy
Recursos
Hidricos
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Acciones definidas bajo el enfoque de Plurinacionalidad e Interculturalidad en la planificacién local del GAD

Provincial de Imbabura.
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE Acciones Responsable
LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS PDOT Institucional
AFROECUATORIANO Y PUEBLO MONTUBIO Imbabura
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Establecer un sistema
de atencion integral de
Garantizar laatencionen | salud desde las
salud con pertinencia practicas propias de
intercultural a los las comunas, Atenci o
oueblosy comunidades, pueblos en.C|.ones con Direccion
Salud nacionalidades y nacionalidades medicina General de
. . . ancestral en los Géneroy
intercultural integrando a sus sabios/ .
as, saberesy centros Warmi Derechos
Incorporar los Imbabura Humanos

conocimientos,
practicas propiasy
soberania alimentaria

conocimientosy
practicas propias de
los pueblosy
nacionalidades enlos
servicios de salud

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE Acciones Responsable
LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS PDOT Institucional
AFROECUATORIANO Y PUEBLO MONTUBIO Imbabura
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Apoyar la revitalizacion
de los idiomas de los
Desarrollar . .,
pueblosy cursos de Direccion
nacionalidades capacitacion General de
indigenas, en el marco P Géneroy
Promover el acceso, del Decenio para Derechos
permanenciay Internacional revitalizacion Humanos
o lingUistica
Educacion catodiantes de pueblosy | U2 Lenauas
Intercultural y e P Y| Indigenas
nacionalidades en
Cultura . .
espacios educativos con
pertinencia intercultural L Curso para . -
territorial y linglistica contribuir a la revitalizacion de | o ecCion
revitalizacion de la General de
L la culturay .
culturay tradiciones . Géneroy
. tradiciones del
propias del pueblo ueblo Derechos
afroecuatoriano P . Humanos
afroecuatoriano
Apoyo a
unidades
agroproductivas
con nuevas
tecnologias de
innovacion
Incrementar la agricola
participacion de los
pueblosy . -
.. . ] , Direccion
Fortalecimiento nacionalidades en el Apoyar alas economias
. o . General de
dela mercado laboral, campesinas, familiares Capacitar a Desarrollo
Bioeconomia, promoviendo el empleo y comunitarias de los productores -
. Econdmicoy
Empleoy adecuado, y las pueblos de las como técnicos RECUISOS
Trabajo condiciones favorables nacionalidades agricolasyen Hidricos

para el desarrollo de sus
sistemas economicos
territoriales

manejo pecuario

Apoyar a
unidades de
produccion para
la obtencion del
sello de
agricultura
familiar
campesina
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE Acciones Responsable
LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS PDOT Institucional
AFROECUATORIANO Y PUEBLO MONTUBIO Imbabura
2023-2027
Eje Objetivo / Politica Acciones
Trabajar con los lideres
de las comunidades en
territorio,
especialmente con
mujeres de pueblosy
Garantizar la aplicacion nacionalidades, sobre
de lajusticia sin la tematica de
discriminacién, violencia intrafamiliary
mediante la la superacién de su
coordinacion entre incidencia
Justicia, justicia  sistemas de justiciay Programa
propia y la incorporacio’n de las Atender el incremento Warmi
seguridad capacidades de las de laviolenciay la Comisarias
comunasy inseguridad en
comunidades, pueblos asentamientos
y nacionalidades en la urbanosy urbanos -
resolucion de marginales de varias
sus conflictos ciudades del pais, en
los que viven grupos
familiaresy
comunidades de
pueblosy Direccion
nacionalidades General de
Géneroy
Constituir politica Derechos
Humanos

Participacion
democratica

publica - con dotacidn
de normatividad,
institucionalidad,
recursos
presupuestarios,
veeduriayjusticia-la
realizacion de consultas
prelegislativas, el
establecimiento de
didlogos en los niveles
necesariosy la
formalizacién de
negociacionesy
acuerdos firmes en torno
a asuntos que incidan
sobre la definiciony
gjercicio de los derechos
de los pueblosy
nacionalidades;y
fomentar las practicas de
democracia comunitaria

Desplegar una palitica
de fortalecimiento de
la democracia
comunitaria que
garantice latoma de
decisiones a traves de
sus propias formas de
organizacion

Capacitacion a
mujeres de la
provincia de
Imbabura en
Sistemas de
Proteccion de
Derechos
Humanos
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DECENIO DEL PUEBLO AFROECUATORIANO Acciones PDOT Responsable
Imbabura Institucional
. 2023-2027
Ambito Propuesta de politica

Emprendimientos
productivos

Culturae
identidad del
pueblo
afroecuatoriano

Impulsar el sistema de comercializacién
asociativay distribucién de productosy
servicios provenientes del pueblo
afroecuatoriano

Promover espacios permanentes de
creaciony

produccion de saberes

ancestrales del pueblo afroecuatoriano

Fomento de la cultura cimarrona

Fortalecimiento de
espacios de
comercializaciény
ferias solidarias

Capacitacién a
artesanos en procesos
productivosy de
comercializacion

Fomento de la
participacion social a
traves de la expresion
artisticay corporal con
adolescentesyjovenes
de las zonas rurales de
la provincia

Fuente: Prefectura de Imbabura, 2024. Elaboracion: Subdireccion de Planificacion Territorial, Prefectura de Imbabura.

Direccion
General de
Desarrollo
Econdmicoy
Recursos
Hidricos

Direccion
General de
Géneroy

Derechos
Humanos
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