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HIMNG A LA PROVINCIA DE IMBABURA
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| CORO !
‘ ilmbabural, tus cielos azules 3
! y tus lagos de limpio cristal

. se hacen.luz en tu claro horizonte,
se hacen oro en tu rubio trigal.

iSalve hermoso jirdn de la Patrial
i jEsmeralda de inmenso valor!

jQué admirable y fecundo es tu suelo!

iY qué bellos tus campos en flor!
iTierra hidalgal, la luz de tu cielo i
bafia de oro y riqueza tu faz, ;
para hacerse cancion en las almas -}
y tornarse en efluvios de paz. ;

n o ;

De las ruinas, escombros, cenizas,
en el que hado fatal te sumio,
renaciste riente y lozana,
como nadie jamas te sofid.

Y hoy natura a tus pies se engalana, |
tus ciudades son fruto en sazom,

y una pléyade activa y gallarda
te ha'ofrecido su amor y su accion.

Pero tu amplio camino de gloria
] tiene adn un final que alcanzar:

' es llegar con los labios sedientos
tras el beso fecundo del mar.
iLlegaras! que para eso tus hijos,
juntos todos en férvida union,
lucharan hasta verte dichosa
y hasta verte sefiora del mar.
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GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
Ref. 01-2020 / Ref. 04- 2019

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDOD

Que, se encuentra vigente la "ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
IMBABURA", que ha sido discutida y aprobada en dos sesiones en dos
sesiones extraordinaria y ordinaria efectuadas los dias 20'y 22 de
noviembre de 2019, en primery segundo debate respectivamente:

Que, el artl'culo-255 del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentratizacitn, establece los medios por los cuales se
puede efectuar las reformas al Presupuesto como son: Los
suplementos, reducciones y traspasos de crédito,

Que, la Direccién Financiera mediante  Oficio  Nro.
GPI-NA-DGF-2020-0151-0, de 03 de marzo de 2020, plantea la
Primera Referma a la “Ordenanza del Presupuesto correspondiente
al afie 2020 del Gobierno Provincial de Imibabura” en la que constan
los suplementos, reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Comisién de Planificacién y Presupuesto, de conformidad can
lo dispuesto en el Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autoniomia y Descentralizacion - COQOTAD, mediante oficio Nro.
01-CPP de 09 de marzo de 2020, recomienda al Pleno del Consejo del
Gobierno Provincial de Imbabura, que apruebe la Primera Reforma al
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020 y su correspondiente
cadificacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la
Constitucion de la Repdblica del Ecuador, en concordancia con la
establecido en el literal e) del articulo 47 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizagién - COOTAD, EL
Consejo Provincial:

EXPIDE:

LA "PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
IMBABURA'Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION™

Art. 1.- Codifiquese el presupuesto correspondiente al afo 2020,
tomando en consideracin las reformas planteadas por el Ejecutivo
del Gobierno Provincial de Imbabura, mediante oficia Nro.
GPI-NA-DGF-2020-0151-0, de 03 de marzo de 2020, suscrito por el
Director General Financiero del Gobierno Provincial de Imbabura.

El resumen de la estructura de los ingresos y gastos previstos en la
Reforma al Presupuesto es la siguiente;

ANTECEDENTES:

La Ordenanza del Presupuesto correspondiente al afio -2020 del
Gobierna Provincial de Imbabura, fue discutida y aprobada por_el
Consejo Provincial de Imbabura, en dos sesiones extraordinaria y
ordinaria efectuadas los dias 20y 22 de noviembre de 2019, en primer
y segundo debate respectivaiente, con un presupuesto inicial de USD
27.806.384,66,

Una vez elaborada la liquidacidn financiera del periodo econdmico
2019, se determinaron los saldos reales de caja bancos, anticipos’

3

E presupuesto del 2020, ‘coma -parte 'de

tractuales ¥ cuentas por col

financiamiento. De igual manera se procede con los saldos: 2019
gasto, para la inclusién en el presupuesto 2020, de los proyectos de
inversidn, bienes y servicios en praceso de centratacin, en proceso de
ejecucién, y no ejecutatios. Ademas, las obligaciones pendientes de
pago al 31 de diciembre de 2019 por servicios o bienes legalmente
recibidos.

BASE LEGAL:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 263 de la Constitucion
de la Rep(blica del Ecuador, en concordancia con el Articulo 40.del
Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, los gobiernos autdnomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecha piblice, _con

autonomia politica, administrativa y finapciera.

Articulo 108 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas “Obligacién de Incluir Recursos.- Todo flujo de recurso
publico deberd estar contemplado cbligatoriamente en el
Presupuesto General del Estado o en los Presupuestos de los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados, Empresas Publ]cas Banca
Plblica y Seguridad Social”.

Segundo pdrrafo del Articulo 107 del Reglamento del Cddigo
Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas: “La convalidacién de
compromisos por entrega de anticipos y liquidacion de cartas de
crédito de ejercicios anteriores que no se hayan devengado, implicara
una madificacién presupuestaria de aumento de ingresosy gastos por
el mismo monto y seran registrados en el presupuesto vigente, segtin
norrma técnica expedida por el Ministerio de Finanzas. Dicha
convalidacion no posibilita ercgacion de caja adicional”.

Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, Articuto 124.- Ejecucidn y convalidacién de compromisos
de anos anteriores.- En el caso de, existir compromisos de afios
anteriores que no generaron obligacién total o parcial en el ejercicio a
clausurarse y que no corresponden a anticipos-se debetd asignar el
espacio Presupuestaric en el grupo de gasto correspondiente en el
nuevo ejercicio fiscal que se desea ejecutar, para lo cual la institucion
deberd reasignar su presupuesto aprobado del afio vigente para dicho
grupo de gasto.

Reglamento del Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Pdblicas, Articula 125.- Compromises de inversiones plurianuales.-
“Las entidades piblicas deberan obligatoriamente comprometer
durante los, primeros 10 dias de cada ejercicio fiscal, los recursos
correspondientes a la efecucidn de contratos no finalizades en el
anterior ejercicio. EL monto a comprometer serd el necesario para la
normal ejecucidn del ejercicio.fiscal vigente™.

El Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, en su Articulo 47 “Atribuciones del cansejo
pravincial” en sus literales e), j), v, tl establece:

e] Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autbnome
descentralizado provincial, que deberd guardar concerdancia con el
plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; as,
como garantizar una participacién ciudadana en el mareo de la
Constitucion y la ley. De igual forma aprobard u observara la
liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas.

j! Aprobar, a_pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas -

presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias
lo ameriten.

t] Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su
conocimiento por parte del prefecto o prefecta.

Conforme lo establece el Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn en la Seccién Séptima, respecto de los
presupuestos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en su
articulo 255, "Una vez sancionado y aprobado el presupuesto solo
podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspasos, supletnentos y reducciones de créditos. [...)".
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posible compensacién entre ingreso ‘y;
inclusion en el presupuesto.

Normas Técnicas de Presupuesto, Principio de Flexibilidad, el
presupuesto serd un instrumento flexible en cuanto sea susoeplihle
de modificaciones para propiciar la mas adecuada utilizacion de los
recursos para la consecucion de los objetivos y metas de la
programacion.

Normas Técnicas de Presupuesto, Principio de Sostenibilidad, el
presupuesto debe contar con los ingresos permanentes seguros y
estables en el mediano y largo plazos, que permitan generar
equilibrios o superavit como resultado de la gestidn.

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

El presupuesto inicial del Gobierno Provincial de Imbabura aprobado
para el ano 2020 es de USD 27.806.384,66. Los valores que
corresponden a los saldos de ingresos y gastos que se incorporan al
presupuesto mediante la presente reforma, ascienden a USD
25.288.369,72. El presupuesto codificado es de USD 53.094.754,38.

1.1.INGRESOS:

CORRENTES B4S4184T0 - 845418470 1%

INGRESOS DE CAPTAL 19.362 160,96 3.368.688,87 2TN6ET883 4%
INGRESOS DE FINANCIAMENTO 21.919.680,85 21.919.680,85 41%

- DE CAPITAL DE

1.2.EGRESOS:

EGRESOS CORRIENTES 6.709.798.67 645.196,64 7.354.995.31 14%

EGRESOS DE CAPITAL E INVES 18.695.917,73 24.591.265,33 43.287.183,06 82%

AMORTIZACION DE LA DEUDA 1.400,668,26 51.907,75 2.452.576,01 5%
=

f 2.452576,01 ;

* EGRESOS CORRIENTES + EGRESOS DE CAPITAL E INVERSION » AMORTIZACION DE LA DEUDA

2. ANALISIS DE INGRESOS

Los rubros que se incorporan al presupuesto mediante reforma por
un monto total de USD 25.288.369,72, corresponden a: transferencias
y donaciones de capital, financiamiento piblico, saldos en caja bancos
y las cuentas por cobrar de afos anteriores, como se detalla a
continuacion:
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2000000 | - 20,000,60
B88.000,00 |- 13.000.00 875.000.00
3450000 - 4000 00 34 500,00
29.540.00 17.000.00 46.540,00
7400154, 70 - 7400.154,70

178 VI%TA 0T ACTIVOS DF LARGA DURATION 3000000 | - 30.000,00
I8 [Trants ¥ DONACONES OF CAFITAL 18333 184 85 1,368 SRAET 72850 ATE 81
10| NANCIAMAENTO MBI CD - | 320943155 320943155
37 _|5AL00s 4 CAJA BACOS | namsessy 11.170 958,57

30 [CLANTAS PINDIENTES POM COBRAR 7599.3202.93

7539.182.73

2.1.INGRESOS DE CAPITAL

APORTE DL GOBIERNO NACIONAL PROYECTO ASFALTADO DE LA VIA
28.01.01.008 | CUICOCHA-APUELA-AGUAGRUM

APORTE DEL GOBIERND NACIONAL PARA EL PROYECTO “ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD E INGENIERIA DEFINITIVOS PARA EL ASFALTADO DE
VARIAS VIAS UBICADAS EN LOS CANTONES IBARRA, PIMAMPIRO,
GYAVALO Y COTACACHI-PROVINCIA DE IMBABLRA® (ASIGNACION NO
|28.01.01.013 |REEMBOLSABLE)
ADE PROGRAMA DE APOYOD A GADS PROVINCIALES. ELABORACION
ESTLIDIOS DE INGENIERIA ¥ DISEROS DEFINITIVOS VIAS:

ADOQUINADO VIA SAN ANTONIO - PEGUCHE, CANTONES IBARRA,
ANTONIO ANTE ¥ OTAVALO, L: 13,7 KM; ¥, MEJORAMIENTO VIA SAN
28.01.01.014 |GERONIMO - BUENOS AIRES. (CREDITO 41164 NO REEMBOLSABLE)
2801.04 |ENTIDADES DEL GOBIERNO SECCIONAL

260204 |DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO

[2810,01 | DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GAD PROVINGALES

281.768,33

270.000,00

61191579
50.000,00

2.095.004,75

Los ingresos de capital que se incluyen en la reforma ascienden a USD
3.368.688,87 y se detalla a continuacion:

« Aporte del Gobierno Nacional al Proyecto Asfaltado de la Via
Cuicocha-Apuela-Aguagrim, USD 60.000,00. Liquidacion.

* Aporte del Gobierno Nacional al Proyecto “Estudios de Factibilidad e
Ingenieria Definitivos para el Asfaltado de Varias Vias Ubicadas en los
Cantones |barra, Pimampiro, Otavalo y Cotacachi, Provincia de
Imbabura” (asignacién no reembolsable], USD 281.768,33.

* Programa de Apoyo a GADS Provinciales para la “Elaboracién de
Estudios de Ingenieria y Disenos Definitivos vias: Adoquinado Via San
Antonio-Peguche, Cantones Ibarra, Antonio Ante y Otavalo, L: 13,7 km;
y. Mejoramiento Via San Gerdénimo-Buenos Aires. (asignacién no
reembolsable), USD 270.000,00.

e De Entidades del Gobierno Auténomo Descentralizado USD
611.915,79, por concepto de aportes para la ejecucion de proyectos y
programas de inversion:

SALDOS |
15078 [APORTE 0L GAL PARRDOUIAL D€ APUELR PASA ACTUALIZACION DFL ML 06
Cany. |DISARRGLLO ¥ ORDINANGENTO TESRTORAL e by e J
PR OEL GAD FANNOGUAAL X B LA CORTRUGON 06 LADOGUNALG ‘
6 LA ENTRADA AV, R nedl L 500000 5.000.00
Cos. i |
e M AL o,
DDA £ PUSKTE DF 5 DAAS MASTA LA viA TUVBAZIRG, PRAROCILLE 1AM BAL 000 £0.000.00 %0.000,00
POB4 |WPORTE DL GAD MSVIAAL DE URCUCHT PARA ELADCOINAIRD B LA ¥l 11 MURLLE
=  FARLIN . LA [SFENANIA PABIO0LA TUMEAZER0, CANTON URCLOUL oot 3320000 35.000,00
793 mu\mmﬂﬂmﬂwmumiﬁm
ik A | _ em B | 1T1R66
" IPAROCUIA PLGERIO BP0 CAMTON OTAVALD. -
2gn) [MPORTE DEL GAD MUNKCIPAL U OTAVALD PAKA U4 CONSTIUCO0N B11
i A CALLE WRASAA FRSTAANGEL AV .00 19535764 | 19523768
_IPATROGLIA SAN JUAN.CIE NN CANTON OTAVALD i
APORT D1 GAD PANDOUMAL U QUIRDGA PARA LA CONSTRUCTION DF. |
(ACALLL =R e c.o0 500000 5.000.00
[PASHOGULA GINBEA |
T
M1L6 [ APORTE DEL GAD MUNIORAL D SARRA PAA EL EMPEIAALI) VIA LOS AABATANTL, |
Come. |PEDULAVIAAVALTADA A DAETA, FRMERA ETA74, PAAROUA ANGOCHAGA am B0 835347
JANTDN aanma
9010 (AROKTE D5 GAD MUNKCIPAL DS OTAVALD PARA s CORSTRUCOOM DfL PUENTE £4 L4
Comy.  [CHABRADA RUMAN - SALO IL GLATO. PARROGUAA LUMAN, CANTEN CTAVALD. . ~ e
pros TE DL WUNICIFD D UBCUGLN P B2 ADDCAINADO ALERAS ¥ RORNILIY.
FUAMBINTT) 58 LA TORRE DESD LA VA KRCARGEL 1k MGUEL RASTA TL om 00000 0 00000
R O 14 BVALD, PASADOUIA SAN SLAY, CANTON US0U0L !
sy DEL GAD PARROOULAL RUSAL Of MG EGAS CABEZAS PARA B
JADODLINADO CALLE INT) RAYM TRAMD 5, PEGUCHE FAREOCEIA MGG FOAL LI 10,000,008 10.000,00
Com.  lcanTon OTVALD
118 PAFOIRTE DL GAL PANKROGLRAL DR QUNWICHS FARA L CONSTRLCTIN 08 UM
" 0 SUM LACR $AARCOLIA QUEDERCHE. 00 20.000,00 20000,00
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». Donaciones -de capital dél sector privado -no financiero USD
50,000,00, aporte de UNACEM %egln convenio 182/2019 para ta
Construccién de un Tramo de Adoguinado Cumbas-Ch|co -Gualsagui,
Parroquia Quichinche, Cantdn Otavalo.

* Del Presupuesto General del Estado a Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales, asignacidn de valares equivalentes al
reintegro del Impuesto al Valor Agregado IVA, por los saldos que se
incorporan en esta reforma USD 2.095.004,75.

SUQ.EAE.:N

1.585.656,01

2.2. INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

Detalle de ingresos de financiamiento por un monto de USD
21.919.680,85:

B0 FLBM EN Tp
DECREDITO
v S—
INGRESD S DE'FINANCIAMIENTO 21'919.580, 85
Del Sector Plblico Financlare: PARA EL PROYECTD AMPLIACKIN ¥
ASFALTADO DE LA VA CHALTURA-CARRETERA IBARRA URCUQUI EN
UNA LONGITUD DE 3,74 KM, CANTON ANTONIO ANTE, Pnovmcu\ BE
36.02,01 {MBABURA (CREDITO 40416 REEMBOLSABLE} 120.400,00
el Sector Pablico Financiore: PARA FINANCIAR EL PROYECTO
° “ELABORACIBN DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD E INGENIERIA
DEFINITIVOS PARA, EL ASFALTADO DE VARIAS VIAS UBICADAS EN LOS
CANTONES: IBARRA, PIMAMPIRO, GTAVALO Y COTACACHI, ’
36.0201 |PROVINCIA IMBABURA®[CREDITC 40345 REEMBOLSABLE).” 187.845,55
Del Sector Poblleo Financlero; FINANCIAR, EL ADOOUINADO DE LA V(A
GONZALEZ SUAREZ-PIAL ALTO Y EL ASFALTADO DE LA VA
PIMAMPIRO-MARIANO ACOSTA (TRAMO 1} DE LA PROVINCIA DE
36,0201 |MBABURA (CREDITO 41009 REEMBOLSABLE) 2.721.186.00
Del Sector Publles Financlero: ELABORACION ESTUDIOS DE
INGENIER!A ¥ DISEROS DEFINTIVOS vlas: ADOCQUINADO viA SAN
ANTONIO - PEGUCHE, CANTONES IBARRA, ANTGNIO ANTEY
OTAVALO, L: 13,7 KM; ¥, M EICRAMIENTO VA SAN GERGNIMOD -
360201 |BUENOS AIRES, (CREDITO 41165 REEMBOLSABLE) 180.000,00
37.01.01 |DE FONDOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADOD 11.170.966,57
38.01.01  |DE CUENTAS POR COBRAR ) 6.246.545,58
38.01.07 |DE ANTICIPCS POR DEVENGAR COMPRA DE BIENES Y/O SERVICIQS 179.993,52
38.01.08  (DE ANTICIPOS POR DEVENGAR CONSTRUCCISN DE OBRAS 1.112.743,63

+ Saldo del Crédito 40416 suscrito entre el Banco de Desarrollo del
Ecuador Bde y el Gobierno Provincial‘de Imbabura para el Proyecto
“Ampliacién y Asfaltado de la Via Chaltura-Carretera Ibarra Urcuqui
en una Longitud de 3,74 Km, Cantdn Antonio Ante, Provincia
Imbabura”, USD 120.400,00.
¢ Saldo del Credito 40345 suscrito entre el Banco de Desarrollo del
Ecuador Bde y el Gebierno Provincial de Imbabura para el Proyecto
“Estudios de Factibilidad e Ingenierfa Definitivos para el Asfaltado de
Varias Vias Ubicadas en los Cantenes Ibarra, Pimampiro, Otavalo y
Cotacachi, Provincia de Imbabura”, USD 187.845,55.

* Saldo del Crédito 41009 suscrito entre el Banco de Desarrollo del
Ecuador Bde y el Gobierno Provincial de Imbabura para el Proyecto
“Adequinado de (a Via Ganzalez Sudrez-Pijal Alto y el Asfaltado de la
Via Pimampiro-Mariano Acosta {Tramo I) de la Provincia de Imbabura,
USD 2.721.185,00. ' , .

¢ Crédito 41165 para la "Elaboracién de Estudios de Ingenieria y
Disefios Definitivos Vias: Adoquinado Via San Antonio-Peguche,
Cantones lbarra, Antonio Ante y Otavalo, 1: 13,7 km; y, Mejoramiento
Vias San Gerdnima-Buenos Aires. USD 180.000,00.

* De Fondos del Presupueste General del Estade, Saldo Caja Bancos
al 31 de diciembre de 201%, USD 11.170.965,57.

¢ Cuentas por Cobrar Afios Anteriores USD 6.246.545,58,
correspoenden a:

5

SALDO ASIGNACIGN MODELD DE EQUIDAD CUOTA DE DICIEMBRE 2019 2.110.927,68
SALDO COMPETENLIA DE RIEGO OPERACION ¥ MANTEN IMIENTO CUOTA DI CIEMERE 2019 £3.547,85

| SALDD COMPETENCIA RIEGQ 2017 PREVIA PRESENTACION DE PROYECTOS FINGAD Ib 106.400,57
SALDO COMPETENCIA RIEGO ¥ DRENAJE 2015 Y 1.018.781,11
RECUPERACION DEL IVA ARDS ANTERIORES (CORTE AL 12 DE ENERO 2017] FINGADI 331.254,18
RECUPERACISN VA 2017{0CT, NOV, DIC.) 2038 (EVE. FEB. MAR. ¥ ABR) FINGADI! 2300878 !

. RECUPERACIN 1VA 2018 [MAY, JUN. JUL AGO. Y SEFT.) FINGAD Il] 274.74% i
RECUPERACION IvA J013{CCT. NOV. DIC)) 2015(FEB. MAR. ABR. MAY, JUN. JUL ¥ AGO.J FINGAD fit - 121919185
RECUPERACION VA 2029{ENE.) . 30,77 !
CUENTAS POR COBRAR Y ANTICIPOS DE FONDOS ANGS ANTERIDRES 1.098.656,79 :

TQ TALCUSNTAS POR COBRAR'ANQ S ANTPRIORBS

18.24515!5.58‘

"« De anticipos por devengar de ejercicios anteriores del Gobierno

Provincial de Imbabura por compra de bienes y/o-servicios USD
179.993,52,

* De anticipos por devengar de ejercicios anteriores del Gobierno
Provincial de Imbabura por construccién de obras de infraestructura
USD 1.112.743,43.

3. ANALISIS DE LOS EGRESODS

3.1. EGRES0S CORRIENTES, DE CAPITAL E INVERSION
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n_s;ms:ru.sr{{!us:sls,stﬂl__"gia_sgus;sﬂ 114%
3.648.65147 167.039,00 3815.690,47
1354.598,24 478.157,64 1.832.755,52

EGRESOS FINANCIEROS (interés da la deuda) 779.079.06 | . - 775.073,06

OTROS EGRESOS CORRIENTES £1.800,00 - 61.200,00

TRANSF, O DONACIONES CORRIENTES 865 59,86 - 865,669,856

58

EWSMMN\L‘EINVHS!‘!IIHS 917,731 24,991,265, 3343.287.182, 8811 2%

EGRESQS EN PERSOMAL PARA INVERSION 4.716218,53 162.600.00 487381893
73 |RIENES Y SERVICTOS PARA INVERSION 255845634 3.963363,06 5926.824.40
75 [OBRAS PUBLICAS 6.690.535,64 18507 128,83 2519776447
77 __[OTROS EGRESOS DE INVERSION 266.200,00 20.000,00 186.200,00
78 TRANSF. O DONACIONES PARA INVERSION 2,611 050,00 579.757,63 3.200.807,63
B4 __ | BIENES DE LARGA OURACION 1.318.456,02 1.173.789,00 -2492.34582
88 | TRANSF. O DONACIONES DE CAPITAL 125.000,00 17952181 30452181

Eﬁuomucmn DE CA OEU AT |8 7,460, £60,29 || W 511907,75 | 245 2:675,01] {15%1
TAMORTIZACION D L& DEUDA INTERNA 2.400.668,26 - 2 400.668,76
PASIVO QIRCULANTE 51.807,75 51.307,75
TotAL'mmsumm #7.808,304, 00175 760,36,72 (53,094,754, 2 100 %

En las cédulas presupuestarias y en los respectivos anexos de cada
una de la Direcciones Generales del Gobierno Provincial de Imbabura,
que forman parte de la presente. reforma, se puede apreciar
claramente el desglose de los egresos necesarios para la ejecucion
de los diferentes proyectos y, adernas, el detalle de las obras que no
generaron obligacion en‘el ejercicio anterior, pero que en la presente
reforma modifican el presupuesto mediante la asignacidn
correspondiente del gasto:

Es necesaric mencionar que los egresos en personal, tanto corriente
como de inversién corresponden a:

* Valores por nivelacién del salario de los trabajadores por el afio
2019, con relacién a los techos de negociacién establecidos en el
respectivo Acvrerde del Ministerio de Trabajo 0054 de 18 de marza de
2015, -

« Reprogramacién de los rubros necesarios para el pago de salarios a
los sefiores trabajadores, quienes mediante Sentencia de Caracter
Constitucional de Octubre de 2019, cambian de Régimen Laboral de
LOSEP a Cadigo de Trabajo.

» Asignacion destinada a cubrir la jubilacian de los servidores puhllcos
que gozan por ley de ese beneficio adicional a las prestaciones que
concede la Seguridad Social.

Los bienes y servicios de consumno carriente: por USD 478.157.64 se
encuentran detallados en las diferentes Direccienes Generales del
Gobierno Provincial de Imbabura-
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T ' SIJ‘FLEM TENTO DE
' .CREDITO

| DIRECCIGN GENERAL DE COOPRACION INTERNACIONAL - 52.296,00

'| DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACIAN 21.029,00
.PROCURADUR[ASINDICA 46.475,00 ;
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION 130.953,64
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 53.449,00
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA ="
DIRECCION GENERALHNANI:I&RA 28.560,00
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO 18.189,00
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INF. 125 .19‘5,00
sszrARIA GEN ERALY ATENCION A LA CIUDADAN[A 2.000,00
' “TOTALUSD - ' ) 478.157,64

El rubro mas representativo corresponde a la obra pdblica, cuyos
valores por partida presupuestaria es el siguiente:

Se mantiene la misma distribucién de los programas presupuestarios
que fue definida inicialmente en funcidn de la estructura
administrativa del Gobierno Provincial de Imbabura y de los proyectos
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

4. AFECTACION NETA AL PRESUPUESTO INICIAL

Los ingresos y gastos que se incluyen en la presente reforma,
modifican el Presupuesto del Gobierno Provincial de Imbabura en
USD 25.288.369,72 por lo que el Presupuesto Codificado para el
gjercicio econdmico 2020 asciende a USD 53.094.754,38.

La Direccidn Financiera, conjuntamente con la Unidad de
Presupuesto, ha elaborado la propuesta de primera reforma al
presupuesto 2020, que responde a criterios técnicos y resume las
acciones efectuadas en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias; incluye los ingresos por concepto de saldos reales de
caja bancos, anticipos contractuales, cuentas por cobrar afios
anteriores, saldos de transferencias y donaciones de capital y saldos
del financiamiento pdblico, v, los gastos que corresponden a la
convalidacion de compromisos por entrega de anticipos de ejercicios
anteriores que no se han devengado, y-los que corresponden a los
proyectos y programas de inversién. que fueron planificades y
reprogramados en el afio 2019, per‘o que por diferentes causas no se
los ejecutd.

Finalmente, las obligaciones que se han determinado como
legalmente exigibles al 31 de diciembre de 2019, se reflejan como una
cuenta por pagar.

5.- RESOLUCION. -

Luego del Andlisis realizado a la Refdrma del Presupuesto 2020, la
Comisién de Planificacién y Presupuesto RECOMIENDA al Consejo
Provincial de Imbabura, apruebe en primer y segundo debate el
presente instrumento presupuestario.

El Conseje Provincial de Imbabura estd plenamente facultado para
aprobar la Primera Reforma al Presupuesto 2020, de confermidad con
los articulos antes enumerados y mas disposiciones reglamentarias y
normas vigentes.

Disposicién Final. - La Primera Reforma a la Ordenanza
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oBNOMMATEN “’fﬁ:{;"ﬁ“’ . "‘:’H"fw
750102 |DEREGDY AGUAS 560,000,090 1632.173,00 2.192.173,00
750103 |ucaniarniaco - 26.690.00 6.690.00
250104 |DELRAANIZACON ¥ EMBELLECIMIENTO [ADOQUINADOS) 540.000,00 3121 547,00 3.661.547.00
750105 [0BRAS PUGLICAS UE TRANSPORTE T vikS : . 114270000 | 1103093936 | 12173.639.35
750107 [CONSTRX TONE 40.000,00 £8.679.00 128.679.00
750409 i AGROPECUARIAS £0.000,00 - £0.000,00
750199 OTRAS DEAAS DE INFRAESTRUCTURA 3557.01664 | - 211294247 | serosen
UnEs, REDES £ INSTALACIONES ELECTRICAS 3L649,00 31649.00 | -
13 T 790.719,00 402.603,00 1153 325,00
S ROTALUSD 16.600.599,64 | $.507.22083 | 250770447

desu pubhcacmn en la Gaceta Oficialy pagina we

Dada y firmada en ia sesian virlual del Consejo Provi'n-cia'l el dia 1 de
abril de 2020.

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernando'Naranj'o Factos
SECRETARIOQ DEL CONSEJO

CERTIFICACION:

Certifico que la “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ARO 2020, DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE |IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION", fue discutiday aprobada por el Consejo Provincial de
Imbabura, en dos sesiones virtuales Ordinaria y Extraordinaria,
efectuadas el 30 de marzo y 01 de abril de 2020, en primer y segundo
debate respectivamente.

Ibarra, & de abril de 2020

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RAZON:

De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién -
COOTAD, se envid al abogado Pablo Jurado Moreno, Prefecto de
Imbaburs, para su respectiva SANCION la “PRIMERA REFORMAALA
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO
2020, DEL GOBIERNO PROVI'NCIAL DE [MBABURA Y SU
CORRESPONDIENTE CODIFICACION™,

Ibarra, 6 de abril de 2020

- Dr. Fernando Naranjo Factos

SECRETARIO DEL CONSEJO

SANCION:

De conformidad con la razén sentada por el sefior Secretario General
del Gobierno Provincial de Imbabura y no encontrandc objecidn
alguna, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 322 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO la “PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO
2020, DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA Y sU
CORRESPONDIENTE CODIFICACION". En consecuencia, ordeno su
promulgacian y publicacidn a través de la Gaceta Oficidl y pagina web
Institucional, '

Ibarra, 6 de abril de 2020

Abg. Pablo Jurado-Moreno
PREFECTO DE [MBABURA

RAZON:

Sanciond y ordend la promulgacidn a través de la publicacion.-en la
Gaceta Oficial y pagina web Institucional, la “PRIMERA REFORMA A
LA ORDENANZA DEL. PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ARO
2020, DEL GOBIERNO PROVINCIAL 'DE IMBABURA Y SU
CORRESPONDIENTE CODIFICACION™, el abogado Pablo Jurado
Moreno, Prefecto de imbabura. Certifico.

Ibarra, & de abril de 2020

Dr. Fernando Naranje Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

Direccién: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: [593 6)2 955 832; 2 950 939 / Fax: [$93 6] 2 955430
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PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA Nro. 02-2020 / Ret. 07- 2016

“QUE DEFINE EL MECANISMO-DE ARTICULACION Y PRIORIZACION
PE LA INVERSION PUBLICA A TRAVES DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO QUE PROMUEVE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA”

MOTIVACION

La realidad internacienal, nacional y local producto de la pandemia
global declarada por ta Organizacién-Mundial de la Salud [OMS) por el
coronavirus COVID19, que representan un alto riesgo de contagio para
toda la ciudadania y generan afectacién a los derechos a la salud y
convivencia pacifica del Estado, ha alertado y modificado el
comportamiento de las actividades econdmicas, productivas y
sociales, mismas que rmotivan ajustar la presente ordenanza para que
permita operativizar de manera oportuna los recurses econdmices
del GAD Provincial de Imbabura, en favor de la poblacidn imbaburefia,
y 2la vez ajustar algunos articulados que permitan definir claramente
la aplicacién de la presente narma legal provincial.

Los miltiples requerimientos ‘de atencidn prioritaria a grupes
vulnerables, y reactivacién econdmica productiva de la provincia de
imbabura, exige -sustituir e incluir algunas disposiciones como,
reforma a la presente ordenanza que regula el mecanismo de
Presupuesto Participativo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, en los siguientes términos:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA
Considerando:

Que, hasta la presente fecha se encuentra vigente la “ORDENANZA QUE
DEFINE EL MECANISMO DE ARTICULACION Y PRIORIZACION DE LA
INVERSION PUBLICA A TRAVES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO QUE
PROMUEVE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE IMBABURA. Ref. 07-2016", discutida y aprobada en el primer y segundo
debate 'en dos sesiones ordinarias del Consejo Provincial de Imbabura,
realizadas el viernes 10 de junio y jueves 7 de julio del 2016,
respectivamente.

Que, existen grandes riesgos a la salud humana producido por el
coronavirus COVID 19, por lo que la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) [a ha declarado come una pandemia glebal, asl como también a
nivel nacional el Ministerio de Salud Plblica (MSP) de la Reptiblica del
Ecuador, a través del Acuerde Ministerial No, 00126-2020, el 12 de marzo
del 2020, declara la Emergencia Sanitaria; por parte del Presidente de la

Repuiblica del Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo No, 1017 del 16 de -

marzo de 2020, declara el Estado de Excepcidn por calamidad publica en
todo el territorio nacfonal por este acontecimiento de alto riesgo que
atenta conira la salud y vida de los seres humanos. Por [o que es necesario
realizar ajustes a la Ordenanza vigente, a fin da incorporar algunocs
mecanismos que permitan articular.acciones en funcién de emergencias
graves que pueden acurrir en cualquier momento,

Que, el articulo 61 dé la Constitucién de la Repuiblica del Ecuader, expresa
que las ecuatorianas y ecuatorlanos gozan de los siguientes derechos:

1. Elegir yser elegidos.

2. Participar en los asuntos de interés puiblico.

3. Presentar proyectos de iniciativa popular normativa:
4. Ser consultados.

5. Fiscalizar los actos del peder pdblico.

6. Revocar.el mandato que hayan conferido a las autoridades de eleccion
popular.

7. Desempediar empleos y funciones ptblicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de seleccidn y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su
participacién, con criterlos de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracicnal.

7

8. Conformar partldos y'movimientos’p
libremente de. ellos'y. partlmpar ‘en;
adapten.

Que, el inciso 1 del articulo 95 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, (Participacion de los ciudadanos) expresa que: Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva participaran
de manera profagdnica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un
procese permanente de construccion de poder ciudadano. La
participacidn se orientara por los principios de igualdad, autenomia,
deliberacidn publica, respeto a ‘la diferencia, control popular,
salidaridad e interculturalidad;

Que, el artictlo 96 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
expresa: se reconoce todas las formas de organizacién de la sociedad,
como expresién de la-soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacién e incidir en las decisiones y politicas piblicas y en
el control social de tedos los niveles de gobierno, asi'como la de las
entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios pliblicos;
Las organizaciones podrén articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresidn; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dlrlgentes y
la rendicién de cuentas;

Que, el inciso 2 del articulo 279 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa: los consejos de planificacion de los gobiernos
auténomos descentralizados estardn presididos por sus méaximos
representantes e integrados de acuerdo con la ley; -

Que, el articulo 3, literal g] del Cddigo Orgéanico de Organizacién
Territorial; Autonomia y Descentralizacién — COOTAD, sefiala que la
participacitn es un derecho cuya titularidad y ejercicio correspande a
la ciudadania. El ejercicio serd respetado, promovide y facilitado por
todos los érganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de
garantizar la elaboracion y adopcidn compartida de decisiones, entre
los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania;

Que, el articulo 4 literal g) del COOTAD, sefiala que son-fines de los
Gobiernos  Autdnomos Descentralizades, lograr el desarrolle
planificade participativamente, para- transformar la realidad y el
impulso de la economia popular y solidaria con el propdsito de

erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los recursos y la

riqueza, y alcanzar el buen vivir;

Que, el articulo 7 del COOTAD Facultad Normativa.- Para el pleno

ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir; se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad
para dictar normas de caracter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resaluciones, aplicables dentro de su circunscripeidn
territorial;

El ejercicio de esta facultad se circunscribira al 4mbito territorial ya
las competencias de cada nivel de gobierno abservara lo previsto en la
Constitucién de la Repiblica del Ecuadory la Ley.

Los gobiernos autdnamos descentralizados del régimen especial de
la provincia de Galdpages ejerceran la facultad normativa con las
limitaciones que para el caso expida la ley correspondiente.

Las curcunscrlpcmnes territoriales indigenas, afro ecuatorianas y
montubias asumirén las capacidades nermativas que correspondan

al nivel de gobierno en las gue se enmarquen sin perjuicio de aguellas.

que le otorga la Constitucian ylaley;

Que, el articulo 238 del COOTAD, sefiala que las prioridades de gasto
se estableceran desde (as unidades basicas de participacién y serdn
recogidas por la asamblea local o el organismo que en cada gobierno
auténomo descentralizato se establezca como maxima instancia de
participacidn. El caleulo definitive de ingresos serd presentado en el
mismo plazo del inciso anterior, por el efecutivo, en la asamblea local
como insumo para la definicién participativa de las prioridades de
inversion del afio siguiente.
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descentralizade se establezca: como: maxima instancia® de:

La asamblea local o el org_ahismo que en: cada goblernb auténomi

participacién, considerando el limite presupuestario, definird
prioridades anuales de inversién en funcidn de los lineamientos del
plan de desarrollo y de ordenamiento territorial, que seran
pracesadas por el gjecutivo local e incorpur'adas en los proyectos de
presupuesto de las dependencias y servicios de los gobiernos
auténomos descentralizados;

Que, el articulo 294 del COOTAD, sefiala que debe haber participacin
publica y social en la gestitn de las intervenciones de desarrollo en el
territorio, debiéndose propiciar la participacion de actares pudblicos y
de la sociedad, relacionados con la economfa popular y solidarfa de
conformidad con la Constitucidn y la Ley Organica de Empresas
Pdblicas, para la ejecucién de proyectos de desarrollo regional,
provincial, cantonal o parroguial rural previstos en los planes de
desarroilo y erdenamiento territorial, especialmente en los que se
requiera la reserva del uso del suelo;

Que, el articulo 295 del COOTAD, sefiala que [os gabiernos autonomos
descentralizados, con la participacién protagdnica de la ciudadania,
planificaran estratégicamente su desarrollo con visidn de largo plazo
considerando las particularidades de "su-jurisdiccién, que ademas
permitan ordenar 1a localizacidn de las acciones piblicas en funcidn
de las tualidades territoriales;

Que, el articulo 279 del COOTAD, sefiala que el gabierno central y los
gobiernos autdnomos descentralizados estin obligados a coordinar la
elaboracién, los contenidos y la ejecucion del Plan Nacional de
Desarrollo y los planes de los distintos niveles territoriales, como

+

partes del sistema nacional descentralizado de plamflcacmn -

participativa,

La ley y (a normativa que adopte cada érgano legislativo de los
gobiernos  autéromos  descentralizados  establecerdn  las
disposiciones que garanticen la coordinacion interinstitucional de los
planes de desarrollo;

Que, el articulo 302 del COOTAD, expresa que: La ciudadania, en
forma indvidual y colectiva, podran participar de manera protagdnica
en la toma de decisiones, la planificacidn y gestién de los asuntos
publicos y en el control social de las instituciones de los gobiernos
autdnomos descentralizados y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccidn del poder ciudadano.

La participacién se orientard por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia, control
popular; solidaridad e interculturalidad.

Los gobiernos autdnomos descentralizados reconcceran todas las
formas de participacion ciudadana, de cardcter individual y colectivo,
incluyendo aquellas que se generen en las unidades territoriales de
base, barrios, comunidades, comunas, recintos y aguellas
organizaciones propias de los pueblos y nacionalidades, en el marco
de la Constitucidn y la ley.

Las autoridades ejecutivas y legislativas de los gobiernos auténomos
descentralizados tendran la obligacion de establecer un sistema de
rendicién de cuentas a la ciudadania conforme el mandato de la leyy
de sus propias normativas;

Que, el inciso 1 de! articulo 303 del COOTAD, expresa que: EL derecho
a la participacién ciudadana se ejercerd en todos los niveles de los
gobiernos autdnomos descentralizados a través de los mecanismos
de la demacracia representativa, directa y comunitaria.

Que, el articulo 305 del COOTAD, expresa que: Los gobiernos
auténomos descentralizados promoveran e implementaran, en
conjunto con los actores sociales, los espacios, precedimientos
institucionales, instrumentos y  mecanismos  reconocidos
expresamente en [a Constitucidn de la RepGblica del Ecuadory la ley;
asi como, otras expresiones e iniciativas ciudadanas de participacian
necesarias para garantizar el ejercicio de este derecho y la
democratizacion de la gestion ptiblica en sus territorios;

Que, el inciso 1 del articulo 71 de la Ley Organica de Participacian
Ciudadana “LOPC", establece la obligatoriedad del Presupuesto

ohiernolformula
‘de/desarrollo’en’e

la ejecucion presupuestaria;

Que, el articulo 8 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Puablicas "COPYFP" establece los Presupuestos Participativos en los
niveles de Gobierno. - Cada nivel de gobierno definird los
procedimientos para la formulacion de presupuestos participativos,
de conformidad con la Ley; en el marco de sus competencias y
prioridades-definidas en los planes de desarrolle y de ordenamiento
territorial;

Que, el articulo 13 del COPYFP, de la Planificacién Participativa. - EL
gobierno central establecera los mecanismos .de participacion
ciudadana que se requieran para la formulacidn de planes y politicas,
de conformidad con las leyes y el reglamento de este cddigo.

El Sistema Macional Descentralizado de Planificacién Participativa
acogerd los mecanismos definidos por el sistema de participacion
ciudadana de los gobiernos auténomos descentralizados, requlados
por acte normativo del correspondiente nivel de gobierno, y propiciard
la garantfa de participacidn y democratizacidn definida en la
Constitucién de la Replblicay la Ley. ’

Que, el inciso 1 del artfculo 16 del Cddigo Orgdnico de Planificacién y
Finanzas Publicas "COPYFP®, menciona la Articulacion y
complementariedad de las politicas pdblicas, - En los procesos de
formulacidn y ejecucian de las politicas plblicas, se estableceran
mecanismes de coordinacion que garanticen la coherencia y
complementariedad entre las intervenciones de los distintos niveles
de gobierno.

Que, el articulo 55 del COYPFP, de la Definicién de inversion plblica.-
Se entenderd por inversion plblica al conjunto de egresos y/o
transacciones que se realizan con recursos plblicos para mantener o
incrementar la riqueza y capacidades sociales y del estado, con la
finalidad de cumplir los abjetivos de la planificacién;

Que, el articulo 57 del COPYFP, menciona los Planes de Inversién, -
Los planes de inversidn son la expresion técnica y financiera del
conjunto de programas y proyectos de inversion, debidamente.
priorizados, pregramados y territorializados, de conformidad_con las
disposiciones de este cadigo. Estos planes se encuentran
encaminados a la consecucién de los objetivos del régimen de
desarrollo y de los planes del gobierno central y los gobiernos
autdnomos descentralizados;

Que, el articulo 119 del COPYFP, del Contenido y finalidad del
Seguimiento y Evaluacion presupuestaria.- Fase del ciclo
presupuestaric gue comprende la medicién de los resultados fisicos y ©
financieros obtenides y los efectos producidos, el analisis de las
variaciones observadas, con la determinacion de sus causas y la
recomendacién de medidas correctivas.

La evaluacién fisica y financiera de la ejecucion de los presupuestos
de las entidades contempladas en el presente cddigo, sera
responsabilidad del titular de cada entidad u organismo y se realizara
en forma periddica. Los informes de evaluacion serdn remitidos al
ente rector de las finanzas plblicas en coordinacién con la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo y difundidos a la ciudadania,

El ministro a cargo de finanzas publicas efectvard la evaluacién
financiera global semestral del Presupuesto General del Estado y la
pondra-en canocimiento del Presidente o Presidenta de la Repdblica y
de la Asamblea Nacional en el plazo de 90 dias de terminado cada
semestre.

Para los Gaobiernos Auténomos Descentralizados, aplicara una regla
analoga respecto a sus unidades financieras y de planificacién. Cada
ejecutivo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados presentara
semestralmente un informe sobre la ejecucién presupuestaria a sus
respectivos drganos legislativos, ’
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Que, el articulo 3 de la "Ordenanza ‘que regula la estructura

funcionamiento del Sistema de Participacion Ciudadana en. la”

Provincia de Imbabura”, aprobada &t 20 de octubre de 2014, tiene:por
objete implementar, consolidar y fortalecer los mecanismos que
permitan regular los procesos de Parti¢ipacién Ciudadana en los
asuntos piiblicos y comunitarios, en el ambito de las competencias de!
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura ya lo
establecido en la Constitucién y las Leyes.

Fortalecer la Planificacién con visidn de largo plazo, definida a través
de un proceso de coordinacion y articulacion de la planificacion
provincial con los diferentes niveles de gobierno: parroquiales,
cantonales y sectoriales, tomando comoe referente los objetivos y
politicas enmarcadas en el Plan Nacional del Buen Vivir,

Que, el articulo 25 de la "Ordenanza-que regula la estructura y
funcionamiento del Sistema de Participacion Ciudadana en la
Provincia de Imbabura™, aprobada el 20 de octubre de 2014, que
menciona el Presupuesto Participativo Provincial, se implementa el
presupuesto participativo, con el fin de democratizar, mejorar y
transparentar la_gestién publica; cuya base territorial son las
parrequias rurales, pudiendo ademés incorporar a las zonas rurales
de las parroquias urbanas, mediante la-asignacion anual de recursos
economicos, distribuidos equitativamente, a fin que en forma
participativa se identifiquen proyectos y actividades en beneficio
comunitario, conforme a la constitucion y las leyes vigentes.

El presupuesto participativo mejorara las capacidades institucionales
y la coordinacién con las organizaciones y la ciudadania de- las
parroquias rurales a través del: analisis de problemas, priorizacién de
proyectos, ejecucion de obras y proyectos con veedurias ciudadanas y
fortalecer la cultura de la participacion ciudadana, como practica
cultural, cotidiana y de la identidad de los pueblos.

El presupuesto participativa tomara en cuenta los proyectos
cantenidos en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territoriales y
las necesidades mas sentidas de la ciudadania con el fin de mejorar la
calidad del gasto en las inversiones que realizan los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provincial, Cantonales y Parroquiales.

- El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial, para normar la
metodaldgia, organizacion, funcionamiento, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto participativo, expedira su reglamento.

Que, el Articulo 77 de la “Ordenanza que Reglamenta el
funcionamiento del Parlamento [mbabura, Foros Permanentes de
Vialidad, Productividad, Recursos Hidricos y Ambiente, Consejo de
Planificacion Provincial y Veedurias Ciudadanas, creadas por iniciativa
de la' civdadanfa, del Sistema de Participacién Ciudadana de
Imbabura”, aprobada el 15 de septiembre de 2015. Donde se
menciona que las Asambleas Parroquiales son parte del sistera de
participacion ciudadana de cada Parroquia Rural, sin embargo, es un
mecanismo o instancia ciudadana, con el objeto de identificar:
proyectos y actividades para el presupuesto participativo y.la rendicion
de cuentas .que impulsa el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura;

En uso de las atribuciones y deheres, que le confiere el inciso final del
articulo 264 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador; y, el literal
al del articulo 47 y articulo 302 del Cadige Organico de Organizacién
Territarial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD, EL Consejo
Provincial:

EXPIDE:

LA "PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE DEFINE EL

MECANISMO.DE ARTICULACIGN Y PRIORIZACION DE LA INVERSION
POBLICA A TRAVES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO QUE
PROMUEVE EL GOBIERNO AUTOGNOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE IMBABURA".

Articulo 1. Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto definir el
mecanismo de articulacion y priorizacion de la inversién piblica que
realiza el Gobierno Autonomo Descentralizado a través del
Presupuesto Participativo y reqular su aplicacidn.

Articulo 2. Principios. ~ La Participacion Ciudadana y Presupuestos
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- Participativa, Universalidad, Transparen

Participativos se sustentan en: 105 :principio

Eficacia, Representatividad; inclusién y “Justicia:,
terrltonal Corresponsabilidad Comunitaria, Desarrolio- Sostemble y
Sustentable, Desconcentracidn y Descentralizacion.

Articule 3. Ambito de aplicacin.- La presente ordenanza y sus
disposiciones son de cumplimiento obligatorio”para el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, a través de todos
los estamentos que conforman la Institucidn..

Se aplicard en el &mbito geogrdfico correspondiénte a la
circunscripcion territorial de la Provincia de Imbabura, en las treintay
seis Parroquias Rurales, en coordinacion can sus Gobiernos
Auténomos Descentralizados Cantonales para la organizacidn,
ejecucion y cofinanciacién de proyectos y actividades.

CAPITULO1
DE LA ARTICULACION Y PRIORIZACION DE LA PLANIFICACION

<&
Articulo 4. Articulacidn con otros niveles de gohierno.- El Gobierno
Auténemo Descentralizado Provincial de Imbabura debera coordinar
las acciones y articular la planificacién de la inversién de acuerdo con
las competencias y funcicnes asignadas en los articulos 41, 42, 54, 55,
64, 65 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonemia y
Descentralizacion, en lo referente al presupuesto de inversion directa.

La coordinacién can los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y parroquiales mediante reuniones y/o talleres de trabajo
con autoridades y/o técnicos de las unidades de planificacian u otros,
siempre y cuando éstas no atenten a la sequridad de (a poblacién,
permitird definir la inversidn en concordancia y/o articulacién. con el
Plan de Desarrotlo y Ordenamiento Territorial del GAD provincial, GAD
municipal y GAD parroquial, en funcion de las competencias y con la
priorizacidn realizada en las asambleas parroquiales del Presupuesto
Participativo.

CAPITULO It
' o
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO .

Articulo 5. Del proceso para la determinacion del Presupuesto
Participativo: La determinacién e implementacién del Presupuesto
Participativo se realizara de acuerdo con el sigutente proceso:

» La Direccién General'Financiera de conformidad con los articulos
Art. 235.- Plazo de la estimacién provisional (30 de julio] y Art. 237.-
Plazo para el calculo definitivo (15 de agostol, del Cddigo Organico de
Organfzacidn Territorial, Autonomia y Bescentralizacion - COOTAD,
efectuara la estimacion provisional y definitiva del presupuesto para el
ejercicio econdmico.y remitird a la Direccidn General de Planificacidn.

* La Direccién General de Planificacién serd la encargada de la
determinacion y distribucidn del presupuesto participativo en base a
la estimacidn definitiva realizada por la Direccian General Financiera,
segn los siguientes criterios técnicos: 1) La extension territorial de
cada parroquia rural, 2) El indicador de Necesidades Basicas
Insatisfechas NBI, 3] EL niimero de habitantes; y, 4] De unaasignacion
presupuestaria fija de base para cada parroquia rural.

La Direccion General de Planificacién en coordinacién con la
Subdireccion de Participacion Ciudadana, los presidentes o
autoridades de los GADs Parrequiales Rurales, definirdn la -
metodologia y el eroncgrama para la realizacién de las asambleas
parroquiales,

» La Subdireccién de Participacion Ciudadana en coordinacidn con las
Unidades de Gestion Administrativas y Operativas correspondientes,
serén las responsables de [a promocién, difusién y realizacion de tas
asambleas parroquiales.

z . -
* El GAD Provincial de Imbabura,”los GADs Municipales y GADs
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Participacion C’udadana geslmnaré '
institucionales a los Planes Operativos Anuales de cada GAD

» Cada nivel de gobierno elaborara estudios de los proyectos
priorizados segun sus competencias previo al proceso precontractual,
contractual y ejecucion de los proyectos de conformidad con los
acuerdos institucionales legales que se llevan a cabo.

* | 3 Subdireccion de Planificacion Institucional y Diseno de Proyectos
en coordinacion con la Subdireccion de Participacion Ciudadana
realizard el seguimiento, evaluacion y control en todo el ciclo de
ejecucion de los proyectos de Presupuesto Participativo a través det
sistema oficial de Seguimiento y Evaluacién de Gestion Por
Resultados [GPR), cuya informacion sera ingresada por parte de los
lideres de proyectos; para el caso de convenios ingresaran la
informacion relevante los administradores de convenio, designados
por los titulares del Plan o méxima Autoridad; en razén de dar
cumplimiento al numeral 3 del Art. 272 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, al Art. 51 y 119 del Cadigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, y Normas de Control Interno 200-02
de la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. De los Recursos Asignados.- De la asignacion
presupuestaria del Gasto de Inversion, el 30% sera destinado al
Presupuesto Participativo y el 70% al presupuesto de programas,
proyectos y actividades programaticas estratégicas de la provincia®.

Donde:

Presupuesto del Gasto Total = Gastos Corrientes + Gastos de
Inversion + Gastos de Financiamiento.

Presupuesto Participativo = 30% Gastos de Inversion neto, es
decir descontados los gastos de inversion comprometidos
remuneraciones del personal de inversion + otros gastos
comprometidos de acuerdo con las disposiciones. legales). No se
considerara como presupuesto de inversion el presupuesto asignado
para el Gasto de Financiamiento,

L3
El monto asignado al Presupuesto Participativo, descontados los
valores que signifiquen la cantidad fija por parroquia, se distribuira
entre las 36 parroquias rurales de acuerdo con los siguientes
parametros y ponderaciones:

1.- Extension o superficie Territorial de cada parroquia (20%]):
informacién calculada en funcion del mapa de limites parroquiales
emitido por el CONALI como entidad oficial rectora de la delimitacion
interna del pais.

2.- Indicador parroquial de Necesidades Bésicas Insatisfechas (40%]):
Indicador que se desprende del Censo; ya que es el Unico mecanismo
que permite desagregacion a nivel parroquial. Mientras el Censo no
se actualice, la informacion sera la generada en el 2010.

3.- Poblacion de cada parroguia [nimero de habitantes] [40%]):
Proyecciones de poblacién realizadas por el INEC en funcion del
Censo 2010. Mientras no se realice el nuevo censo no se puede contar
con informacién actualizada; y

4.- Se establece un monto fijo minimo de USD. 40.000 para cada
parroquia rural.

Articulo 7. Definicién de la Metodologia de Trabajo. - EL manejo,
gestion y cogestion del Presupuesto Participativo, estara a cargo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura. La
Direccién de Planificacion en conjunto con las Unidades Operativas
ejecutoras [Unidades Agregadoras de Valor) seran las responsables
de coordinar, administrar y monitorear el proceso, a través de sus
unidades operativas.

Articulo 8.- Informacion y Gestion sobre el Presupuesto
Participativo. - Previo a la ejecucién de las Asambleas del
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Partidpaﬁvo El Presupuesto Parﬁcipahvo invotut.ra a todas las
comunidades, instituciones publicas, organizaciones privadas,
sociales y de desarrollo asentadas o que trabajan en cada Parroquia
Rural; la convocatoria a la Asamblea Parroquial es amplia y abierta a
toda la poblacién, siempre y cuando ésta no atente a la sequridad de la
poblacion.

En caso de catastrofe natural o emergencia declarada por el
organismo competente dentro del territorio provincial, cantonal o
parroquial, se convocara Unicamente a los lideres comunitarios o
principales actores de la zona para la priorizacion de los proyectos.
Seran los lideres comunitarios en coordinacion con las autoridades
parroquiales los responsables de recolectar las necesidades de la
poblacion y comunicar los resultados de la priorizacion. Evitando asf la
realizacion de eventos de asistencia masiva.

Articulo 10.- Priorizacion del Presupuesto Participativo.- Se
realizara por lo menos una Asamblea de Presupuesto Participativo en
cada Parroquia Rural, de conformidad con lo establecido en el Art. 8
del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas, donde en
funcién del diagnéstico territorial parroquial [definido en el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de cada parroquial que
incorpora todos los problemas presentes en el territorio y los prioriza,
la ciudadania en forma conjunta con su Gobierno Auténomo
Descentralizado y las entidades que trabajan en su jurisdiccién,
analizaran dichos problemas.

Posteriormente, se apalizardn los programas, proyectos e
intervenciones definidas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Parroquial, priorizando aguellos que: permitan resolver los
problemas priorizados y que se deban trabajar en conjunto con el GAD
Provincial y los GAD municipales [en funcién de la competencia de
cada nivel), dichas intervenciones se encuentran plasmadas en el
Modelo de Gestion del PDOT.

En los casos excepcionales, en los que la ciudadania identifique un
problema o situacién que no se encuentre dentro del diagnéstico
territorial del PDOT, se analizara dicho problema y se definira si por el
impacto que genera en el entorno parroquial, debe ser priorizado.

Para un mejor desarrollo de estos espacios de participacion
ciudadana, la priorizacion del Presupuesto Participativo se realizara
de conformidad con la metodologia definida en el articulo 7 de la
presente Ordenanza, en funcion de las competencias del GAD
provincial, de las municipalidades y los GADs parroquiales rurales,
para la aplicacion en el pleno de la Asamblea Parroquial, donde se
consensuara los proyectos a ejecutarse y la inversion de los recursos
economicos asignados.

En caso de presentarse desastres naturales o emergencias sanitarias
declaradas por el organismo competente y que amenacen con el
desarrollo de la parroquia, la priorizacidn de proyectos debera estar
dirigida a solventar los problemas de dicha emergencia, econdmicos,
sociales, ambientales o de conectividad.

Articulo 11.- El debate del Presupuesto Participativo.- Las
solicitudes yf/o demandas de requerimientos o necesidades
parroquiales realizadas al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial, Gobierno Auténomo Descentralizado, Cantonales
Parroquiales rurales, sobre necesidades y requerimientos que la
ciudadania participante realice en esta asamblea, deberan
enmarcarse en los contenidos de los Planes de Desarrollo Provincial,
Cantonales y Parroguiales.

Los resultados de la priorizacion de los proyectos estaran contenidos
en un acta de compromiso entre los GADs intervinientes el mismo que
estara avalado con las firmas de los ciudadanos asistentes a la
asamblea.
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acuerdo con la viabilidad que emitan' los técnicos de las Unidades
Operativas ejecutoras y disponibilidad financiera institucional.

Articulo 12.- Reformas a la priotizacion del Presupuesto
Participativo.- Las reformas a la priorizacion de proyectos
parroquiales, se realizaran unicamente a pedido por escrito de la
maxima instancia de Participacion Ciudadana en la respectiva
parroquia, misma gue serd suscrita por el Presidente o Presidenta del
gobierno pafroquial, para gue se convoque a una Asamblea
Parroguial y mediante acta firmada por los asistentes se modifique la
prioridad consensuada anteriormente.

En ¢aso de existir una emergencia nacional, provincial o parroquial,
que por razenes de fuerza mayor afecte gravemente o ponga en
- riesgo a la poblacién parroquial, se facultard a las autoridades del
GAD Parroquial en sesion ordinaria puedan realizar modificaciones a
la priorizacién de los proyectos parroquiales, hasta' el 50% -de la
asignacion fija del presupuesto participativo de cada GAD parroquial,

Artfculo 13.- Convenios y Transferencias™ entre Gobiernos
Auténomos Descentralizados (GADs).- EL cofinanciamiénto de un
proyecto priorizado se podrd realizar entre el GAD provincial, GAD
municipal y GAD parrequial, u otras instituciones publicas y/o privadas
de acuerdo con las disposiciones légales vigentes, con lo cual se
pedrén transferir fondos mediante convenios.

En cada ejercicio econémico, los proyectos del Presupussto
Participative, priorizados en las Asambleas Parraquiales Rurales, y
posteriormente aprobados en la Ordenanza de Aprebacidn del
Presupuesto Institucional del GAD Provincial, cuando los recursos
economicos requieran ser transferidos del GAD Provintial a otros
GADs de nivel cantonal y/o Parroquial, no serd necesaria la aplicacion
de la Resolucion Administrativa Nro. 20-GPI-PS-2016, vigente desde
el 25 de julio del 2014.

Articulo 14.- Estudios Técnicos del Presupuesto Participativo.- Una
vez priorizados los proyectos del Presupuesto Participativo en cada
parroquia rural, estos pasaran-a la fase de evaluacién y validacion de
viabilidades técnicas, jurfdicas y presupuestarias, para luego realizar
los estudios por parte de los técnicos del Gabierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, de las mumctpalldades yfo
parroquias, segun la competencia ¥ compromisos institucionales
acordados.

Les proagramas y/o prayectos podran reformarse cuando los informes
de viabilidad legal, técnica o financiera debidamente sustentados
deriuestren que no se pueden ejecutar dichos proyectos en.el periodo
fiscal correspondiente. -
Articulo 15.- Ejecucién del Presupuesto Participativo.- Se refiere ala
fase precontractual, contractual y de ejecucién de cada uno de los
proyectos, se planificaran conforme a lo dispuesto en el Plan
Operativo Anual POA y al Plan Anual de Caontratacion PAC del
Gobierno Auténomo Descentralizado ejecutor.

Articulo 16.- Mantenimiento y Corresponsabilidad. - En todos los
proyectos del presupuesto participativo a ejecutarse la entidad
gjecutora coordinara con la comunidad beneficiada a través de
mecanismos de cogestién o corresponsabilidad tales come: mingas,
talleres de capacitacién yfo socializacion, tareas de operacidn o
" rnantenimiente de los proyectos; u otras formas recenocidas en la ley,

Cada uno de los proyectos del Presupuesto Participativo al final de su
gjecucion serda formalmente entregado yfo socializado a los
beneficiarios a través de actas de entrega-recepcitn suscrita por las
partes intervinientes.

Articulo 17.- Sobre la Promacién y Difusidn de los proyectos.- Previo
acuerdo generado entre los GADs ejecutores de un proyecto, se podrd
difundir el proceso de ejecucidn del mismoy los aportes de cada GAD,
medfante rétulos, promocién o cualquier medio comunicacional, sin
due antes los contenidos, logotlpos y texto sean debidamente
consensuados.

Articulo 18.- Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de los
proyectos del Presupuesto Participativo.- La Direccién General de
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Las priorizaciones tendrdn un orden y el mismo- se, ejecutars de - Planificacién a través de tas - Subdireccioness de’:Particina

Ciudadana y Subdireccién de Planificacion Institucion ; ipara
directamente en el seguimiento, evaliracién y control de'la Jecucio
del Plan Operativo del Presupuesto Participativo, debiendo’present
informes periddicos trimestrales tanto a la ciudadania beneficiaria;
como también a las autoridades de los GADs provincial, rnunlupales y
parroquiales.

Articulo 19.- Del Controt Social a los proyectos a través de Veedurias

Ciudadanas. - Una vez definidos los proyectos, con sus respectivos

informes de viabilidad, se integrardn los comités de veeduria

ciudadana para supervisién y garantia de la calidad de estas. El comité

de veeduria ciudadana es responsable y protagdnico del seguimiento,
en la ejecucidn de cada uno de los proyectos, sin embargo, sus roles y
funciones estan en concordancia con la ley y normatividad vigente.

Las veedurias se conforman por iniciativa ciudadana y su objetivo,
funcianamiente y procedimiento a nivel provincial, se estipulan en el
capitulo XIl de la "Ordenanza que Regtamenta el Funcionamiento del
Parlamento Imbabura, Fores Permanentes de Vialidad, Productividad,
Recursos Hidricos y Ambiente, Conse]o de Planificacion Provincial y
Veedurias Ciudadanas, creadas' por iniciativa de la ciudadania, del
Sistema de Participacién Ciudadana de Imbabura®, -que dice lo
siguiente:

EL Art. 80 de la ordenanza mencionada anteriormente, indica que las
veedurias serdn abjetivas e imparciales, son de caracter temporaly se
canformaran de forma previa, simultdnea o posterior a la ejecucion
de: programas, proyectos o grandes acciones a ser vigiladas por la
ciudadania, y se ejerceran sin perjuicio de otros mecanismos o formas
de control social, La duracién de una veeduria ciudadana dependera
del objeto, 4mbito, nivel de complejidad y tiempo de duracién de

" programas, proyectos o acciones.

Et plazo de duracidn pedra ampliarse a peticion debidarmente
justificada por el coordinador de la’ veeduria y realizada ante la
prefectura de Imbabura por un tiempo no rnayor al establecido
inicialmente. .

El procedimiento para su conformacion se establece de conformidad
con el articulo 81 del mismo cuerpo normativo, y plantea que la
conformacién de una veeduria se dara por iniciativa de la ciudadania
beneficiaria de los proyectos que ejecuta el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Imbabura,

Articulo 20.- Evaluacién del proceso de Presupuesto Partlupatwo -
La Direecidn General de Planificacién en los meses dé enero, jutio y
octubre de cada ejercicio econdmico, en conjunto con los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados y los grupes de beneficiarios,

organizaran reuniones de trabajo a fin de evaluar todos y cada uno de

los proyectos en ejecucidn, concretamente se analizaran: el avance de
lés inversiones econdmicas, el estado y el avance fisico de las obras,
el cumplimiento del proceso participative, el nivel de participacion
ciudadana, las dificultades y los aciertos en los procesos de
construccidn; a fin de implementar los correctivos necesarios para la
buena y oportuna ejecucion de las obras. )

Finalmente, en el mes de enero de cada afio se realizard una reunion
de evaluacidn final del afio inmediatamente anterior, con el objeto de
cerrar el ciclo presupuestario del Presupuesto Participativo
correspondiente y se emitira un inferme para que sea conacido por la
maéxima autoridad y el Consejo Provincial, de conformidad con el Art.
119 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas vigente.

Articulo 21.- Convenios interinstitucionales,- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, podra gestionar dé manera
compartida la ejecucién de obras mediante el establecimiento de
convenios con los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y parroquiales, donde se mencione el financiamiento de
la obra, las especificaciones técnicas yla modalidad de fiscalizacion y
control sacial, en apego a los articulos 263 y 264 de la Constitucidn de
la Repuiblica, los cuales mencionan las competencias en el ambito de
la vialidad de los GADs provinciales y municipales y en funcién del
articulo 280 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Auténomia y Descentralizacién.- COOTAD.

La Direccion General de Planificacién a través de las Subdirecciones
de Participacion Ciudadana y Subdireccion de Planificacion
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Institucional, mantendran un contral permanente respecto de los .
convenios suscritos con los recursos ‘asignados al Presupuesto
Participativo de cada ejercicio econdmico; cuyos reportes se
obtendran de los Administradores de los Convenios designados porla
maxima autoridad, verificando que, una vez cumplido el plazo, en
todos los convenins se haya suscrito en Acta de Clausura del
Convenig, de conformidad con el Art. 5 de esta Ordenanza referente al
seguimiento y evaluacidn de los convenios.

En caso de incumplimiento de los convenios, seran los
Administradores de los convenios dentro de las responsabilidades
que fueren aplicables y previsto en el articulo 70 de la Ley Organica del
Sisterna Nacional de Contratacion Puablica y 121 del Reglamento
General a la ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pdblica, los responsables y gestianaran el cabal cumplimiento de los
referidos convenios. .

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO FINAL. - La presente Reforma a (a Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacidn sin perjuicio de su promulgacion y
publicacién en la Gaceta Oficial y tendra el cardcter de estricto
cumplimiento.

Dada y firmada en la sesién virtual ordinaria del Consejo Provincial de
Imbabura a los diecinueve dias del'mes de junio de dos mil veinte. -

Abg. Pablo Jurado Moreno -
PREFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernanda Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

CERT]FICO:

) 'Que la presente Primera Reforma a la "ORDENANZA QUE DEFINE EL

MECANISMO DE ARTICULACION Y PRIORIZACION DE LA INVERSION

PUBLICA A TRAVES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
IMBABURA", fue discutida y aprobada por el Consejo Provincial de
Imbabura, en dos sesiones virtvales Extraordinaria y Ordinaria,
efectuadas el 12y 19 de junio de 2020, en primer y segundo debate
respectivamente.

Ibarra, 20 de junio de 2020

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJQ,

RAZON:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Céddigo
Orgénico de Organizacién Territorial Autonomifa y Descentralizacidn,
se envid al sefior Prefecto de Imbabura, abogado Pablo Jurado
Moreno para su respectiva SANCION la Primera Reforma ala
ORDENANZA QUE DEFINE EL. MECANISMO DE ARTICULACION Y
PRIORIZACION DE LA INVERSION PUBLICA A TRAVES DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTGNOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA™

Ibarra, 20 de junio de 2020,

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJOD

SAHCI()N:

De conformidad con la razdn sentada por el sefior Secretario General
del Consejo Provincial de Imbabura, y no encontrando ohjecisn
alguna, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 322 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorfal Autonomia vy
Descentralizacidn; SANCIONO la Primera Reforma a la “ORDENANZA ’
QUE DEFINE EL MECANISMO DE ARTICULACION Y PRIORIZACION
DE LA INVERSION PUBLICA A TRAVES DEL PRESUPUESTO
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- :PARTICIPATIVO .
" DE LA PROVINCIA DE

promulgacion s través de la pagina web mstltucuonaly Gace Oficis
Ibarra. 20 de-junio de 2020.

Abg.-Pablo Jurado Mareno
PREFECTO DE IMBABURA

RAZON:

E! abogado Pable Jurado Moreno, Prefecto-de Imbabura, ‘Sanciond y
Ordend la promulgacién a través de su publicacién en la pagina web
institucional y Gaceta Oficial, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial de la Primera Reforma a la “"ORDENANZA QUE DEFINE EL
MECANISMO DE ARTICULACION Y PRIORIZACION DE LA INVERSION
PUBLICA A TRAVES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA FROVINCIA DE

IMBABURA”. Certifico.-

*
Ibarra, 20 de junio de 2020.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

TERCERA REFORMA A LAORDENANZA
Nro. 05-2019 / Ref. 04-2018

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO

Que, se encuentra vigente la "ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ARO 2019 DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
IMBABURA™, que ha sido discutida y aprobada en dos sesiones
Ordinaria y Extraordinaria efectuadas los dfas 28 y 30 de noviembre de
2018, respectivamente.-

Que, el articulo 255 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece los medios porlos cuales se -
puede efectuar las reformas al Presupuesto como son: Los
suplementos, reducciones y traspasas de crédito. . -

Que, la Direccion Financiera mediante  oficio  N°
GPI-NA-DGF-2019-0966-0, de 11 de diciembre de 2019, plantea la
Tercera Reforma a la “Ordenanza del Presupuesto.carrespondiente al
ano 2019 del Gobierno Provincial de Imbabura” debido a los
suplementos, reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Comisién de Planificacion y Presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en. el Cddige Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, mediante oficio N® 04-CPP
de 13 de diciembre de 2019, sugiere al Plend del Consejo Provincial de .
Imbabura, que apruebe la Tercera Reforma al Presuplesto para el
ejercicio fiscal 2019 y su correspondiente codificacidn.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la
Constitucion de la Replblica del Ecuador:

EXPIDE:

LA "TERCERA JREFORMA_A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019 DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE -
IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION™

Art. 1.- Codifiquese el presupuesto correspondiente al afio 2019,
tomando en consideracién las reformas planteadas por el Ejecutivo
del GCobierno Provincial de Imbabura, mediante oficio N°
GPI-NA-DGF-2019-0966-0, de 11 de diciembre de 2019, suscrito por
el Director General Financiero del Gobiernoe Provincial de Imbabura..

El resumen de la estructura de los ingresos.y gastos previstos en la
Reforma al Presupuesto es la siguiente:
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ANTECEDENTES:

El Consejo Provincial de Imbabura, en sesiones Ordinaria y
Extraordinaria efectuadas los dias 28 y 30 de noviembre de 2018,
resuelve aprobar en primer y segundo debate respectivamente, la
Proforma Presupuestaria del Ejercicio Econdmico 2019, con un
presupuesto inicial de USD 24.583.946,36, amparado en el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn

COOTAD, Artfculo 5.- Autonomia, y Articulo 4.- Garantia de Autonomia.

El Consejo Provincial de Imbabura, en sesiones Ordinaria y
Extraordinaria realizadas los dias 8 y 13 de febrero.de 2019, resuelve
aprobar en primer y segundo debate respectivamente, la Primera
Reforma a la Ordenanza del Presupuesto correspondiente al afio
2019, con un presupuesto codificado de USD 42.2463.205,84.

En sesiones Ordinaria y Extraordinaria realizadas por el Cansejo
Provincial de Imbabura los dias 30 de agosto y 4 de septiembre de
2019, resuelve aprobar en primer y segundo debate respectivamente,
la Segunda Reforma a la Ordenanza del Presupuesto del Ejercicio
Econdmico 2019, con un presupuesto codificado de USD
52.122.653,47.

Mediante la presente Reforma, se procede a incluir en el Presupuesto
del Gabierno Provincial de Imbabura, [as transferencias a favor-de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados por concepto del Madelo de
Equidad Territorial, de acuerdo a losingresos efectivos del afio 2019
por el valor de USD 663.94%,84, que se utilizara para la ejecucion de
proyectes de inversién presentados por la Direccidn General de
Planificacién mediante oficia GPI-NA-DGPL-201%-0316-0 de 3 de

diciembre de 2019, dirigido al Sefior Prefecto, Abogado Pablo Anibal
. Jurado Moreno. .

También se procede a incluir en la Segunda Reforma, las convenios de
cooperacion interinstitucional suscritos entre el Gobierno Provincial
de Imbabura y los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de Miguel Egas Cabezas Y San Blas para el

. Adoguinado de la Calle Inti Raymi Trama [I, Pequche, parroquia Miguel
Egas, canton Otavalo y el Asfaltado de la Via entre la ¥ de Timbuyacu

hasta la Comunidad_Santa_Cecilia, parroguia San Blas, cantén
Urcugiii, respectivamente.

BASE LEGAL:

Literal e) del articulo 47 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, establece como
una de las atribuciones del Consejo Provincial, aprobar u observar el
presupuesto del gobierno autdnomo descentralizado provincial, que
deberd guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y
con el de ordenamiento territorial; asi, como garantizar una
participacion ciudadana en el marco de la Constitucidn y la ley.

Literal j] del articulo 47 del Cddigo Orgénico de Organizacién
Territarial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, establece como
una de las atribuciones del Consejo Provincial, aprobar a pedide del
prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias Lo ameriten.

Articulo 255 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomfa y Descentralizacion COQTAD, Reforma presupuestaria
que en su parte pertinente manifiesta que una vez sancionado y
aprobado el presupuesto sélo podra ser reformado por alguno de los
siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de crédito,
Seccion Séptima “Reforma del Presupuesto”, Seccién Octava
“Traspasos de Créditos” y Seceidn Novena "Suplementos de Créditos”
del Codigo Organico de Orgamzacmn Territorial, Autonomfa y
Descentralizacion COOTAD.

Articulo 108 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas
“Qbligacion de Incluir Recursos.- Todo flujo de recurso plblico
deberad estar contemplado obligatoriamente en el Presupuesto
General del Estado o en los Presupuestos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Empresas Plblicas, Banca Publica y
Seguridad Soctal’.

Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas,
Seccion ¥V “De las Modificaciones Presupuestarias”.
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Normas Técnicas. de Presupuesto, )
presupuesto serd un instrumento {lexible eh-Cuar
de modificaciones para propluar 1a nds adecuada utilizacién de
recursos para la consecucion de los objetivos 'y melas de la
programacion..

Naormas Técnicas de Presupuesto, Principio de Sostenibilidad, el
presupuesto debe contar con los ingresos permanentes seguros y’
estables en el mediano y largo plazos, que permitan generar
equilibrios o superavit como resultado de la gestion.

ANALISIS PRESUPUESTARIO

El Presupuesto del Gobierno Provincial de Imbabura es de USD
52.122.653,47. La Reforma Neta se la realiza por USD 693.949,84. El
Presupuesto Codificado asciende a USD 52.816.603,31. En resumen
los ingresasy gastos previstos en la Tercera Reforma del 2019 son los
siguientes:

RESUMEN DE INGRESOS
' ' PREUPUESTO | SUPLEMENTO DE| PRESUPUESTO
INGRESOS INGIAL - |  crEDITO FINAL % P10,
BIGRESOS CORRENTES BES14T2E8 1891455 BESOBSTE! | 1m%
RCRESOS DE CAPTAL 22607375 49476489 070886 | 4%
NERESOS DE FNANCAMENTO 2023510700 - 2020510009 | 2%
ITOTAL INGRESDS USD . SARESNAT 632.943,84 5261660331 .| 100%

INGRESOS

/ B T e T T SR

21,000,000 00
/— T A - .
20.000.000,00 -
/. B e
150000480 .
10.000.000,00 -
———— e e i
1.000,000,30

PRESUPUESTO AL

% INGRESOS CORRIENTES u DE CAP{TAL DE
RESUMEN DE GASTOS
) B DE GREDITD . M
BASTO8 NICIAL DECREDITO | peeryern | remucaen ANAL PTO,
GASTOS CORRENTES _ Bgneue - WINH 1356150 | GETETE | 1242

{GASTOS DE CAPTAL E MAERSIN. 42055508 [reklkl ) ZBCB-HI.H 27T | 276225189 | BN

APLCACKONDEL FHANCAMIENTO | 212867354 - - - BN | Sa%
TOTAL GASTOS USD s21285047 | esasenst| 2or0nmmn | 200821 | S201680331] 100%

APUCACION DEL GASTOS CORRIENTES
1NN
FINANCIAMIENTO 8.9X7 477 88

3.126.673,54 -,
™ ] 1%

B QASTOS CORAIENTES

B .GASTOS OMf CASITAL £ INVERIISN .

GASTOS DE CAFITAL E
INVERSION
a4z, 76LI5LA9
B1%

O APLICAD AN DEL FINANCLARMIENTD

-

El detalle por partida presupuestaria tanto de ingresos como de
gastos, por suplementos de crédito, y traspasos de crédito, se
encuentra en as cédulas presupuestarias de cada una de las
Direcciones Generales que forman parte del presente documento.

1. ANALISIS DE LOS NUEVOS INGRESOS- SUPLEMENTOS PE

- CREDITO

1.1. INGRESOS CORRIENTES:
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i - SUPLEMENTO

) Parrioa CONCEPTO OF CREOITD

1 INGRESOS CORRIENTES 199.184,95

19 TRANSFERENCIAS © DONAGIONES CORRIENTES 139.48495
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES DEL .

1801 SECTOR PUBLICO

180101 |Dél Presupuesto Generdl del Estado 19918495

Transferencias Corrientes del Sector Piblico USD 199.184,95,
correspanden a las asignaciones del Presupuesto General del Estado

a favor de los Gobierpos Autdnomos Descentralizades Provinciales,”

por concepto del Modelo de Equidad Territorial de conformidad a los
ingresos efectivosrecibidos por el Gobierno Provincial de Imbabura en
el presente afio. *

1.2. INGRESOS DE CAPITAL:

CONCEPTO

SIPLEMENTO
| PARTIDA l DE CREDITO |
i
2 INGRESOS DE CAPITAL 494.764,39
(23 TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 434.764 89
TRANSFERENCIAS O DONAGIONES DE GAPITAL E
z8.01 [NVERSION DEL SECTOR POSLICO
Iz—aiim Det General gel Esto 464.764.89
lgmm De Endades do Gobi AL Descer g 30.000,00

¢ Transferencias de Inversidn del Sector Piblico USD 464.764,89, por
concepto de asignacidn de recursos del Presupuesto General del
Estado a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados

® Provinciales, por concepto del Modelo de Equidad Territorial de
conformidad a los ingresos efectivos recibidos por el Gobierno
Provincial de Imbabura en el presente afic.

¢ De Entidades de Gobiernos Auténomos Descentralizados USD
30.000,00. Por aportes del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Parroquial Rural de Miguel Egas Cabezas para el "ADDQUINADO
CALLE INTI RAYMI TRAMO |I, PEGUCHE, PARROQUIA MIGUEL EGAS,
CANTON OTAVALO™ USD 10.000,00 y del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Parrequial Rural de San Blas para el "ASFALTADO DE
LA Via ENTRE LA Y DE TIMBUYACU HASTA LA COMUNIDAD SANTA
CECIL'A, PARROQUIA SAN BLAS, CANTON URCUQUI" USD
20.000,00. :

Es necesario aclarar que los valores por concepto de reintegro del [VA,
.no han sido considerados en la presente reforma.

2. ANALISIS DE LOS NUEVOS GASTOS-SUPLEMENTOS DE CREDITO

2,1, GASTOS DE CAPITAL E INVERSION:

vt DETALLE SUPLEMENTO
GASTO DE CREDITO
éﬁTOS DE CAPITAL E INVERSION 693.949,84

75 |OBRAS PUBLICAS 653.945,84

Los gastos de capital e inversién que se incluyen en la presente
reforma por USD §93.949,84 correspanden a los siguientes proyectos:

oo W - SUPLEMENTO.DE’
. FROYVESTO - CREDITO -+
(CONSTRUCCION DE CUNET AS DESDE LA ABSCISAG+000 HASTALA
ABSCISA1#125 Y SERALIZACION DE LAVAGHAL TURA-CARRETERA 155.000,00
BARRAURCUQUI (SECT OR SANTIAGO DEL REY), CANTON ANTONIO e
ANTE.
DUCTO CAION INGRESD ALA COMUNDAD DE GUALAY (QUEBRADA £0.000,00
MORASHUAYCO), PARROQUIA SAN PABLO, CANT ON OTAVALD. iy
ACERAS EN LAVIADE CHIMBALOMA, PARROQUIAMIGUEL EGAS, 25.000.00
CANTON OTAVALO, i
DUCTO CAIGN EN LAVADEL BARRIO SAN FRANCISCO DE CHORLAV, 4000000
PARROQUIA CARMNQUT, CANT ON BARRA i

14

ADOQUINADO CALLE ALEDARAALAESCUELACASCADADE PEGUCHE, 7752037
PARROQUIA MIGUEL EGAS, CANTON QTAVALO, A
PROYECTO PARACONTROL DE ESCORRENT IAS EN LAPARROQUALA

1|[ESPERANZA, AUMENTADO LASECCION HDRAULICADE LAACEQUIA - 140.000,00 [}

‘|RDSASPAMBA

REJAS INTERCEPT ORAS Y EMISARIC) DE AGUAS LLUMAS EN EL SECTOR 18.500.00
RUMIPAMEA, PARROQUIALA ESFERANZA, CANTON BARRA R
PROYECTO DE EMERGENCIAEN PLASGACHO, PARROQUIA ANDRADE 850000
MARIN, CANT ON ANTONIO ANTE. Rk
[ASIGNACION ADISTRIBUR PARAOBRAS PUBLICAS DEL PRESUPUESTO 139.420.47
PART ICIPATIVO A
ADOQUINADO CALLE INTI RAYMI TRAMO I, PEGUCHE, PARROQUIA 10.000.00
MIGUEL EGAS, CANTON DTAVALO i
ASFALTADO DE LAMAENTRE LAY DE TIMBUYACU HASTALA 2000000
COMUNIDAD SANTACECILIA PARROGUIASAN BLAS, CANTON URCUQUI IV

TOTAL USD " 693.949,84

3. AFECTACION NETA AL PRESUPUESTO INICIAL

Los nuevos rubros gue ingresan como parte de los suplementes de

" crédito, incrementan el Presupuesto del Gobierno Provincial de

Imbabura en USD §93.949,84, por 1o que el Presupuesto Codificado
asciende a USD 52.816.603,31.

4. TRASPASOS DE CREDITO:

La gestibn presupuestaria permite realizar traspasos de crédito,
dentro de una misma area; programa o subprograma, o de una area a
otra, trasladando la disponibilidad de determinadas partidas
presupuestarias a otras, sin que ello implique que se incremente el
monto del presuptesto de gastos.

Los rubros mas representativos dentro de los traspasos de crédito
corresponden a los. proyectos de inversién de Recurses Hidricos,
Presupuesto Participative y de Vialidad e Infraestructura, los que han
sido realizados, ya sea por incrementos de obra, reajustes de precios,
cambio de nombre de los proyectos y cambio de proyectos por
reprogramacion.

En el siguiente cuadro se presenta en resumen, los traspasos de
crédito par el grupo del gasto.

cmupo TRASPASO S DE CREDITO
prel DETALLE
GASTO INCRENENTO | REDUCCION
BGASTOS CORRIENTES 80.994,50 | 133.961,50
51 |EGRESOS EN PERSONAL 11.894,50 23.314,50
53 |BENES Y SERVICIOS DE CONSUMD 46.860,00 82.947,00
56 |GASTOS FNANCERDS (inkrés de la deuda) - 26.400,00
57 |OTROS GASTOS 1.300,00 1.300,00
58 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.740,00 3 -
GASTOS DE CAPITAL E INVERSION 2.839;341,71 | 2.786.374,71
71 [EGRES0OS EN PERSONAL PARA NVERSION 50.467,00 115.467,00
73 |BENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 757.564,28 857.156,69
75 |OBRAS PUBLICAS 171018683 ] 1.594.398,02
+ 71 |OTROS GASTOS DE NVERSION (SEGUROQS) 20.000,00 20.000,00
78 |TRANSF.Y DONAC, PARA INVERSION 170.640,80 150.500,00
84 |BENES DE LARGA DURACION 130,483,00 48.853,00
TOTAL GASTOS USD 2.920.336,21 | 2.920.336,21

5.- AFECTACION DE LA REFORMA AL PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS:
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* “TRASPABO G OB EREDITO

mnm“ PE‘."‘J‘:‘“T ECRETITD [N chgnsnTo | REDLGOIBN '-’“_“!s;:liml" i
PLASFICACION 06645430 ] Coresm|  71es0m 68.454,35 F 1,
COOPERAION HNTERNACIONAL 20865767 7300,00 aono0|  zresterf o
PROCURATLAINSIHOCA 27802800 ] - - 278.028,00
COMURIEACON BE4375.00 - . eaa7s00 130 |
{DRECONN GENERN MMNSTRATMA | 801528047 IS8 | 184458 501820007 850% |
COMTRATACKON POR.CA 12072400 - . 17z 0e 02 |
FRACERD Aazsm 256000 256000 sl e |
TRENTOMMMO T4 . 226200 ToAATIAS | 139% |,
TECHOLOGUS DE LAPFCRUACEHN 62645.00 usnoo|  usaw|  omsemfie |
SECRET ARIAGENERA Y ATENCKN 200.064,00 5000 50000 o080 [ 035%
PATRONATC DE ACCION SOCIAL 1.120.448.20 - - 1.120.445.20 |+ 21%
FOMENTO PRODUCTIVO ¥ EMPRENDM, £64.519.00 90:000,00 $0.000.00 B64.519,00 |7 1.6% -
TURMO, ARTESANAS Y CULTURA 541.083,00 500,00 500000 ser0m800 [ 14%.
RECURSOSHIRIOS 385a51092 | t1o7rovoce]  4105%03s|  a10gonas|  acendena|iren
ESTION AMESNTAL 135149100 - . 135140800 [ 260
PROYECTO RESTAIRACKON FORESTA. [ITTE) - . wtgnz| 0s%
PRESUPLIESTA PARTICRATHD r20a1302 | 1soazsar| sonsaaez|  tmrasess|  ramsaires|iask
WALGAD A NFRAESTRUCTURA nenesy| wrsow) wemssds| 1waxatz| nammmse|fags
FECAZACIN 19,8090 - . asmoo [ opx
SEFVICIO D LADELIA Y OTRGS. 400,807,058 2770000 2000000 4 omamorns | e

TOTAL USD 5212205347 | @02.949.64 | 2.029.336.21 | 2620.8%,71 | 52818.003,31 | 100% -

6. RESOLUCION.-

Luego del Andlisis realizado a la Tercéra Reforma del Presupuesto

-2019, la Comision de Planificacién y Presupuesto, RECOMIENDA al
Consejo Provincial de Imbabura, apruebe en primer y sequndo debate
el presente instrumento presupuestario.

El Consejo Provincial de Imbabura esta plenamente facultado para
aprobar la Tercera Reforma al Presupuesto 2019, de conformidad con
los articulos antes enumerados y més disposiciones reglamentarias y
normas vigentes,

Disposicidn Final.- La Tercera Reforma a la Ordenanza
Presupuestaria 2019, aprobada por el pleno del Consejo Provincial de
Imbabura, entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio
de su publicacién en la Gaceta Oficial y pagina web institucional. -

Dada y firmada en la sala de sesiones del Consejo Provincial de
Imbabura a los 20 dfas del mes de diciembre de 2019.

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA*

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

CERTIFICACION:

Certifico que la presente “TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA
DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO -2019, DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACIGN”, fue discutida y aprobada por el Consejo Provincial de
Imbabura, en dos sesiones, extraordinaria y ordinaria efectuadas los
dias 17 y 20 de diciembre de 2019, en prlmer y segunde debate
respectlvamente

Ibarra, 3 de enero de 2020.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RAZON:
De conformidad con lo dispuesto en el -articulo 322 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial Autenomia y Descentralizacién,
se envié al sefier Prefecto de Imbabura, abogade Pablo Jurado
Moreno, para su respectiva SANCION la “TERCERA REFORMA A LA
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO
2019, DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU
CORRESPONDIENTE CODIFICACION™ - :

Ibarra, 3 de enero de 2020

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO
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SANCION:

De conformldad con la razén sehtada’por el sefio

del Gobierno Peovinciat de Imbaburay no encontra

en uso de las atribuciones que me confiere el articuls 322 dét Go go: -
Orgénico de Organizacidn Territorial Autanomia y Descentralizacién;
SANCIONO la “TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE |IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”. En consecuencia, ordens su promulgacién a través
de la Gaceta Oficial y pagina web Institucional.

Ibarra, 3 de enero de 2020. :

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

RAZON:

Sanciond y ordend la promulgacién a través de su publicacién en la
Gaceta Oficial pagina web institucional, la presente “TERCERA
REFORMA A 1A ORDENANZA DEL PRESUPUESTD
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019, DEL GOBIERNO. PROVINCIAL DE
IMBABURA Y 5U' CORRESPONDIENTE CODIFICACION ,-el abogado
Pablo Jurado Morene, Prefecto de Imbabura, Certifico.-

Ibarra, 3 de enero de 2020.

Dr: Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

ESTATUTO ORGANICO POR
- PROCESOS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GPI-P-078-2019

AB. PABLO JURADO MORENO .
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecyador
establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozamn de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacién ciudadana. En ningtin case el ejercicio de L4
autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autdénomos descentralizados las juntas parraguiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los

L8
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consejos provinciales y los consejos regionales,

Que, el articulo 240 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador,
inciso segundo, establece gue. todas los gobiernos auténomas
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 252 de [a Constitucién de la Republica del Ecuador,
inciso segundo determina que la Prefecta o el Prefecto serd la
maxima autoridad administrativa del Consejo Provincial; .

Que, el articulo 50, literal hl, del Cédigo Orgénico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, “COOTAD, faculta a la
Prefecta o Prefecto Provincial resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico-funcional del gobierno auténomo  descentralizado
provincial; y, nombrar y remover a los funcienarios de direccién,
procurador  sindico y demas servidores piblicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno auténemo descentralizado
provincial;

Que, el articulo 263 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador,
establece las competencias exclusivas de los gobiernos provinciales;

Que, es indispensable dotar a la entidad de un organico-funcional que
norme de manera clara y objetiva los procedimientos de la
administracion del gobierno auténomo descentralizado de la
provincia, los niveles de administracién y funciones de estructura, de
autoridad, de direccion, coordinacidn, control, tendientes a la
modernizacién, para la prestacién de los servicios pdblicos
encomendados por la Constitucidn y la ley.

Que, el marco juridico constitucional y legal delc Ecuador hace
necesaria una redefinicidn de la organizacion administrativa interna
del gohierno autdnomo descentralizado provincial, que asegure
procesos integrales y efectivos como respuesta a las necesidades y
exigencias actuales y futuras de fa institucion;

Que, el articulo 338 del COOTAD establece que para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias, el GAD Provincial de
Imbabura podrd crear la estructura administrativa que requiera y
funcienara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdémica de las competencias;

Que, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial promoverd
procesos para brindar servicios de calidad que se articulen con los
programas, proyectos, productos y servicios, para alcanzar
estindares de calidad que permitan promover una gestién por
resultados, optimizando los recursos humanos y econdmicos
disponibles.

Que, el Responsable encargado de la Direccion General de Talento
Hummano en cumplimiento a una de las atribuciones prevista en el art.
52 de la Ley Orgénica del Servicio Plblico, a través de infarme sabre el
Plan de Intervencién del GAD Provincial de Imbabura N°
GPI-DGTH-2019-051-0, de fecha 01 de octubre de 2019, recomienda
a la méaxima autoridad autorice el inicio del proceso de intervencitn
institucional, a fin de realizar un estudic y medicién de parametros,
productos, actividades y tareas; previo a elaborar un proyecto de
Reforma del Estatuto Organico por Procesos y el Manual de
Descripcion, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos.

Que, mediante Acta de Conformacién, de fecha 01 de agosto de 2019,
se posesiona el Comité de Gestion. de Calidad y Desarrullo
Institucional del GAD provincial de Imbabura.

Que, la Direccion General de Talents Humano mediante correo
institucional de fecha 30 de septiembre de 2019, indica a las y los
directores generales de la institucién que se realizara el
levantamiento de actividades con la finalidad de verificar las funciones
que cada servidor realiza y volumen de trabajo, pardmetros que seran
considerados para la actualizacién del Manual de Descripcidn,
Valeracion y Clasificacion de Puestos y creacién de puestos.

Que, la Direccidh General de Planificacion mediante oficic Nro.
GPI-DGPL-2019-0209-0 de fecha 01 de octubre de 2019, remite la
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de diciembre de 2019, la Direccion General de Talento Humano, dentro
del Plan de. Intervencion institucional, da a conocer a la maxima
autoridad y al Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional
el informe técnico de optimizacidn para creaciones y. traspasos de
puestos sin impacto de la masa salarial.

Que, el Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional, remite
a la maxima autoridad -el informe técnico favordble N°

_GPI-NA-CGDI-2019-001-1, de fecha 17 de diciembre de 2019, en donde

se procedié a la revisidn y-validacion del borrador del Estatuto
Orgénico por Pracesos y Manual de Descripcidn, Valoracién y
Clasificacion de Puestos Institucional, disenado, estructurado y
elaborado con los responsables de las unidades administrativas.

Que, la Direccidn General de Talente Humano mediante memorande
Nro. GPI-DGTH-2019-056-M de fecha 02 de septiembre de 2019,
indica a la Direccion General Financiera, que una vez elaborado el
Plan Anual de Talento Humano se ha identificado la necesidad de
llevar a cabo un proceso de Optimizacidn y Racionalizacién de los
puestos institucionales, los cuales se han incorperado al distributivo
de remuneraciones para el afo 2020. Remite los distributivos
solicitados de Servidares de Carrera, Funcionarios, Obreros con
contrato indefinido regidos por el Cddigo de Trabajo y Jubilados de los
grupos 1, 2 ¥ 3, Presupuesto tentativo para jubilaciones y desahucios
2020.

Que, la Direccion General Financiera mediante memorando Nre,
GPI-DGF-2019-0425-M de fecha 02 de septiembre de 2019, indica a la
Direccion General de Talente Humano, que una vez analizado el
distributivo contenido en el Plan de Intervencién del GAD Provincial de
Imbabura, elaborado por su Direccién, emite informe favorable de
viabilidad presupuestaria para el ejerciio econémico 2020.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 50, literal h], -
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

RESUELVE:

Reformar el ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS, del GAD
Provincial de Imbabura.

Art. 1.- Estructura Institucional.- + La estructura se alinea al
cumplimiento de la visién del desarrollo y la misién institucional,
seqin las competencias exclusivas descritas en la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador, Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion [COOTAD), Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Pdblicas, Ley. Organica de Participacion
Ciudadana y Control Social, Plan de Desarrollo Provincial y Plan de
Ordenamiento Territorial Provincial, y dermds narmas contempladas
en el ordenamiento jurldlco vigente; se sustenta en la filosofia de la
cadena de valor, cuyo propdsito es asegurar su ordenamiento organico
y se norma por la presente resolucion.

Art. 2.- Ohjetivos de [a presente Resolucién.- Los objetivos que se
persiguen con la presente estructura argénica - funcional son:

» Determinar en forma clara y precisa, la estructura organica -
funcional, como elemento base para el cumplimiento de
objetivos, fines, facultades, competencias y metas institucionales;

= Alcanzar una administracién con: eficiencia, eficacia, , calidad,
economia y transparencia de los recursos  econdmicos y financieros
destinados a cada direccion, mediante la planificacién del desarrollo
estratégico y operativa coherentes, con la finalidad de cumplir con las
competencias de este nivel de gobierno;

* Transparentar la mformamon publica a los diferentes actores del
territorio;

 Definir mecanismos dptimos de coordinacidn y comunicacidn
interna para alcanzar los resultados de  acuerdo a la planificacion del
desarrollo del GAD Provincial de Imbabura y el Plan de Gobierno de la
primera autoridad, y;

» QOperativizar las acciones del nivel de gobierno de acuerdo a la
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cadena. de valor para alcanzar los  resultades mterrned:os
resultados finales descritos en dos planes de desarmuo
urdenamlento territorial.

Art. 3.- Ambito.- Este instrumento determina de manera clara y
objetiva los niveles jerarquicos en los que estd constituida la

Institucién en sus funciones, asi como las unidades de cada una de-

- ellas, estableciéndose en instrumento base para el asesoramiento
primordial, tendiente a la modernizacién de la entidad y para el
cumplimiento de los abjetivos del desarrollo provincial:

CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art, 4.- Estructura organizacional por procesos.- La estructura
arganizacional del GAD Provincial de Imbabura, esta alineada con la
misién y se sustenta en el enfoque de procesos y productes, con el
propésito de asegurar st ordenamiento orgdnico. La Estructura
Orgénica de la institucion se compone de los siguientes procesos:

1] Procesos Gobernantes - Nivel Directivo

2) Pracesos Agregadores de Valor - Nivel Operativo

3l Procesos Habilitantes - Nive[d.e Asesoria - Nivel de Apoyo
5} Procesos Desconcentrados

Art, 5.- Procesos del GAD Provincial de Imbabura.~ Los procesas
que gestionan los productos del GAD Provincial de Imbabura, se
ordenan y se clasifican en funcidn de su grado de contribucién o valor
agregado y al ciimplimiento de la misidn institucional.

Los procesos gobernantes .- Este proceso, conocido como
gobernante, estratégico, de direccidh, regulacion o de
gerenciamiento, constituye la jerarquia maxima de direccién del GAD
Provincial de Imbabura responsable de legislar, formular y emitir las
politicas pdblicas, normas, instrumentos, directrices, planes
estratégicos, pracedimientos, acverdos y resoluciones para el
funcionamiento de la entidad; y, esta constituido por las funciones des

« Funcién Legislativa y de Fiscalizacion: Consejo Provincial

* Funcién Ejecutiva Provincial: Prefecto o Prefecta Provincial

* Funcién de Participacién Cludadana Sistema de Participacion
Ciudadana de Imbabura

Los procesos agregadores de valor o misionales.- Son los
responsables de .generar el portafolio de productos y servicios
destinados a usuarios externos y permiten cumplir con. la mision
institucional y los objetivos estratégicos; le compete la ejecucian de
las politicas institucionales, planes, programas, proyectos,
resolucianes del GAD Provincial de Imbabura, através de sus érganos
competentes y la prestacién de los servicios a la comunidad.

El nivel operativo lo integran dentro de la administracian ejecutiva det

GAD Provincial de Imbabura las Direcciones Generales de: Vialidad e

Infraestructura, Fiscalizacion, Recursos Hidrices, Planificacion,
" Desarrollo Econémico, Ambiente y Cooperacidn Internacional.

Los procesos habilitantes.- Se clasifican en nivel de asesorfa y nivel _

de apoyo, estdn encaminados a generar productos de asesoria y apoyo
lagistico, para cumplir con el portafolio de productos institucionales
demandados por los procesos gobernantes, por los agregadores de
valar y por ellos mismos.

* Nivel Asesor: Correspondg a este nivel [prestar asistencia técnicay
asesarfa a todos los niveles de la organlzac:on ejecutando sus
atribuciones; formulando las sugerencias y recomendacianes
necesarias cen la finalidad de contribuir a la adecuada toma de
decisiones y funcionamiento de todos los niveles del GAD Provinciat de
Imbabura. Estd comprendido por la Coordinacion General, Asesores,
Procuraduria Sindica y la Direccién General de Comunicacién
Estratégica, sin perjuicio de otras, que asi lo resuelva el Prefecte o la
Prefecta Provincial,

o Nivel de A‘po}o: Es

la' organizacién, ' los  recursos : :
materiales y tecnoldgicos para el adecuado cumplimiento de
facultades, funciones y' competencias. Esta comprend|du_
Direcciones Generales: Administrativa, . Financiera,
Plblica, Talento Humano, Tecnologias de la Informacidn y Secretaria
General y Atencidn a la Ciudadania, sin perjuicio de otras, que asf lo
resuelva el o la Prefecta Provincial.

Los procesos desconcentradés.- Este nivel estd integrade por las
Empresas Publicas y el Patronato de Accidén Social, creadas por el
GAD Provincial de Imbabura, y demas entidades y drganismos que se
crearen mediante acto normativo. o resoluciones ejecutivas para el
cumplimiento de las funciones y competencias constitucionales y
legales del GAD Provincial de Imbabura.

CAP{TULO Il

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. b.- Comité de Gestidn de Calidad y Desarrollo Institucional.-
Con la finalidad de establecer politicas, normas, pracesos y
estrategias que permiten a la institucion, a través de! talento humano,
organizarse para generar el portafolio de praductos y servicios
institucionales acardes con el contenido y especiilizacién de su
misién, objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas
y demandas de los usuarios, se conformard el Comité de Gestién de
Calidad y Desarrollo Institucional, el mismo que tendrd la calidad de
permanente y estard integrado por:,

1. Prefecto o Prefecta, o su delegado, quien lo presidird;
2. Director General de Planificacion;

3. Director General de Talento Humano; y,

4. Directores Generales de cada proceso.

Art. 7.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad y el
Desarrollo Institucional.- El Comité de-Gestidn de Calidad y
Desarrollo Institucional, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Proponer, moniterear y evalvar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

2. Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacién de- las politicas,
normas y prioridades relativas al desarrollo institucional, talento
humano, remuneraciones y capacitacion, en cumplimiento y apoyo a
las competencias especificas previstas en el COOTAD y leyes que
regulan la gestion provmcna[ sus reglamentos y las correspondientes
Normas conexas.

3. Establecer mecanismos para que el desarrollo institucional se
articule en la Planificacién Estratégica Institucional.

Este comité se reunird ordinariamente cada semestre y
extraordinariamente cuando la o el Prefecto lo requiera.

CARITULO I

DE LA GESTION POR RESULTADOS

Art, 8.- Recursos Econdomices.- El articulo 272 de la Constitucién de
1a Republica establece la distribucién de los recursos entre los
gabiernos autdnomos descentralizados de acuerdo, entre otros, a los
siguientes criterios: “Logros en el mejoramiento de los niveles de
vida, esfuerzo fiscal y administrative, y cumplimiento de metas del
Plan Nacional de Desarrolio y del Plan de Desarrollo del Gobierno
Auténomo Descentralizado”, y con el propdsito. de aumentar la
eficacia e impacto de las politicas piblicas del GAD Provincial de
Imbabura se establecera indicadores para la gestién par resultados.

Art. 9.- Gestion por Resultados.- El Cddigo Organico de Planificacidn

Contratacion




CAPITULO IV

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 10.- Estructura Organizacional.- EL GAD Provincial de Imbabura
definira su estructura organizacional sustentada en la base legal y
direccionamiento estratégico institucional.

Mision institucional

El GAD Provincial de Imbabura es la institucion encargada de
coordinar, planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo

Provincial Participativo, fortaleciendo la productividad, la vialidad, el

manejo adecuado de sus recursos naturales y promoviendo la
participacion ciudadana, a fin de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Vision institucional

El GAD Provincial de Imbabura, se consolida como una institucion de
derecho publico auténoma, descentralizada, transparente, eficiente,
equitativa, incluyente y solidaria, lider del desarrollo econdmico,
social y ambiental provincial.

Objetivos Estratégicos:

1. Desarrollar procesos de planificacion participativa, articulando
planes de los niveles: nacional, regional, provincial, cantonal y
parroquial;

2. Construir, mejorar y mantener la infraestructura vial provincial, que
promueva el desarrollo econdmico y social en la provincia;

3. Promover el desarrollo y competitividad del sector agropecuario,
para generar mayores ingresos y empleo;

4, Fomentar las actividades econdmicas y productivas de la artesania,
industria, servicios y el turismo, conforme a las potencialidades de la
provincia;

5. Construir, mejorar y mantener la infraestructura de riego provincial
para mejorar la produccién y productividad agropecuaria;

6. Fomentar la preservacion de los recursos naturales y el cuidado del
ambiente de la provincia;

7. Manejar adecuadamente los recursos naturales, para una buena
gestion ambiental en cuencas y microcuencas; y,

8. Diseriar politicas, planes y programas tendientes a fortalecer la
inclusion social y el desarrollo cultural, que permitan hacer de la
provincia de Imbabura una provincia equitativa, solidaria. e
intercultural.

Valores Corporativos:

1. Inclusivo.- Mantener un trabajo’ en conjunto con todas las

parroquias rurales buscando el beneficio provincial.

2. Solidaridad.- Propender el bien comin como principio en la
bisqueda de superacion y desarrollo provincial.

3. Eficiencia y Eficacia.- Obtener resultados optimizando los recursos.
4. Equidad.- Proporcionar los recursos de acuerdo a las necesidades
basicas insatisfechas relacionadas con la poblacién y area geografica.
5. Responsabilidad.- Cumplir funciones sin dejar de lado la
responsabilidad social y ambiental
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cultura de mejoramiento continuo.

Art. 11.- Estructura basica alineada a la misién.- EL GAD Provincial de
Imbabura para el cumplimiento de su mision, objetivos y
responsabilidades, desarrolla acciones o actividades por resultados
segln la cadena de valor, mapa de procesos y politicas de calidad,
enfocadas a un nuevo Modelo de Gestién, cuyos procesos se describen
a continuacion:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION: (CONSEJO
PROVINCIAL)
1.2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL: [PREFECTA Y/O PREFECTO)

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA

2.2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

2.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2.5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS

2.6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
GEOPARQUE IMBABURA

3.- PROCESOS HABILITANTES:

3.1. NIVEL DE ASESORIA:

3.1.1. ASESORES

3.1.2. AUDITORIA GENERAL INTERNA

3.1.3. PROCURADURIA SINDICA

3.1.4. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.3. DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

3.2.4. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

3.2.5. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.2.6. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA

CAPiTULOV
REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 12.- Representaciones Graficas.- Para el GAD Provincial de
Imbabura se definen las siguientes representaciones graficas,
correspondientes a: Estructura Organica, Cadena de Valor y Mapa de
Procesos.
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TITULOI

DE LOS FINES, FACULTADES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
IMBABURA,

CAPITULD
DELOS FINES Y FACULTADES

Art. 13.- De los fines y facultades.~ De Conformidad con lo prevista en
el articulo 4 del Cddigo Orgdnico de Organizacidn Territorfal,
Autonomiay Descentralizacién, el GAD Provincial de Imbabura, dentro
de la jurlSdICCIUI'I territorial que comprende a la Prowncta de
Imbabura, ejercera los siguientes fines:

a] El desarrollo equitativo y. solidaric mediante el fortalecimiento del
proceso de autonomias y descentralizacion;

b La garantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos
en la Constitucién de la Republica de la plena vigencia y el efectivo
goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de
aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

c) El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

d] La recuperacidny conservacion de la naturaleza y el mantenimiento
de medio ambiente sostenible y sustentable; -

e] La proteccidn y promocidn de la diversidad cultural y el respeto a
sus espacios de generacidn e intercambio; la recuperacién,
preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio
cultural;

f) La obtencion de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos y
la garantfa de su derecho a la vivienda en el ambito de sus
respectivas competencias;

gl El desarrollo planificado participativo para transformar la realidad y
el impulso de la economifa popular y solidaria, con el propésito de
erradicar la pobreza, distribuir eguitativamente los recursos y la
riqueza, y alcanzar el buen vivir;

hl La generacién de candiciones que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion de la Replblica, a través
de la creacion y funcionamiento de sisternas de proteccion integral
de sus habitantes; v,

i) Los demas establecidos en la Constitucidn y 13 ley.

Art. 14.- De las facultades del GAD Provincial de Imbabura.- De
canformidad con lo estatuido en los articulos 7, 9y 116 del COOTAD, la
entidad provincial tiene y ejerce las siguientes facultades o
atribuciones para el ejercicio de sus competencias:

a] Facultad de rectoria, consistente en la capacidad para emitir
politicas plblicas que orientan las ‘acciones para el logro de los
objetivos y metas del desarrollo, ast como para definir sistemas,
reas y proyectos estratégicos de interés piblico, en funcidn de su
importancia econdmica, social, politica c ambiental, en el dmbito de
sus competencias exclusivas y en sus respectivos territorios bajo el
principio de unidad nacional.

bl Facultad de planificacion, entendida ésta como la capacidad para
establecery articular las politicas, objetivos, estrategias, yacciones
como parte del disefio, ejecucidn y evaluacion de planes,
programas y proyectos, en el ambito de sus competencias y de su

" circunscripcion territorial, y en el marco del Sistema Nacional de
Planificacion.

c) Facultad de regulacidn, que es la capacidad de emitir la

. normatividad necesaria para el adecvado cumplimiento de la

politica pdblica y la prestacion de los servicios, con el fin de dmglr
‘prientar o medificar la conducta de los administrados. .
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de calidad y eficienci_a en el ejercicio de las co'mpetenuas_ en:la
prestacion de los servicios piblicos, atendiendo elinterés generaly -
el ordenamiento juridico.

e] Facultad de gestidn, que consiste en la capacidad para ejecutar;
proveer, prestar, administrar y financiar servicios publicos.

fl Facultad normativa, consistente en la capacidad para dictar normas
de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcidn territorfal.
Esta facultad la ejerce a través de la Funcion de Legislacidn y
Fiscalizacidn (Consejo Provineiall.

g) Facultad ejecutiva, que comprende el ejercicio de potestades
-~ publicas privativas de naturaleza  administrativa  bajo
respensabilidad del o la Prefecta Provincial. ’

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GORIERNO AUTGNOMO
DESCENTRALIZADO PRAVINCIAL DE IMBABURA

DE LAS FUNCIONES

Art. 15.- De las Funciones.- De conformidad con los articulos 29 y 40
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el GAD Provincial de Imbabura se organiza para el
cumplimiento de sus fines, facultades, funciones, competencias y
atribuciones, las determinadas en la Constitucién de la Replblica y la
ley, por las siguientes funciones:

» De legislacion, normatividad y fiscalizacion;

« De ejecucion y administracion; y,

+ De participacién ciudadana y control social.

Art. 16.- De la funcién de legislacion y fiscalizacion.- EL Consejo
Provincial ejerce las funciones de: legislacion, normatividad y
fiscalizacion de la institucién.

ElL Consejo Provincial estard integrado, de conformidad con la
Constitucidn de la Repiblica y la ley, por el Prefecto o Prefecta
provincial, quien la presidird con veto dirimente, el Viceprefecto o la -
Viceprefecta provincial; por los alcaldes ¢ alcaldesas, concejales o
concejalas en representacion de los alcaldes o alcaldesas, mediante
delegacién conforme- lo dispone el articulo 43 del COOTAD; v, por
representantes elegidos de entre quienes presidan los gobiernos:
parroquiales rurales:

Participa de las sesiones una o un representante, varias o varios
representantes de la ciudadanfa, en funcién de los temas que sevana
tratar, con el propdsito dé participar en el debate y en la toma de
decisiones, de conformidad con el articulo 101 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con el articulo 302 y siguientes del Cddigo
Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomiay Descentralizacién,
COOTAD, y el articulo 72 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y Control Social, y la Ordenanza respectiva.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones integrara las
comisiones que sean necesarias, asi como su’ erganizacién y
funcionamiento estara regulado en la ordenanza que para el efecto
dicte el pleno del Consejo Provincial.

Art. 17.- De la funcion de participacién ciudadana y control social.-
De acuerdo a lo previsto en la Constitucion de la Republica, en el
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, y la Ley Organica de Participacion
Ciudadanay Control Social, el GAD Provincial de Imbabura, a través de
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la:Ordenanza correspondiénte; conformard y organizard el sistema de
- participacion ciudadana y control :social de la provincia, que serd
ejercido por la Funcién de Participacion Ciudadana. y Control Socnal
referida en-el literal-c}, del articulo 29 det COOTAD.

La funcién de participacién ciudadana provincial, de acuerde &l
-articulo 100 de''la Constitucion de la Répiblica; articulos 304 del
COOTAD y 72 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y: Contml
Social, se constituye para:

1. Deliberar sobre las pnoradades de desarrollo en la cireunscripcion
territerial de la provincia, dsi como conocery definir los objetivos de
desarrollo territorial, lineas de accidn y metas;

2. Participaren la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacisn de
los planes de desarrolloy de ordenamiento territorfal; v, en general,
en la definicion de propuestas de inversién publlca

3. Elaborar los presupuestos participativos del gobierno autdnomo
descentralizado provincial;

4. Participar en la definicién-de politicas pdblicas;

5. Generar las condiciones y mecanismos de coordinacién para el
tratamiento de temas especificos que se relacionen con los
objetivos. de desarrollo territorial, a través de grupos de interés
sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacion y
gestion del plan, quienes se reunirdn tantas veces como sea
necesario; -

o~

. Fortalecer la democracia provineial can mecanismos permanentes
de transparencia, rendicién de cuentas y control social;

7. Promover la participacion e involucramienta de la ciudadania en las
decisiones que tienen que ver con el desarrollo provincial; y,

8. Impulsar mecanismos de formacion ciudadana para la eiudadania
activa;,

. Coordinar las funciones yacciones de Participacién Ciudadana y
Control-Social del GAD Provincial de Imbabura. Esta funcién serd
presidida por la o el Prefecto Provincial y estars integrada por las
autoridades electas de la jurisdiccién provincial, representantes del
régimen depend:ente y representantes de la sociedad y comunidad

R

provincial. Su crganizacién y fundionamiente se regulara a través

de la Ordenanza Provincial que se expida para el efecto.

Art. 18.- De la funcién de ejecucion y administracion. - Comprende el

.ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza
administrativa bajo responsabilidad del Prefecto o la Prefecta
Provincial. Estd integrada por los dos ejecutivos provinciales
(Prefecto/a; Viceprefecto/a) y las Unidades Administrativas previstas
en este Organico-Funcional y demas entidades que se expanen en-el
organigrama, cuya:organizacion y funcionamiento queda.normada en
esta Resolucion Administrativa para el cumplimiento de las
competencias y atribuciones que la Constitucién y la Ley asignan al
GAD Provincial de Imbabura.

Es la funcién responsable de formular, dirigir, orientar, conducir,
ejecutar y supervisar la ejecucién.de. las politicas generates, planes,
programas y proyectos, sustentado en la estructura y funcionamiento
de la Administracion Provincial.

Art. 19.- Funciones.- De conformidad con el articulo 41 del Cadigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y DescentraliZacion;
son funciones del gobierno auténomo descentralizado provincial las
siguientes:

a) Promover el-desarrollo sustentable de su circunscripeion territorial

provincial,.para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la
“implementacién de politicas plblicas provinciales en el mareo de

sus competencias canstitucionales y legales;

b} Disefiar e implementar las politicas plblicas en el Ambito de.sus
competencias y en su-circunscripcion territorial;

ct Implementar un sistema de participacién ciudadana para el
ejercmlo de los derechos y avanzar en la gestion demecratica de la
accion provincial;

. : .o . 23

permanen’(e el segmmaento y rendlcmn de. cuent
cumplimiento de las retas establecidas;

e] Ejecutarlas competencias exctusivas y concurrentes reétonacidas®
por la Constitucién y la ley y; en-diche marco prestar los servicios

. " plblices, construir la. obra piblica provmcual fornentar .lag
actividades. provinciales productivas, .asi- como las de vialidad,
gestion-ambiental, riego 'y dreriaje, desarrollo agropecuario’y otras
que le sean expresamente delegadas o descentralizadas, -con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad, regularidad, centinuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, parficipacidn y
equidad- Co

f] Fumentar las actividades productivas y agropecuarias provinciales,
en coordinacién con los demds gobiernos autdnomos
descentralizados;

gl Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de
atencidn prioritaria para garantizar los deréchos consagrados en la
Constitucian.en el marco de sus competencias;

-h) Desarroltar planes y programas de vivienda de interés social en el
area rural de la provincia;

il Promover y patracinar las culturas, las artes, actividades deportivas
y recreativas en beneficio de (a colectividad en el area rural, en
coordinacion con los gobiernos autdnomaos descentralizados de las
parroguiales rurales;

il Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos ld
relacionado con la seguridad ciudadana, en el &mbito de sus
competencias; y,

ki Lag demas establecidas en la ley.

DE LAS COMPETENCIAS

Art.- 20.- Definicion de competencias. - De acuerdo a lo previsto en el
Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomfa y
Descentralizacion, articulo 113.- Competencias.- Son capacidades de
accién de un nivel de gobierno en un sector. Se ejercen a través de
facultades. Las competencias son establecidas por la Constitucién, la
ley y las asignadas por el Consejo Nacional de Competencias.

Art. 21.- Competencias exclusivas del GAD Provincial de Imbabura. -
EL GAD Provincial de Imbabura tendra y ejercera las competencias
exclisivas previstas en el articulo 263 de la Constitucidn de la
Republica; vy, desarrolladas en los articulos 42, 129, 131, 132, 133, 147,
295, 296, 297 y 298 del COOTAD, sin  perjuicio de otras que se
determmen en la Constitucion.

Art, 22.- Competencias constitucionales.- El GAD Provincial de
Imbabura tendra y ejercera las competencias que la Constituciéh de la
Rep(lblica asigna al nivel provincial del Estado ecuatoriane, en.
'particular las previstas en los articulos 35, 245, 375 ¥ las referidas al
régimen del buen vivir, entre otras, en virtud de ser una de las ]
instituciones gubernativas y de administracion del Estado
ecuatoriano.

Art. 23.- Competencias Adicionales.- De conformidad con To previsto
en los articulos 243 de la Constitucién de la Republica y 149 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomiia i Descentralizacién,
COOTAD, ‘el -gobierno auténomao provincial, tendrd y ejercerd las
competencias adicionales que al no estar asignadas expresamente
por la Constitucion, lo estdn en otras leyes o el propic COOTAD, las
mismas, serdn tr'ansferndas en forma progresiva y bajo el principio de
subsidiariedad, por el.Consejo Nacional de Competéncias,-conforme
el pracedimiento y plazo sefialado en dicho Codigo.

Art. 24~ Competencias Residuales.- EL GAD Provincial de Imbabura,.
-ejercerd las competencias que, conforme a lo previsto en et articulo
150 del COOTAD, le fueren asignadas por el Consejo Nacional de
Competencias.
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a las facultades tegates en fomm auténama
funcion, institucion o autoridad extraia a su administracién los. es,

funciones y competencias que les asigna la Constitucion de la

Republicay la ley.

En tal virtud, es de responsabilidad de los ejecutivos, funcionarios y
servidores del GAD Provincial de Imbabura, atendiendo lo
contemplado en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica y
articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, velar porque la
entidad ejerza sus competencias en el marco de lo que prescribe la
Constitucion y La ley.

TITULo i

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 26.- Para la descripcién de la estructura asumida por el GAD
Provincial de Imbabura se define la misién, atribueciones y
responsabilidades, y los productos y servicios de sus distintos
procesos internos.

CAPITULO |

DEL PROCESO GOBERNANTE

1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
1.1. Del Consejo Provincial

El Consejo Provincial es el organo de legislacion y fiscalizacion del
gobierno auténomo descentralizado provincial. Estard integrado por
el prefecto o prefecta quien lo presidira con voto dirimente, el
Viceprefecto o Viceprefecta; por alcaldes o alcaldesas o concejales o
concejalas en representacion de los cantones; y, por representantes
elegidos de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales
rurales, que se designaran observando las reglas previstas en este
Cadigo.

Los Alcaldes o Alcaldesas, Concejales o Concejalas y los Presidentes
o Presidentas de Juntas Parroquiales que en representacion de sus
cantones o parroquias rurales integren el consejo provincial, se
denominaran "Consejeros Provinciales.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO PROVINCIAL.- Al Consejo Provincial le
corresponde las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del gobierno auténomo descentralizado provincial, mediante la
expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones;

b) Regular. mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos
previstos en la ley a favor de este nivel de gohierno los mismos que
se guiaran por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia,  simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia;

c] Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del
gobierno auténomo descentralizado provincial, para regular temas
institucionales especificos;

d] Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accién del consejo
provincial de planificacién y las instancias de participacion
ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de aquellos;

24

e;ecucaén de programas y pmyectos previstus enel ptan ro
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las (
previstas en la Constitucién, la ley y las ordenanzas que se expidan para
el efecto;

h] Aprobar la creacién de empresas publicas o la participacion en
empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su
competenicia u obras publicas provinciales, seglin las disposiciones de a
Constitucion y la ley. La gestion de los recursos hidricos sera
exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones
constitucionales y legales;

i) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y
mixtas del gobierno auténomo descentralizado provincial, aprobado por
el directorio de la respectiva empresa, y consolidario en el presupuesto
general del gobierno provincial;

jl Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

k] Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los
bienes materia expropiacion, resueltos por el prefecto, conforme la ley;

|} Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, viceprefecto o viceprefecta
del gobierno auténomo descentralizado provincial, de acuerdo al
COOTAD;

m) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes, al prefecto o prefecta o al viceprefecto o viceprefecta
provincial que hubiere incurrido en una de [as causales previstas en este
Cadigo, garantizando el debido proceso;

n) Designar de fuera de su seno, al viceprefecto o viceprefecta, en caso de
ausencia definitiva del titular; de una terna presentada por el prefecto o
prefecta;

ol Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la
terna presentada por el prefecto o prefecta provincial;

p) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

g) Aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el
prefecto o prefecta.

r] Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean
necesarias, respetanda la proporcionalidad de la representacion politica
y poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la
conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o
prefecta;

s) Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra
prorrogar este plazo;

t] Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del prefecto o prefecta;

u) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas
u organismos colegiados:

v) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo
con las leyes sobre la materia; y,

w] Las demas previstas en la ley.

[ —S——
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ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS O CONSEJERAS Elarticulo.”

48 del COOTAD establece que los-integrantes del.Consejo: Proviricial.
seran responsables ante la ciudadania y las autoridades competentes
de sus acciones u omiisiones en el cumplimiento de sus atribuciones y
estaran obligados a rendir cuentas a -sus ‘mandantes. Tienen las

. siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las: sésiones y delibéraciones dél
Cansejo Provincial;

b Presentar prayectos de erdenanzas provintiales en el Ambito de sus
competencias;

¢} Intervenir en el consejo provincial de planificacién, en las
comisiones permanentes, especiales: y técnicas; v en las
delegaciones y en las representaciones que designe el Consejo
Provincial; y, )

d) Fiscalizar las accidnes del ejecutivo pro_vincial de acuerdo a la ley.

2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL PREFECTO Y/0 PREFECTA

2.1. Del Prefecto y/o Prefecta.- EL Prefecto o la Prefecta provincial es
la primera autoridad del GAD Provincial de Imbabura, elegida en
binamio con ‘el Viceprefecto o Viceprefecta por votacién popular, de
acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley.

Atribuciones del Prefecto o Prefecta provincial.- Conforme estable el
COOTAD, al Prefecto o Prefecta provincial le cerresponde:

al Ejercer ~la representacién legal del gobierno auténomo
descentralizado provincial. La representacidn judicial la-ejercerd
conjuntaménte con el procurador sindico;

b) Eiercer (s facultad auténomo

descéntralizado provincial;

gjecutiva. del gobierno

¢} Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo
provincial, para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera.
previa. EL ejecutivo tendrd voto dirimente en caso de empate en las
votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion; '

d] Presentar al Consejo Provincial proyectos de.ordenanza, de acuerdo
a las materias que son de competencia del gobierno autdnomo
descentralizado provincial; .

el Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas
- tributarias que creen, modifiquen, exoneren o suprlman tributos,-
en el 4mbito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

f] Dirigir la elaboracién del plan provinéial de desarrollo ¥ el de
ordenamiento territorial, en concordancia con el plan nacional de
desarrollo y los planes de los distintos gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la pluriacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién
ciudadana y de otros actores de los sectores plblicos y la sociedad;
para lo. cual presidird las sesiones del consejo provincial de
planifieacion y promoverd la constitucion de las instancias de
participacién ciudadana establecidas en [a Constitucion y la ley;

g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan provincial de
desarrollo. v de ordenamiento territorfal, observando los
procedimientos participativos: sefialados en este Cédigo. La
proforma del presupuesto institucional deberd someterla a
consideracion del consejo provincial para su aprobacian;

hl Resalver administrativamente tedos los' asuntos correspondientes
a su cargo; expedir la estructura organica - funcional-del gobierno
“autdnomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los
funcionarios de direccidn, procurador sindico y demés servidores
plblicos de libre norbramiento y remocién.del gobierno autdnomo
descentralizado provincial;
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" Distribuir los. astntos -qu ps
gabierno-autdnomo deséentralizado provincial y sefialarel
qUe deben ser presentados los informes correspondiantes

j] Designar a 5us representantes institucionates en :entidadés;
empresas U organismos. colégiados -donde tenga partlupacmn ot
gobierno autdénomo descentralizado provincial; asl como delegar |
atribuciones y deberes al viceprefecto o viceprefecta, miembras det
organo legislativo ¥ funcwnarlos dentro del ambito de sus
competencias;

k] Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
gabierno auténomo’ descentralizado provincial, de acuerdo.con la
ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el
patrimonio institucional requeriran autorizacién del Consejo
Provincial, en los montos y casos previstgs en las ordenanzas
provinciales que se dicten en la materia;

1) La aprobacidn, bajo-su responsabilidad civil, penaly administrativa,
de los traspases de partidas presupuestarias, suplementos y
reducciones de crédite, en casos especiales originades en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de-emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria felacidn entre los
programas y subprogramas.para.que dichos traspasos no afecten
la €fecucion de abras plblicas ni a prestacién de servicios pdblicos.
El prefecte o la prefecta deberd informar al Consejo Provincial
sobre dichos traspasos y las razones de los mismos; p

ml Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad’y en
la sesidn subsiguiente, medidas de caracter urgente ytran'sitorio y
dar cuenta de ellas al consejo en la Sesién subsiguiente, sia éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacién;

n] Coordinar-tn plan de segquridad ciudadana acorde con la realidad de
cada provincia y en armenia con el plan nacional de' seguridad
ciudadana, articulando para tal efecto el gobierno autdnomo
descentralizado provincial, el gobierno central a través del
organisme correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

ol Decidir el modelo-de gestién administrativa mediante el cual deben
ejecutarse el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial;

pl Sugerlr la conformacién de comisiones ocasionales” que. se
requieran para el funcionamiento del gobierne auténomo
_ descentralizado provincial.

q) Integrar y presidir la comision de mesa
r) Suscribir las actas de las sesfones del consejo y de la comigién-de
mesa;

s] Caordinar la accién provincial con las demds entidades piblicas y
privadas;

t} Resalver los reclamos administrativos que le corresponden:

u) Preséntar al Consejo y a la ciudadania en general un informe anual
-escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de
cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios v de las demas
obras plblicas realizadas en el afio anterior, los*procedimientos:
empleados en su ejecucidn los costos unitarios y totales y [a forma
como’se hubieren cumplide los planes y pragramas aprobados por
el Consejo; v, ’ '

v) Las demds que prevea la ley.

DEL VICEPREFECTO PROVINCIAL Y/O VICEPREFECTA PROVINCIAL

2.2, Del Viceprefécto Provincial yfo Viceprefecta Provincial.- El
Viceprefecto y/o la Viceprefecta es la segunda autoridad ejecutiva del
GAD Provincial de Imbabura, elegidd por votacién popular en binemio
con el Prefecto o Prefecta. Er'tal calidad intervendra convo2y voto en
las. sesiones del Consejo y subrogara al Prefecto o Prefecta en los
casos expresamente sefalados en la Ley. Estard sujeto a.las mismas
normas que rigen los-deberes, derechos, obligaciones y funciones del
o la Prefecta; su trabajo serd a tiempo completo y no podra

.
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desempefiar otra funcidn, con excepcién™de la citedra universitaria.
Como parte del Consejo Provincial, gsumird a plenitud las funciones de -

Consejero o Cansejera.

Atribuciones y responsabilidades de la Viceprefecta o Yiceprefecto.-
Son sus atribuciones:

a) Subrogar al prefecto o prefecta, en caso de ausencia temporal mayor
a tres dias, durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia
definitiva, el o la viceprefecta asumiré hasta terminar el periodo. La
autoridad reemplazante recibird la remuneracion correspondiente a
la primera auteridad del ejecutivo;

b) integrar el consejo provincial con derecho a voz y voto;

c] Cumplir las -funciones, representaciones y responsabilidades
delegadas por el prefecto o prefecta; -

d) Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

e] Los Viceprefectos o Viceprefectas no podran pronunciarse en su
calidad de consejeros o consejeras, sobre la legalidad de los actos o
contratos que hayan ejecutado durante sus funciones come
ejecutivos. Las resoluciones que adopte el drgano legislativo
contraviniendo esta disposicion serdn nulas; y,

f] Las demds que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.

Prohibiciones del'Prefel:tn o Prefecta y del Viceprefecto o Viceprefecta
_ Provincial.- Estd prohibido a los ejecutivos del GAD Provincial de
Imbabura:

al Arrogarse atribuciones que la Constitucidn o la ley no le confieran;

b] Ejercer su profesion o desempenar otro carge plblica, aun cuando no
fuere remunerado, excepto la catedra universitaria;

<} Dedicarse a ncupaciones incompatibles con sus funciones o que le
~obliguen a descuidar sus deberes y obligaciones con el gobierno
autdénamo provincial;

d) Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacion de
planes y pregramas aprobados por los érganos legislativos de los
respectivas gobiernos o que atenten claramente contra la politicay las
metas fijadas por éstos; ! -

e] Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos
de trabajo, de servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con
los recursos y respectivas partidas. presupuestarias para et pago de
las remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en la
Constitucién y las leyes gue regulan al sector piblico;

-

Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales,
herramientas, maquinarias o cualquier otro bien' de propiedad del
‘gobierno auténomo descentralizado para beneficio privado ©
distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del
servicio publico, exceptuandose en caso de emergencia;

g] Disponer o autarizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros
fines que no sean los estrictamente institucionales;
~h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislacion, salvo
enh caso de enfermedad;

i} Adquirir compromisos en contravencidn de lo dispuesto por el
correspondiénte érgano de legislacion, cuando la decision sobre éstos
les correspanda; .

jl Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la
demanda y aceptar conciliaciones conforme a la ley sin previa
autorizacién del érgano de legislacién;

k) Todo cuanto le esta prohibido al érgano normativo y a sus miembros,
siempre y cuando tenga aplicacién; y,

--'il'ﬁsighar_:ca"' 05'Y.C

" cuarto - grado -del cons
conformidad con laley. -

CAPITULO Il

* PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

-1. DIRECCIGN GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA

Mision.

Contribuir al desarrollo econémico social del sector rural con la
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y consolidacion del
sisterna vial rural y de infraestructura fisica de la Provincia de
Imbabura.

Estructura Basica:

La Direccién General de Vialidad e Infraestructura, gestionara a través
de los siguientes subprocesos:

= Estudios y Disefios
* Ejecucion de Vialidad e Infraestructura

Responsable: Director General de Vialidad e Infraestructura.

Atribuciones y Responsahilidades de la Direccion General de Vialidad
e Infraestructura.

al Planificar, construir y mantener el sistema vial de ambito provincial,
que no incluya las zonas urbanas.

b] Dirigir la formulacidn de! Plan Vial Provincial y Plan Cperativo
Plurianual de Vialidad. _ ’

¢] Dirigir el cumplimiento de la elaboracion de los proyectos de pre
inversian,

d) Supervisar los procesos de contratacién de obras, consultorias y
servicios de acuerdo a lo descrito en la LOSNCP.

e] Coordinar &l plan de renovacidn de maquinaria, vehiculos, equipos y
herramientas de la Direccidn General de Vialidad de Infraestructura.

] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan
Anual de Compras de la Direccibn General de Vialidad de
Infraestructura. )

gl Dirigir la ejecucién de obras por administracidn directa.

h) Las demds funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta Provincial.

Productos y Servicios:

1. Plan Vial Provincial actualizado.

" 2.Plan Operativo Plurfanual de Vialidad.

3. Estudios de los proyectos de pre inversidn de acuerdo al Plan
Qperativo Anual de la Direccién General de Vialidad e Infraestructura.
4. Reportes de ejecucidn del Plan Operativo Anual de Vialidad.

1.1 Subdireccion de Estudios y Disefios

’

Atribuciones ¥ Responsabilidades

a) Elaborar estudios y disefios de obras viales para el Plan Operativo
Anual.

bl Estructurar las especificaciones técnicas de construccidn para obras

¢) Dar seguimiento al Plan Vial Rural Provincial.

" dJ Elaborar informes de avance de los procesos de contratacian.

el Construir participativamente el Plan Operativo Anual y presupuesto
en base al Plan de Desarrollo Provincial e institucional.

f] Construir participativamente el Plan Operativo Plurianual de Vialidad
debidamente consensuado con la Direccion General de
Planificacion,




g} Dar seguimiento a la'gjecucién del Plan Dperativo Anialy Plan Anual
de Compras. de acuerdo a la-planificacién institucional.

) Elaborar especificaciones técnicas para los procesos de contratacion

«de obras, hienes'y servicios de acuerdo a lo descrito enta,LOSNCE.
Productos y Servicios: -

1. Estudios y disefios de obras para el Plan Operativo Anual.

2. Insumos de las obras del Plan Vial Rural Provincial.

3. Proyectos de pre inversion de obras viales integrales y
complementarias,

4, Estudios de factibilidad, |mpacto amblental e ingenieria definitivos de
las obras de infraestructura vial.

5. Infoririacién del Plan Vial Rural Provincial.

6. Informe de seguimiento cuatrimestral del Plan Operativo Anual de ..

viglidad, Plan Anual de Compras y Plan Operativo Plurianual de
Vialidad )

7. Especificaciones técnicas, TOR's para los procesos de contratacion
de obras, bienes y servicios de acuérdo a lo descrito en la LOSNCP-

e 3

1.2 Subdireccion de Ejecucion de Vialidad e Infraestructura

.Atribuciones y Responsabilidades

al Planificar y  coordinar con la Direccion General de Vialidad e
Infraestructura, la utilizagién de la magquinaria de la institucidn,

bl Supervisar y controlar los diferentes frentes de trabajo por
administracién directa con la utilizacion de la maquinaria de la
‘institucién.

c) Elaborar el diario de maguinaria y de! personal de la misma.

d) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento vial contratado.

e] Controlar y evaluar el avance fisico de los trabajos realizados por
administracion directa.

f] Mantener el inventario de la maquinaria, vehiculos, equipos y
herramientas a su cargo, y coordinar el plan de renovacitn de los
mismaos.

g) Cumplir con las demis funciones que el Director General le asigne.

Productas y Servicios:

1. Mantenimiento rutinario de la red vial rural de la provincia a través de
las asociaciones de mantenimiento

2. Mejorarniento de la red vial rural de.la provincia por admlnlstracmn
directa.

3. Programa de.construccian- de vias por admlnlstracmn d:recta

4. Informe de horas extras, viaticos, subsistencias, movilizacion y
alimentacion de los choferes de equipo pesado; opsradores y
ayudantes de maguina.

» 5. Actas de entrega recepcidn provisional v definitiva de custodies del

equipo pesado: maquinaria y velquetas.
é. Plan de renovacion de maquinaria y vehiculos.
7. Ordenes de movilizacion de equipo pesado: maquinaria y volguetas.

2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION.
Misidn.
Controlar que las obras y procesos que gjecuta el GAD Provincial de

Imbabura, dentre de sus competencias, se realicen de- acuerdo a la
programacién y objetivos institucionales, enmarcados en la Ley

Organica del Sistema Nacional .de Contratacién Pablica [LOSNCP) y’

normas de control interno emitidos por la Contraloria Géneral del
Estado (CGE].

Este drgano administrativo &stard representado por el Director(al
General de Fiscalizacidn. -

Estructura Basica:
La Direccidn General de Flscalnzacmn se gestionard a traves de los
siguientes sub procesos

» Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricas

: _ 27

» Laboratorio de Suelos :
« Administracion de Contratos de Obra

Respensable: Director General - de Fis’c_alizacién‘,h
Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos.

Atribuciones y :Respensabilidades ‘de {a Direccién General de

Fiscalizacion

al Supervisar y controlar los ‘avances de obras contratadas y de
administracion directa.

b] Coordinar las actividades. técnico administrativas con las dlfe_rentes
direcciones generales del. GAD Provincial de Imbabura que
intervienen en ‘el proceso de ejecucian de obras.

c) Coordinar con los heneficiarios de las obras que ejecuta el GAD

Provincial de Imbabira, en las diferentes etapas delavance de obras,

d) Legalizar el pago de planilla.

el Aprobar el informe del Fiscalizador y selicitar de tramite de pago al
Administrador de Contrato.

fl Aprebar el Plan Operativo Anual de la Direccidn ,General de
Fiscalizacian,

gl Las demas funciones delegadas par el sefior Prefecio o Prefecta  ~

Productos y Servicios:

1. Informes periddicos de obras terminadas, en ejecucidn y del
laboratorio de suelos, por la modalidad de administracian directa yfo
contratacién, apoyados en los informes de la Subdireccién de
Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos y la Jefatura de Administracion
de Contratos de Obra

2. Dépuracidn de procesos de ejecucion de obra.

3. Reuniones y elaboracidn de actas entre autoridédesy beneficiarios de.

las diferentes obras en ejecucion
4. Legalizacién y pedidos de pago de planillas
5. Cumplimiento de metas del POA.

2.1 Subdireccion de Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos

Atribuciones y Responsabilidades

al Supervisar la ejecucién de obras contratadas y de administracién
directa.

b) Tramitar las solicitudes de planillas de avance, liquidacién de obrasy
reajustes

<) Consolidar |nformaC|on de avances técnicos y econdémicos de las
obiras.

d) Elaborar informestécnicos de avance y liquidacion de obras.!

-¢) Mantener un registro completa de los contratos en ejecucién

f] Revisar y dar.seguimiento a los documentos contractuales a fin de
que se dé cumplimiento

gl Revisar los disefios definitivos de los proyectos en ejecucion.

h) Elaborar érdenes de trabajo y de cambia,

il Elaborar actas de entrega recepcién provisional .de obras y
consultoria. L

jl Controlar el cumplimienta de cronogramas y plazos.

k] Custodiar el libro de obra. .

1) Aprobar cronogramas y reprogramacién de obras y consultorias de
los diferentes procesos en ejecucidn y elaborar informe técnico.

m) Elaborar informes técnicos de incrementos de vol(imenes de'obra,
rabros nuevosy contratos complementarios.

n) Las demds funciones delegadas por el Directar General de
Fiscalizacion.

Productos y Servicios:

1. Informes. técnicos econdmices de las“obras por contratacian,
administracion directa y consultorfa.

2. Informes técnicos de planillas de ejecucion aprobadas. -

3. Informes técnicos consolidados de avances fisicos y econdmicos y
liquidacién de obras por contratacién, .administracién directa y
consultoria.

4. Matrices de obras por contratacién, administracidn directa y
consultoria ejecutadas y en ejecucion.

5. Informe de cumplimiento de plazos y cronogramas

6. Informe de liguidacién de plazos y liquidacion econdmica

7. Aprobacién de planos ASBUILD
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8. Visitas periddicas a las obras que se-encuentran en ejecucion y de
consultoris para verificacién de avances de obra y control de calidad.

9. Informes de drdenes de trabajo, de cambio y-de reinicio de obra por
contratacidn, administracion directa y consultoria,

10. Informes de reajustes de precios

11. Libro de obra actualizado de acuerdo al cronagrama

12. Cronogramas aprobados para dar contindidad al avance de obra y
legalizacidn del pago de planilla de los procesos en ejecucton.

13. Informes técnicos de incrementos de volimenes de obra, rubros
nuevos y contratos complementarios.

2.2 Jefatura de-Laboratorio de Suelos -
Atribuciones y Respansabilidades

a) Coordinar y supervisar las diferentes actividades dentro del
laboratorio de suelos

b] Velar por el mantenirmiento de los equipos del laboratorio

¢] Legalizar los informes de los ensayos de laboratoric -

d) Realizar informes periddicos a la Direccion General de Fiscalizacion.
e] Elaborar informes para la actualizacién del costo por servicios que
presta el Laboratorio de Suelos. '

f] Realizar ensayos de laboratorio

gl Disefiar harmigones y pavimentos.

h] Comprobar la calidad de materiales.

i} Las demas funciopes delegadas por el Director General de
Fiscalizacién.

Productos y Servicios:

1. Legaliza informes de ensayos de hormigones, granutometrias,
densidades de campo [densimetro nuclear] y mezclas asfalticas, con
normas ACI, ASHTHO, INEC.

2, Cronograma de mantenimiento de equipos de laboratario.

3. Informe de disefios de hormiganes y pavimentos.

4. Reporte periddico de ensayos realizados

8. Informes de actualizacion de costos por servicios que presta el
Laboratorio de Suelos.

6. Informes para certificaciones de calidad de materiales.

2.3 Jefatura de Administracién de Contratos de Obra
Atribuciones y Responsabilidades

al Coordinar y supervisar la administracion de contratos y convenios.

bl Coordinar reuniones con los beneficiarios de las obras e instituciones.

c] Consolidar informacién de avances de obra.

d} Mantener un registro completo de contratos y convenios realizados y
en ejecucion

el Realizar los reportes para consolidar el informe de la ejecucidn del
Plan Operativo Anual Institucionak.

f] Establecer un sistema para rmedir el Lngro de los objetivos definidos.

gl Aprobar cronogramas y reprogramacion de obras de los d]ferentes
procesos en gjecucion

h] Elaberar actas de suspensién de trabajos, de reinicio de obra y
prorroga de plazos

il Solicitar a la maxima autoridad la aprobacién de certificaciones
presupuestarias para incremenios de volimenes de obra, rubros
nuevos y contratos complementarios.

jl Solicitar a Procuradurfa Sindica la elaboracién del contrato
complementario.

k) Actualizar en et Sistema de Contratacion Pablica todos los procesos de
contratacién.

L} Netificar a los contratistas scbre sanciones, reinicio de obras,
prorrogas de plazo y recepciones provisionales y definitivas.

) ml Las demas funciones delegadas por el Director General de

Fiscalizacién. -
Productos y Servicios:
1. Informes econdmicos del avance y terminacion de las obras que se

ejecutan por contratacidn y convenios.
2. Informes consolidados de avances de obras

3. Matrizde contratos

4. Registro de ‘sancion
obras. :

5. Registrd consolidado del estado de las obrds

&. Informes finales de canvenios interinstitucionales y actas definiquito

7. informe de solicitud de disponibilidad de recursos

8. Ingreso y actualizacion de informacion a la plataforma del Servicio de
Compras Publicas [SERCOP] de los procesos en ejecucidn.

9. Actas de entrega recepcitn de obras, actas de suspensidn de trabajos,
actas de reinicio de obra ?

10. Informe técnico para incrementos de volimenes de obra, rubros
nuevos y contratos comptementarios.

11. Informe de solicitud de elaboracion de contrato complementario.

12. Actas sobre sanciones, reinicio de obras, prorrogas de plazo y
_recepciones provisionales y definitivas.

3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONGMICO,

Misién.

Jmpulsar el servicio-a la comunidad, fortaleciendo las capacidades

productivas y microempresariales de los Imbaburefios, con la
implementacién de planes, programas y proyectos de desarrollo
productivo, a fin de satisfacer los requerimientos de la poblacidn y tegrar
un uso eficiente de los recursos naturales de nuestra’ provincia,
generando confianza a corto, mediano y largo plazo.

Estructura Basfca:

La Direccion General de Desarrollo Econgmico, gesttonara a través de
los slgulentes sub procesos:

. chento Productivo y Emprendimientos
* Turismo, Artesanias y Cultura.

Responsable: Director General de Desarrollo Econdmico

Atribuciones y Responsabilidades Direccion General de Desarrollo
Econdmico.

" a) Fomentar las actividades productivas provinciales.

b) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial
provincial a través de la implementacion de politicas plblicas
provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales.

¢] Fomentar las™ actividades productivas principalmente las
agropecuarias, en coordinacion con los demds gobiernos autdnomos
descentralizados.

dl Promover y patrocinar las culturas, las artes, dentro de la cadena
productiva de turismo en beneficio de la colectividad, 2n coordinacién
con los gobiernos autdnomos descentralizados.

e] Apoyar a la produccién mediante el fortalecimiento de las cadenas
productivas con un enfoque de equidad: la generacién y
democratizacidn de los servicios técnicos y financieros; la
transferencia de tecnologia; la preservacién de los saberes
ancestrales orientados a la produccion y la agregacién de valor.

f] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan
Anual de Compras de la Direccién General de Desarrollo Econdmico.

gl Articular con la Academia los procesos de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoladgico para el fomento productive.

h)] Fortalecer a organizaciones de productares, emprendimientos y
empresas comunitarias.

i] Establecer programas y proyectos orientades al incremento de la
productividad, asistencia técnica, suministro de insumos
agropecuarios vy transferencia de tecnologia, en el marco de la
seguridad y soberanfa alimentaria, dirigides principalmente a los
pequefios productores.

j) Apoyar a la cadena productiva de turlsmo

k] tLas demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta Provincial.

Productos y Servicios:

1.Incorparacién de hectdreas al aparato productivo.




2. Atencion de.sanidad ¥ nutricién animal én el sector'pecuario.' .
3. Emprendimientos e iniciativas productivas fortalecidas,
4. Fortalecidos circuitos cortos de comemlallzauon

5. Fortalecidos emprendimientos turisticos.

3,1 Jefatura de Fomento Productivo y Emprendimiantos
Atribuciones y Responsabilidades

al Apoyar a la Direccion -General de Desarrollo Econdmica en la
identificacién y formulacidn de planes, programas y proyectos para la
ejecucion en fomento productivo,

‘o) Coordinar y' ejecutar planes, programas y proyectos en fomento
productive para alcanzar los objetives institucionales.

c] Realizar el seguimiento y monitoreo en el proceso de ejecucién de los
planes, programas y proyectos de fomente productivo.

d] Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost, inherentes
a la jefatura.

el Evaluar el cumplimiente de actividades encomendadas al equipo
técnico a su cargo. "

" Productos y Servicios:

1. Planes, programas, proyectos identificados y elaborados en: fomento
integral agricola, fomento a los emprendimientos e iniciativas
productivas locales y fomento integral pecuario.

2. Seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y
proyectos ejecutadoes por la jefatura de Fomento Productivo en:
fomento integral agricola, fomento a los -emprendimientos e
iniciativas'productivas locales y fornento integral pecuario. |

3. Evaluacién del cumplimiento de actividades del equipo técnico a:su
cargo.

3.2 Jefatura de Turismo, Artesanias y Cultura

Atribuciones y Responsabilidades

a) Apoyar a la Direccién General de Desarrollo Econémico en la
identificacion y formulacidn de planes, programas y proyectos.

bl Coordinar y ejecutar plaries, pregramas y proyectos de la jefatura para
alcanzar cbjetivos institucionales.

cl Realizar el seguimiento y monitoreo envel proceso de gjecucién de los

" planes, programas y proyectos de turismo, artesantas y cultura.

d) Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost, inherentes
ala jefatura.

el Evaluar el cumplimiento de actlwdades encomendadas al equipe
técnicoa su cargo.

Productos y Servicios:

1. Planes, programas, proyectos identificados y elaborados en : fomento
al turismo, fomento-artesanal y cultura

2. Seguimiente, monitorec y evaluacign de planes, programas y
proyettos ejecutados por la jefatura de Tirisma, Artesania y Cultura
en: fomento al turismo, fornento artesanal y cultural

3. Evaluacion del cumplimiento de actividades del equipo téenico a su
cargo

* 4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION .

Mision.

Dirigir, coordinar y evaluar la planificacion institucional del GAD
Provincial de Imbabura y realizar el seguimiento y control del
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de las diferentes
unidades alineadas con los objetivos institucionales; djrigir las
metodologias -de planificacion territorial para la elaboracidn yfo
actualizacién del Plan de Desarrollo Provincial y de Ordenamignto:
Territorial; y, establecer los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana para la construccién y ejecucion de politicas plblicas en
forma consensuada, para destacar la participacion ciudadana en el
proceso de planificacién v ejecucion de los proyectos.

Este drgano administrativo estard representado por el Director{a)
General de Planificacion.

- - "
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‘Estructura Basica:

La Direccién General, de Planlflcacmn se gestlona
sjguientes sub procesos:

* Planificacioi Institucional y Prayectos
* Planificacion Territorial
« Participacion Ciudadana

Responsable: Diréctor General de Planificacion

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccién Generil de
Planificacién’ .

N

* al Coordinar acciones con diferentes organismos e instituciones del

Estado y GADs a nivel nacional, para identificar ¥ desarrotlar
metedologias y estrategias necesarias para el cumplimiento de la
Ley de aplicacion.obligatoria en la institucion. .

bl Proponer politicas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones
administrativas. y otros instrumentos técnicos y legales para
consolidar la gestién institucional,

c] ‘Coordinar’ acciones institucionales para la implementacién de
linearnientos estratégicos, politicas y-directrices necesarias en el
cumplimiento de los diferentes Planes Inatitucionales.

d] Coordinar y dirigir la formulacion del Plan de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, la Planificacién Plurianual Institucional,
asi comop la Planificacién Operativa para su implementacién,
aplicacidn territorial y operativizacién institucional. '

e] Coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
conformacién y funcionamiento del Sistema de Participacion
Ciudadana Provincial.

f) Dirigir la, implementacién de metodologias, y sisternas de
seguimiento y evaluacién para la toma de demsmnes de
funcionarios y autoridades.

gl Consolidar la informatién que proveen las Direcéiones Generales o
unidades administrativas del GAD .Provincial de Imbabura para
elaborar los informes de rendicidn de cuentas, en coordinacion con
otras direcciones generales yfo unidades administrativas
involucradas.

'hl Asesorar- a las ‘unidades administrativas y operativas de la

Prefectura de Imbabura, con la definicién-y gestién de politicas,

* planes, programas, tineamientos generales de planificacion y
proyectos para el desarrollo provincial,

i) Coordinar y hacer seguimiente a la implementacion,
funcicnamiento y ‘administracion del Sistema de Gestién por
Resultados GPR,

jl Coordinar y hacer seguimiento a la implementacién,
funcionamiento y administracién del Sistema de Informacién Local
SIL-GEOIMBABURA,

kI Coordinar y hacer seguimiento a la implementacién ¥
funcionamiento de la gestian de riesgos de desastres naturales y
antropicos a nivel provincial.

. 1| Dirigir y supervisar él cumplimiento de las actividades del personal

de la Direccian General de Planificacién.
m) Las demds funciones delegadas por la maxima auteridad.del GAD
Provincial.

Productes y Servicios de la Direccién General de Planificacion:

1. Plan de Desarrollo
Imbabura actualizado.

2. Sisterna de Participacion Ciudadanay Presupuesto Participativo en
funcionamiento, |

3. Plan Estratégico Institucional actualizada.

4. Plan Plurianual, Presupuesto, Plan Operatlvo Anual y Presupuesto
Participativo, aprobados.

5, Sistemna de Gestion por Resultados GPR en funcionamiento.

6. Sistema de Inforrmacién Local SIL-GEOIMBABURA  en
funcionamiento.

7. Agenda Provincial de' Gestion de Rlesgos |mplementada y en
funcienamiento.

y Ordenamiento Territorial de

'

4,1 Subdireccion de Planificacién Institucional y Disefio de
Proyectos
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Atribuciones y Responsabilidades

a) Disefiar y aplicar metodologias y.técnicas para la implementacion
del Sisterna de Planificacidn Institucional y del seguimiento y
evaluacidn de la gestion institucional,

bl Elaborar conjuntamente con el Director General de Planificacion,
lineamientos, estrategias y politicas para |a planificacion.

c) Coordinar conjuntarnente con el Director General de Planificacion y
con las unidades administrativas y operativas, la propuesta de
Inversion Publica para elaborar el anteproyecto presupuestario.

d) Coordinar la planificacidn institucional para elaborar el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Plurianual, Plan Operativo Anual
(POA)y la programacion de actividades.

e} Administrar el sistema de seguimiento y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos, y de proyectos y actividades de las
unidades administrativas y operativas del BGAD provincial de
Imbabura, a través del sistema Gestidn por Resultados [GPR).

f] Formular perfiles de proyectos de inversidn ptblica contenido en el
Plan Operativo Anual POA, 'en coordinacién con las unidades
administrativas y operativas del GAD Provincial de Imbabura,

g] Proporcionar a la Direccidn General de Compras Publicas, el Plan
Operativo Anual como insumo para elaborar el Plan Anual de
Contratacidn PAC. -

h) Generar y actualizar metodelogias para mejorar los procesos
internos de la institucién, en coordinacién con otras Direcciones
Generales.

il Realizar el monitoreo y seguimiento a la |ntemperab|lldad de los
sisternas OLYMPO-GPR.

j] Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
bajo su cargo.

k] Cumnplir con las demas tareas que el Director(a] General le asigne.

Productos y Servicios:

1. Informes de seguimiento y evaluacién institucional del sisterna
Gestidn por Resultados GPR.

2. Informes de monitoreo, evaluacidn y seguimiento a los reportes del
GAD Provincial de Imbabura en el Sistema de Informacidn para los
‘Gobiernos Autdnomos Descentralizados [SIGAD).

3. Plan Estratégico Institucional y Plurianual elaborado, en
coordinacién can otras unidades administrativas y operativas.

4, POA y Presupuesto de la institucion elaborados y reformados, en
coordinacidn con otras unidades administrativas y operativas.

5. Sistemna de Gestion por Resultados GPR en funcionamiento.

é. Perfiles de proyectes elaborados, en coordinacién con otras
unidades administrativas y operativas.

7. Metodologias y técnicas del Sistema de Planificacidn Institucional

" implementadas.

8. Informes de implementacion ‘de proceses para el mejoramiento
institucional. )

4.2 Subdireccidn de Planificacién Territorial
Atribuciones y Responsabilidades

al Generar y actualizar las metodologias y técnicas para la
ptanificacidn territorial.

b) Coordinar la solucidn de conflictas limitrofes internos de la
provincia en conformidad con la ley.

¢] Elaborar la zonificacion provincial a partir de las Categerias de
Ordenamiento Territorial COT y Planes Complementarios de OT, en
respuesta a los ObjethDS estratégicos y su vinculacién a indicadores
¥ metas. .

d) Coordinar y articular con gobiernos municipales y parroquiales, la
actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Provincial. A

e] Consolidar y fortalecer el Sistema de Informacion Local
SIL-GEQIMBABURA y su actualizacidn en coordinacién con otras
unidades administrativas y operativas.

f} Implementar la gestion de riegos de desastres naturales y
antrdpicos-a nivel provincial, en coordinacién con otras unidades
administrativas y operativas del GAD Provincial de Imbabura.

g) Dirigir'y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
de la subdireccién de Planificacién Territorial.

hl Cumplir con las demas tareas que el Director(a) General le asigne.

1. Plan de Desarrollo y Orden

30

2. Sistema de Informacmn Local
implementado. . -

3. Metodologfas y‘técricas geoespaciales y geo prccesam ntos
para la planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial,

4. Planes camplementarios de ordenamiento territorial elaborados
en.unidades geograficas especificas.

5. Informes técnicos de solucidn de conflictos limitrofes interncs de
la provincia.

6. Implementacion de’la gestion de riegos de desastres naturales y
antropicos a nivel provincial.

4.3 Subdireccitn de Participacién Ciudadana
Atribuciones y Responsabilidades

a) Ceordinar e implernentar el funcionamiento, de los mecanismos
de participacion ciudadana y control social para operativizar el
didlogo con la ciudadania en el territario ytransparentar la
gestion institucional en coordinacion con otras unidades
administrativas y operativas. .

bl Coordinar conjuntamente con el Director de Planificacién el

evento para fa presentacion del Plan\Operativo Anual para
obtener la conformidad del anteproyecto presupuestario por la
maxima instancia de Participacion Ciudadana Provincial,

¢) Coordinar conjuntamente con el Director General de
Planificacion la propuesta para la elaboracidn del presupuesto
participativo mediante la realizacion de asambleas parroquiales
en tada la provincia.

d] Organizar y ejecutar los eventos de: Parlamento de Imbabura,
Consejo de Planificacion, Comité de Gestion, Foros
Permanentes, Asambleas Parroquiales, sacializaciones e
inauguraciones de proyectos; en coordinacion con otras
unidades administrativas y operativas del GAD Provincial de
Imbabura y actores externos. =

e] Elaborar los informes de rendicion de cuentas para el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, en coordinacién con
otras direcciones generales yfo unidades administrativas
-invalucradas.

fl Promover-y patracinar las actividades culturales, ancestrales,
deportivas y recreativas, en coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados de las parroquiales rurales y otras
instituciones y organizaciones.

g] Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal a su cargo,

hl Cumplir con las demds tareas que el Directorla) General le
asigne.,

Productos y Servicios:

1. Presupuesto participativo implementado, fortalecimiento de las'

Asambleas Parroguiales en el marco del Sistema de
Participacién Ciudadana Provincial. .

2. Parlamento de Imbabura, Consejo de Planificacién, Comité de
Gestién, Foros Permanentes, Asambleas Parroquiales,
socializaciones e inauguraciones de proyecto realizados.

3. Veedurfas ciudadanas y otros mecanismos de participacion
ciudadana implementados para el control social.

4. Sistera de’Participacion Ciudadana Provincial fortalecide y en
funcionamiento.

5. Eventos de rendicidn de cuentas del Sistema de Participacion
Ciudadana.

4. Promocion de actividades culturales, ancestrales, deportivas y
recreativas.

7. Participacion comunitarta en los eventos organizados por el GAD
Provincial de Imbabura.

5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS.

Mision.
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Gestionar.dé manera eficiente ¢l uso y conservactari-de l6s recursos
hidricos para el riego y drenaje de la Provincia de Imbabura;

3

Estructura Bésica: . Estudios técnicas prelammares fact1b|l|déd y-definitivo
proyectos nuevos de riegoy drena;e como de’la re_habjllta
La Direccion General de Recursos Hidricos, se gestionara a través de los sisternas existentes en et Plan Provingiat de:Riego y Drenaje

los siguientes sub procesaos: 3. Presupuestos, cdstos, cronogramas, precios unitarios, normasy

éspecificaciones técnicas referentes al-disefio y construccion de
* Riego y Drenaje obras hidraulicas.de riego y drenaje o
4. Estudios y términos . de referencia previo él inicio de procesos
Responsable: Director General de Recursos Hidricos - confractuales para consultorfas y obras de riego y drenaije.
3. Juntas de regantes en los sistemas de riego organizadas ¥
Atribucioneés y Responsabilidades de la Direccion General de capacitadas. )
Recursos Hidricos. e : 6. Informe semestrales de la ejecucion del Plan-de Ordenamiento
i Territorial en coordinacién con el Plan, Provincial de ‘Riego y
a) Gestionar el uso eficiente del agua. Drenaje
bl Mejurar de manera integral la infraestructura de los sistermas de .
riego y tecnificar el riego de la provincia. - 4. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE
c) Organizar y fortalecer a las juntas de regantes para que asuman la
gestion y cogestion de los sistemas de riego. Misidn,
.d] Ejecutar el Plan Provincial de riego y drenaje en concordanma conla ’ g
politica nacianal del cambio de matriz praductiva. Dirigir, ordenar, disponer y organizar la gestion ambiental, la
e) Actualizar los insumos del plan provincial de riego. ' defensoria del ambiente y.la naturaleza, en el &mbito del territorio
f] Dirigir, elaborar, coordinary evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan provincial promoviendo la sostenibilidad ambiental, armonia
Anual de Compras de la Direccién General de Recursos Hidricos. espacial y equilibrio regional “con respensabilidad social’ e ’
gl Generar estrategias que permitan identificar, seleccionary priorizar institucional.
zonas de intervencion de grupos sociales de interés relacionados a H.
riegoy drenaje. . - Este organo administrativo estard representade por el Director(a)
h) Las demds funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta de la General de Ambiente.
institucion. .
. Estructura Basica:
Productos y Servicios: R ] o .
' ) La Direccién General de Ambiente, se gestionara a través de los
1. Ptan Provincial de Riego y Drenaje. . - siguientes subprocesos:
2. Intervenciones ejecutadas en las comunidades y juntas de regantes.
3. ‘Estrategias que permitan identificar, seleccionar y priorizar zonas * Comisaria Ambiental ‘
de intervencién relacionados a rlego ydrenaje. . . = Calidad Ambiental
4. Rehabilitacién de los sistemas de riegoy-drenaje. * Patrimonio Natural
5. Asesoramiento para la formacién y el fartalecimiento de juntas de -
‘regantes. . Responsable: Director General de Ambiente
5.1 Jefatura de Riego y Drenaje - Atribuciones y ‘Responsabilidades Direccién General de v
Ambiente: '

Atribucionesy Responsabilidades | ) ' -
- " a) Ejercer la competencia de gestidn ambiental provincial, en el -

a) Coordinar, dirigir, asignar corregir y evaluar los trabajos marco de la Constitucién de la Repablica del Ecuador y-la Ley,
encomendades a los técnicos de apoyo a la Direccidn General de bl Gestionar y- ejecutar proyectos¥en el marco de la gestion
Recursos Hidricos. ambiental provincial y el Plan de Desarrollo y Ordenamienta

b) Elaborar proyectos de intervencion en los diferentes sistemas de Territorial de la provincia de Imbabura.

" riego para obtener financiamiento via Consejo Macianal de el Implementar un sistema de seguimiento, monitareo y evaluacién
Competencias y de la asignacién legal por la competencia de riego para los proyectos y acciones ambientales provinciales.
y drenaje que tienen los GAD’s provinciales, d) Establecer alianzas con el sector académico, entidades

¢] Atender las solicitudes y peticiones de las comunidades yJuntas de- sectoriales, institutos de investigacidn, organismos no -
- regantes relacionadas al riege y drenaje.. gubernamentalesy demds actores relacionados; para [a gestién

dl Evaluar ia -gjecucién del. Plan Anual de. Intervencién de los sustentable de los recursos.naturales de la provincia.

Proyectos de Riego y Drenaje en los‘ componentes de e) Coordinar con la Direccién General de Cooperacidn Internacional
infraestructura  fisica, social, ambiental, productiva vy y demas direcciones agregadores de valor, la-gestion de recursos
comercializacign. para la ejecucidn de proyectos ambientales.

e]'Elaborar los estudios técnicos preliminares, factibilidad y definitivos fl Asesorar al Prefecto/a en asuntos relacmnados con la gestidn
‘de los proyectos nuevos de riego y drendje como de la rehabilitacién ambiental provincial.
de los sistemas existentes en el Plan Provincial de Riego y Drenaje. gl Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anualy el

f] Elaborar los presupuestos, costos, cronogramas, precios unitarios, Plan Anual de Compras de la Direccién General de Ambiente, los
normas y especificaciones técnicas referentes al disefio y cuales deberan estar.articulados al cumplimiento del Plan de
construccién de obras hidraulicas de riego y drenaje. Desarrollo y Ordenamiento Territorial: de la provincia de

gl Elaborar para cada proyecto de riego y drenaje las memorias Imbabura, .
técnicas términos de ‘referencia- de cada uno de ellos para el hl Aplicar medidas preventivas provisionales inmediatas de ser el
proceso de calificacién y adjudicacion respectiva en la Direccidn caso, en el ejercicio de la competencia de la Gestion Ambiental
General de Compras Piblicas. Provincial.

hl Coordinar la intervencién en respuesta- a las solicitudes y il Disponer a la Comisaria Ambiental, el inicio de los procescs !
peticiones las comunidades relacionadas con la gestién de riegoy administrativos sancionatorios. -
drenaje. - il Solicitar el apoyo de la fuerza piblica cuando se requiera para el .

il Coordinar la gjecucion. deL Plan de Urdenamlento TEI"rItOI'IEIl con el gjercicio de la' competencia, de la Gestion  Ambiental
Plan Provincial de Riego y Drenaje. Provincial. -

il Las demas funciones delegadas por el jefe inmediato. * kI Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta

. Provincial.
- K|
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Productos y Servicios:

1. Permisos ambientales otorgados para la ejecucion de actividades,

cbras y/o proyectos en la provincia.

2. Pronunciamiento a operadores sobre el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa ambiental vigente.

3. Proyectos gestionados y/o implementados en el marco de la gestidn
ambiental provincial y el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la provincia de Imbabura.

4. Sistema de seguimiento, monitoreo vy evaluacidn implementado
para los proyectos y acciones ambientales en la provincia.

5. Establecidas alianzas con el sector plblico, privado y demas actores
relacionados, para la gestion sustentable de los recursos naturales
de la provincia.

6: Gestionados recursos de caoperacion nacional o internacional para
la ejecucion de proyectos ambientales.

7. Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de [a Direccion

General de Ambiente,

. 6.1 Comisaria Ambiental

La Comisaria Ambiental Provincial es la instancia administrativa que
tiene la facultad sancionadora de las infracciones ambientales en el
marco del ejercicio de la competencia de la gestidn ambiental del
Gobierno Provincial de Imbabura en calidad de Autoridad Ambiental
de Aplicacion respansable [AAAr] ante el Sistema Unico de Manejo
Ambiental de conformidad con lo que establece el ordenamiento
juridico provincial y nacional,

Atribuciones y Responsabilidades

a} Ejercer la potestad sancionadora por infracciones en materia
ambiental,

bl Sustanciar los procesos administrativos sancionatorios.

c) Dirigir, la sustanciacién de los proceses administrativos
sancionatorios. .

dl Determinar la responsabilidad administrativa por infracciones
ambientales, .

e} Imponer las sanciones por infracciones ambientales de
conformidad con lo que establece normativa ambiental vigente.

f] Receptar, conocer, investigar y resolver las denuncias ambientales
por infracciones ambientales en el dmbito del ejercicio de la
competencia de la gestidn ambiental. .

gl Mantener una base de datos de los procesos administrativos

- sancionatorios y de las denuncias ambientales por infracciones
ambientales.

h] Asesorar a la institucién en materia ambiental respecto al ejercicio
de la competencia de la gestién ambiental

il Emitir criterios e informes juridicos en el marce del e]erl:lcm dela
competencia de la gestion ambiental.

jl Coordinar con la Direccién General de Ambiente la participacidn de
técnicos para el cumplimiento de diligencias en la sustanciacién de
los procesos administrativos sancionatorios y en la investigacién de
las denuncias ambientales.

k] Coordinar el apoyo de la fuerza publica cuando se requiera para el

. cumplimiento de diligencias en la sustanciacién de los procesos
administrativos sancionatorios y en la investigacidn de las
denuncias ambientales.

1) Poner en conacimienta de la Fiscalfa General de Estado y a las

. instancias legales correspondientes para las investigaciones y
acciones en materia ambiental en el dmbito de su jurisdiccién y
competencias, cuando lo amerite de conformidad con le gue
establece la normativa ambiental vigente.

m) Solicitar la participacion o colaboracion de personal’ externo
especfalizado en la materia en la sustanciacidn de los procesos
administrativos cuande por la naturaleza de las infracciones sea
necesarioy en el caso de que el Gobierno Provincial de Imbabura no
cuente con dicho profesional.

n] Disponer, ratificar, modificar o extinguir medidas cautelares o
medidas preventivas provisionales en la sustanciacion de los
procesos administrativos sancionatorios.

o] Calificar los recursos interpuestos.

pl Solicitar a las instituciones pdblicas, privadas y/o - mixtas,
informacién yfo documentacién que sea necesaria para la
sustanciacién de los procesos administratives sancionatorios y en
la investigacion de las denuncias ambientales con el fin de
esclarecer los hechos.
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. ] Sollqtar al: Serwcm de Rent

tributaria para‘el caleulo de la base.dela capa onomics

de los administrados de los procesos admlnlstrat os

sancionatorios.

rl Elaborar el borrador de resoluciones admlnlstratlvas de camblo :
de titular, modificacidn, rectificacian, extincion de los permisos
ambientales, conjuncién de la Auditorias Ambientales de
Cumplimiento y las demas que establezca la Ley en el &mbito det
ejercicio de la competencia de la gestidn ambiental.

sl Realizar Actuaciones Previas en el caso de ser necesario

t] Elaborar propuestas de instrumentos legales que ayuden al
gjercicio adecuado de la competencia de la gestion ambiental.

u] Revisidn de Licencias Ambientales.

v] Absolucion d't_e consultas a usuarios internos y externos,

w) Poner en canocimiento de la Direccidn General Financiera para
que proceda al cobro cuando los infractores no han realizado el
page de las multas impuestas mediante resolucién, dentro del
término otorgade para el efecto.

Productos y Servicios:

1. Procesos administrativos sustanciados

2. Deénuncias ambientales atendidas.

3. Base de datos de procesos administrativas sancionatorias y de
denuncias ambientales actualizadas.

. Informes y criterios juridicos emitidos.

. Recursos calificados.

. Borrador de resoluciones administrativas de cambio de titular,
modificacion, rectificacion, extintion de los permisocs
ambientales, conjuncion de la Auditorfas Ambientales de
Cumplimiento y demas que establezca la Ley.

7. Propuestas de instrumentos legales que ayuden al ejercicio

adecuado de la competencia de la gestidn ambiental.

8. Licencias Ambientales revisadas.

9. Oficios remitidos a la Direccidn General Financiera para que
proceda al cobro coactive cuando los infractores no han realizade
el pago de las multas impuestas mediante resolucion, dentro del
término otorgado para el efecto.

o~ n o~

6.2 Jefatura de Calidad Ambiental
Atribuciones y Responsabilidades

al Articular el Sistema Nacional Descentralizado de Gestion
Ambiental en la provincia, de conformidad a lo dispuesto en la
normativa ambiental vigente.

b) Monitarear La calidad ambiental en la provincia de Imbabura.

c] Difundir el cumplimiento de la normativa ambiental vigente a los
eperadores de los proyectos, obras y/o actividades productivas
de la provincia.

d] Aplicar los mecanismos de control y seguimiento ambiental en
las actividades, obras o proyectos que se desarrollan en la
Provincia, en el'marco de la normativa ambiental vigente.

e] Cumplir con los requerimientos dispuestos para asumir la
Acreditacién  como  Autoridad Ambiental de Aplicacidn
Responsable.

f] Poner en conocimiento del Director General de Ambiente del
GAD Provincial de Imbabura, los incumplimientos determinados
en los distintos procesos de control y seguimiento ambiental, de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

g) Gestienar .ante el Ministeric del Ambiente los permisos
ambientalesEde los actividades, obras o proyectos, que impulsa
el GAD Provincial de Imbabura en el territorio.

h] Coordinar con las Direcciones del GAD Provincial de Imbabura,
el cumplimiento de las obligaciones ambientales asumidas por
la Institucién, en base a las autorizaciones administrativas
emitidas por la Autoridad Ambiental Nacional.

i) Coordinar con la Jefatura de Patrimonio Natural la conservacion
del Patrimonio Natural en la Provincia, en base a la informacion
que remiten los cperadores de las actividades obras o proyectos
regularizados.

jl Mantener un archivo con la documentacidn fisica y digital
generada en los distintos procesos de regularizacion y control
ambiental de las actividades, obras o proyectos regularizados en
la Provincia, de acuerdo a lo establecido en la normativa
aplicable.
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incumplimientos detérminadas en'los distintos procesos de control
¥ seguimiento ambiental.

1) Cumplir con las ébligaciones ambientales asumidas pur el Gobierno,

Provincial de Imbabura, en 'base a las -autorizaciongs
administrativas emitidas por la Autoridad Ambiental Nacional, de
las actividades, obras o proyectos que gjecuta el GAD Provincial de
Imbabura en el territorio.

m) Asesorar al Director General de Ambiente en materia ambiental,
respecto al ejercicio’de la. corhpetencia de la gestién ambiental
provincial..

Productos y Servicios:

1. Pronunciamientos respecto a los procesos de regularizacién,
control 'y seguimiento ambiental de las actividades, obras o
proyectos que-se impulsan en la provincia.

2. Informes de monitoreo de la calidad ambiental en la provincia de
Imbabura.

3. Obtener los permisos ambientales de las actividades, obras o
jproyectos que ejecuta el GAD Provincial de imbabura.

4. Otorgar permisos ambientales.a las actividades, obras o proyectos
que se desarrdllan en la Provincia.

5. Informes técnicos de viabilidad para estudios de Impacto Ambiental
¥ auditorias ambientales de cumplimiento de las actividades, obras
0 proyectos que ejecuta el .GAD Provincial de Imbahura en el
territorio.

6. Informes de .gestién anual y semestral del ejercicio- de la
competencia de gestion ambiental provincial, Plan de
Regularizacion Ambiental, Plan Operativo Anual, en calidad de
Autoridad Ambiental de Aplicacion Responsable ante el SUMA,;
para la Auteridad Ambiental Nacienal.

7. Atencién al pdblico referente al ejereicio de la competenua de la
gestion ambiental pravincial..

B. Pronunciamiento a operadares dé las actividades, obras o
proyectos, sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la normativa ambiental vigente.

9. Absolucién de consultas a los operadures de las actmdades obras
o proyectas, en el marco del ejercicio de la competencia de la
Gestion Ambiental Provincial.

10. Soporte a trabajos de’investigacidn y/o tesis de grado relacionados

con la prevencign y control de la calidad ambiental en la provincia de
Imbabura.
11. Base de datos.de los expedientes que reposan en el archlvo de la
Jefatura de Calidad Ambiental.
"12. Sistema de gestién documental para el ejercicio de la competencia
de la Gestion Ambiental Provincial,

4.3 Jefatura de Patrimonio Natural
Atribuciones y Responsabilidades

a) Elaborar planes, programas y proyectos de incidencia. provincial
para la proteccién, conservacion, manejo y restauracién ambiental
de! Patrimonio Natural de la Provincia® -

b} Fomentar la Investigacién para.la conservacidn y recuperacion de
los ecosistemas estratégicos y su biodiversidad.

cl' Gestionar-la- implementacién de estrategias de sostenibilidad
ecosistémica {carredores de conservacion, nuevas dreas de
conservacion y uso sustentable fondo del agua, entre otros) en la
‘Provincia de Imbabura.

- g} Establecerﬂlnstrumentqs legales que favorezcan la proteccion,
conservacion y restauracidn ambiental del Patrimonio Natural de la
Provincia. .

el Impulsar la implemerntacion del .Plan Provincial. de Forestacmn y
Reforestacion, como instrumento estratégico para la recuperacidn

de la'cobertura vegetal y-medida de adaptacidn frente a los efectos,

del cambio- climético, consideranda la prevencién de incendios
forestalésy riegos.

fI Promover la formacion de la red de viveros forestales en la
Provincia.

g Incorporar criterios de cambio climético y educacién ambiental en
los proyectos'que ejectita el GAD provincial de Imbabura y en el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial como eje transversal en la
implementacién de acciones de mitigacidn y adaptacion, con el fin
de minimizar la vulnerabilidad, mantener la continuidad en la
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k] Poner en conocimients del Director General de Ambiente, los

prestacion de:servicios'y 25 ar

~ ecosfstémas existentes enla‘provincia

hl' Impulsar la implémentacish - de- (3 “Ager
Educacion Ambiental. -

il Codrdinar la ejecu'c'ién dé campafas ambientales provinciates -
encaminadas at: ‘marnejo sustentable de-los: recursos ‘naturales
en la provincia.

j} Establecei incéntivos ambientales de incidencia provmaal para
las actividades: productlvas sostenibles quese-enmarquen en‘la
conservacian y proteccidn del ambiente.

k) Liderar la canstruccion de la Estrategia Provincial de Ciimbio
Climéatico y propiciar si implementacién.

Productos y Servicios:

1. Proyectos™ de incidencia’ provincial para la proteccién,

conservacidn y .restauracién ambiental del Patrimonio Natural
de la Provincia,

T2 Dlagnustlcos biolégicos claves para la conservacion y
recuperacién de los ecosistemas estratégicos y'su biodiversidad,

3. Gestién para la creacién de Areas de Conservacién y Uso
Sustentahle [ACUS) bajo el subsisterna de Gobiernos Auténomos
Descentralizados; u otras alternativas de conservacion.

4, Instrumentos orientados a promover la congervacidn y
sostenibilidad ecosistémica.

5. Instrumentos que favorezcan la proteccién, conservacion y
restauracién ambiental del Patrimonio Natural de la Provincia.

6. Cumplimiento del Plan Provincial de Forestacion y
Reforestacién. )

7. Produccién forestal diversificada

8. Estrategia, proyectos y acciones de adaptacion yfo mitigacion
implerentadas frente a'los efectos del cambio climatico.

9. Agenda Provincial de Educacién Ambiental implementada,

10. Campafias de educacidn ambiental implementadas.

11. Informes de coordinacién y cumplimiento de los convenios.

7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
GEOPARQUE IMBABURA

Mision.

Dirigir y gestionar la cooperacion internacional en concordancia
con el Plan para el desarrollo de Imbabura como Geoparque
Mundial de la UNESCO para que contribuya a la ejecucion de las
corpetencias institycionales y al fortalecimiento de capacidades
locales en el territorio con criterios de sostenibilidad.

Los subprocesos, en concordancia con la reselucion N° C09-CNC

_ de la Direccién General de Cooperacnon Internacional y Geoparque

Imbabura son:

+ Rectoria Local
+ Planificacion
* Regulacion

» Control

= Gestion

Estructura Basica:
Para el cumplimiento de los: subprocesos, la Direccion General de
Cooperacitn Internacional y Geoparque Imbabura, se requiere de: -

» Jefatura de Monitoreo y ‘Evaluacién de la Cooperacion
Internacional
* Jefatura Geoparque Imbabura

Respansable: Director General de Cooperacuon Internacional y

Geoparque Imbabura
Atribucicnes y Responsabilidades de la Direccidn Genéral de
Cooperaci6n internacional y Geoparque Imbabura:

al‘Ejercer la rectoria focal, planificacién, regulacién, control y la
gestidn de la.cooperacion internacional en el territorio.
b Dirigir y coordinar las acciones y actividades que se desarrollan

‘en el.mareo del Proyecto Geoparque Imbabura.

c) Coordinar la formulacitn. de planes, programas'y proyectos para -
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la cooperacidn internacional con las direcciones del GAD Provincial
de Imbabura.

d) Dirigir, elaborar, coordinar'y evaluar el Plan Operativo Anual y el
Plan Anual de Compras de la Direccion General de Cooperacion
Internacional y Geopargue Imbabura.

e) Dirigir l2 gestion de Imbabura Geoparque Mundial UNESCO

fl Representar en eventos locales, nacionales e internacionales a
Imbabura como Geoparque Mundial UNESCQ.

g] Monitorear los avances del proceso de fundamentacién y
fortalecimiento de Geoparque Imbabura

hl Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Identificacion de oferentes de cooperacién internacional en
concordancia can la atencion a las prioridades definidas en PDyOT.

2. Acciones coordinadas para el desarrollo de los ejes fundarnentales:

. a) Educacion, bl Geoturismo y ¢] Conservacion. -

3. Contar con"una base de datos de perfiles de proyectos para la
gestion de cooperacion internacional.

4. POAy PAC aprobados.

5. Estado del arte, anual, de Imbabura comq Geopargue Mundial
UNESCO

’

7.1 Jefatura de Monitoreo y Evaluacion de Cooperacion
Internacional

Atribuciones y Responsabilidades

al Monitorear y evaluar la gjecucion de convenios y proyectos con
recursos de la cooperacion internacional.

bl Monitorear e informar sabre el mantenimiento del sistema de
informacién de cooperacion internacional..

¢) Coordinar los procesos de internacionalizacion de [a Préfectura, en
el &mbito de la competencia de cooperacidn internacional. .

d) Formular indicadores para evaluacion de la gestion de cooperacmn
internacional.

e] Otras pertinentes a la funcitn dispuestas por ta Direccién General
de Cooperacién Internacional.

Productos y Servicios:

1. Indicadores de gestion. -

2. Informes de seguimienta y evaluacion de la ejecucién de convenios
y proyectos con recursos de la cooperacién internacional.

3. Inventario de necesidades territoriales de cooperacién

. internacional. : .

7.2 Jefatura de Geoparque Imbahbura

Atribuciones y Responsabilidades

a. Proponer el marco legal para la consolidacién del proceso y
fundamentar el desarrollo de Imbabura como Geoparque Mundial
de [a UNESCO.

b. Formular anualmente el Plan de Geoeducacidn

c. Formular anualmente el Plan de Gecturismo

d. Formular anualmente el Plan de Geoconservacién

e. Monitorear el nivel de articulacion de los actores locales
enmarcadas en la Campaiia AMIGOS de Geoparque Imbabura.

f. Participar en las actividades del Comité Ecuatoriano, Red
Latinoamericana y el Caribe; y, Red Mundial de Geoparques.

g. Articular con actores locales para la aplicabilidad del marco legal de
Geoparque Imbabura.

h. Monitarear del cumplimiento de los planes anuales de
Geoeducacidn, Geoturismo y Geoconservacidn,

i. Desarrollar de estrategias para‘las campanas AMIGOS de
Geoparque Imbabura, Geoproductos y las demds que se
implementen.

j- Monitorear del cumpllmlento de los indicadores y recomendaciones
del Programa de Ciencias de la Tierra y Geoparques de la UNESCO.

Praductos y Servicios:
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3. Plan anual de Geoturismo de lmbabura Geoparque Mundlal L

.como Geoparque Mundial
2. Plan antial de geceducacidn de Imbabura’ geo
UNESCO

UNESCO

4, Plan anuat de Geoconservacién de Imbabura Geoparque Mundlal
UNESCO

5. Revista aniral de actividades de los AMIGOS Geoparque
Imbabura

é. Informacidn actuallzada de los avances de Geoparque Imbabura.

CAPITULO NI
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
1. ASESORES DE PREFECTURA
Misién,
Asesorar, dirigir, guiar la agenda y las acciones estratégicas de las
autoridades ejecutivas del GAD Provincial, a fin de articular la
accidn  institucional y gubernamental en las actividades

estratégicas y cotidianas de ‘la Prefectura y Viceprefectura; de
manera que su participacion sea el eje conductor del cumplimiento

. de las politicas, los objetivos, fines, facultades y competencias del

Gobierno Provincial
Estructura Basica:

Los Asesores de Prefectura, se gestionaran a través del siguiente
subprocesos:

» Asesor de Prefectura 3
» Asesor de Prefectura 1

Responsables: Asesores

Atribuciones y Responsabilidades de los Asesores de Prefectura:

al Dirigiry evaluar la gestién, planificar y coordinar, bajo una visién
sistémica, que considere modelos y herramientas de gestion, de
manera tal que garanticen el cumplimento de las politicas, los
objetivos, fines, facultades y competencias institucionales,
alineadas al Plan Provincial de Desarrollo.

bl Planificar, programar y coordinar la agenda estratégica del,
Prefecto o Prefecta Provincial,

¢) Brindar asesoria y asistencia técnica a los ejecutivos provinciales
y a los funcionarios del GAD Provincial, en la gestion de sus firies,
facultades y competencias.

dl Acudir a las delegaciones que el sefior Prefecto o la sefiora
Prefecta determinen en su representacion, o del GAD Provincial.

e| Acompafar, asesorar y sugerir ‘iniciativas y propuestas al
proceso de descentralizacion y transferencia de competencias y
recursos, en favor del Gobierno Provincial, asi como de su:
fartalecimienta para el ejercicio de las mismas.

fl Asesorar, guiar y proponer, en coordinacién con las diferentes

. ~ direcciones, para la elaboracidn de proyectos de ordenanzas,

acuerdos o resoluciones, y ponerlas en consideracion del
Prefecto o Prefecta Provincia.

gl Cumplir con las delegaciones y atribuciones encomendadas por
la méxima autoridad.

h] Las demds funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Informes trimestrales de gestion.

2. Informes del cumpllmtento de las delegaciones y atnbuuones
encomendadas por la méxima autoridad.

2, COORDINACION DE VICEPREFECTURA

Responsabte: Coordinador /a de Viceprefectura
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Atribuciones y responsabilidadées de ‘la |, Coordinacion de
Viceprefectura.-

al:Encabezar inictativas con el fin-de fortalecer planes,, programas.y
proyectos.

b) Inforfar en relacién a:sus deberes y responsabilidades y sobre el
cumplimiento de sus tareas especificas.

¢l Realizar el seguimiento de: planes, programas, proyectos referidos.
al administrar convenios de presupuestos participativos.

d). Aplicar los respectivos indicadores de gestion y medidas de
desempefio, para evaluar la gestidn y el rendimiento de la
herramienta GPR. )

el Formar parte de los diferentes Comités y comisiones designadas
por el /la Viceprefecta fo.

f]l Cumplir tas funciones, representaciones y responsabilidades
delegadas por el / la Viceprefecta [ o,

'g) Ser portavoz activo de las actividades que realice el.despacho de la

Viceprefectura, dentro del ambito de sus comipetencias y las
delegadas por la maxima autoridad.

h) Establecer y mantener contactes, redes, estructurasymecamsmos .
necesarios para garantizar la transmisién eficaz de infarmacion
entre la Viceprefectura y todos los niveles y en-todos los sectores.

i| Las demas funciones delegadas por el Prefecto /a Provincial.

Productos y Servicios:

1. Informe Informes de asesoramiento frente a iniciativas establecidas
en beneficio de la poblacion imbaburera.

2. Informes de seguimiento. de planes, programas, proyectos y
asuntos que sean delegados por él / la Viceprefecta / o,

3. Convocatorias, actas e informes de las diferentes camisiones,

4. Informes de seguimiento a la agestion del GPR.

- 5. Informes trimestrales .de cumplimientos, representamones y

delegaciones: C
3. AUDITORIA INTERNA
Misian.

Realizar el.control y evaluacion posterior de la gestidn en las dreas
administrativas, financieras y operativas con sujecion a las
disposiciones legales y normas nacionales de auditoria.aplicables.
Este drganc administrativo estard representado -por el Audltor {al,
Interna del GAD Provincial de Imbabura.

-

Estructura Basica:
La Auditoria.Interna, se gestionara a'través del siguiente subproceso:
» Auditoria Interna 4

Responsable: Auditor (a] Interna’

Atribuciones y Responﬁahilidades de [a Auditoria Interna:

a] Elaborar el proyecto de plan anual de control -de la Unidad de
Auditoria Interna, bajo la supervisién de la Direccién Nacional de
Auditorias Internas o Deleégacidn Provincial;

b) Ejecutar el plan anual de control aprobado;

c) Ejecutar verificaciones preliminares autorizadas; del disefio,
actualizacidn y funcionamiento del control interno implementado
en las entidades del sector pdblico, de hechos o.denuncias, cuyos
resultados seran remitidos a la delegacién provincial, de
conformidad con el &mbite, para el tramite respectivo;

d] Emitir y suscribir las 6rdenes de trabajo para la ejecucion de
verificaciones preliminares, acciones de-control de acuerdo con el
plan. anual de control e imprevistes autorizados; y, de acciones
complementarias, en la institucidn del sector plblico donde se
encuentra ubicada la unidad; y, en (as instituciones adscritas o
dependientes de la misma, que rio cuenten con una unidad propia
de. auditoria interna. La emisién de érdenes de trabajo para las
Unidades de Auditorfa Interna unipersonales estard a cargo del
Director/a Nacional de Auditorias Internas o del Delegado/a -
Provincial de la Contralorfa General del Estado, segln el dmbito
que corresponda; -
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m) Prestar- la asistencia técnica necesaria a los equipos de

el Sohcstar al Delegado/a P
Estads, segiin el:ambito.que- corres
de autorizacién de las. modificaciones
control aprobados; T
f) Solicitar at Director/fa Nacional de Auditorias Internas o
Director/a Regional de-la Contraloria General del Estads, ségln
el, dmbito al cual pertenezca la Unidad de Aliditoria fnterna,
gestione la autorizacion para la €jecucién de exdmenes
especiales imprevistos y verificaciones prefiminares;.

g) Evaluar en forma permanente el 'sisterna de controbinterno de la:
institucion del sector publico. donde se -éncuentra ubicada la
Unidad, para determinar éreas de riesgo y termas a considerarse
para el control; asi como, velar por su fortalecimiento;

hl Salicitar a la Delegacién Provincial de la.Contraloria General del
Estado, segun el ambito de accién al que pertenezca launidad de
auditoria interna, gestione ante el Director/a Regional.
correspondiente, la autorizacién para la modificacién a ‘las
drdenes de trabajo emitidas;

i] Solicitar a la Delegacion Provincial de la Contraloria General del

Estado, seguin el Ambito de accidn al que pertenezca la unidad de

auditoria interria, la suspensién temporal a las ordenes de

trabajo emitidas;

Solicitar al Subcontralor/a General del. Estado a través del

‘Director/a Nacional de Auditorias Internas o Director/a Regional,

segiin el ambito al cual pertenezca la Unidad de Auditoria

Interna, la:auterizacién para la cancelacién de las acciones de

control planificadas e imprevistas, adjuntando los justificatives

‘correspondjentes; -

k) Dirigir las actividades de auditoria |nterna de acuerdo con las
normas de auditoria nacionales e internacionales apllcables al
sector ptblico; :

U Conocer y aprobar la plamflcacmn especifica de las acciones de
control, previo su ejecucion;

—

|
1

auditoria en la ejecucidn de las acciones de control;

n) Realizar el cantrol permanente en todas las fases de la efecucidn

de las acciones de control planificadas e imiprevistos~
.autorizados, asi como de las actividades y productes
desarrollados en la Unidad de Auditorfa Interna;

o} Efectuar el control de calidad de los informes producto de las
acciones. de control efectuadas; previo la suscripcion de los
mismos; asi como, del memorando resumen, sintesis y demés.
documentacidn establecida en ta .normativa emitida para el
efecto; y, presentar para: revision de la Delegacién Provincial. o
Direccién Regional, previo el trdmite: de aprobacidn del
Contralor/a General del Estado y/fo Subcontralor/a General del
Estado, segln corresponda;

p) Elaborar, y presentar al Delegado/a Provincial de la-Contraloria
General del Estado, segin el dmbito que corresponda, los
informes de evaluacién de la.ejecucién de los planes anuales de
control, con la periodicidad que se determine en las politicas e
instructivos emitidas por el organismo de control;

ql Asesorar y absolver consultas en el mbito de su competencia;

r) Dispener se efectie en forma. permanente et seguimiento al
cumplimiento ‘de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria gubernamental aprobados, producto de
acciones- de control anteriores, remitidos por la Contralorfa
General del Estado a la.institucién del sector plblico donde se
encuentra ubicada la unidad;

s) Elaborar el manual especitico de auditoria interna, cuando la
Direccion Nacional de Auditorfas Internas lo autorice, y remitir-
para la revision y tramite de aprobacién por parte del Contralor/a -
General del Estado;

t] Mantener actualizada la informacién en ‘lc:s sistenas’
informgticas que se deba registrar;

u) Mantener actualizado el archivo permanente de la unidad a su
cargo;

v) Desarrollar sus actividades observando el. Reglamento. de
organizacién, funcionamiento y dependencia técnica y
administrativa de las:‘Unidades de-Auditoria Interna emitido por
[a entidad de control para el efecto;

w] Evaluar el desempefic del personal de la Unidad de Auditoria
Interna, conforme las politicas establecidas;

%] Las demas funciones delegadas por el Prefécto o Prefecta
Provincial.
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Productes y Servicios:

1..Proyecto de plan anual de control.

2. Ordenes de trabajo.

3. Informes de medificaciones de'las acciones de control.

4. \nformes de ejecucién y evaluacidn.del plan‘anual de control,

B. Infarmes de las acciones de control.

6. Informes con indicios de responsabilidad penal

7. Informes con resultados de vérificaciones preliminares.

8. Informes sobre aclividades complementarias.

9. Informacidn actuallzada en los sistemas institucionales.

10. Sintesis.

11. Memorando resumen.,

12. Oficios y comunicacianes relacionados con el &mbito de gestién de
la unidad.

13. Manual especifico de auditoria interna, autorizado

4. PROCURADURIA SiNDICA
Misidn.

Asesorar y prestar apoyo legal a las autoridades e instancias de la
institucién y del Consejo Provincial; y, representar judicialmente al
GAD Provincial de Imbabura y formar parte de la negociacién del
Contrato Colectivo.

Este drgano administrativo estara representado por el Procurader fal
Sindica (a).

Estructura Basica:

La Procuraduria Sindica, gestlonara a través de los siguientes
subprocesos:

* Procuraduria Sindica .
» Subprocuraduria Sindica

Respansable; Procurador/a Sindico/a
Atribuciones y Responsabilidades de la Procuraduria Sindica:

al Asumir la representacion judicial de la entidad ante log diferentes
juzgados y tribunales. de justicia en asuntos oficiales, en materias
de caracter penal civil o laboral.

bl Brindar asesorfa legal requerida formalmente por el Consejo
Provincial, Comisiones Permanentes Legislativas, al nivel ejecutivo,
directiva, y demas servidores de la entidad, en temas legales
inherentes al accionar de la gestion publica.

c] Participar de la negociacién del Contrato Colectivo institucional

d) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo
Provincial, cuando sean formalmente_ convocadas. .

e) Elaborar informes juridicos de procedibilidad legal en’lo
concerniente a los proyectos de ordenanzas, reglarnentos y
“resoluciones, gue fueran formalmente requeridos por las areas
requirentes.

) Dirigir, elaborar, coordinary evaluar el Plan Operativo Anualy el Plan
Anual de Compras de la Procuraduria Sindica.

gl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
a su cargo.

hl Las demds funciones delegadas por el Prefecto 0 Prefecta
Provintial. »

Productos y Servicios:

1. Patrocinio y represéntacion judicial.

2. Diligencias previas judiciales y extrajudiciales.

3. Comodatos, actas transaccionales, documentos administrativos
extrajudiciales. - .

4, Asesaria legal en temas especnflcos solicitados,

5. Absolucién de consultas legales requeridas.

4.1 Subprocuraduria Sindica

Atribuciones y Responsabilidades

a] Subrcgar al Procurador/a S!ndlco/a en.suausencia
b] Revisary coordinar a elaboracién de cantratos de obras i
servicios y:cansultorfa, remitidos por la Direccién de Cnmpras‘
Pdblicas. ’
¢} Revisar y coordinar la etaboracién de convenios institucionales
internos'y externos que se generaren en la institucion.
'd] Preparar proyectos de informes juridicos y absolicién de
eonsultas, proyectos de ordenanzas yfo resoluciones solicitadas
por las dreas requirentes; relacionadas con la-aplicacion de {3
normativa legal.
e] Elaborar proyectos de consultas juridicas a entidades dél Estado:
que brindan asesorta juridica técnica especializada. .
f) Formar ‘parte de las Comisiones Técnicas, cuando sea
formalmente requerido, y previo delégacién del Procurador/a
. Sindico/a. :
g) Y los demas requeridos por el Procurador/a Sindico/a.

Proriuctos y Servicios:

1. Convenios y contratos para ejecucion de obras y servicios
piblicos.

2. Proyectos de asesorfa legal a las unidades requirentes
ejecutoras de obras publicas, adquisicion de blenesy prestacién
de servicios, incluidos consultorias.

3. Asesorfa legal sobre la validez de actes y contratos
administrativos requeridos

4, Asesoria legal para la fase contractual y post.contractual de los
procesos para la. ejecucion de obras, adquisicion de bienes,
servicios* piblicos, incluides los de consultorta, requendos por
las dreas pertlnentes ’

5. DIRECCIfIN GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA
Mision.

Informar y difundir oportunamente en el &mbito interno y externo
sobre las acciones que cumple la Prefectura para el desarrollo
provincial de Imbabura:

Este drgano administrativo estard representado por el Dlrecfor[a]
General de Comunicacién Estratégica

" Estructura Basica;

La Direccién General de Comunicacion Estrateglca se gestionara a
- través de los siguientes sub procesos:

e Publicidad y Marketing
Responsable; Director General de Comunicacién Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General de
Comunicacion Estratégica.

a) Asesorar, dirigi, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de
Comunicacion Institucional.

b] Dirigir la politica comunicacional de la entidad para el manejo de.
la imagen institucional en publicos internos y externos.

¢} Articular acciones comunicacionales con otras |nst|tumones
afines al GAD Pravincial de imbabura.

d) Planificar y coardinar eventos de comunicacién de la gestién de
la institucion.

€] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operative Anual y el
Plan Anual de Compras de la Direccién Gener‘al de
Comunicacién Estmteglca

fl Las demas funciones asignadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Planes de comunicacién para el desarrollo interpo.

2. Plan de comunicacion externa y estudios de
corporativa: para evaluacidn de laimagen institucional.

3. Plan de comunicacién e imagen corparativa interna y externa.

imagen
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I

4. Levantamiento de la informacion, camunlcacmnal ‘

5. Planes de Marketing: para el estudio de impacto Y. mechcmnes

4. Medicishn e impacto de los productos comupicacionales
representativos.

CAPITULD IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO,
1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.

Mision. )

Gestionar la dotacién, mantenimiente y contral de sumiinistros, bienes
y servicios de la institucidn, de manera eficiente y oportuna con el fin
de facilitar a todas las unidades administrativas el logro y
cumplimiente de los ebjetivos institucionales.

Este érgano admimstratlvo estara representado por el Director(a)
General Administrativa.

Estructura Basica:

La Direccién General Administrativa, se gestionara a través de los
siguientes sub procesos:

« Servicios Génerales -
* Mantenimiento del Parque Automotor
¢ Bienés e Inventarios

Responsable: Director{a) General Administrativo

Atribuciones y ‘Responsabilidades de la Direccion General
Administrativa.

a) Coordinafy supervisar que todos los procesos administrativos se
cumplan a cabalidad y con apege a la ley de las unidades
dependientes de la Direccién General Administrativa.

bl Coordinar con las Direcciones Generales de la institucion los planes
y requerimientes de suministros y materiales, en forma cportuna.

¢) Coordinar las actividades que tienen relacién con el ingreso,
custodia, mantenimiento de los bienes de la institucién. )

d] Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual de la Direccidn
General Administrativa, -

el Coordinar la prestacién de los servicios generales para el normal
desenvolvimiento de las actividades.de la institucién.

f].Coordinar y evaluar las necesidades-de ampliacién o adecuacion de
las instalaciones o edificaciones de la institucidn.

gl Revisidn y autorizacidn de adquisiciones realizadas por las
diferentes direccionés bajo.la.modalidad de infima cuantia

hl. Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial. .

Preductos y Servicios:

1. Solicitud de autorizacidn a la maxima autoridad -de los planes de
-mantenimiénto institucionales.

2. Autorizacién de solicitudes de ingreso y egreso de blenes e
inventarios.

3. Plan Opefrativo Anual de la Direccién General Administrativa,

4, Distributivo de personal de servicios generales,

5. Requerimiento a la Direccidn General de Vialidad e Infraestructura
para la ampliacién o adecuacion de las instalaciones o edificaciones
de la institucian.,

6. Solicitudes de pago de adquisiciones realizadas por las diferentes

«direcciones bajo la modalidad de infima cuantia

1.1 Jefatura de Servicios Generales
Atribuciones y Responsabilidades

Responsable: Jefe(al Servicios Generales

al.Dirigiry controlar las actividades de mensajerfa con las unidades
administrativas de la entidad.

. ' a7 .

serwcnos vy la oportuna atena n s los:

externos. : i

¢] Garantizar ¢! manténimienta, funcmnamnento v llmpreza ‘de
todas las areas y dependencias de la.iristitucidn,

d] Apoyar en actividades logisticas'a [as diferentes unidadés.dela
institucidn, para la movilizacién y provisin de. servicios ¥
materiales en los diferentes eventosinstitucionales y externos:

e} Coordinar los requerimientos realizadés por las ‘diferentes
Unidades administrativas para ser adquiridos a través dél fondo
de caja chica. '

f] Verificar que el centro de copiado de la institucion preste Un
correcto  servicio -al personal de todas las. unidades.
administrativas de la entidad. )

g Cumpllr con las demas funciones que el Director General le
asigne.

Productos y Servicios:

7. Reglamento de servicios generales y su actualizacién,

8. Plan anual de materiales de limpieza y mantenimiento, ¥y ltiles
de oficina -

9. Plan anual de mantenirniento de 5|sterna eléctrico de la_
institucién

10. Plan anual de limpieza de cisternas e instalaciones de la
institucidn

11. Plan anual de mantenimiento y renovacién del mobiliario
institucional. -

12. Plan anual de mantenimiento de pintura interna y externa.

13. Informe de control de consume de agua, luz, cable, teléfono fijo
y mévil.

14. Reporte mensual de adquisicicries por ca]a chica,

15. Solicitud e informe de allmentacmn movilizacidn y horas extras
del personal de servicios generales.

18. Informes de labores y novedades suscitadas.”

17. Reporte mensual de dafio de bienes para su reparacién.

" 1.2 Jefatura de Mantenimiento y Parque Automotor

Atribucionés,y Responsabilidades

Responsable: Jefela] Mantenimiento y Parque Automotor
Y

a) Dirigir y supervisar la ejecucidn de las operaciones de
mantenimiento y prevencian del parque automotor institucional,

bl Prestar atencién oportuna a las solicitudes o pedidos de servicio
de wvehitulos y transporte que requieren las unidades
administrativas de ‘la institucién para la realizacion de las
actividades relacionadas con el desempefic de sus funciones.

c)'Mantener a la fecha la documentacién legal de los vehiculos,
esto es matriculas, seguros, entre otros y dotar a la mstltucmn de
las garantias en caso de accidentes.

d) Caordinary vigilar el buen uso y la rotacién vehicular del parque
automotor, que sea utilizado de forma dptima y exclusivamente
al servicio de la Institucidn.

e) Mantener procedimientos de control con la herramlenta .
informética respectiva y resguardo de.los-vehiculos, accesorios,
suministros y materiales de la mecanica:

fl Mantener procedimientos de control de lubricantes,
combustibles y repuestos

g) Cumplir con las demas funciones. que el Directar General le
asigne.

Praductos y Servicios:

1. Reglamento de movilizacian interno.

2. Planificacion semanal de vehiculos. .

3. Partes de novedades {Accidentes o Incidentes) .

4. Reportes de control de la Hoja de Ruta

5. Reportes de ingreso y salida de bienes ¥ materiales del parque
automotor

4. Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas

7. Plan Anual de mantenimiento del parque automotor.

8. Cronograma de matriculacion del pargque automotor

\
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9. Solicitud e informe de horas .extras; viaticos, subsistencias,
mavilizacidn y alimentacién de los.choferes del pargue automator

10.-Ordenes de movilizacion de vehiculos: *

11. Informes diarios de movilizaciér-dé cada vehiculo queincluya el
kilometraje que marca el hodémetro

12. Reporte. mensual de consumg de lubricantes, combistibles y
repuestos por vehiculo

13. Ordenes de provision de combustibles y lubrlcantes para el parque
autamotor . i

14. Actas de entrega recepcién definitivas y provisionales de vehiculos

1.3 Jefatura de Bodega, Bienes e Inventarios

Atribuciones y Respon§abilidades -

Responsable: Jefe de Bodega, Bienes e inventarios -

-a) Orfentar y dirigir la-correcta conservacidn y cuidado de los bienes e
inventarios que han sido adquiridos o asignados para uso de la
entidad y que se hallen en-custedia de los usuarios finales.

bl Ejecutar los procesos de verificacion, recepcidn, registro, custodia,
distribucion, egreso y baja de los bienes e inventarios
institucionales.

cl Constatar fisicamente los bienes de larga duracidn, bienes sujetos
acontrol e inventarios de la institucién.

d] Mantener actualizado el ‘inventario fisico, la hoja de vida de los
bienes muebles e inmuebles y existencias.

e)-Cumplir con las demds funciones que el Director General le asigne.

Productos y Servicios:

1. Reglamento para el manejo y administracién de bienes de la
entidad.

2.Informe de resultados de la constatacién fisica detallando todas las
novedades de los bienes inservibles, obsolefos, o bienes que
hubieran dejado.de usarse para proceder de acuerdo a lo que le
determina la Ley, el mismo que debe remitirse a la maxima
autoridad en el primer trimestre del ejercicio fiscal.

3. Inventario actualizado de bienes de larga duracion_y sujetos a
control de propiedad.del GAD Provincial de Imbabura.

4. Hojas de vida (il de cada bien o tipo de bien, depepdiendo de su
naturaleza en [a cual constara su historial, con sus respectivos
movimientos, novedades, vator residual y baja.

5. Actas de entrega recepcidn definitiva, pravisionales y traspaso de
bienes de larga duracién y sujetos a control.

6. Instructivo para el procedimiento de baja; remate y donacion de
bienes.. '

7. instructivo para la clasificacién 'y ubicacidn de los materiales y
repuestos que confarman el stock.

8. Reporte mensual de stocks maximos y minimos. -

9. Reporte mensual de existencias hasta los cihco primeros dias de
cada mes.

10. Informe de bienes pnr obsolescencia, perdida, robo o hurto.

1. Reporte del dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia
comprobada o mal uso.

12. Listado de bienes en comodate.

13. Informe trimestral de bienes de larga duracion de han cumplido su
vida util..

2. DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

Responsable: Director [a) General de Contratacidn Pdblica

Misién: Articular y coordinar con las diferentes direcciones del GAD
Provincial de Imbabura, la adquisicion o arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios, consultorfas y ejecucién de obras que se
realicen con presupuesto institucional, por medio del Portal de
Compras Pdblicas con el propésito de administrar los recursos con
opartunidad, eficiencia y transparencia:

Estructura Bdsica:

" La Direccién General de Contratacion Piblica se gestionara a través
del subproceso de: Contratacion Pablica

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

38

1.:Coordinar 1a-publica
institucional.,

2. Asesorar, a peticién formal de los interesado
requerimientos para la adquisicién o arrendamiento de bier
gjecucidn -de obras y prestacién de servicios, incliidos los de’
consultoria, solicitados por las diferentes Direcciones -de {a
entidad,

3. Supervisar y elaborar los pllegos para la. adquisicion o
arrendamiente de bienes, ejecucién de obras y prestacitn de
servicios, incluidos los de consultaria solicitados por lag
qiferentes-Di'reccidnes de la entidad.

4. Supervisar y Elaborar las resoluciones -administrativas
referentes a los procesos de adquisicidn ¢ arrendamiento de
bienes, gjecucidn de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria, previo a la firma de la Maxima Attofidad.

5. Administrar el portal www.compraspublicas.gob.ee

6. Coordinar y realizar el seguimiento en la fase precontractual de
los procesos de contratacién publica registrada en la
herrarmienta del Portal de Compras Pblicas.

7. Coordinar y designar los responsables para la elaboracién de
pliegos. de los distintos requerimientos realizados por las

- diferentes Direcciones de la entidad.

8. Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la
Direccion General de Contratacion Pdblica.

2. Cump[lr con las demds funcicnes o tareas. que le asigne la
maxitna-autoridad.

Productos y Servicios
» Etapa preparatoria

o Receptar requerimientos
o Revisar docurmentos
o Solicitar documentos complementarios si fuera el case, - .
o Verificar qué los requerimientos sé encuentren ¢ no, en el
Catélogo Electrénico.
o Verificar que los regjuerimientes estén cansnderados en el Plan
Anual de Contrataciones (PAC].
o Asignar tipo de compra.
4

» Etapa Pfecontractual ~

o Analizar |4 informacién requerida:
o Realizar proceso de contratacidn a través del portal de:Compras
Piblicas correspondiente a la etapa precontractual.

¢ Etapa-Contractual..

o Registrar el contrato elaborado por Procuraduria Sindica.

o Proporcianar la clave de acceso al Portal de Compras Publicas a
los Administradores de- Contrato para el registro de la
informacion relacionada a la etapa de Ejecucion de Contrato.

o Finalizar los procesos de Contratacion en el Portal de Compras
Pablicas. .

* Etapa deiinformacidn y Archivo

o Elaborar reportes mensuales de coriformidad a lo dispuesto en el
literal i, de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, (LOTAIP].

o Elaborar reportes bimensuales de adquisiciones a través de
Catalogo Electrénico.

o Registrar las,adquisiciones realizadas y autorizadas por la
Direccidn General Administrativa bajo la modalidad de |nfrma
Cuantia. -

o Elaborar reportes trimestrales de adqmsucwnes a través del
mecanismo de infima cuantia, realizadas y autorizadas por la
Direccidn General Administrativa.

o Enviar al archivo General las ofertas perdedoras yfo
descalificadas, asi como los-procesos cancelados o desiertos.

* Ingresar al Sistema de Compras Pdblicas. el Plan Anual de
Contrataciones y sus reformas.

3. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

4
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Mision.

Dirigir, organizar, gestionar, administrar, controtar y efectuar un,

manejo_eficiente y ‘oportuno de tos recursos ec¢ondmicos del GAD
Provincial de Imbabura de conformidad con la normativa legal vigenta,
Prever infermacion financiera oportuna para téma de decisiones.
Estructura.Bésica:

La Direccidn General Financiera, se gestionara a través de las
siguientes subprocesos:

« Jefatura de Presupuesto
»-Contabilidad General
» Tesareria

2

Responsable: Director (al General Financiero [a)

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
Financiera. - '

al Planificar, organizar, coordinar controlar el sisterna financiero de la
institucion, de acuerdo 4 las leyes y normativa vigentes.

b) Evaluar la gestién econdmica y financiera mediante el andlisis de
indicadores ecendmicos. .

<} Emitir directrices’ para el manejo de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria para que la informacién generada sea confiable y
oportuna.

d] Dirigir y supervisar la infarmacién que ingresa a la Direccion
General Financiera para el oportuno registro contable,
presupuestario y.pago. '

&) Suseribir y presentar la proforma. presupuestaria para aprobacion
del Consejo y para la administracién eficiente de los recursos
econdmicos [monitoreo del cicle presupuestariol.

fl Dirigir, elaborar, ecoordinar y evaluar el Plan Operativo Anual de la
Direccién General Financiera.

g] Presentar reformas presupuestarias para la. autorizacin del
Prefecto o Prefecta y aprobacion del Consejo  para la
administracian eficiente de los recursos econdmicos.

h} Legalizar comprobantes de pago para cumplir oportunamente las

obligaciones contraidas-por la institucion,,

" i) Supervisar la generacion de informes de cumplimiento para ser’

presentados a.las direcciones generalese instituciones de control.

'j) Establecer procedimiéntos de control interno de las transacciones

financieras. )

k] Generar los estadgs financieros para usuarios internos y externos
de conformidad con la normativa legal vigente.

1) Supervisar la: programacién, formulacidn, ejecucién, .evaluacién y
liquidacion del presupuasto.

ml Realizar informes para auditorfa interna y externa para el
cumplimiento y mejora de- los procesos de acuérdo a las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

n] Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
de la Direccin General Financiera.

o) Las demés funciones: delegadas por el sefior Prefecto o Prefecta
Provincial, -

Productos y Servicios:
1. Proforma presupuestaria para aprobacién det Consejo y para la

adrninistracién eficiente de los recursos econdmicas (moenitereo del
ciclo presupuestano]

.2. Plan Operativo Anual de la Direccién General Fmanuera

3. Reformas presupuestarias para la autorizacién del Prefecto o
Prefectay apmbacmn del Conseje, para la administracion eflaente
de losrecurses ecandmicos, ’

4. Comprobantes legalizados de pago para cumplir oportunamente
las ebligaciones contraidas por'la institucidn.

5. Informes aprobados de cumplimiento para ser presentados a las
direcciones generales e'instituciones.de control.

6. Estados financieros legalizados para usuarios internos y- externos
de confoermidad con la normativa legal vigente.

7. Informes para aliditoria interna y externa para el cumplimiento y
mejora de los procesos de acuerdo a las recomendaciones de la
Contraloria General del Estado.

3.1 Jefatura de Presupuesto.
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Atnbuclanesy Responsabludades.

al Elaborar la: pmforma pre puestaria-ar
administracién de recursos finanicieres & travésde. 1a5 etapas el
ciclo presupuestario. -

b} Elaborar: el docurnento de reformas presupuestanas para la
aprobacidn del Consejo v autorizacién del Prefeéto. o Prefecia, -
para una eficiente administracién -de recursos financierds a
través de las etapas del ciclo, presupuestarlo

c] Verificar, cohtrolar y registrar la ‘aplicacién. de 13 partida
presupuestaria de gastos previa .al proceso contractyal,
verificando gile exista la suficiente disponibilidad de fondes para
continuar con los procesos de adqiisicion de bienes y servicios,

d) Controlar y ejecutar la aplicacién presupuestaria de. proyectos;
programas y asignaciones especificas y controlar la
documentacién que respalda los tramites de pago-de acuerds a
las leyes, reglamentos y procedimientos establecidos para
realizar un efectivo control de la utilizacién de recursos.

e] Revisar y enviar informacién financiera presupuestaria mensual
al Ministerio de Finanzas para dar cumplimiento a la normativa
de administracion financiera.

f] Evaluar la ejecuicidn del presupuesto y elaborar 1nfarmes de
ejecucion y liquidacion presupuestaria para la medicién de
resultados fisicos y financieros, asi. como el cumplimiento de
metas.

g) Recibif y enviar documentacién fisica sobre disponibilidades
presupuestarias, requerimientos de informacién, reformas y
otros, para dar , cumplimienta al seguimiento de la
documentacian que ingresa a la Direccién General Financiera.
Asegurando el control previo presupuestario al compromiso y
pago

h) Elaborar informes presupuestarios para la cuantificacién y
verificacién de gastos y de ingresos.

i} Dirigiry supervisar el cumplimiento de las actividades. del .
personal a su cargo.

i} Otorgar las partidas presupuestanas de los proyectos de obras,
adquisicion de bienes y servicios incluidos les de consultorfa,
para el Plan Anual de Contratacign

k) Cumplir con las demds funciones o tareas que el Director(a) |
General le-asigne.

Productos y Servicios:

1.Informe de estimacion de ingresos y gastos

2. Informe de estimacidn de remuneracicnes y salarios.

3. Proyecto de proforma presupuestaria

4, Proforma Presupuestaria Anual

5. Informe de ingreso -del presupuesto inicial al programa
rnformatlco Institucional

. Informe de control previo y concurrente de [a ejecucion

pr_esup_uestarla

7. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos

8. Informes a la Direccién General Financiera sobre la utilizacion de
las par‘tldas presupuestarias e informes si se dispone de
respaldo presupuestarlo para la realizacién de egresos

9. Reporte de envié de | informacidn financiera al Ministerio de
Finanzas

10. Liquidaciones Presupuestarias

3.2 Contabilidad.

Atribuciones y Responsabilidades. .

a) Planificar, .organizar, dirigir, coordinar y registrar los hechos
econamices de las operationes que se ariginen en el ejercicio de
las competencias-de la, institucion de acuerdo a la normativa
vigente

bl Controlar y supervisar el cumplimiento de politicas,
prccedimientos, r‘eglémentos y demas actos normativos
emitidos por :los organismos de contrdl y por la misma
institucién

¢l Coordinary adoptar acciones que contribyan a optimizar la

«-calidad de las actividades desarrolladas en el area.

dl Ejercer un efectivo control previo a fin de garantizar la
confiabilidad de la informacién financiera
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.'5. Comprobantes de pago v .

‘e) Entregar informes financieros. y ‘repartes requeridos por los

usuvarios internos, externos vy 0rgan]$mb_s de contral emnr forma
oportuna como apoyoal procese de torna de decigiones

fl Recuperar el Implesto al Valor Agregado mensualmente

g) Depurar los saldos a nivel auxiliar y de cuentas de mayor en los
Estados Financieros en forma mensual.

h) Cumplir con las demads funcmnes 6 tareas .que el Directorfal
General le asigne.

Pr;:ldu:tns y Servicios:

1. Estados Financieros mensuales y anuales

2. Informes técnicos
3. Comprobantes de ingreso
4, Comprobantes de diario

6. Asientos de ajustes

7. Conciliacion-de cuentas auxiliares y de mayar

8. Proceso contable, originado de la toma fisica de inventarios de
consumo corriente, inversidn, bienes de larga duracién.y bienes no
depreciables.

3.3 Tesoreria.
Atribuciones y Respnnsahilidadés.

al Supervisar, controlar e informar sobre la recaudacién de los
ingresos del GAD Provincial de Imbabura

b} Implementar, coordinar y adoptar politicas y medidas internas que
contribuya a optimizar la calidad de las actividades desarrolladas
en el rea

¢ Ejercer la gestién de coactivas

d) Ejercer un efectivo control previo al page

-e] Realizar el pago oportuno de las obligaciones contraidas por la

institucidn con terceros

f] Gestionar y cantrolar las garantias recjbidas.

q] Realizar la programacisn de caja [flujo de efectivo proyectadol con
la periodicidad que establezca el:Director General Financiero

h] Gestionar el cumplimiento oportuario de las obligaciones tributarias
ante ‘el fiscoldeclaraciones, anexos, emisién y ‘entrega de
formularios, facturacion electronica, etc.] y emitir informes de
cumplimientos

il Controlar los movimientos financieros de todas las cuentas
bancarias )

jl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
asu cargo.

k] Cumplir-con las demds funciones o tareas que el Director(al
General le asigne.

‘Productos y Servicios:

1. Ingresos de caja por recaudacidn

2. Transferencias bancarias

3. Formularios de declaracion de impuastos, anexos ATS mehsual y
anexo RDEP

4. Comprobantes de venta y documentos complementarios emitidos
electronicamente )

5. Titulos de crédito

4. Reporte de cierre de caja y depdsitos bancario del valor recaudado

7. Reportes del control de garantias actualizados

‘8. Flujo de caja proyectado

9. Archivo en medic magnético (formata xmi y RIDE] mensual de los
documentos emitidos y recibidos electrénicamente

4. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO.

Misidn,

Planificar y administrar el Sisterna Integral de Talento Humano de la
entidad, estableciendo directrices para un manejo eficiente de las
capacidades y fortalezas de los servidores. y servidoras, aplicando -
procesos que involucran Seguridad y Salud Ocupacional, evitando
incidentes laborales, promoviendo dn-ambiente laboral saludable en
los dmbitos fisico, mental y social.

Este Grganc administrative estara representado por el Director(a)
General de Talento Humano. ‘ .

N
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Estructura Bisica

La Direccién General de Talento Humano, se gestioitara a fravés de
los siguientes subprocesos: :

» Talento Hurhano
-+ Seguridad.y Salud Ocupacmnal

Responsable: Director [a) General de Talento Humano,

Atribucicnes y Responsabilidades Direccidn General de Talénto
Humano.

L]

a) Dirigir .el Sistema Integrado de Adminfstracién del Talento
Humano de la institucidn.

b) Medir y evaluar la gestion de la Direccidn General de Talento
Humano, con el propdsito de implementar acciones de
desarrollo. ’ T

c] Asesorar a peticion formal a las autoridades, directivos y
servidores de la entidad en la gestidn del desarrollo institucional
y del recurso humano.

d] Supervisar la elaboracion de proyectos de reformas, de
normativas, pracedimientos, 'instructivqs, politicas, narmas para
el eficiente funcionamiento del recurso humano. .

e] Aprobar
personal, promociones y ascensos, creacidn o supresion de
puestos; creacién, jeramuizacién o supresién de unidades de-la
institucion,

fl. Promover politizas para la elaboracitn de estudios técnicos de
aplicacidn en el Sistema SIITH, asi como procedimientos para el

fortalecimiento del talente humano, vigilando su aplicacién v

cumplimiento.

g] Dirigir, elabarar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el
Plan Anual de Compras de la Direccién General de Talente
Humano. - .

hl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
‘personal bajo su cargo:

i] Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial. '

Praductos y Servicios:

1. Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento
humano. _

2. Aprobacién Plan Anual de Compras y Plan Operativo Anual de la
Direccion General de Talento Humano.

informes técnicos legales para movimientos de-

3. Aprobacién del Plan de Talento Humano, del Plan de' |

Capacitacién y Formacién. .
4. Evatuacion del desempefio. :
5, Aprobacion y. revision de Proyectos de Politicas, Normas,

Instructivos ¥ Reglamentos inherentes a la Administracién del

Talento Humano.
&, Aprobacion y revision de Némina Mensual

" 7. Aprobacion del Cronograma de Vacaciones

8. Revision de Registros de nombramientos, contratos ocasionales,

servicios profesionales, -técnicos especializados, y Codigo de .

“Trabajo

9. Bvaluar los resultadus de la gestign del Talento Humano,
funcionamiento de la estructura organlzacmnal y de la
planificacién interna [POA). -

10. Revision y aprobacién de estudios técnicos para el disefio o,

redisefio de:procesos institucionales y la aplicacion del Sistema .

integrado de Desarrollo del Talento Humano.

11. Revisién y aprobacidn de informes técnico-legales para
movimientos de personal.

12, Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccidn de personal
[pruebas-de canacimiento y entrevistas),

4.1 Jefatura de Talento Humano
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejecutar el 5|stema de administracion del talento humann del
Gobierno Provincial de Imbabura.

“b] Generar politicas y procedimientos del talento humano ¥

vigilar su aplicacion y cumplimiento.
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c) Evaluar la consecucién de las metas y objetlvos del Direcmon-_

General de Talento Humaro. ..

dl Gestionar y registra.el movimientos del persenal det GAD Provincial
de Imbabura.

) Promover programas y sistemas para e! fortalecimiznto dél talento
humano de la Institucion.

fl Coardinar el requerimiento-de certificaciones presupuestarias de
rrevimientos de personal del GAD Provincial de Imbabura.

g) Etaborar y .establecer las. normas’ para normar la gestion del
talento humano en las unidades administrativas de la Institucion.

hi Desarrollar y mantener actualizada la informacion de archivos de
caracter laboral y de.naturaleza presupuestaria relatlvos al personal
de la Institucidn.

il Regularizar la.aplicacién de los subsistemas. de Reclutamlento ¥
seleccidn -de personal, capacitacion, evaiuacmn de desempefio,
talento humane, planificacion.

jl Ejecutar” el procese ‘de reclutsmiento y seleccién de personal
[pruebas de conocimiento y entrevistas),

k] Normar y supervisar el. sistema SIITH

U Participar' en la definicion de las politicas y estrategias necesarias
para la ejecucidn de las actividades que promuevan el desarrollo
arganizacional de la Institucion,

m) Cumplir con las demas funciones o tareas que el Directar{a) General
le asigne.

Productos y Servicio: !

1. Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento humano

2. Resoluciones Administrativas que regulan los movimientos de
personal.

3. Plan Anual de Compras y Plan Operativo. Anual de la Direccion
General de Talento Humana,

4. Elaboracién e implementacién del Plan de Talente Humano, del Plan
de Capacitacion y Formacién

5. Evaluacién del desempefio, .

6. Proyectos de Politicas, Normas, Instructives y Reglamentos
inherentes a la Administracién de Talente Humano.

7. Némina Mensual

8. Expedientes actualizados de los semdnres linventario de recursas
humanos)

9. Cronograma de Vacaciones (Registro de Permisos).

. 10. Registros de nombramientos, contratos ocasionales, servicios

profesianales, técnicos especializados; y Cadigo de Trabajo

11. Evaluar los resultades de. la gestion del Talento ‘Humana,
funcionarmiento.de la estructura ‘organizacional y.de la planificacién
interna [POA).

12. Realizar estudios técnicos. para el disefio o rediseno de procesos
institucionales y la aplicacic’m del Sistema Informatice Integrado de

- Talento.Humano.

13. Elaborar informes técnico- legales

14. Ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal
[pruebas de conacimiento y entrevistas).

4.2 Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional: T
Atribuciones y Responsabilidades:

a] Implementar el Sistema de Gestidn de Prevencién de Riesgos, .en
base a la valoracién v andlisis de los diferenies tipos de riesges
laborales, y prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales.

b) Dirigir la investigacion de accidentes .conjuntamente con los
supervisares y con.miembras del Comité de Seguridad, y realizar los
reportes, llevar una estadistica detallada y actualizada.

cJ Coardinar las inspecciones periddicas de las instataciones y frentes
de trabajo de la institucién, de la maguiinaria, equipas, herramientas y
materiales. Reportar al Jefe de la Unidad, acciones y condiciones que
atenten a la ejecucion del trabajo en condiciones dptimas y seguras.

dl Cuidar que los nuevos trabajadores reciban una adecuada
capaCItaCIon e induccién sobre seguridad e higiene en el trabajo, asi
camo el corocimiento de los rlesgos a los giie estan expuestos y la
forma de prevenirlos.

e] Establecer métodos de difusién de la seguridad, salud y ambiente en
el trabajo [charlas cotidianas, carteles, tableros, publicaciones
internas, campafas, concursos, adiestramientos, programas de
observadores). ‘Motivar actitudes favorables hacia las medidas de
seguridad.
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N

gl 'Coordinar con el sérvicio médico -y de pnmeros atixi

f] Coordmar Las fiecestdad
_otros, 1a adqwsnuon de equlpo

adecuados.

fortalecer respuestas -oportunas y éfecfivas de solucmn --
‘mediante métbdos y técnicas de trabajo-en.equipe. '

hi Coardinar-con ¢l personal d& limpieza para rnantener el arden e

il
il

higiene de las instalaciones y Sus alrededores,

Coordinar con el servicio de vigilancia para cumplir con la
normativa vigénte y detectar necesidades..

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del

‘personal de su jefatura.

k] Cumplir con las demés funciones o tareas que el Directorla)

Productos y Servicio:

[ O

9.

General. le asigne.

r

. Registro estadistico de accidentes e incidentes.

. Registro estadistico de Morbilidad y seguimiento

. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

. Plan de Emergencias .

. Cronograma  de  Capacitacion en  prevencion’ de

enfermedades, accidentes laborales, Sequridad y motivacion

. Elaboracién-de Fichas Médicas Laborales
. Entrega de Equipos de Seguridad Industrial y botiquines -
. Informe sobre las necesidades prioritarias del personal que

labora en los frentes de trabajo
Plan y programas de desarrollo y asistencia social en beneflcm
de los trabajadares,

10. Estrategias que contribilyan a la institucién de una adecuada

cultura de prevencién

11. Seguimiento de las remisiones al IESS de log servidores

que se encuentren en este proceso

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Misidn.

Proveer y garantizar los servicios de tecnologias de la infarmacion
de calidad, conflables y con alta disponibilidad en apoyo al
cumplimienta de los objetivos estratégicos de la.entidad.

Este drgane administrativo estara representado por el Dlrectorfa]
General de Tecnolagias de la Informacién - TL.

Estructura Basica:

La Direccién General de Tecnologias de la Informacidn, gestionara
a través de los siguientes subprocesos de nivel tactico: -

* Operaciones y Servicios
* Software y Web

Responsable: Director General de Tecnologl'és de la Informacion

Atrihucionés y Responsabilidades de la. Direccién General de
Tecnologias de la Informacidn.

"

al Asesorar a las autoridades, directivos y servidores de la

institucian en temas relacionados con sistemas, computacion;
informatica y comunicacienes.

bl Dirigir y evaluar la gestién de la Direccidn Geheral de

Tecnologias de la Informacién.

¢) Coordinar la jmplementacidén de sistemas de informacién y

tecnolégicos-en las unidades o procesos organlzacmnales de la
entidad.

d) Proponer politicas para la gestlonde los recursos tecnoldgices.
e] Poner a-consideracion y aprobacidn de la maxima autoridad los

planes tecnaldgicos y de contingencia institucional.

f] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el

Plan Anual de Compras de la Direccidn General de Tecnologias
de la Informacidn.

g) Evaluar la calidad de preductos y servicios tecnnloglcus para la

generacion 'de un Plan de Mejoramiento Continuo de la
institucién.

~
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h) Coordinar la ejecucion de les planes tecnoldgicos de cantingencia :

_ institucion.

i| Asesdrar a los niveles Diréctivos ‘enlos procesos de adquisicion,
mantenimiento y reemplazo de. equipos de computacién y
comunicacién.

jl Para todos los bienes tecroldgicos:Identificar y registrar los bienes
tecnoldgicos y de comunicacidn para la prestacién de servicios
incluidos’los de software de base o, de aplicacién y versiones de
actualizacion

k] Las demas funcicnes delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios

1. Plan Informatico Estratégico de Tecnologia

2, Politicas y procedimientos de organizacion de tecnologia

3. Plan de Contingencias )

4. Politicas y reglamentacion para el cumplimiento de Normas de
Control Interno

5.-8ervicios de infraestructura, redés y comunicaciones

5.1 Jefatura de Software y Web
Atribuciones y Responsabilidades

a) Planificar y coordinar la definicién- y mejora del proceso de
desarmollo de software.

bl Planificar y dirigir 1la ejecucion de proyectos de desarrollo,
actualizacion mantenimiento de software e implementacion de
software.

¢] Asesoramiento sobre temas de desarrollo y adquisicién de
software.

d) Definir politicas, procedimientos, guias, férmatos, estandares y
demds lineamientes técnicos para el diseﬁn?, modelamiento,
desarrollo, implementacion o adquisicion de sistemas de
informacidn. ' o

el Las demés funciones delegadas-por el Director la] General de
Tecnologias de la Informacion.

Productos y Servicios:
1. Proceso de Software definido y mejorado
2. Entornes y herramientas de desarrollo y pruebas administrados
-3. Proyectos de disefio, desarrollo e implementacién de pragramas de
software de acuerdo con el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion y/o la Arquitectura Empresarial
4. Procesos y proyectos con asesoria sobre temas de software y
sisternas de informacion
5. Arquitectura de Sistemas de Informacion
6. Marcos de referencia, politicas, guias y estdndares establecidos
dentro del proceso de software.
7. Actualizacion y mantenimiento de la pagina-web institucional de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

5.2 J/efatura de Operaciones y Servicios

Atribuciones y Responsabilidades Jefatura de Operaciones y
Servicios

a] Apoyar en [a elaboracion de presupuestos para proyectos que
impliquen adquisicion o arrendamiento de equipos tecnaldgicos.

b) Garantizar que la prestacién de servicios de Tecnologias de la
Informacién-cumpla-con los niveles de servicio acordados.

c] Solucionary docurnentar los problemas en-sistermnas y servicias.

d] Digefiar e implementar mecanismos de proteccitn de informacién,
sequridad y control de los sistemas informaticos.

e] Controlar y mantener en correcto funmonamlento la red de datos y
comunicaciones.

fl Las demds funciones delegadas por el D[rector (a] General de.
Tecnologias de la Informacion.

Productos y Servicios:

1. Normas,. procedimientos e instructivos -de instalacion,
configuracién y utilizacion de varios sistemas.
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2. Cableados equipos, - hardw
fincionamianto., ’

3. Servicios de soporte-técnico-a los usuarios y mantenirmiento; de
los equipds.

4. Inventarjo de hardware de la institucién.

5. Inventario de coritratos de licencias de software, servicios de |
intérnet y telefona. .

4. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA
Misién.

Articular la actividad legislativa y resolutiva, apoyando la gestion
del Consejo y Ejecutivo deél GAD Provincial de Imbabura; y,
administrar;. custodiar y conservar la documentacidn generada,
estableciendo politicas y técnicas de organizacidn y archivo para'la
preservacién.de la memoria institucional para que fortalezcan la
atencién a la ciudadania.

Este- drganc administrative estard representado por el
Secretariolal General.

. Estructura Basica:

La Secretaria General y Atenicién a la Ciudadania, se gestionara a
través de los siguientes subprocesos:

‘s Secretaria General
» Atencion a la Ciudadania
s Archivo General

Atribuciones y Responsabilidades de 1a Secretaria General.
a) Elaborar conjuntamente con el Prefecto o Prefecta, el orden del

dia correspondiente para las sesiones del Consejo del GAD
Provincial de Imbabura.

" b) Elaborar las Resoluciones Administrativas y Legisiativas.

c] Asistir a las sesiones y actos del Consejo del GAD Provincial de
Imbabura y dar fe de sus actos, de conformidad con el articulo
357 del COOTAD. '

d) Actualizar las. ordenanzas institucionales, su promulgacion y
publicacidn en la gaceta oficial. -

el Revisar y corregir las actas transcritas de sesiones ordinarias y
extraordinarias del‘Consejo del GAD Provincial de Imbabura.

f] Revisar, suscribir y dar fe conjuntamente con la maxima -
autoridad delas actas, ordenanzas, reglamentos, resoluciones y
otros actos administrativos del Consejo del GAD Provincial de
Imbabura en Plena, su ejecucian y cumplimiento.

g] Elaborar vy autorizar la notificacidn y distribucion de las
resoluciones emanadas del Consejo del GAD Provincial _de‘
Imbabura para su publicacién en el registro oficial, gaceta y
portal web institucional.

- h] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el
Plan Anual de Compras de la Secretarfa General.

i|. Revisar los informes de las reuniones de las Comisiones del
Consejo; autorizar su envio a los Consejeros y generar
documentos habilitantes de aprobacién en el pleno del Consejo
del GAD Provincial de Imbabura. ] .

jl Disponer el registro de los actos legislativas, resoluciones de
Consejo, administrativas, ordenanzas, reglamentos en un
sumario para mantener-actualizado el archivo legislativo.

k} Actualizar y codificar-las normas vigentes institucionales: y,
publicar las mismas en la gaceta oficial.

I Elaborar, revisar, corregir y disponer el despacho de documentos
oficiales. (oficios, memaos, certificados] para curplir con las
disposiciones de la maxima autortdad y contestar las peticiones

externas.

m] Dar fe de presentacion y dlsponer de aquellos para
conocimiente de la maxima autoridad medianté el sistema
documental utilizade par la institucidn,

nl Revisar y corregir los contratos, convenias, resolucianes,
acuerdos, ordenanzas y otros actos administrativos para la firma
de la maxima autoridad y cumplimiento det marco legal,
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0] Disponerila elaboracidn de cficios y-olicitudes péra ta:liguidaci

de dietas de .los conseferos parroquialées susténtados cen

certificacion de asistentia a Sediones det Consejo.

p) Supervisar y mantener un archive general documental ihstitucional
indexado en el sisterna _documerntal Atfresco y atender
requerimientos.

gl Emitir certificados y certificar documentos dentro de su
competencia.

r) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
de la Secretarfa General 8

s] Las demds funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Pravincial. -

‘Productos y Servicios:

1. Convocaterias y orden del dia para sesiones del Consejo.
2. Actas del Consejo y de las Comisiones Permanentes.
3. Resoluciones Administrativas y de Consejo. ~

4, Informes de las resoluciones del Consejo

5. Informes de las comisiones permanentes

. 6. Informe semestral de la gestion-administrativa.

7. Correspondencia oficial de. la Institucidn y certificacién de
documentos

8. Copias certificadas de los* documentos que reposan en los
archivos del GAD Provincial de Imbabura, con extepcién de

aguellos que hayan sido declarados reservadosy confidenciales.

9.Plan dé ordenamiento territorial, ordenanzas, normativas y
reglamentos de gestion Institucional.

10. Informe de trdmites ejecutoriados hacia las  diferentes
instituciones,

11. Informe mensual de ingreso y egreso de la documentacién.interna
y externa a los sistemas vigentes.

12. Informes de las ordenanzas promulgadas anualmente

*13. Informe anual sobre el cumplimiento del derecho de accesoa la

informacion’
14. Plan Operativo Anual de actividades evaluacidn y reprogramacion

de Secretaria General en coordinacidn con Planificacién
15. Recepcidn de documentacidn en el archivo institucional.

v

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura bésica, productos y servicios que se
gestionen en las Unidades Administrativas del GAD Provincial de
Imbabura, se sustentaran conforme la misidn y al portafolio de
productos establecidos en Organico Funcional por cada una de las
unidades administrativas, tanto de los procesos Habilitantes de
Asesoria y Apayo asi como en los procesos Agregadores de Valor,

SEGUNDA.- El portafolio de Productos y servicios determinados en el
presente- Organico Funcional podrd ser reformado (ifcorporar
fusionar o transferir] conforme’ se ejecute el proceso de
implementacién de la nueva Estructura Orgénica, mediante acto
resolutivo interno.

TERCERA.- Los funcionarios y servidores del GAD Provincial de
Imbabdra tienen, la-obligacién de sujetarse a la ferarquia establecida
en el presente Organico Funcional, asi como al cumplimiento de las
normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicigs,

. determinados en el presente argénico. Su. inobservancia sera

sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

CUARTA.- En el caso de ausencia o impedimento temporal del
Prefecto/a lo remplazara el/la Vice prefecto/a, designade mediante el
acto administrativo correspondiente.,

QUINTA.- Las dependencias del GAD Provincial de'lmbabura, deberan
elaborar el Plan Anual de Inversiones, Plan Operativo, informes
trimestrales de avance de ejecucidn de proyectos, de gestidn
institucional periédica y anual, conforme a los requerimientos

inétitucionales, los mismos que serdn remitidos para conocimiento y
analisis de las instancias administrativas y técnicas correspondientes.

‘SEXTA.- Los productos establecidos en la presente resolucién podran

suprimirse e incrementarse siempre y cuando no se creen o supriman
unidades administrativas, de Ser el caso se debera contar con el
informe respectivo de la unidad de Talento Humano.
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SEF'TIMA Los ‘carges:
corresponden‘a: Procurador/a:Sindicd, Stbpract ‘
Contador/a General, Asésores, Coordinador: General;: Secretario
Genéral, Prosecretario, Directsres Generalés y. Subidirectores.

las diferentes Gnidades organizaciones. que integfan el GAD"

Provlnmal de Imbabura..

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

‘PRIMERA.- De la sancién de esta resolucidn, encarguese el sefior

Prefecto del GAD Provincial de ]mbabura

SEGUNDA.- De {a ejecucic':n de esta resolucién, encarguese la
Direccién General de Talento- Humano, resolucién que entrard en
vigencia a partir del 01 de enero del 2020, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucién Administrativa GPI-P-031-2018
del 28 de agosto de 2018 que expide el Estatuto Orgdnico por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado’(GAD) vammal
de Imbabura.
ﬁotiﬂ’quese y cimplase. -
Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefecto del
GAD Provincial de Imbabura, a los 20 dias del mes de duJernbre del

ano dos mil diecinueve.

Abg. Pablo Jurade Mareno

PREFECTO DE IMBABURA

CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el despacho del
sefior Prefecto del GAD Provincial de Imbabura a los 20 dias del
mes de diciembre del afo dos mil diecinueve.

Dr F(ernando:Na_ranjoFactos
SECRETARIO DEL CONSEJO

Elaborado por: DGTH:

GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA -

- MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS.
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. RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°, GPI-‘P-¥079-291 e

i

AB. PABLO:JURADO MORENO . Labpra[e_s en el caso de la adminiistracion pubti

PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA institucional vy referencial para las demési institucionés -

corriprendidas bajo el dmibito de la LOSEP
CONSIDERANDOD: . -Que, la Norma .de Control. Interno 407-02 - Determina que la '
i entidad contard con un manual que contenga.la descripcion.de:las
Que, elinciso sequndo del articulo-229 de la Constitucion Politica de tareas, responsabilidades, el analisis de las competencias y
la Repdblica del Ecuador, regulard el ingreso, ascenso, promocidn, requisitos de- todos (os puestos de su estructura organizativa,
incentivos, régimen discipinario, estabilidad, sistema de documento que serd revisado y actualizado periédicamente.y
remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores; servira de base para la aplicacion de los procesos de

i reclutamiento, seleccidn y evaluacion del personal.
Que, el articulo 238 de la.Constitucion de la Republica del Ecuador

determina que los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de Que, el Responsable encargado de la Direccidn General de Talenta
autonomia politica, administrativa y financiera. Humano en cumplimiento a una de [as atribuciones prevista en el
. art. b2 de la Ley Organica del Servicio Publico, a través de informe
Que, el articulo™ dél Cadiga Organico de Organizacidn Territorial, -sobre el Plan de Intervencién del GAD Provincial de Imbabura N®
Autonomia y Descentralizacion sefiala que la autonemia politica, GPI-DGTH-2019-051-0, de fecha 11 de octubre de 2019,
administrativa y finan¢iera de los GADs y regimenes especiales recomienda a la maxima autoridad autarice elinicio del proceso de
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad intervencién instituctorial, a fin de realizar un estudio y medicién de
efectiva de estos niveles de gobierno. Parrafo tercero: La autonomia parametros, productos, actividades y tareas; previo a elaborar-un
administrativa consiste en el pleno ejercicio 'de la facultad de - proyecto de Reforma del Estatuto Organico por Procesos y el
organizacidn y de gestion de sus talentos humanos y recursos Manual de Descripcion, Yaloracidn y Clasificacion de Puestos,
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de . -
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo pm_wsto Que, mediante Acta de Conformacién, de fecha 01 de agosto de-
en la Constitucién y ta ley. " 2019, se posesiona el Comité de Gestidn de Calidad y Desarrollo

. Institucional del GAD provincial de Imbabura.
Que, el articulo 51, literal k] parrafo tercero, de la Ley Organica del :

Servicio- Plblico estable_ce'qug “corresponde a las -unidades de Que, -la Direccion General de Talento Humano mediante correo-
administracion del talento humano de los GADs, sus entidades y institucional de fecha 30 de septiémbre de 2019, indica a las y los
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de directores -generales de la insfitucion que se realizard el
desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las levantarmiento de actividades con [a finalidad de verificar las
normas téénicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales funciones que cada servidor' realiza y volumen de” trabajo,
como drgano rector de la ‘rateria, dependerdn administrativa, _ pardmetros -que seran considerados para la- actualizacién del
organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y
instituciones. EL Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en creacion de puestos.
los actos. relacionados con dicha administracian ni en ninguna . -
administracidn extrafia a la administracion publica central e Que, la Direccion General de Talento Humano mediante correo.
institucional”. institucional de fecha 30 de septiembre de 2019, indica a las y los
directores generales de la institucion que se realizara el
Que, el articulo 52, literal d] de la Ley Orgdnica del Servicie Pablico, levantamiento” de actividades con 13 finalidad de verificar las
en o referente a las atribuciones y responsabilidades de las Unidades funciones - que cada servidor realiza y volumen de trabajo,
de Administracion del Telento Humano, entre otras, estd la de pardmetros que serdn considerados para la actualizacion del
elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracién y Manual de Descripcién, Valoracidn y Clasificacion de Puestos y
clasiticacién de puestos. institucionales, con enfoque en la’ gestion creacion de puestos.
competencias laborales. .
- Que, la Direccian General de Planificacion mediante oficio Nro,
Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico determina GPI-DGPL-2019-0209-0 de fecha 01 de octubre de 2019, remite la
que el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Piblico, es Propuesta de Reestructuracién al Organico Funcional 2020 para.
el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir; valorar las direcciones Generales de Cooperacién Internacional y Gestidn
y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, .Ambiental del GAD.Pravincial de Imbabura.
organismos o personas juridicas de-las senaladas en el Art. 3 de la .
LOSEP. ' Que, la Direccidn General de Talento Humano mediante informe
- . Nro: GPI-DGTH-2019-137-|, de fecha 25 de noviembre de 2019, daa
Que, elarticulo 62, inciso final, de la Ley Organica del Servicio Pdblico, conocer la sentencia emitida por la Jueza Constitucional, doctora
dispone: “los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades Elvia Elizabeth Andrade Yafiez, quien dispuso que el Gobierno-
y regimenes especiales; disefiaran y aplicardn su propio subsistema _ Provincial de Imbabura, repare material e inmaterialmente los
de clasificacidn de puestos”. ~ derechos vulnerados a los accionantes y ordena, que de manera
- inmediata: 1] Se aplique y ejecute la Sentencia de la Corte
Que, el articulo 163, penultimo inciso, del Reglamento General de la Constitucional Nro. 018-18-SIN-CC, de 1 de agosto de 2018 y
LOSEP establece que para-el caso de los gobiernos autdnomos, sus notificada‘el 2 de agosto de 2019; resolucion que fue pubilicada en
entidades y regimenes espectales disefiaran y aplicaran su propio el Registio Oficial de Edicién Constitucional Afio H-N°79, de 30 de:
subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa abril_de 2019, mediante la cual se declara inconstitucional las
general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando enmiendas aprobadas por la Asamblea Nacional el 3 de diciembre
la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los de2015y publicadas en el Registro Oficiat Suplemento Nro. 653 de
techods y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos 21 de dicilembre 2015. Aclarando que estz sentencia de dltima
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo - instancia no necesita de reglamentacién, ni de ley alguna para su-
momefnito, los Gabiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta aplicacidn. 2] Dejar sin efecto la programacién y crenograma
normativa considerando su real capacidad- establecide por parte de la Prefectura de Imbabura para la
- canvocatoria plblica nacional a concursos de méritos y oposicién
Que, el articule 173 del Reglamento General de la LOSEP establece de los .puestos que - ocupan los accionantes mediante
que las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden nombramiento provisional. 3] Que en el rmino no mayor a 72
general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de horas, se realice el cambio de reglmen laboral solicitade por lps
descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucidn, accionantes. Por ende, es necesarlo realizar los traspasos de las
1A
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partidas presupuestarias correspondientes de la LOSEP al Céd
Trabajo. 4} Que se reconozca la estabilifad lahoral, consagrada enel
Cddigo de Trabajo, al haber concluido la etapa de prueba; alarticulo 3
de la "LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y
RECONOCIMIENTO DEL TRABAJQO EN EL HOGAR", que sustituye el
articuto 15 del Cédigo laboral que establece lo siguiente: "Periodo de
prueba.- En todo contrato de plazo indefinido, cuando se celebre por
primera vez, podrd sepalarse un tiempo de prueba, de duracién
méxima de noventa dfas. ...No podra establecer mas de un periodo de
prueba entre el mismo trabajador y empleador, sea cual sea la
modalidad de contratacién” , y; 5] Que inmediatamente a ello, se
conceda los beneficios del Contrato Colectivo que rige para los
obreros del Gobierne Pravineial deImbabura,

Que, mediante informe técnico N° GPI-DGTH-2019-149, de fecha 02
de diciembre de 2019, {a Direccion General de Talento Humano, dentro
del Plan de Intervencion institucional, da a conocer a la maxima
autoridad y al Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional
el inferme técnico de optimizacidn para creaciones y traspasos de
puestos sin impacto de la masa salarial.

Oue, mediante informe técnico M° GPI-DGTH-2019-150, de fecha 02
| de diciembre de 2019, la Direccion General de Talento Humano, dentro
‘ del Plan de Intervencidn institucional, da a conocer a la maxima

autoridad y al Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo institucional

el informe técnico referente de cambios de denominaciones de las
diferentes unidades administrativas.

|

|

1 Que, el Comité de Gestion de Calidad y Desarrolle Institucional, remite

| a la maxima autoridad el informe técnico favarable N°

| GPI-NA-CGD1-2019-001-l, de fecha 17 de diciembre de 2019, en donde
se procedié a la revisidn y validacién del barrador del Estatuto

‘ Organico por Procesos y Manual de Descripcidn, Valoracion y

‘ Clasificacion de Puestos Institucional, disefiado, estructurado y

| elabarado con los responsables de las unidades administrativas.

|

| Que, la Direccién General de Talento Humano mediante memarando
‘ Nro. GPI-DGTH-2019-056-M de fecha 02 de septiembre de 2019,
| indica a la Direccicn General Financiera, que una vez elaborado el
| Plan Anual de Talento Humano se ha identificado la necesidad de
| llevar a cabe un proceso de Optimizacidn y Racionalizacién de los
| puestos institucionales, los cuales se han incorporado al distributivo
| de remuneraciones para el afio 2020. Remite los distributivos
solicitados de Servidores de Carrera, Funcionarios, Obreros con
contrato indefinido regidos por el Cadigo de Trabajo y Jubilados de los
grupos 1, 2y 3, Presupuesto tentativo para jubilaciones y desahucios
2020.

|
Que, la Direccidn General Financiera mediante memorando Nro.
GPI-DGF-2019-0425-M de fecha 02 de septiemnbre de 2019, indica a la
Direccion General de Talento Humano, que una vez analizado el
distributivo contenido en el Plan de Intervencién del GAD Provincial de
Imbabura, elaborade por su Direccidn, emite informe favorable de
viabilidad presupuestaria para el ejercicio econdmico 2020.

En ejercicic de las atribuciones quele confiere el articulo 50 del
COOTAD,

RESUELVE:

Reformar el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de
puestos institucional del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Imbabura.

Art. 1.~ Aspectos Generales.- ¢

Los principios Constitucionales y las disposiciones de la Ley Organica
de Servicio Publico, fijan los lineamientos sustantivos que orientan los
procesas de cambio ¥ mejoramiento continue para el desemperio.de
las instituciones del Estade, Consideran lo relativo’a la administracidn
y desarrollo del talento humane, elemento estratégico de una gestian
con elevados niveles de eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y
participacion.

EL Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos, se
constituye en un herramienta que permite la administracion del
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. requerimientos'de las direcciones que integran la institucidn, cuyas

talento humanodisponer de un
registrados y actualizades el’ perfl : L
competencias del puesto asi” como, 'a 'las’.dernan
unidades organizaciones que integran la’ jnstitis
requerimientos en materia de recursos humanos debe cumphr i
con los requisitos establecidos en el perfil de puestos y guardar un
adecuado equilibrio de acuerdo al nivel ccupacional y remunerativo
entre los puestos de la institucién, en concordancia con la misién,
objetivos y portafolio de productos y servicios establecidos en el
Direccionamiento Estratégico Institucional.

Este instrumento no deberd ser considerado como rigide e
invariable, por el contrario, el manual requerira. de ajustes y
actualizaciones de acuerdo a la planificacién de las direcciones y
guardar sinergias con la planificacidn y objetivos |n5t|tucmnales y
escenarios del entarno.

En el Manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos
se registrard y transmitird sin distorsidn la informacion basica
referente al funcicnramiento de todas las unidades administrativas,
buscando determinar con claridad y precisidn las actividades que
permitan dimensionar cargas de trabajo y viabiligen los procesos
para el control de metas, definicién de indicadores, aplicacidn de la
evaluacidn y control.

Art. 2.- Objetivos del Manual.-

El Manual de descripcitn, valoracidn y clasificacion de puestos, del
GAD Provincial de Imbabura, tiene como objetivo dotar de una
herramienta que defina de manera precisa la estructura de
puestas, gjustande las necesidades institucionales; que permita
mantener registrados y actualizados los perfiles de puestos, de
acuerdo al rol y competencias del puesto; asi como, a los

necesidades en materia de talento humano deben cumplir con los
requisitos establecides en los factores y sub factores de valoracion
de puestos que corresponde y deben guardar un adecuado
equilibrio de acuerdo al nivel ocupacional y remunerativo entre los
puestos de la institucion, en concordancia con la misién, objetivos y
portafolio de productos y servicios establecidos en el
direccionamiento estratégico institucional.'

CAPITULOD|

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Estructura articulada a la mision.- ‘EL GAD Provincial de
Imbabura para el cumplimiento de su misién, objetivos y
responsabilidades, desarrolla acciones o actividades por
resultados segin la cadena de valor, mapa de procesosy politicas
de calidad, enfocadas a un nuevo Modelo de Gestion, cuyos
niveles se describen a continuacién:

1.- PROCESOS GOBERP{ANTES: ’

1.1 FUN_CION LEGISLATIVA ¥ DE FISCALIZACION: (CONSEJO
PROVINCIAL) -

1.2, FUNCIGN EJECUTIVA PROVINCIAL: (PREFECTA Y/O
PREFECTO; VICEPREFECTA Y/O VICEPREFECTO] .

2. PROCESO0S5 AGREGADORES DE VALOR:
2.1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA

2.2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
23. DIRECCIGN GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

. 2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2.5, DIRECCIUN GENERAL DE'RECURSOS HIDRICOS

2.6. DIRECCIGN GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACIGN INTERNACIONAL Y .
GEOPARQUE IMBABURA

3.- PROCESOS HABILITANTES:

3.1. NIVEL DE ASESORIA:
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3.1.1. ASESORES
3.1.2. AUDITORIA GENERAL INTERNA
3.1.3. PROCURADURIA SiNDICA o
3.1.4. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

3.2, NIVEL DE APOYO:

3.2.1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.3. DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

3.2.4. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO ,
3.2.5. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.2.6. SECRETARIA GENERAL Y ATENCJON A LA CIUDADANIA :

CAPITULO I

DE LA DESCRIFCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS

Art, 3.- De la clasificacién de puestos.- Comprende el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos de los servidores del
GAD Provincial de Imbabura,

Se fundamenta principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ambito de accidn, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asf
como los requisitos de aptitud, instruccidn y experiencia necesarios
para el desempeiio del puesto.

Art. 4.~ De los sustentos de la clasificacion de puestos.- La valoracion
y clasificacion de puestos se efectuara sobre la base de los siguientes
sustentos:

5,La definicién y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la
base de la funcionalidad operativa de las unidades y procesos
organizacionales, vinculada a la ° mision,
objetivos/responsabilidades, portafolic de productos y servicios:

&.La descripcién, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar
armonia con la funcionalidad de (a estructura organico-funcional y
estructural. )

7.Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se
definirdn para agrupar familias de puestos de caracteristicas
similares, como resultado del proceso de andlisis, descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos, garantizando igualdad de
oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de
carrera del recurso humano, y el establecimiento del sistema de
remuneraciones; y,

8.La relevancia de los factores, sub factores y competencias para la
descripcion y valoracién, estardn determinados por las

caracteristicas operativas de gestidn que ejecutan los puestos de *

trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcién del
portafolio de productos y servicios especificos y su grado de
incidencia en la misién institucional.

Art. 5.- Del nivel, rol del puesto, descripcion, grupo ocupacional,
grade, y denominacion del puesto.- Con la finalidad de dotar de
funcionalidad a la gestion del GAD Provincial de Imbabura, es
indispensable determinar niveles, roles, grupos ocupacionales y una
estructura organizada de puestos de los procesos agregadores de
valor, habilitantes de apoyo y asesoria; determinados de 1a siguiente
manera:

GRUPDS OCUPACIONALES
UBRE NONBRAIENTO Y RENGCION
GRUPO | DENOMINACION
NVELES | ATREUCIONES |ROLDELPUESTO| GRADO | o VS |PERCEMACK
Lineamianios y 7 * Prefecto
o s | 0N
pestininsincional, | < POPULAR B - Vicopralocta
- Secretaric
ineamieriony | DIRECCION DE Genoral
UNIDAD Proaurador
) droetiocaparn s | opanizacionaL| 4 Sindico
DIRECTVO 1 OPROTESD Asasores
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DIRECTIVO 2 Tesarero
Pro-socretado ¢
Coorfinadora [}
Vicoprefactura |
Comisarioia [
Amblontal |
I
SERVIDORES DE CARRERA !
N 1
. 1
NVELES | ATRIBUCIONES | ROLDELPUESTO | GRADG ocu%?c]:gm Dg'é?,'ﬂ'ggég" i
LemMam -
uestos, coordnar
:pmmm:u %%mv 8 ) .Ie_iaturan. )
e | PROCES0S Auditor ntermo
Esspuestis | o proysion Y
e pooss | EJECUCIONDE 7 PS5 Profesional §
ubprogesD: PROCESO
O =Y
Constiuyenios
Puesios (uo ot 8 SP4 Profesional 4
Bdl\’ldm.
PROFESIONAL | agrogandovakralos | EJECUGIONDE
PROCESOS
productos o 5 s Profosional 3
SANvicios que genera
[a midad o procesa.
] P2 Protesional 2
Comstiiuyen los
oo
| S, COZPOYE | B \ECLCION DE
tecnokbghon, agregan | peacrcnspE )
valor a los peoductos APOYOY 3 5™ Profesional 1
/o servicios qua
genara latnidad o TECNOLOGICO
PrOCeso
Cﬁnstimyenlns ]
‘[ .puastos que faclitan
la operatividad de los H SPA2 Secrotarias
procescs mediante la- TEGNICD :
OPERATVO | ™™ ocucitnda | ADMINISTRATIVO
actividades de apoyo | ~
administrative y 1 SPA1 Aststonlog
thonico.

El prefecto/a del GAD Provincial de Imbabura se encuentra en el
maximo grade institucional de las escalas, La Direccién General de
Talento Humano sera la encargada de realizar la valoracién técnica
del perfil de cada puesto que integra el Nivel Jerarquica Superiar;
para la ubicacién que corresponda, acorde a la estructura y
dispanibilidad financiera del GAD Provincial de Imbabura.

Art, 6~ De los componentes del sistema.- La clasificacién de
puestos para uso del GAD Provincial de Imbabura, esta integrado
por los subprocesos de: analisis, descripcion y valoracién de
puestos; fundamentado en la estructura organizacional, manual de
descripcion de puestos, competencias, procesos, planificacién
estratégica, planes operativos anuales y reglamentos para la
administracion de la gestién del Talento Humano,

Art. 7.- Del analisis y de la descripcion.- Es el proceso que permite
conocer las caracteristicas de la posicién, respecto a sus
principales roles, atribuciones, responsabilidades, requisitos, y
datos generales en funcion”a los procesos ejecutados, a fin de
determinar -su incidencia, alineamiento y competencias
institucionales de gestion y técnicas necesarias para un
desempeiio excelente.

CAPITULO I
'METODOLOGIA Y VALORACION DE PUESTOS

Art, 8.- De la valoracion de puestos.- Proceso que define el
procedimiento, metodologia, factores y subfactores de valoracidn,
que permiten calificar la incidencia y relevancia de tos puestos, a
través de la identificacion del valor que agregan, y la contribucién a
la consecucién de objetivos, independientemente de las
caracteristicas individuates de los servidores y servidoras que los
ocupan. .

Art. 9.-'Be la metodotogia.- El métado a utilizar es de valoracidn

. por puntos ya que es el que mejor permite cambios del modelo y la

facil adaptacion a las realidades administrativas, financieras y
estructurales de la institucion.
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factores y subfactores; que se encuentren. almeados a los'objetivas’

institucionales, que corresponde

Habilidades de Gestién, Habitidades de Comunicacién, Condiciones

n a: Instruccién Formal, Experiencia;

del Trabajo, Toma de Decisiones, Rol del Puesto y Control de

Resultados.

Art. 11.-
valoracion de puestos se reali

De los factores para la valoracion de puestos.- La

zara considerando los factores de

valoracién que corresponden a: cornpetencia, complejidad del puesto
y responsabilidad con los respectivos subfactores, los que se
encuentran jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

FACTORES VALORACION DE PUESTOS
FACTORES SUBFACTQRES PONDERACION SUB TOTAL

ién Formal 200
Experiencis 0

COMPETENCIAS 600
Habiktados do Gastion L]
Habiidadesda comunicacksn L]
Condiclonas ds Trabzjo L]

COMPLESDADDEL PUESTO 200
Tomadedechiones 00
R.nldllpuntn’ 200

RESPONSABLOAD - 300
Controlde resutedos L

TOTAL PUNTDS 100 1000

Proceso de Valaracién.-
puntos requeridos de acuerdo al
y atribuciones del puesto.

DE LAS COMPETENCIAS.-

Para realizar la valoracidn se aplicaran los

rol, responsabllldades competencias

Bl

al Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos formales

requeridos para el desempefio
estudios en centros de ed

del puesto, adquiridos-a través de
ucacion, legalmente reconocidos,

necesarios para que el servidor yfo servidora se desempefie

eficientemente en el puesto.

~

NIVEL mﬁauccu’m Forlguau PUNTAJE
N Porafios Portltulo Total
Educacién Basica ' B
Bachller 5 B 45,
Técnko - 0 * 20 85
Profesional-Unlvarsitario
Profesional Tecnologla 15 35 »5
Profesional- 4 afios 5 35 Wo
Profesionz® § aflos B 35 Bs
Prefasional- 6 afoso mas 15 35 7o
Diplomado Superior L
Especlalidad 20
Maestriao PHD * 30

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION
Educaclén Baslca Nhvlde instruecidn Bisiea
Baghlter Estudios formalos do aducacién modla
Téacnlen Estudios tésnicos de unarama u ofkcle- Post bachlllerato
Titulo Profaskanal Estudios adquindos en nivelas da Instruceidn unlvnmi'ar,fa
Diplomada Conocliniento de una rama clontifica odiclenal .
Espachalsta Sufigkencla y dominio de una rama centllica espaciakzada
Maesirlaomds Dominio an un lonal yioclentifica

Experiencia.~ Aprecia el nivel de expecticia en tiempo necesario para

el desarrollo eficiente del rol,

atribuciones, y responsabilidades

asignadas al pueste, en funcién de los procesos ejecutados, productos
y/o servicios establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:
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EXPERIENCIA,
. | ARosoe- -
| svaes | rovbet puEsto DENORNACION cRADa |
PROCUFADOR SHDCORECRETARD
CRECTIVO 1 GENERAL /DFECTORES GORALEY
Mﬂ_lkm
Orpanizaciond
SUBDRECTORES { RO+ SECRETARIY .
DIRECTIG2 . provinapt mnem
COMIAARI0 AMBLENTAL |
vlocukitn ds Procesos JEFES. M ] Laas w
&“ﬁw FROFESICNALG 7 sos | B
TH-2e88
FROFESIGNAL 4 6 | oA | W
TC-5ehkn
™H-fwic B
meses
PROFESIONAL
Ejsacidn da Processs PROFESICNAL 5 T5-3nfies e5
TC-4aks
- N-1ar0
PROFESIGNAL 2 4 | 16 | ®
. TC- 3 hos
Ejecucin da Procirscs
da Aoyoy PROFESIGNAL 1 3 G [
Tocrokiein
. SECRETARIA 2 | Horquerita | @2
OPERATIVD | T =
ASHSTENTE 1 Na requerida -]

b) Habilidades d& Gestidn.- Competencias que permiten administrar
los sistemas y procesos organizacionales sobre la base del nivel de

aplicacién de la planificacién, erganizacion, direccién y control:

Mmesnecﬁanaﬂ |
e e Ol BV
MVEL | ROLOELPUESO ABGHAGIH
' DesCRPOSN DEFNTAE
DIRECTVD [ e ot vt y aphcy
"
¥ ¥
Dirige y. respontabilidaded o log squinay da "
EnCUCONOE e cunpliioeta o by schedacen da eoryidad extemay | 10
nesuttados dol dma o espocifco.
g’:mgl“bgg PlanZica y organkza o inabajo de un equipo qua sjecuta poceacs y 0
PROCESD | pronactcs diversos.
PROFESIONAL Blabora o pael daks 0
EJECUCION DE | Bevidadea ¥ resuliadon i ey cargo.
PROCESOS
Eiabora pr ¥ n
Mmymwmwﬁmh
mgg resutacos de acuerda l f e u pucsi, &
APOYOY f
- TECNOLOGIOO | Ejecuta kay actvidarien meigriadan de acuardy ol ol da bu potn. E]
B babejo o3 redi oy °
OPERATIVO ADD:NFISTRATNCI RN
B irshizja ta reaflzs oon posibiidaces de sdapiar ¢ modifcar ciortas )
larees piferize. .

¢) Habilidades de comunicacidn.- Cornpetencias que’ requiere el
puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administrar
informacidn; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes
internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion, seguridad,
firmeza, crientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

HABRIDADES DE COMUNICASKIN
CAITERION D VALORAGIOH
ASIGNACION DE
NVEL  ( ROLDELFUESO pep— PUNTAJE
DIRECCION DE i
Elnivel drectiva doba. yeandies de
PIRECTVO | oD i | 2otmos par e sdmiistracion da b gexsér.
c 5 xaiacr e rod ey ol d
Yeroconx o s g OB e S e ma
Conirota e cumplimients de i acividades y resultadea del Erea o procesa.
PROFESIONAL
SUPERMISONY | o : 1 ol et
mﬁcssrw asisancia y asesorta en ifewise fnon do 3 compelin. »
EJECUCION DE s st arorta — "
PROCESGS | esesorfa bicnica especsiizada.

Direccidn: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: [593 6)2 955 832; 2 950 939 / Fax: [593 &) 2 955 430
www.imbabura.gob.ec




Establecs una red modarada de contacios da trabajp. B
: " A
Les sctidados qua toan estén orlntades a brindas apoyo terice. atribucicnes, responsabllldades yiniveles de relacionesiinternas
- | externas, para alcanzar resultados orientados a la
Establens una red biskca 0a contactos de zbores para esequrar |a eficada
prpereioy P ' clientes internos y externos.
1
Lam acvidudes qua Prakan 53in oderiadn e brindar epoyo ki shoo ¥ @ ;
mo | e | smhete. . . .. - e
] ROL DEL PUESTQ E
El puesio requiary da una red minima da confackts de trabajs. ] CRITERXOS DE VALDRACIGN DE PUESTOS m@uclﬁup;‘;
NIVEL ROL DEL PUESTO S rve g
‘ . Ls commesponde mm&m .
DIRECTVG Dureceitn de wkiod prariag ih;ymmnnﬁdqm i
COMPLEJIDAD DEL PUESTO.- Determina el grado de dificultad y inaciény sjocuns Huﬂmﬂmmmv - m \
contribucion del pueste en la consecucién de los productes y servicios . PROFESIONAL proese iigpen varom euipon de Eabjo o procesos
, P o secucin y Boereag
que realizan las unidades o procesos organlzactonales atravésdelos - . m;;;““"" 9101 6quipa e Y300 0 mubprooRD 10
siguientes sub factores: ] - mﬁwhmumrm
acthidides, agretando vilet i ks praduees o 1
. ‘$enicics que penesa i unidad 6 proceso
al Condiciones de trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y B daprocess ﬁnmumm
fisicas que fmplique riesgos ocupacionales al que estd sujeto el .,M i il
. puesto, considerando entre éstos los ruidos de equipos, niveles de * i 112
# r e f d d i T dagpoyo ymmmm
estrés y exposicién a enfermedades. Rl o roina -
. 7 e actividades.
Cortorm ba s st %
O
— ) m&w-&mmmm.w 0
CONTHCIONES DE TRABAKDY - . rimienion do ey,
- n - OPERATIVO Téenin Administrative
CRIFERIOS DE VALORACIGN ASIGNACION m:ﬂ:’“““m"
NVEL. | ROLDELPUESD opecatided 4
g DESCRPGIQN DE PUNTAJE ejacucidn de lsbores de apoyo administrativa.
DRECCION DE mmammmmmn:mm;
DRECTVO UNDAD exienos, Guya finstidad ¥ o
ORGANIZACICNAL | b dirocdn & su cargo. N . . .
- b} Control de resultados.- Se examina a través del monitoreo,
EXECUCKDE [ D2 o da ratao, arbiertaes yRecuae | supervisidn y evaluacidn de las actividades, atribuciones y
PROCESCS < hl responsabilidades del puesto, cansiderando el uso de los recursos
SUPERVIRION Dezrmola acth da raxsa, embi Faican cua
ERIONEE | ) aS|gnados y a la contribucién al legro del portafolio de productos y
— servicios: .
. Desarmlala -‘“l : o da frabajo, y Gaczsque w
PROFESOMAL el 4
N . Emm - - CONTROL DE RESIATADOS .
Cumpla diano, on espacion
, nmmmmmmunmwmymmw » NVEL | ROLDELPUESTO CRITERIS D€ YALORAGICN DE PUESTOS g—'g‘:’fl‘ngg” k
EfECUCION cthvidad: da trabajo, amba y facay con. B cumpimaendo de meias. resultados y obpedvos son do absokuta
moi.;'é ncidencia do felevancis modesado. _ & OREGTVD | Dotocbndsunkiad | resporsabiit e b, mn‘-’l::‘um
Aong 4 jons d e, Bsicis eon chjetivos IsShucionaies, i
TECRDLOGD | iy e relvanci roguir, ' @
; ks
it ‘ es d Fratajo, b ¥ sy om © - mmma‘nmuummu . 100
E. ¥
OPERATIO | 4 pupmesTRATIVO uzinde ooy
~ [ Fatap. yEsicaacon |, - 12 Mo, vk by conribucidn de los
, b Incidoncia do resgos oaupacionales. » m’m ....i.:"_wm; bg aiporai r ¥ senice fo
. ’ | Determinar esiratigias, medos y mares par o logro delcs -
) | resuberdos.
b) Toma de decisiones.- Corresponde a la capacidad de analisis de PROFESONAL | PR o pocess e 3 ,5
problemas y construccién de alternativas de solucién para cumplir la - - -
misién y objetivos de las unidades o procesos organizacionales. Valora mdmmmﬂ"m-ﬁhhﬂ*;ﬁmﬁ &
conocimiento de la organizacion, analisis, ‘innovacion, creatividad y Efocuckin éa provesos | eoursos. -
.y ’ de, Lecnoibgico
solucién de problemas. ' o ot procescn pea ke st cadm o
Ensamianins auperiores. b
OPERATIVD | Tenico Admin T ety L » “
TOMA DE DECISIONES Ew_nhmd&uwuhh“ Se prodacs y ervicos 3 ®
CRITERH)S DE VALORACKIN DT PUESTOS . i igraciin & s,
vEL ROL DEL PUESO " m . .
: LEsCR? “" Art. 12.- De las destrezas y competencias técnicas.- Son
DHRECGION DE 4+ P - - -
.. DRECTVD pap | Tona o decemon oo e amctoysrcaio s capacidades técnicas que -permiten ejecutar una determinada
ORGANZAGINAL - : actividad de manera eficiente y eficaz,
. Betucidn y Thena ralaciin diects oon ks procescs da coordinadén, andisisy '
. coardracéa te wwm-\mmmmmm«mhmu 100
. ny decsons. sy oh a) Competencias Técnicas.- son las caracteristicas de una persona,
ey &mmnmml‘ i duci . . - ’ "
o i : L ya sean innatas o adquiridas que estan relacionadas con una
. . : - actuacian de éxito en un puesto de trabajo.
PROFESIONA, mw ; ™
ot ORPETENCIAR TRCCAS
Latoma . penda del a L B DERORACIOR F Ln COMFETORGA ) . T
skl = i iy | = RS Pt o o ks ks e e = e
I La tora e e inckency 1] ot Ty Ry Py g ——————p—— ey
i apoys ieenclégicn | Latora ds o iy docctn & @ plsemrion A Ty ey e p——pe——
en 8l erdoma P I G et N B gl o B PRI
_ ummwwdgm,@w-mm 2 N - e e T . Pt
OPERATND | Técrizn "t o dolonss deponc do un ecote simpo en varizs a ot -
-
0 T S TR
N 0 N rarm 7T bl R B il ey Jorw, T -
» ' -— e ¥ woy'wm
DE LA RESPONSABILIDAD: Examina las actividades, atribuciones y i e e e gy S
| responsabilidades que realiza el puesto de trabajo, en relacidn con el = : :
‘ . - . e - e e e oF com— [t et r
. logro de los produclos y servicios de la unidad o proceso =
. organizacional, a través de los siguientes subfactores: =1 = |
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bl Competencias conductuales.- son habilidades y destrezas ’

metodologicas y sociales gue definen el estilo de actuacién
requerido. ¥y permiten distinguir una actuacion de mayor
calificacién; es decir el “cémo hacer bien el trabajo”..

w
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA DE PUESTOS

nArl‘t. 13. De la Estructura- de Puestos.- Una vez .definidos los

Procesos Organizacionales del GAD Pravincial de'lmbaburs, parael -
cumplimiento de su misién y objetivos estratégicos, procede a
establecer la Estructura de Puestos Institucional, con la
correspondiente  estructura de puestos, - observande los
requerimientos de las diferentes unidades organizaciones que
integran la institucién.
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Laéstructura de puestos det GAD Provinciat de Imbabura, mantendra
una codificacién que tendrd una. secuéncia numérica logica e

identificaran los sectores o drea.a la que pei—tenecen de acuerdo a los
pracesos organizacionies, grupo ocupacmnal series, clases de

puestos y niveles.

T3 GAD PROVINCIAL 7% PREFECTURA |
G/ DE INBABURA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE IMBABURA
No. GRADD

DENOMINACIGN DEL PUESTG
; PROCES(Q GOBERNANTE D )

01.01.01.01.51.01.05

PREFECTURA
1 | 01.01.01.01.51.01.05 THNIS . |Prefeciola
2 | 01.01.01.01.51.01.05 4IS [Asesor de Prefectura 4
3 101.01.01.01.51.01.05 1NIS [Asesor ds Prefectura 1
4 |01.01.01.01.51.01.05 2 Secretaria
01.01.01.01.51.01.05 VICEPREFECTURA
1 101.01.01.01.51.01.05 6 NS Viceprefectola
2 | 01.01.01.01.51.01.05 NS Cordinadorfa de Viceprefeciura
3 }01.01.01.01.51.01.05 2 Secrelaria de Vicepref
PROCESO3 AGREGADORES DE VALOR 'S 3
010101710105} ~ DIRECCIGN GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
1 | 04.01.01.01.71.01.05 4NJIS |Direct0r Generat de Vialidad de Infreestructura
2 | 04.01.01,01.71.01.05 ‘2 Secretaria
04.01.01.01.71.01.05 . SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISEROS
3] 04.01.01.01.71.01.05 NS Subdirector de Estudios y Disefios
4 | 04.01.01.01.71.01.05 2 {Secratara
5 |04.01.01.01.71.01.05 6 Ingeniero en Conslr\mones 4
6 | 04.01.01.01.71.01.05 L ={ingeniera Civil 4
7 | 04.01.01.01.75.01.05 [} Ingentero Cilt 4
8 | 04.01.01.01.71.01.05 [ {ingenlern ChlL 4
9 | 04.01.01.01.71.01.05 8 Ingeniera Chil 4
10 | 4.01.01.01.71.01.05 6 Ingoniero Gt 4
11 | 04.01.01.04.71.01.05 8 Ingenlero Civit 4
12 | 04.01.01.01.71.01.05 1 Asistante da Ingenieria Chal
13 | 04.01.01.01.71.01.05 1 Asistenta da Ingeniera Civl
14 | 04.01.01.01.71.01.05 3 Topdgrafo 1
15 | 04.01.01.01.71.01.05 3 Topografo 1
16 ) 04.01.01.01.71.01.05 3 Topdgrats 1
17 1 04.01.01.01.71.01.05 6 Anquitecto 4,
04.01.01.01.71.01.05 SEBCIRECCION DE EFECUCION DE INFRAESTRUCTURA
18 | 04.01.01.01.71.01.05 INIS da da Infra
19 | 04.01.01.01.71.01.06 1 Asistento de fraestructura
20 | 04.01.01.01.71.01.05 + Asistente de Ihfaestructura
21 | 04.01.01.01.71.01.05 4 Asistenta de lgerieria Chil
22 | 04.01.01,01.71.01.05 1 Agistenta da ngenieria Civil
23 | 04.01.01.01.71.01.05 5 Analista Administrador da Maquinasia 3
24 | 04.01.01.01.71.01.05 [] Ingeniero Civl 4
25 | 04.01.01.01.71.01.05 [ Ingenlero Civil 4
26 | 04.01,01.01.71.01.05 5 Ingeniern Chil 4 i "
27 | 04.01.01.01.71.01.05 & Ingenioro Civl 4
28 | 04.01.01.01.71.01.05 a Topograto 1
N .
No. ' GRADD . DENOMINASION DEL PUESTO
04.01.02.01.71.01.05 -DIRECCION GENERAL DE FtSCAHZAGION
1 ]04.01.0201.71.09.05 |~ 4NJS [Cirevtor Ganeral de Fiscatizadi
2 | 04.01.02.01.71.01.05 2 |Secretaria.
04.01.0201.71.01.05 SUBDIRECGION DE FISCALIZACION VIAL Y RECURSOS HIDRICOS
3 | 04.01.02.01.71.01.05 1NJIS ds Fi Vial y Hidritos
4 | 04.01.02.01.71.01.05 6 '_lscanzador 4
5 | 04.01.0201.71.01.05 1] Fiscalizador 4
6 | 04.01.02.01.71.01.05 ] ‘_F-i;calizadur 4
7. | 04£.01.02.01.71.01.05 6 Flscallzador 4
8 | 04.01.0201.71.01.05 [ Flscalizador 4
9 |04.01.02.01.71.01.05 6 |Fiscallzador 4
04.01,02.01.71.1.05 JEFATURA DE LABORATORIO DE SUELDS
10 | 04.01.02.01.71.01.05 8 Jefa da Laboratorio do Susios
11 | 04.01.02.01.71.01.05 1 Aslstente de Ingenieria Chdl -
12| 04.01.02.01.71.01.05 HE] Anallsta do laboratorias de sueios 1
04.01.02.01.71.01.05 JEFATURA DE ADMNISTRACION DE CONTRATOS DE OERA
13 | 04.01.02.04.71.01.05 8 Jefo da Administracion de Contrato de Obwa
14 | 04.01.02.01.71.01.95 [} Administrador de Contratos 4
15 | 0£.01.02.01.71.01.05 6 Administrador de Contratos 4
03.01.01.01.71.01.05 CIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONONICO
1 103.01.01.02.71.01.05 ANJS * |Diroctor Goneral de Desanmollo Econtmice:
2 103.04.01.01.71.01.05 2 Secrotarda
03.01.01.01.71.01.05 JEFATURA DE FOMENTO PRCDUCTIVO Y EMPRENDIMIENTO
3 | 03.01.01.01.71.01.05 8 Jala dg Fomente Productho y Emrendimiento
4_]03.01.01.04.71.01.05 5 [Anzlista do Desamollo Econémice 3
5 | 03.00.01.01.71.01.05 [ " |Analista de Produccidn Agrcala 3
| 6 | 03.01.01.01.71.01.05 5" Analista de Produccién Agricola 3
7 | 03.01.01.01.71.01.05 4 [Analista da Produccién Pecuaria 2
8 103.01.01.01.71.01.05 4 " |Analista da DBsBrm"u E:mﬂrm:nz
9 | 03.01.01.01.71.01.05 ‘4 [Analista de P 2
101 03.01.01.01.71.01.05 1 |Asistente de Desarrollo Econémico
11 [ 03.01.01.01.71.01.05 1 Asistente da Fomento Productivo
12 | 03.01.01.01.71.01.05 1 jAnzlista de Produccidn 1
13 ] 03.01.01.01.71.01.05 4. Anzlista de Desarmolla Economice 2
14 | 03.01.01.01.71.01.05 4 Analista de Produccitn Pecuaria 2
15 | 03.01.01.01.71.01.05 S 4 Analista de Produceitn Pecuaria 2
03.01.01.01.71.01.05 JEFATURA DE TURISMO, ARTESANIAS Y CULTURA,
16 | 03.01.01.01.71.01.05 8 Jefa do Tursmo, Artesanias y Cultua
17 | 03.01.01.01,71.04.05 5 |Anzlista de Froyectog Tunsticos 3
18 | 03.01.01.01:71.01.05 3 Analisia de Markeling 1
19 | 03.01.1.01.71.01.05 3 Analista Empresarial y Mercados 1
20| 03.01.01.01.71.01.05 1 |As|stente da Turismn, Adesanlas y Cuitura
21 | 03.01.01.01.71.01.05 E] {Analista deTudsmo, Artesanizs y Cultura 1
22 | 03.01.01.04.71.01.05 t Aglstente do Turdsmo, Artesanlas ¥ Cultura
23 | 03.01.01.01.71.01.05 1 A istente do Turismo, Artesanlas y Cutura

50

DENOMINACIGN DEL PUESTO
01.01.04 61.51.01.05 DIRECCION GEMERAL DE FLAMFIGACION
1 | 01.01.04.01.51.01.05 NS [Diroctor General de Planifcacion
2 | 01.01.04.01.51.01.05 2 Secrataria
04.01.04.01.51.01.05 SWMEPWW&LVB DE PROYECTOS-
3 [ 01.01.04.01.51.01.05 1NJS [Butetrecton de Fanfiossion Irsthurional y issto 42 Frayocton
4 101.01.04.01,51.01.05 4 _ {Analista do Planicacion Institucional 2 B
§ 5 {01.01.04.01,51,01,05 4 Aralisia da P'lafﬁcaclm hslitudefal 2
6 | 01.01.04.01.51:01.06 4 [Aralistade F
; 01,01.04.01.51.01.0" SUBDIRECCION DE PLANIFICACION TERRITOR!AL
L7 | 91.01.04.01.51,01.0 NS Subdimctor da Planiicacisn Tertonal
4 [01.01.04.01.51.01.0 8 Analista de Gestion da Riesgos 4
9 [01.01.04.01.51.01.05 5 [Analisia de Planificacién Temilonal 3
10 [ 01.01.04.01.51.01.05 5 Godgrato 3
11| 01.01.04.09.51.¢1.08 3 Anaista da Gestién da Riesges 1
12 01,01.04.01.51.01.05 B [Analista de PlaniScacién Terilonal 4
01.01.04.01.51.01.05 ‘SUBDIRECCION DE PARTICRPACION CIUDADANA
13 [ 01.01.04.01.51.01.05 1S [Subdiractor de Paticipacin Civdadana
14 | 01.01.04.01.51.01.05 [ 3¢k Participacktn. Citdatiana
15 | 01.01.04.01.51.01.05 Fi [Anaitsta de Paticipaciin Chsdadana 5
16 | 01.01.04.01.61.01.05 5 [Abogado 3
17 | 01.01,04.01.51.01.05 4 [Analista de Paticipacién Ciodadana 2
48 | 01.01.04,01.51.01.05 3" |Analista da Paricipacitn_ Chudadana 1
19 [ 01.01.04.01.51.01.05 1 Asislenta do Cludadana (SOCIAL)
20| 01.01.04.01.51.01.05 1 [Asislents da Particlpacitn Ciudadana {DEFORTIVO)
21 01.01.04.01.51.01.05 1 [Asistents dg Pariicipacion Giodadana
22 | 01.01.04.01.51.01.05 1 [Asistents & Participacion Ciudadana,
23| 01.01.04.01.51.01.05 1 [Asigtents de Paticipacin Citxdadana. -
03.01.09.01.71.01.05 " DIRECGION GENERAL DE RECURSOS HDRIGOs |
1 [ 03.01.03.01.71.01.05 ANIS [Dirmctor Gennral do Recurses Hidcos
2 [03.01.03.01.71.01.05 2 [Secretaria P
03.01.03.01.71.01.05 JEFATURA DE RIEGO Y DRENAJE
3 |08.01.03.01.71.01.05 8 Jofa 0o Rioga y Drenaie
4 |02.01.03.01.71.01.05 [ genions en Corstracciones 4
5 |03.01.03.01.71.01.05 6 ingeniers Gl 4
6 |03.01.03.01.71.01.05 1 i de der ingenieria Gl
7 103.01.0301.71.01.05 3 Anslisla de Proyecios 1
8 103.01.03.01.71.01.05 5 [AnaEsta de Recursas Hidricos 3
[ 8 103,01.03.01.71.01.05 5 AncEsta do Recisos Hioos 3
10 | 03.01.03.01.71,01.05 5 (Analisia da Recursos Hidricas 3
11 103.01.03.01.71:01.05 € Ingenior Clil 4
12 1 03,01.0201.71.01.05 8 Ingenero Chal 4
03.01.02.01.71.01.05 DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE
1) 03.01.02.01.71.01.05 ANJS [Dtrection Gonerd do Ambienta
4 2 §03.01.0201.71.01.05 F [Secretara -
03.01.02.01.71,01.05 COMISARIA AMEIENTAL,
3 3 05.01.0201.71.01.08 NS [Comisaria/o Amblental
4 | 03.01.02.01.71.01.05 4 insinyctor Amblental 2
5 103.01.0201.71.01.05 4 Abogacs Ambiental 2
No,| * GRADO DENOMINACION DEL PUESTO -
03.01.02.01.71.01.05 JEFATURA DE CALIDAD AREENTAL
6 | 03.01.02.01.71.01.05 8 Jefe do Calidad Ambiental
7 | 03.01.02.01,71.01.05 4, Analista Ambiental 2
8 |03.01.02.01.71.01.05 4 Analista Ambiental 2
9 103.01.02.01.71.01.05 1 Asistents Administrat
10 | 03.01.02.01.71.01.05 5 Anzlista Ambiental 3 5
11| 03.01.02.01.71.01.05 § Anziista Forestd 3
12 | 03.01.02.01.71.01.85 [© 4 Analista Ambiental 2
13 | 03.01.02.01.71.01.05 4 Sockilogo 2
14 | 03.01.02.01.71.01.05 4 Guimice 2
15 03.01.02.01.71.01.05 [ 4 Bidiogo 2
16 | 03.01.02.01.71.04.05 4 Analista Ambierdal 2
17 | 03.01.02.01.71.01.05 1 Asistenta Ambiental
18| 03.01.62.01.71.01.05 3 Analista Forestal 1
19 | 03.01.62.01.71.01.05 1 Asistents Ambienta
20 | 03.01.02.01.74.01.05 4 Geogrzio 2 -
03.01.02.01.71.01.05 JEFATURA DE PATRIMONIO NATURAL
21 | 03.01.02.01.71.01.05 8 Jo do Patimonio Natural
22 | 03.01.02.01.71.01.05 7 Analista Ambiental 5
23 03.01.02.01.71.01.05 5 Anatista Ambiental 3
24 | 03.01.02.01.71.01.05 4 Analista Ambiental 2
| 25 | 03.01.02.01.71.61.05 3 Anzlista Forestal 1
25 | 03.01.02.01.71.61.05 4 Analista Fostal 2
27 { 03.01.02.01.71.01.05 1 [Aslstents Ambiental
28 | 03.01.02.01.71.61.05 1 Asistente Ambiental
01.01.05.01.51.01.05 |  WRECCIOH GINERAL DE COGPERA AL ¥ GEDF,
1 | 01.01.05.01.51.01.05 ANJS [ooector General de ¥
2| 01.01.05.01.51.01.95 H |Secretaria
01.01.05.01.51.04.05 JEFATURA DE MOHITORED Y EVALUACH3H DE COOPERACHON INTERNACIONAL
3 | 01.01.05.01.51.01.05 8 Jefo d ¥ Bvakaicitn oa G
4 | 01.01.05.01.51.01.05 [ Analista da Cooperacibn Tntemacional 3
5 | 01.01.05.01.51.01.05 5 Analisla de Cooperacién nfemacional 3
6 | 01.01.05.01.51.01.05 3 Anatista de Cooperacién intemacional {
01.01.05.01.51.01.05 JEFATURA D GEOPARQUE [MBABURA. *
7 | 01.01.05.01.51.01.05 8 Jefz de Geoparque Imbabura
8. 01.01:05.01.51.61.05 5 Gedloga 3
9 101.01,05.01.51.01.08 |- 3 Analista da Proyectos 1
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{0 G DENGMINACION D ‘Q& GRADO | DEROMINACION DEL PUESTO

I i TANTEE DE M 01,01.03.01.51.01.05 DFRECCION GENERAL DE TECNOLY DE LA INFORMA!

! 01,01.08.01.51.01.05 PROCUI SINDICA 1 | 01.01.02.01.51.01.05 ANJS Director Ganonal da Tacnologlas de la Inormacitn
11 }01.01.08,01.51.01.05 4NJS Fmﬂaﬂorslnﬁoo H 2 | 01.01.02.01.51.01.05 2 Secretaria

2 | 01.01.0801.51.01.05 F) = ! 3 | 01.01.02.01.51.01.05 s da Poilices o 12

01,01.08.01.51.01.05 SUBPROCURADURIA SINDICA ! 01.01.02.01.61.01.05 JEFATURA DE SOFTWARE Y WED

3 | 01.01.08:01.51.01.05 1NJS |Subprocurador Sindico ! 4 |01.01.02.01.51.01.05 8 [Jafa do Satware y Web

4 | 01.01.08.01.51.01.05 § +. |Abogada 3 5 | 01.61.02.01.54.01.05 3 Ingoniany de Softwara TH

S _|01.01.08.01.51.01.05 5 |Abogado 3 { & | 01.01.0201.51.01.05 4 Ingenion g Sofware T2 .

6 101.01.0801.5.01.05 5 {Abogada 3 7 101.01.02.01.51.01.05 5 lngeniaro do Seftware TH ¢

7 101.01.08.01.51.01.05 1 {Asistenta Juridice 8 | 01.01.02.01.51.01.05 5 tngenier de Softwarm T

B [01.01.08.01.51.04.05 1. Analista Jurkiico 1 01.01.02.01.51.01.05 JEFATURA DE OPERAGIONES Y SERVICIOS

1.01.01.01.61.01.05 AUDITORIA INTERNA 9 | 01.01,02.01,51.01.05 8 Jeto do Oparecionas y Serdclon

1 | 61.01.01.01.54.01.05 8 [Auditor ktema 10 | 01.01.02.01.51.01.05 5 [ingeniera de Infraestructura de T 3 s

01,01.03.01.51.01.05 DIRECGION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA 11 | 01.01.02.01.51.01.05 K} Analista de Soporta Ti 1 j
: 1 | 01.01.03.01.54.04.05 4NJS Director General do C 1 12 [ 01,01.02,01.51.01.05 1 Aslsteniade T 3

2 [01.01.03.08.51.01.05 1 % Aslsiente Administrativo 13 | 01.01.02.01.51.01.05 Ingenlerm ds Infreastructura de T 1 R

5 [ 01.01.0801.51.01.05 7 Analista de Comuricaclén Estrelégica 5 o101 0601 51.0105] mv;\mcmmum

4 101.01.03.81.51.01.05 3 Analista de Producclén y Videa { 1 | 01.01.08.01.51.01.05 ANJS Sectare Ganeral
} 5 | 01.01.03.01.51.01.05 5 |Analista de Comunicacién Estratégica 3 2 [01.01.06.01.50.01.05 NS Prosecratars
| 6 |01.01.03.01.51.01.05 4 Analista de Camunicaclén ‘Estetagica 2 3 | 01,.01.06.01.51.01.05 2 |Secratana

7 ) 01.01.03.01.51.01.05 4 |Anallsta de Comunicacion Estratégica 2 4 [ 01.01.06.01.51.01.05 z TSocrataria
‘ 8 | 01.01.03.01.61.01.05 3 [Analsta do Cissho 1 5 T 01.01.08.01.50.01.05 3 PR —
| 0+ 01.01.0201,51.01.05 2 fnalista do Produccion y Vidoo | 6 | 01,01.06.01.51.01.05 1 Refslonts Admimstrathe

101 01.01.03.01.51,01.08 1 do 7 | 01.01.08.01.50.01.05 1 Asistonis Archiva

11{01.01.03.01.51.01.05 i G 5 (01010601 51.01.05 3 s ioia Coihi

12 01.61.03.01.61.01.05 1 Je Gomusicackn o 51610691 5161 65 3 {antee

Mo, GRADD DENCMINACIGN DEL PUESTO 10 01.01.05.01.51.01.05 2 T Sacrelaia
RO HARLITANTES DE APOYD
01.01.01.01.51.01.05 DIRECCION GENERAL TIVA
) 71 | 01.01.01.01.51.01.05 ANJS [Diector General AdmirisLalng

2 | 01.01.01.01.51.01.05 2 Secrtana . .

01.01.01.01.51.00.05 JEFATURA DE SERVITIOS CNERALES CAPITULOV

3 | 01.01.01.01.51.61.05 B 3 do Serdeios Generaics

4 | 01.01.01.01.51.01.05 1 i .

5 | 01.01.01.01.51.01.05 1 Astants Administrang DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO -

01.01.01.01.51.01.05 JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y PARGUE AUTOMOTOR . DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

B | 01.01.01.094.51.01.05 - B Jaky do y Pamuo Automotor

7 | 01.01.01.01.51.01.05 3 Sacretara

8 | 01.01.01.0151.01.05 Fi ingenier Mecanico &

9 101.61.01.01.51.01.05 4 Anallsta Administrativa 2 PRINCIPIOS GENERALES

10 1 01.64.01.01,51.01.0 1

11| 01.01.01.01.61,01.0 1 Aclsterits Adminisimtho

01.04.01.01.51.01.0 JEFATURA DE BODEGA, BIENES E IIVENTARIOS Art, 14.- De [a Escala Remunerativa.- La escala de remuneraciones

Ll S0 g e S e mensuales unificadas para las servidoras  los servidores del GAD

14 | 01.01.01.01.51.01.05 3 Anallsta 8 Blares 1 Pravincial de Imbabura, amparado en el articulo 313 del COOTAD y

e 2 praliata do ! articulo 247 del reglamento a la LOSEP, determina que observard y

aplicara los techos establecidos por el Ministerio de Trabajo, y su
aplicacion correspondera a la disponibilidad presupuestaria
. - institucional.
: Art. 15.- Rangos remunerativos.- Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se determinard el grupo
Ne. GRADO | I G0N DEL FUESTO ocupacional que le corresponde de acuerdo al rol del puesto y grupe
Cl ENFRAL 6 i . - . .

1 101.01,19,01,81.61.05 S e ocupacional, para determinar el rango remunerativo, para la
| 2 | 01.61.10.01.51.01.05 5 Aralista do G Pibica 3 aplicacion de rangos remuneratives el GAD Provincial de Imbabura,
| 3 u:_g:.:gg’.s‘.g‘.ges 5 Ao observard el valor minimo y maxime en base a los grupos
’ 5 | 01.01.10.01.51.01.08 1 [Asistarts de Contratacin Pithica ocupacionales, tonando como referente los Techos  establecidos par

1.01.07.01.51.01.05 IRECCION CERERAL FINRGIERA el Ministerio del Trabajo y su aplicacién corresponde a la

1 1,01.07.01.51.01.05 4NJS krector Genaral Fingnciera dlS bl.d d .

10707 G151 0105 2 Soctaio ponibilidad presupuestaria.
01.01.07.01.51.01.05 TESGRERIA

3 | 01.01.07.01.51.01,05 S Tesorem 4
| i ToTo10701 510105 5 e e MATRIZ DE INTERVALOS DE VALORACION
| 5 | 01.01.07.01.51.01.05 3 Recautador :

‘ 01.01.07.04.61.01.05 JEFATURA DE PRESUPUESTQS INTERVALOS DE VALORACKON

6 | 01.0t.07.01.51.01.05 B o 6o Presupossto - - -

i 7 | 01.01.07.01.51.01.05 5 Aralista dq Prasupuesto 3 NIVEL, R0 DEL FUESTO GRADO DENOMEMACION NTERVALOS

8 [01.01.07.01.61.01.05 3 Aralista de Presupussto 1 . e :

01.61.07.01.51.01.05 CONTABILIDAD GENERAL EJECUTIVG ELECCION POPULAR 7 Frofacda o Prefoca

| - 5 [ 0161.07.01.5101.05 | IS Contador Gereral 8 Vioepeafodia o Victgralocta

‘ 10 .01.07.01.51.01.05 3 JAnalista do Control Previo 1

| 11| 01.61,07.01.51.01.05 3 [Analista ds Gontral Previ £ Socrctario Ganaral

- 12 | 09.61.07.01.51.01.05 1 [Asistente Contabls CIRECCICN DEUNDAD

| 13 [ 01.61.07.01.51.01.05 3 [Fnalista Contabia 1 DIRECTIVO 1 ORGANZACIONALO 4 Procurador Sindica

T 14 ] 01.01.07.01.51.01.05 |Analista Contabla 1 PROCESDS e

; 15 | 01.01.07.01.51.01.05 |Analista Contable 1 -

‘ 16 | 01.01.07.01.51.01.05 [Arlista Contabia 1 Disoctores Generalos
1.01.09.01.51.01.05 DIRECCION OENERAL DE TALENTO HUMAND  Sandrecorss

| 1| 01.01.09:01.51.01.05 NS [Oirector General da Talono Framano

‘ 2 | 01.01.09.01.51.01.05 2 [Secretada ‘Subprocurasor
01.01.09.01.51.01.05 JEFATURA DETALENTO MMAND Contador General

| 3 | 01.05.0901.51,01.05 [ [ de Yelento Humang ooz | ERRECCON DENTIAD . F—

[ 4 | 01.01.09.01.51.01,05 5 [Anatista de Tatenta Humano 3 - PROCESOS

5 | 01.01,0901.51.01.65 3 [Aralista da Talerto Fumano 1 Prosecytaro

6 | 01.01.09.01.51.01.05 5 |Abogada Labaral Qoarfinadera de Viceprefectra.

4 .01.08.01.51.01.05 3 | Ancizsta de Nomina 1 - g -

B .01.09.01.51.01.05 4 [Analista do Nomina 2 . i _ Comizaric Ambisntal

5 [ 01.01.09.01.51.01.05 5 [FeieSioge st 3 Coerdmelin y Bt S0 8 Jotes, Aty bntemg a7 | 1000

| 10 | 01.6%.09.01.51.01.05 3 |Analista da Talanto Humano 1 Y ™ 1
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Art. 16.- Remuneraciones.- De'acuerdo alos techos sepalados por

'grupos dcupaciones, se. establece uha escald reminerativa, para:la

ubicacién y valoracitn, gue deberd cumplir con los puntos requeridos
en funcidn a los factores.y subfactores de valoracion y clasificacion de

. -puestos, [Instruccién Formal, Experiéncia, Destrezas,fHabiliﬂades de

Gestitn, Habilidades de Comunicacign, Condicienes de Trabajo, Toma

_de decisiones, Rol de Puesto, y control dé resultados}, por cada gripo

ocupacional.

REMUNERACKINES
WVEL. | ROL DEL PUESTO || GraDO ] nENoummow RMU
EECUTIVO ELECCION POPULAR K] | Prefecloo Prefecta $ 500900
' 8 - Vieeprafecto o Vicepretecta S 400720 [
Sacrolaria Genergh
DRECCION DEUNIDAD -
DRECTMD | oy DACIONAL OPROGESTS 4 Procuradir Sinchico. $ 314400
Astsorss
", Disectores Generaies
Subdirocies
SuprocratarSinden |-
. Contador Genaral
ooz | SEmenabienmn | Tesorro $ 214300
Pro-secretaric
Caordinadora Viceprelectra
Comiszsio/a Ambientst
Coordnacidn y Ejecucicn de Procescs ] Jafas, Auditor lntermo $  Le7500
Supondsiin y Ejocuridn: e grocesca 7 Profesional S s 157500
PROFESIONAL L O i, $ 147700
Ejeciciin ds Procesas 5 Prteskral 3 $ 132060
4 Profesional 2 $ 121000
&umﬁ::;ﬂwwv 3 4 “Prlegianal 1 $  1100,00
- . 2 Sacrotaia § 67500
CRERATVD i
H . Risterts Admiisaivg 5 650,00

Art. 17.- Reformas. - La Direccidn General dé Talento Humano, de
acuerdo a necesidades institucionales vy disposiciones legales,
realizara las reformas del caso al presente Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracién de Puestos, en referencia a variaciones de
los rangos salariales, metodologia, grupos ocupacionales y/o
denominaciones de cargo de acuerdo a las nuevas competenctas y
requerimientos institucionales.

Art. 18- De la correccion de' las remuneraciones mensuales
unificadas. - la consecuencia inmediata y natural de todo
ordenamiento técnico de puestos, es la comparacidn del-mismo con

" las remuneraciones mensuales unificadas que'estan vigentes, a fin de

procurar que se corrijan las desviaciones o inequidades existentes.

Para tales efectos si Una e mas remuneracicnes luege del anélisis
técnico se ubicaran por debajo de los rangos definidos se procederd a
corregirlo de acuerdo a las normativas internas, y si es el caso de
remuneraciones que se ubiquen en un nivel superior al establecido en
el techo, este se mantendra congelado hasta que su ubicacion
corresponda a la clasificacion y valoracién establecida.

Art. 19.- De la creacidn de puestes.'- Todo puesto que fuere creado
por necesidades institucionales para el optimo funcionamiento det
GAD Provinciat de Imbabura, unidades y/o proceses organizacionales
seravaloradoy cla5|f|cado de acuerdo a tas disposiciones del presente
Manual.

Art. 20.- De la Escala Remunerativa para las Autoridades y
Servidores del Nivel Jerdrquico Superior Institucional.- La escala
de Remuneracion Mensual Unificada para los dignatarios,
autoridades, directores, asesores subdirecteres y funcionartos que
ocupan puestos a tiempo completo, comprendidos en el Mivel
Jerdrguico Superior en el GAD Provincial de Imbabura, abservara las
regulaciones y disposiciones emitidas por el drgano rector en materia
de remuneraciones, para el efectd el Ministerio del Trabajo emitié el
Acuerdo MOT-0071-2015, el 31 de marzo de 2015. R
Art. 21.- Asesores institucionales. - La institucién contratard
asesores abservando el nimero permitido por ley, estableciendo las
remuneraciones reguladas para el efecto.
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Art. 22.- DeLM uat:de Puestos. = [:a H

Humano, seré {a respunsable de mantener actualuzado al. M
Puestos gile conténdrar Serie. de Puestos, Grupds: Ocupacmnale
perfil profesional, experiencia, descripcidn de actividades y destrezas;

Art, 23.- Presupuesto. - La aplicacién del proceso de clasificacion y
valoracién de ptestos; generard afectaciones econdmicas que deben

estar acorde con el presupuesto la institucién, observando las:

disposiciones establecidas en el COQTAD y Cédigo. Organico de
Planificacion y Finanzas Puhblicas y los techos establecidas por el

Ministerio de Trabajo.

Art. 24.- Los servidores y servidoras del GAD Prévincial de imbabura,

que segin los estudios de valoracian y clasificacion de puestos, Se-

encuentren ocupando puestos, cuyas exigencias no-respondan a su
perfil profesional, entraran en un plan de formacidn y desarrollo, que

" permita adecuar sus competencias a los requerimientos de acuerdo

al Manual de Puestos, en un pl.azo que no podra ser superior a.tres

. angs,

Art. 25.- De la conformacién de comité de valoracién.- Para la
‘ejecucion del proceso de valoractdn y clasificacion de puestos, se

conformara el comité.de valoracion; que estara integrado por:

a El Prefecto o Prefecta, o su delegado, quien lo presidira;
bl El Director del drea requirente; y,
c) Director General de Talento'Humanao.

k Art. 26.- De la Contratacion de Servicios Profesionales Externos.- EL

GAD Provincial de Imbabura, padré suscribir contratos civiles de
servicios profesionales con personas naturales sin relacion de
dependencia, siempre y cuando previo informe: favorable de la
Direccion General de Talento Humano, se justifigue que la labor ne
puede ser ejecutada por personal a nomibramiento y de planta por
razones de la especialidad de la materia en que se requieren los

.servicios y que de no contratarse paralizaria o dificultaria el

cumplimiente de los objetivos y metas institucionales.

Los honorarios para estos tipos de contratos seran establecidos en

base al rol del puesto, grupo ocupacional, productos y servicios y
observaran los procesos técnicos establecidos para la valoracidn de
puestos vigenté en la institucidn y observara de manera expresa los

techos vigentes'en la institucion y no podran ser supericres a las RMU.

que perciban los servidores de carrera. N

Los contratos civiles de-prestacién de servicios profesionales tendrén
Unica y exclusivamente por objeto la contratacion de productos

especificos, esporddices y temporales, que concluiran-con L2 entrega,

del producto en la forma que sefiale el respectivo contrato.

DISPOSICIONES GENERALES -

PRIMERA.- De conformidad conlo establecido en el articuto 228 de'la

Constitucidn de la Republica y en el articulo 45 de la Ley Organica del
Servicio Pdblico, el ingreso; promocién o ascenso a un puesto en el
GAD Provincial de Imbabura, sera efectuado mediante concurse de
merecimientos y oposicion, que garantice el libre acceso a los
mismos, bajo preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion
alguna, de conformidad con el procedimients establecido en el
presente reglamento, salvo aquellos puestos de libre nombramiento y
remocion sefialados en el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio
Publico.

SEGUNDA: De la ejecucidn y control del presente Manual, se
encargara la Direccién General de Talento Humano, quien deberd
velar por su correcta aplicacién y cumplimiento, debiende socializar
su contenido y metedologfa de aplicacion.

TERCERA.--En todo lo relacionado conrla Administracién Auténoma
del Talento Humano del GAD Provincial de Imbaburay que no se halle

previsto en este Manual, se aplicara lo ordenado en la Constitucion de

la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica del. Servicip Piblico, asi
como los Convenios y Acuerdos Internacionales y demds
instrumentos relacionados a la tematica. ’
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Clasificacién y Valoracion de Puestos, entrara en vigencia a partir del
01 de enero 2020, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial.

QUINTA.- Consta como anexos .al Manual de Deseripcion,
Clasificacion y Valoracion de puestos, los perfiles de descripcion de

puestos, mapas y flujos de procesos, levantamiento de actividades ¥y
glosario de términos,

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucién Administrativa No. GPI-P-32-2018
de fecha 28 de agosto de 2018 que expide la Reforma al Manual de
Descripcidn, Clasificacidn y Valoracion de Puestos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura.
Notifiquese y cimplase,-
Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefecto del
GAD Provincial de Imbabura, a los 20 dias del mes de diciembre del
afio dos mit diecinueve.
Abag. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA -

CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el despacho del
sefior Prefecto del GAD Provincial de Imbabura a los 20 dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecinueve,

Dr. Fernanda Naranjo Factos
SECRETARIO'DEL CONSEJO

Elaborado por: DGTH

Anexo No. 1.
GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad.- Es el conjunto de acciones especificas que ejecuta una

_unidad, equipo, 0 servidor; necesarias para asegurar el alcance de los

objetivos y metas previstas en los planes operativos de gesti6n de los
procesos.

Analisis del Puesto.- Es el proceso que permite determinar el
requerimiento del puesto, a través de los niveles de formacion
experienciay competencias, en funcidn de la mision organizacional.

Area,- Es el ambito de responsabilidad administrativa y técnica gue
tendra a cargo las entidades, organismos y dependencias del sector
publico. -

Atribuciones y Responsabilidades.- Campos en los cuales se ejerce
un rol, con facultad y capacidad de asumir los retos y temar decisiones
en la organizacion con conviceion, criterio, conecimientos del contexto
y el entorno para obtener resultados que la entidad y el cliente
requiera.

Atributos.- Caracteristicas y cualidades de los productos o servicios
que son aceptados por los clientes internos {servidares] y externos
[cfudadanos),

Clase.- Es el conjunto de puestos que ejecutan similares actividadas.

Clasificacién de puestos.- Los puestos conformardn grupos
ocupacionales o familias de puestes similares par la valoracidn, cuyo
ordenamiento respondera al puntaje cbtenide, de acuerdo a la escala
de intervalos de valoracién prevista.
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CUARTA.- Las disposiciones del presenite Manual de De cripciéﬁ'. . . Cliente externo.- Es o persona natura

gestidn de la organizacidn, el ente estraleglco de la ‘drganiza
requiere de productos o servicios. La permanencia de |z orgs
dependerd de la satisfaccion de sus clientes- ciudadanos. * -

Cliente interno.-- Proceso receptor de productes o servicios
generados por otros procesos relacionados, dentro de La erganizacian,
¥ que son utilizades como insumo de trabajo para la generacién de

" productos terminales.

Competencias.- Son todos aguellos comportamientos observables
preducto de las caracteristicas subyacentes en las. personas
[conocimientos, actitudes, aptitudes, destrezas y capacidades) que
estan relacionadas con un alto rendimiento en la organizacion.

Competencias genéricas.- Son campetencias organizaciona([es
definidas en funcidn de sus objetivos estratégicos, misién, visidn,
principios y valores corporativos, aguellas que sé exigen a toda la
organizacion, unidades y procesos, cuyos comportamientos
observables seran diferentes en cada caso.

Campetencias técnicas.- Son aguellas que se aplican a cada proceso
¥ ocupacion para conseguir sus objetivos en funcidn de la misién.y
metas dentro de la estrategia organizacianal y sus planes aperativos.
Se derivaran de las competencias genéricas. :

Complejidad del puesto.- Es el proceso que determina el grado de
dificultad y contribucion del puesto en (a consecucidn de los productos
y servicios que realizan las unidades o procesos arganizacionales.
Componentes del Subsistema de Clasificacian.- El Subsistema de .
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, estd integrado por los
procesos de: Analisis de puestos, Descripcion de Puestos, Valoracién
de Puestos, Clasificacion de Puestos, y Estructura de Puestos,

Camportamiento observable.- Constituyen aguellos elementos o
caracteristicas comportamentales que exhiben los servidares en la
ejecucion de las atribuciones y responsabilidades del pueste, en
funcién de la mision y objetivos de los procesos organizacionales, Se
constituye en indicador de desempetio.

Condiciones de trabajo.- Es.el proceso de andlisis de las condiciones
ambientales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al que esta
sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de equipes,
niveles de estrés y exposicién a enfermedades,

Descripcién del puesto.- Es el proceso que identifica, recolecta,
examina y registra la. informacién relativa al contenido, situacién e
incidencia real de un puesto en la organizacién, a través de la
determinacion del rol, actividades esenciales; e, interfaz, en funeién
de la misidn y procesos organizacionales.

Destrezas.- Las destrezas o habilidades son comportarnientos -
laborales automatizados por la practica y la experiencia en la
ejeécucion de las actividades especificas del puesto de trabajo.

Directorio de competencias.- Constituye la herramienta gufa que
permite la identificacion y formulacion de competencias y
comportamientes observables, en el desarrollo de los procesos que
se gjecuten en los diferentes niveles funcionales. El Directorio de
Competencias Organizacionales, estd formado por el conjunto de
competencias genéricasy campetencias técnicas,

Estructura Ocupacional Genérica.- Es el ordenamiento §gico vy
sistematico ‘de los puestos genéricos, establecidos en sectores,
servicios, areas y grupos ocupacionales, que integran la
administracion pablica.

Estructura Ocupacional Institucional.- Es el ordenamiento lagico y
sistemnatico de los puestos de una organizacidn, en funcidn de las
descripciones y anélisis de los puestos, niveles funcionales y procesos
organizacionales, estructurados por sectores, servicios, areas y
grupos ocupacionales, alineando a la Estructura Ocupacional -
Genérica,
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Experiencia.- Es el factor que apretia el.nivel de experticia necesaria
para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades
asignados al puesto, en funcién del portafolio de productes y servicios
definidas en las unidades o procesos organizacionales.

Grupo Ocupacional.- Determina procesos de gestién organizacional,
niveles funcionales y ocupacionales, estructurado por series, clases y
pugstos.

Habilidades de comunicacidn.- Competencias que requiere el puesto
y que son necesarias para dispaner, transferir y administrar
informacidn; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes

firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

" Instruccion Formal.- Canjunto de conocimientos requeridos para el
desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios formales,
-competencia necesaria para que el servidor se desempefie
eficienternente en el pueste,

Interfaz.- Cﬁnjunto de relaciones y comunicaciones que se establecen
con otros procesos, funcionarios, servidores para la obtencién de
resultados de la organizacion.

Nivel de Apoye.- Constituyen los puestos que ejecutan los procesos
correspondientes a la gestidn de los recursos arganizacianales y que
forman parte de los procesos habilitantes.

Nivel Directivo.- Constituyen los puestos cuyo rol es de direccidn,
liderazgo, coordinacidn y control, en la permanencia, rentabilidad y
crecimiento integral de la organizacidn, y forma parte de los procesos
gobernantes, ’

* Nivel Funcional.- Es el margen jerdrquico de la organizacién dentro
del cual se ubican un conjunto de procesos analogos.

Nivel Productivo.- Constituyen los puestos cuyo rol es de ejecucion
de acciones, en [a generacidn y entrega de productos y servicios al
cliente externo, mediante el uso eficiente de los recursos
organizacionales, y que forman parte de los procesos agregadores de
valor:

Ocupacién.- Conjunto de roles y actividades que un servidor debe
desarrollar, para agregar valor a la gestion de la organizacidn.

Perfil de competencias.- Son competencias que se identifican y
definen para cada puesto, cuya exigencia debe cumplir su ocupante,
para ejercer sus actividades con eficiencia y eficacia.

Perfil de Exigencias.- Es el detalle de caracteristicas que determinan

el grado de instruccion formal, experiencia, capacitacidn y el nivel de

_ las competencias requeridas, para el desempenn del puesto segtin el

" proceso interno. ,
Proceso.- Conjunto de actividades relacionadas entre si que
transforman insumos agregando valor, a fin de entregar un bien o

- servicio a un cliente externc o interno, optimizando los recursos de la
organizacion. .

Proceso Agregada de Valor.- Conjunto de actividades que aseguran la
entrega de bienes o servicios canforme los requerimientos del cliente
cuidando, relacionados con la misidn organizacional.

Proceso Gobernante.- Conjunto de actividades relacionadas con el
direccionamiento estratégico que orienta la gestidn de la organizacién
mediante el establecimiente de politicas, directrices y narmas.

Proceso Habilitante.- Es el conjunto de actividades requeridas para la
gestian de los recursos humanaos, financieros tecnoldgicos, y bienes
necesarios para la entrega de productos demandados por el cliente
ciudadano de acuerdo con la misién organizacional.

Puesto.- Es el nivel funcional que requiere el empleo de una persona
durante la jarnada legal de trabajo o parte de ella.
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internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion, seguridad,

. 'Respnnsabllldad -

atribuciones y respunsabll:dades que reatiza el puesto de trabajo’en
relacion con el logro de los productos y servicios de la unidad-o-
proceso organizacional. ‘

Retroatimentacion.- Proceso que permite identificar factores claves
de éxito'y areas de mejorfa, en funcién de los resultados determinados
en la Calificacién de Servicios y Evaluacién del Desempefio, a fin de
establecer planes de mejoramiento.

Reguerimientos del Puesto.- Se refiere a los niveles de instruccion
formal, especializacion, experiencia y competencias, establecidos en
la descripcidn y andlisis del puesto, que debers satisfacer 12 persona
para ocupar el mismo en la organizacion.

Rol.- Son acciones de gestion que se les atribuye a los procesos,
equipos de trabajo y servidores, orientados a la consecucion dé los
objetivos estratégicos organizacionales para la satisfaccién del cliente
usliario.

Rol -del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o
proceso organizacional, definida a través de su mision, atribuciones,
responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para

" lograr resultados orientados a la satisfaccidn del cliente.

Servicio.- Es el conjunto -dJe dreas de accidn que se asignan a cada
entidad u organismo que conforman los grandes sectores de la
administracion pablica.

Sector.- Es la estructura de los grandes servicios que .agrupan
procesos especificas desarrollados por las entidades, organlsrnos Y .
dependencias del sector publico.

Serie.- Es el conjunto de clases de puestos dentro de la estructura
ocupacional erganizacional.

Servidar Pdblico.- Toda persona legalmente nombrada o contratada
para prestar servicios remunerados en la organizacién publica.

Subsistemna de Clasificacion de Puestos.- Es el conjunto de politicas,

« normas, métados y procedimientos para analizar, describir, valorar,

clasificar y definir la estructura de puestos.

Valoracién de puestos.- Proceso que define el procedimiento,
metodologla componentes y factores de valoracion, a fin de calificar
la importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos
organizacionales, a través de la medicién de su valor agregado o
contribucion al cumplimiento del portafolio de productes y servicios
de la institucion, independiéntemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 02-GPI-NA-P-2020
DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL CON
FINES DE EXPROPIACION

Abg. PABLO JURADO MOREND
PREFECTO DE IMBABURA

Considerando:
Que, el articulo 224 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador,
que limita las competencias y facultades de las instituciones del
Estado, por lo que el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de [mbabura, debe ejecutar las competencias excluswas y
concurrentes reconocidas por [a Constitucion y la ley.. ‘

Que, el artfculo 238 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador,
establece que todos l6s Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;
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ejerceran facultades ejecutivas en el mbita de sus competencias y
jurisdiccionaes territoriales;

Que, el art. 323 de Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dice: “con
el objeta de ejecutar planes de desarrollo, social, manejo sustentable
del ambiente y de bienestar colectivo, las instituciones del Estado, por
razanes de utilidad pdblica o de interés social y nacional, padra
declarar la expropiacién de bienes, previa justa valoracién,

indemnizacién y pago de conformldad con la ley. Se prohibe toda
forma de confjscacién.”

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autanomia y
Descentralizacién (COOTAD) establece en su articulo 3, literal ¢]
“Coordinacién y corresponsabilidad. - “..Todos los niveles de
gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute
de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las
diferentes  circunscripciones territoriales, en el marco de
competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos...”.

Que, el articulo 42 del COOTAD establece: - COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL, inciso b) Planificar, construir y mantener el sisterna vial
de ambito provinefal, que no incluya las zonas urbanas.

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucidn Nro.
0009-CNC-2014 en su artfculo 3.-Define, - Red vial provincial. Se
define como red vial provincial al canjunto de vias que, dentro de la
circunscripcion territorial de {a provincia, cumplen con alguna de las
siguientes caracteristicas: a] Comunican las cabeceras cantonales

entre si. b) Comunican las cabeceras parroquiales rurales entre si. )’

Comunican las cabeceras parroquiales rurales con los diferentes
asentamientos humanos, sean estos, comunidades o recintos
vecinales. Para ser consideradas dentro de la red vial provincial, las
vias descritas anteriormente no deben incluir zonas urbanas ni
tampoco formar parte del inventario de la red vial estatal.

Que, mediante Oficio Nro. 285 GADRPSFS-2017, de 30 de noviembre
de 2017, suscito por la sefiora Gimena Chamorro Reinoso, Presidenta
del GAD Rural Parroqguial de Sigsipamba, a través del que solicita la
desapropiacion de una area de terreno del inmueble de propiedad del
sefior Clemente Radrigo Cevallos Piaun, en el sector de la quebrada
Santa Isabel, que conecta a las comunidades de Shanshipamba y San
Antonio, ubicado en ta parrogquia de Sigsipamba, eantén Pimampiro,
que servira para transitar de manera segura’por dicho sector,

Que, mediante oficio Nro. 031-GADRPSFS-2018, de 19 de abril de
2018, suscrito por la sefiora Gimena Chamorro Reinoso, Presidenta
del GAD Rural Parroguial de Sigsipamba, en cumplimiente con lo
requerido por el ingeniero Wilson Teran: Yépez, Director General de
Vialidad e Infraestructura, mediante oficio Nro. GPI-DGVI-2018-123-0,
presenta la documentacion solicitada que a continuacién se detalla:

* Copias de la escritura de las personas afectadas; -
* Certificado e gravamenes;

» Impuesto Predial;

* Plano.

Que, Mediante Informe Técnico suscrito por el ingeniero Ing. Nelson
Aguirre, Ingeniero Civil 4 de la Direccion de Genersl de Vialidad e
Infraestructura quien manifiesta: “Cabe mencionar que el camino

"actualmente utilizado por la comunidad en su mayorfa tiene una

ancho promedio de 3,50 metros, encontrandose en la parte mias
critica un ancho de 0,50 metros, significando un peligro inminente
para los usuarios de la via, debido a que el borde interior es un talud
con obstdculos, por la existencia de una roca inestable y de gran
dimension. Con estes antecedentes técnicamente y segln lo
demostrado en los planos, es necesaric la ampliacién de la vfa en una
longitud aproximada de 50 metros para el desarrollo adecuado del
camino. .
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Que, et articulo 240 de la. Constitucion de la Repulblica del Ecuador,
establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados

Pres:denta del Gobierno Auténomo Descentrallzado' Rural Parroq|
de San Francisco de Sigsipamba, con el que hace la entrega formal ‘
Plano de Coordenadas, para la continuacion del proceso. de-

desapropiacién en el tramo de la via.San. Antonio y Shashipamba, ~

sector dé la quebrada Santa Isabel en la parroguia de San Francisco™ 2
de Sigsipamba, ’

Que, mediante oficio Nro, 103-GADRPSFS-2018, de 5.de octubre dé
2018, suscrito por la sefora Gimena Chamorro Reinoso, Presidenta
del GAD Parroquial Rural de San Francisco de Sigsipamba, en el que:
manifiesta que el tramite que se esta realizado de desapropiacién de
una area en el tramo de la via en te la comunidad de San Antenio y
Shanshipamba en el sector de la quebrada Santa lsabel, el costo a
cancelar por la declarateria de utitidad publica, de dicha area por el
valor de USD 57.4%, cantidad hecha medfante transferencia segin
cornprobante Nro. 1622375, nimero de referencia BCE 13721533, 2 la
Cta. Cte. Ordenante Nro. 47220070 del Gobierno Provincial de
imbabura.

Que, mediante Memorando Nro. GPI-DGP)-2019-0031-M, de 23 de
enero de 2017 suscrito por el Ingeniero Wilson Hernan Reyes Pantoja
Director General de Planificacion, emite el informe técnico en el que
manifiesta: “...Al respecto se revist la informacién que se adjunta al
oficio en mencidn, por lo que se informa lo siguiente: “El Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia de Imbabura
[PDQOT] es el instrumento donde se establece la planificacién del
desarrollo vy ordenamiento  Territorial, siendo compoenente
fundamental del mismo la determinacidn de las Categorias de
Ordenamiento Territorial [COT] y sus zonas que la canfarman. El drea
de afectacion, segn el levantamiento topogréfico dé la Direccién de
Infraestructura fisica del GAD Provincial de Imbabura, tiene una
superficie total de: 450,00 m2. En este sentido se procedid a implantar
el drea en referencia, dentro de las categorfas de Ordenamiento
Territorial (COT], obteniendo como resultado su ubicacion dentro de la
zona 11, definida como zona de preferencia para desarrollo
agropecuario, que se orienta a cumplir preferentemente la
praduccion agricola, la cual serd conservada y desarrollada en el
tiempo. Esto implica que no se excluyen otras funciones o usos, sino
que, la candiciona a demostrar que no perjudica el potencial agricola.
Su principal, uso es para los cultivos y la comhinacién pastos/cultives.
Se promaovera las buenas practicas agricolas y la tecnificacién.

En este contexto y una vez realizada ta revisién de la documentacion,
verificacion y constatacion de la implantacion dentro de las COT del
area a expropiar, se concluye que la actividad de expropiacion NO
presenta oposicidn con la Planificacién del Ordenamiento Territorial
provincial contemplada en el PDOT, como se puede apreciar en el
mapa (Tamafio A4) que se adjunta...”.

Que, mediante oficio Nro. 113-GADRP5FS-2019 de é de agosto de
2019 suscito por la sefiora.Gimena Chamorro Reinoso, Presidenta det
GAD Rural Parroquial de San Francisco de Sigsipamba, adjunta la
certificacion conferida por el ingeniero Diego F. Calderén, Profesional
de Avallos y Catastros del GAD Municipal dé San Pedro de Pimampiro;
en el que consta la valoracion predial del bien inmueble de propiedad
del sefior CEVALLOS PIAUN CLEMENTE RODRIGO, en dicha
informacion catastral se establece: Que el drea de afectacion es de
450,00 m2 y el avalud de USD. 59,00.

Que, mediante certificaciones conferidas por el doctor Fausto Lima
Soto, Director General Financiero del Gobierno Provincial de
Imbabura, en referenciaa los memorandos GPI-5GAC-2019-0147-My

" GPI-NA-SGAC-2019-0445-M, de 25 de abril y 18 de diciembre de 201%;

y, emite la disponibilidad presupuestaria por USD. 59,49 destinados al
pago de indemnizacidn por declaratoria de utilidad piblica y
expropiacion del area de afectacion de 450,00 m2 del predio de
propiedad del sefior CEVALLOS PIAUN CLEMENTE RODRIGQ, ubicado
en la comuna San Antonio, [sector de la quebrada Santa Isabel],
parragquia de San Francisco de Sigsipamba, cantén Pimampiro.
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Que, el articulo 447 del Codigo Orgénico de Organiza.ciéh Tervitorfal -
Autanomia. y Descentralizacién, establece que para realizar las

expropiaciones las maximas autoridades administrativas de los
gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal resclveran
la declaratoria de utilidad piblica, mediante un acto debidamente
motivado en el que constara en forma-obligatoria la individualizacion
del bien o bienes requeridos y los fines a los que se destinara;

Que, el articulo 448 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacidn, establece que: “La resolucidn de la
maxima autoridad con la declaratoria de utilidad pdblica se notificara,
dentro de tres dias de haberse expedido, a los propietarios de los
bienes expropiados, a los acreedores hipotecarios si los hubiere y al
Registrador de la Propiedad.

La inscripcidn de la declaratoria de utilidad pablica traera como
consecuencia que el Registrador de la Propiedad se abstenga de
inscribir cualquier acto traslaticio de dominio o gravamen, salvo que
sea a favor del gobierno auténomo descentralizado que requiera la
declaracion de utilidad pdblica.

En, uso de las facultades legales, previstas en el literal k) del articulo
50 .del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

RESUELVO:

Art. 1.- Declarar de Utilidad Pdblica y de Interés Social con fines de
Expropiacidn, de un tramo {area de 450,00 m2) para la ampliacion de
la via [en el sector de la quebrada Santa Isabel], de la comuna San
Antonio, parroquia de San Francisco de Sigsipamba, cantdn
Pimampiro, de propiedad del sefior CEVALLOS PIAUN CLEMENTE
RODRIGO.

Art. 2.- Que por Secretaria General del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Imbabura, se notifique el contenido de

la presente resolucion a los propietarios del bien expropiado, a los
acreedores hipotecarios si los hubiere y al Registrador de la
Propiedad, tal como lo estipula el Art. 448 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion [COOTAD).

Art, 3.- Delegar al Director Financiero en coordinacion con
Procuradora Sindica, realicen todos los actos y tramites necesarios
hasta concluir la ejecucién de la presente resolucién de declaratoria
de utilidad piblica.

Art. 4.- Forman parte de esta Resolucidn todas las comunicaciones e
informes que se exponen en los censiderandos de la presente.

Art. 5.- Poner en conocimiento al Pleno del Consejo Provincial de
Imbabura, conforme lo dispone el literal ki del Art. 47 del Cddigo
Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion la
presente resolucion para su conocimiento.

’

Art. 8.-Publicar la presente Resolucidn en un medio de difusién de la

localidad, en la pagina web-institucional, asi como en la Gaceta Oficial.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura, en la ciudad
de Ibarra, a los 13 de enero de 2020.

Abg. Pablo Jurado Moreno

PREFECTO DE IMBABURA .

Certifico.- Que la presente Resolucidn fue dictada y suscrita por el
sefior Prefecto Provincial de Imbabura, a los trece dias del mes de
enero de dos mil veinte. ~

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIQ DEL CONSEJO
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Abg. Fahlo Jurado Mereno
PREFECTO DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Replblica, dispone que las

personas de manera individual o colecfiva gozan del derecho de
buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién veraz,
verificada, opartuna, contextualizada, plural, sin censura. previa
acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general y
con responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder
libremente a la informacion generada en entidades piblicas, o en las
privadas gue manejen fondos del estado o realicen funciones piblicas
, 5in que exista la reserva de informacidn, salva lo dispuesto en la Ley.

Que, el articulo 233 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador,
establece que: “Ninguna servidora ni servidor piblico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funcidnes, o por sus omisiones, y seran respansables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o
recursos publicos”.

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica [LOTAIP), publicada en el Registro Oficial N© 34,
Suplemento N° 337 de mayo 18 de 2004 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, persona juridica de derecho
publico o privado que tengan participacién del Estado o sean

- concesignarios de éste, difundirdn la lnformacmn que se describe en
cada uno de sus literales:

Que, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pablica (LOTAIP), publicada en el Registro Oficial No. 34, Suplemento
No. 337 de mayo 18 de 2004, en su Art. 12 dispone que todas las
entidades piblicas presentaran a la Defensoria del Puehblo, hasta el
Gltimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un'informe anual
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica,
que contendra:

a) Informacion del perfode anterior sobre el cumplimiento de las
obligaciones que le asigna esta Ley;

bl Detalle de las solicitudes de acceso a la informacidn y el tramite
dado a cada una de ellas; y,

c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de
informacion reservada.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N® 2471, publicado en el Registro
Oficial N 507 de 19 de enero de 2005, se expidié el Reglamento a la
mencionada Ley;

Que, mediante Resolucmn N° 007-DPE-CGAL, emitida por- el
Defensor del Pueblo el 15 de enerc de 2015, y publicada en el Registro
Oficial Nro. 433 de & de febrero de 2015, se aprueban los parametros
técnicos para el cumplimiento de las cbligaciones de transparencia
activa establecidas en elArt. 7 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacién de la informacion obligatoria que todas las
entidades poseedoras de informacion piblica deben difundir de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de

manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, .

ademas de perm|t|r que los portales institucionales se encuentren
permanentemente actualizados y se determinen responsables.

Que, el Art. 8 de la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ antes sefialada se
establece la obligacidn de las autoridades de las entidades
poseedoras de informacion plblica, de establecer mediante acuerdo o

reselucién la conformacion del Comité de Transparencia asi como au

integracién y funciones.
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Que, el Art. 9 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ emitida por 6l
Defensor del Pueblo, determina la responsabilidad del Comité de
Transparencia. sobre la recopilacién, revision y andlisis de la
informacién; asi como la aprobacién y autorizacién para publicar la
informacién en los links de transparencia en los sitios web
institucionales y la.elaboracién y presentacion del informe anual a I
Defensoria del Pueblo, sgbre el cumplimiento del derecho a la
infarmacidn plblica para el cumplimiento establecido er el Art. 12 de
la LOTAIP,

Que, mediante Resolucidn No. 044-DPE-CGAJ de 12 de abril de 2019,
la Defensora del Pueblo Encargada,-emitié el instructivo que regula la
atencién de las solicitudes de acceso a la informacién pdblica en las
entidades obligadas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica, a través de 1a cual se deroga el articulo 2 de la
Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015; por lo que, a
partir de la vigencia de esta resolucién, los responsables de atender
las solicitudes de acceso a la informacidn seran el o la titular de la
entidad o representante legal o los representantes provinciales y
regianales en caso de los sujetos abligados desconcentrados, y'en el
case de los sujetos obligados que no tengan desconcentracmn serdel
o latitular de la entidad o representante legal, .

Que, el articulo 50 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,
COOTAD de las Atribuciones del Prefecto o prefecta provincial, literal j}
dice: "Designar a. sus representantes institucionales en entidades,

empresas U organismos colegiados donde tenga participacion el

gobierno provincial; asi como delegar atribuciones y deberes al vice
prefecto o vice prefecta, miembros del édrganoe legislativo y
funcionarios, dentro del 4mbito de sus competencias”.

En uso de mis facultades legales:

RESUELVO:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GAD -
PROVINCIAL DE IMBABURA .
Art. 1.- Funciones y responsabilidades.- El comité de transparencia
tiene la responsabilidad de recopilar, revisary analizar la informacidn,
asf como la aprobacién y autorizacién para publicar la informacién
institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web del Gobierno
Provincial de Imbabura, de conformidad en los dispuesto en et Art. 14
de la Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015y
publicada en el Registro Oficial No. 433 de 6 de febrero de 2015.
\

Presentar al abogado Pahlo Jurade Moreno, Prefecto de Imbabura, un
informe mensual, certificando el cumplimiento de las cbligaciones
dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (LOTAIP) y comunicando de ser el caso, sobre
particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos,
como lo determina én el Art, 15 de 1a Resolucién No. 007-DPE-CBAJ,
emitida el 15 de enero de 2015. ’

Art. 2.- Integracion del Comité de Transparencia.~ EL Comité de
Transparencia del Gobierno Provincial de Imbabura, estara integrada
por el Direcctor General Financiero, Direcctor General de Compras
Publicas, Direcctor General de Talento Humane, Direcctor General de
Comunicacion Institucional, Direcctor General de Planificacion,
Direcctor General de TICs, Procuradura Sindica y Secretario General.

Art. 3.- Responsable de presidir el comité de transparencia
institucional.- Se designa al Secretario General, que de conformidad
con el literal o] del Art. 7 de la LOTAIP, sera el o la responsable de
atender la.informacién publica en el Gobierno Provincia de Imbabura;
quien presidira el comité de transparencia por ser parte de las
Unidades Poseedoras de la Informacion que integran esta instancia.

Se designa al Director General de Planificacion, quien ejercerd las
funciones de la Secretariofa del Comité de Transparencia del
Gobierno Provincial de Imbabura.

-Se designa al Director General Financiero, como responsable de

receptar, coordinar y dar el seguimiento en el Gobierno Provincial de
Imbabura, en lo referente a lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley
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publlcas presentardn a la Defensoria del Pueblo hast
laborable del- mes de.marzo de cada afio; ur informe anual: sabre ot
cumplimiento del deretho de acceso a lasinformacidn publlca _

Se designa al Director General de Comunicacion, como administrador
de contenidos del link de transparencia del Gobierno Provincial de
Imbabura.

Art. 4.- Responsabilidades de los y las integrantes del Comité de
Transparencia.-

Del o la Presidente/a del Comité de Transparencia:

* Aprobar y auterizar ta publicacion de la informacién institucional en
el tink de TRANSPARENCIA del sitio web del Gobierno Pravincial de
Imbabura.

* Aprobar y autorizar el envio del informe mensual al sefior Prefecto
de Imbabura, certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas por la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica [LOTAIP), alertando sobre particularidades que
requieran la toma de decisiones o correctivos] de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 15 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ emitida
per el Defensor del Pueblo.

* Incluir en el citado informe dirigido a la maxima autoridad
institucional la puntuacién mensual obtenida por la institucién,
producto de la autoevaluacién de monitoreo que, de confarmidad con -
elArt. 19 de la Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor
del Pueblo, deben realizar todas las- entidades sujetas al
cumplimiento de la LOTAIP, para lo cual "deberd utilizar los
parametros de calificacidn establecidos en elinstructivo de monitoreo
anexo a.la referida resolucién.

Del o la Secretario/a del Comité de Transparencia:

» Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su
contenido, con el visto bueno del o la Presidente/a del Comité de
Transparencia.

* Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades
Poseedoras de la Informacidn [UPI) que és aprobada par el comité de
transparencia, garantizande el acceso a la misma par parte de
cualquier servidor, servidora, o ciudadania en general.

* Recopilar la informacién generada por las Unidades Poseedoras de
la Informacién, la que serd validada y aprobada por el camité de
transparencia, para lo cual utilizard como medio de comunicacién e
interéambio de infarmacion entre el comitéy las unidades poseedoras,
de- la informacién de la institucion, a traves de
quipux.imbabura.gob.ec

* Realizar (as convocatorias a las reuniones del comité.

* Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del camité.

» Otras funciones que le sean atribuidas por el comité.

Del o 1a responsable de la informacion del Art. 12 de la Ley Qraénica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LOTAIP):

* Recopilar la informacién correspondiente a Yo dispuesto por la
Defensoria del Pueblo para el cumplimiento del Art, 12 de la LOTAIP,
a fin de que sea revisada y aprobada por el Comité de Transparencia
de la [nombre de la institucidn).

* Actualizar la informacidn institucional y publicar lo dispuesto en el
Art. 12 de la LOTAIP, en la plataforma tecnolégica de la Defensoria del
Pueblo, segun los parametros determinados para tal efecto.

Del administrador de contenidos de link de transparencia del sitio web
M

* Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web del Gobierno
Provincial de Imbabura, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la transparencia activa [Art. 7 de la LOTAIP), utilizando
para ello Unicamente los pardmetros técnicos y las matrices
homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo en la guia
metoedoldgica anexa a la Resolucion No. 067-DPE-CGAJ, emitida por
el Defensor del Pueblo el 15 de enero de 2015 y publicada en el
Registro Oficial No. 433 del 4 de febrero de 2015.
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» Publicar la informacion validada y aprobada por el comité de
transparencia en los tiempos establecidos en el Art. 14 de (a
Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ, toda vez que la misma sea remitida
por la Secretaria del Comite,

= Art. 5.- Detérminacidn de las Unidades Poseedoras de Informacian.-
A continuacidn se detallan las Unidades Poseedoras de la Informacién
[UPI] que seran responsables de la generacion, custodia y produccion

de la informacidn para cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP.

UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION
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Umdades Poseedoras de Informacién: Las unidades pe seedor
la informacion detalladas en el articulo anterfar, deberan remitir en
formato PDF, con los enlaces (hipervinculos] y los decumentos para
descargar la informacion que corresponda, sin perjuicio de qué dicha
informacién adicionalmente se publique en formato de dato abierto,
mediante el correo electrdnico creado para la comunicacién directa y
el intercambio de informacién entre el comité y las unidades
poseedoras de la informacion, a la Secretaria del Comité'de
Transparencia, hasta los primeros cinco [5) dias de cada mes, para su
recopilacién, de conforridad a lo dispuesto en el Art. 13 de la
Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor del Pueblo.

Art, 7.- Plazo.- El Comité de Transparencia del Gobierno Provincial de
Imbabura, es permanente y se reunird mensualmente segln lo
establece el Art. 15 de la Resolucidn 007-DPE-CGAJ o cuando las
circunstancias asi lo ameriten, mediante convocatoria de su
presidente, a través del correo institucional creado para la
cormunicaciéon e intercambio de informacidn con las unidades
poseedoras de la informacian.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el propdsito de
cumplir con s fines para los cuales ha sido canformado.

Art, 8.- Vigencia.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcitn, sin perjuicio de su publicacién en el

" Registro Oficial.

Art. 9.- De la presente resolucion remitase una copia a la Defensoria
del Pueblo en medio electrdnico, a través del correo:
lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con la Disposicién Transitoria
Primera de la Resolucian No. 007-DPE-CGAJ.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese la Resolucién No.
GAD-PI-P-013-2015 de 21 de mayo de 2015, asi como las normas de
igual o menor jerarquia que se opongan a la presente Resolucidn.

’

Dado y firmado en la ciudad de [barra, en el despacho de la Prefectura”

a los 17 dias del mes de enero de 2020.

Abg. Pablo Jurado Moreno

PREFECTO DE IMBABURA

CERTIFICO.- Que [a presente Resolucidn fue dictada y suscrita par el
sefior Prefecto de Imbabura, a los diecisiete dias del mes de enero de

dos mil veinte.

Dr. Fernando Maranjo Factos

SECRETARIO DEL CONSEJO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GPI-P-NA-16-2020

Abg, Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA '

Considerando:

Que, el Art. 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacién se vincula al efercicio de otros derechas, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacién, la educacion, ka cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros gque
sustentan el buen vivir;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Replblica, establece quie
las instituciones del Estado, sus crganismes, dependencias, las
servidoras o servidores piblicos y las personas que actden en virtud

Ae una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y-

facultades que les sean attibuidas en la Constitucién y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectiva el goce y ejercicio de.los derechos reconocidos en la
Constitucion; .

‘Que, el articulo 229 de la Constitucidn de [a Reptiblica del Ecuador,

establece la condicién juridica de servidoras o servideres publicos a
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dlgnldad
dentro del sector pdblico;

Que, el articulo 9 del Cddige Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomifa y Descentralizacion - COOTAD, la facultad ejecutiva
comprende el ejercicic de potestades plblicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gebernadores o

.gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas

cantonales o metropolitanas y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales;
- A

Que, el Art. 40 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion [CODTAD), en relacién a la naturaleza
juridica, establece que: “Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales sen personas juridicas de ‘derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 50 literal b) del Cédigo Organico de Organizacisn
Territorial, Autonomfa y Descentralizacién contempla el gjercicio de la
facultad ejecutiva del gobierne auténomo descentralizado provincial;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, articulo 77
acapite |, litera a) faculta a las méximas autoridades de las

instituciones del Estado, dirigic y asegurar (a implantacién,

funcionamiento y actualizacié_n del sistema de control interno y de los
sistemas de administracién financiera, planificacién, organizacién
informacion de recurses humanos, materiales, tecnoldgicos,
ambientales y mas sistemas administrativos.

Que, el Gobierno Autdonomo Descentralizado de la Provincia de
Imbabura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 nurmeral 2, de la
Ley Organica del Servicio Pdblico se encuentra dentro del Ambito de la
indicada ley organica. -

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 001246-2020, de 11 de marzo
del 2020, emitide por el Ministerio de Salud donde se declara el
Estado de Emergencia Sanitaria, por la posibilidad del efecto
provocado por el coronavirus COVID-19, y prevenir un posible contagio
masivo en la poblacion.

Que, mediante el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial
No. MDT-2020-074, del 12 de marzo del 2020, con el abjetivo de
viabilizar y.regular la aplicacién del Téletrabajo emergente durante la
declaratoria de emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucidn y la Ley;

RESUELVO:

Art. 1.- Dictar la presente Resolucién Administrativa, para prevenir la
posible propagacidn del coronavirus COVID-19 entre los servidores y
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado dé la Provincia
de lmbabura.

Art. 2.- Suspender la atencidn al publico en las dependencias del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Imbabura.

Art. 3 Los servidores y trabajadores del Gobierno Auténome
Descentralizado de la Provincia de Imbabura, no acudiran a sus
lugares de trabajo la semana comprendida entre el 17’y 20 de marzo
del presente afo.

Disposicién Derogatoria: Se deroga ta Resolucién Administrativa Nro.
GPI-P-NA-15-2020, de 15 de marzo de 2020.
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Administrativa al personal que trabaj
institucion. '

Disposicién General Segunda, - La Direccidn General dé Talento’
Hurano sera la encargada de la aplicacion y supervisitn - del
cumplimiento de (a presente resolucidn.

Disposicion Final: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir
de su suscripcién.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura, en la ¢iudad
de lbarra a los 16 dias del mes de marzo-de 2020.

Abg. Pablo Jurado-Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

CERTIFICO. - Que la presente Resolucién fue dictada y suscrita por el

" sefior Prefecto'de Imbabura a los 16 dias del mes de marzo de 2020.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RESOLUCI()N Nre. GPI-P-NA-19-2020,

Ab. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconoce el derecho de la poblacidn a vivir en un ambiente sano y
ecoldgicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen
vivir; .

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que todas las personas, en forma individual o
colectiva, tienen derecho al accesa universal a las tecnologias de
informacién y comunicacion;

Que, et numeral 2 de! articulo 17 de la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, establece que el Estado fomentard la pluralidad y la
diversidad en la comunicacidn, y al efecte facilitara el acceso universal
a-las tecnologias de informacion y comunicacién en especial para las
ptrsonasy colectlwdades que carezcan de dicho acceso o lo tengan de
forma limitada;

Que, el articuto 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el trabajo es un derecho, un deber social y un derecho
econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia,
siendo el Estado el que garantizard a las personas trabajadoras el
pléno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado;

Que, el Art. 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades

- catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencitn priaritaria y

especializada en los ambitos piblico y privada. La misma atencion
priaritgria recibirén las personas en situacién de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. EL Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicidn de doble vulnerabilidad™

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repblica del Ecuador,
establece que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, _
jerarquia, descentralizacion, coardinacion, participacién,
planificacién, transparencia y evaluacion;
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Que, e! articulo 238 de la Constitucitn de la Republica deténﬁiﬁa'que
los Gobiernos Autdnamos Descentralizados gozaran de autonomfa
politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo Z40 de la Constitucion establece que todas los,

Gobiernos Auténomos Descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el articulo 229 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador,
indica que: Seran servidoras o servidores publicos tedas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sectar ptiblico. Los
derechos.de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables,
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y

- remuneraciones para todo el sector plblica y regulara el ingreso,

ascenso, promocion, incentivas, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacidn de funcicnes de sus servidores.
La remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la
profesionalizactén, capacitacién, responsabilidad y experiencia.

Que, el numeral 2 del articulo 274 de la Canstitucién de la Repablica
del Ecuador establece que el régimen de desarrollo, tiene entre sus
objetivos el construir un sistema econdémico justo, democrético,
productivo, solidario y sostenible, basado en la distribucidn equitativa
de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la
generacidn de trabajo digno y estable;

Que, el numeral & del articulo 277 de la Constitucién de la Reptiblica
del Ecuador sefiala que, para la consecucion del buen vivir, sera deber
del Estado la premociéin e impulso de la tecnologia;

Que, el numeral & del articulo 284 de la Constitucién de la Repiiblica
del Ecuader, dispane gue la politica econémica del Estado ecuatoriano
tiene ‘el objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar todas las
formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
establece que el Estado garantizard el derecho al trabajo;
reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia ¢ auténomas, con inclusion de labores de autosustentoy
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores;

Que, el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucidn de [a Reptblica
del Ecuador, establece que los derechos laborales son irrenunciables
e intangibles, siendo nula tada estipulacidn en contrario; el numeral Il
del articule 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que serd vélida la transaccion en materia laboral stempre

que no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad -

administrativa o juez competente;

Que, el Art. 326 de |3 Constitucién de .la Repiblica del Ecuador
establece: "El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 1. El Estade impulsara el pleno empleoy la eliminacion del
subempleo y del desempleo. 5. Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus lahores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.™;

Que, el articulo 38% de la Constitucidn de la Repliblica del Ecuador,
sefala que es obligacion del Estado proteger a las personas, las
colectividades y (3. naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de'origen natural o antropico mediante la prevencion ante
el riesgo, la mitigacian de desastres, la recuperacidn y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, el inciso tercero del-Art. 5 del Cadigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion define a la autonomia
administrativa como el pleno ejercicio de La facultad de organizacién y
de gestién de sus talentos humanos'y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y
la ley;
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Que, - el Art.

Auténomos Descentrallzados salvo lo prescrito por la Constltucuon ¥
las leyes de [a Repiibtica;

Que, es necesario establecer una forma de prestacién de sérvicios de
conformidad a lo previsto en la Constitucion, Codige de Trabajoyen la
LOSEP, que tendra un caracter no presencial definida como
teletrabajo, la cual se constituira en un medio gue facilite a la o el
servidor publico la ejecucién de sus actividades desde -un lugar
distinto al habitual, dotindole de tecnologfas de la informacion y
comunicacién (TIC), necesarios para la realizacidn de sus labores,
precautelando en todo motmento el cumplimiento de las obligaciones
laborales y el pleno ejercicio de sus derechos;

Que, el teletrabajo. tiene como fin la modernizacidn de las
instituciones, insercion laboral, la dotacidn de un ambiente laboral
adecuado para personas y grupos de atencién prioritarfa que .
garantice su movilidad y seguridad, el incremento de la eficiencia y
productividad de la o el servidor piblico, la disminucidn de la
circulacién vehicular, el ahorro de combustibles y la proteccion del
medio ambiente; ’

Que, el articulo 3560 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonamia y Descentralizacidn, establece que La administracién del
talento humano de los gobiernos autdnomos descentralizados sera
autdnoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de'las juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, determina
los derechos irrenunciables de las y los servidores publicos;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, regula las
jornadas legales de trabajo pudiendo estas ser Ordinaria y Especial;

Que, en este sentido, el Cédigo del Trabajo, en su articulo 23.1,
agregado por la dispasicion reformataria quinta, numeral 4 del Cédigo
Organico de la Preduccion, senala que el Ministerio del ramo padra
regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no se
encuentren reguladas en ese Cddigo, de acuerdo a la Constitucién de
la Republica del Ecuador; )

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo, sefiala que corresponde al
Ministeric del Trabajo la reglamentacion, organizacién y proteccidn
del trabajo; '

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de 11 de marzo
de 2020, el Ministerio de Salud Publica declara el Estado de
Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema -
Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de
epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios médicos y
paramédicos, hospitalizacién y ‘consulta externa por la inminente
posibilidad del efecta provacado per el coronavirus [COVID-19), ¥
prevenir un posible contagio masivo en la poblacitn; ’

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro, 0000001, de 12 de marzo
de 2020, el Ministerio de Gobierno y el Ministerio. de ' Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana dispusieron medidas de prevencidn
para evitar la propagacién de coronavirus [COVID-19); .

Que, es necesario generar medidas adicionales de prevencion a fin de
que las y los servidores publicos y trabajadores, puedan cumplir sus
actividades utilizando modalidades y mecanismos que velen por el
derecho supremo a la salud y la vida colaborando con {as medidas
sanitarias establecidas dentro de la emergencia sanitaria declarada,
para mitigar la propagacion de coronavirus [COVID-19), y a la par
evitando situaciones econdmicas que deterioren el empleo;

Que, es necesario establecer alternativas laborales de caracter no
presencial a través teletrabajo emergente, las cuales constituiran
mecanismos que faciliten a ka a el servidor publico y trabajaderes, la
ejecucion de sus actividades desde un lugar distinto al habitual; y,
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teletrabajo emergente a fin de garantizar la salud de los.
y servidores publicos, durante la emergencia sanitaria dec

sera potestad de la maxima autoridad institucional del sector pdblico
ylo del empleador del sector privado adoptar la !mplementaclén de
teletrabajo emergente.

En uso de las facultades legales, previstas en el literal h) del articulo
50 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn:

RESUELVO:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE
TELETRABAJO EMERGENTE DURANTE LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA SANITARIA PARA LOS SERVIDORES Y LOS OBREROS
DEL GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

Art. 1.- Del objeto.- El objeto del presente Reglamento es viabilizar y
regular la aplicacion de teletrabajo emergente durante la declaratoria
de emergencia sanitaria por coronavirus (COVID-19).

Art. 2.- Del ambito.- En virtud de la emergencia sanitaria declarada,
las directrices del presente Reglamento son de aplicacién para los
servidores y obreros del GAD Provincial de Imbabura.

Art. 3.- De la implementacion de teletrabajo emergente: Es la
prestacion de servicios de cardcter no presencial en jornadas
ordinarias o especiales de trabajo, a través de la cual la o el servidor
publico o la o el trabajador realiza sus actividades fuera de las
instalaciones en las que habitualmente desarrolla sus actividades
laborales,

La implementacion de teletrabajo emergente en relaciones
contractuales existentes, modifica Unicamente el lugar en que se
efectia el trabajo, sin afectar ni alterar las condiciones esenciales de
la relacién laboral, por tanto no vulnera derechos y no constituye
causal de terminacion de la relacién de trabajo.

Durante la emergencia sanitaria declarada, el teletrabajo emergente
se aplicara de la siguiente manera:

El Prefecto Provincial de Imbabura autorizara prestar sus servicios
desde fuera de las instalaciones habituales de trabajo precautelando
la prestacion y operatividad de servicios, de conformidad con los
requerimientos emitidos por los Directores Generales de las
diferentes Unidades Administrativas del GAD Provincial de Imbabura.

Cada Jefe inmediato de acuerdo a la necesidad departamental, sera
el responsable de establecer directrices, controlar y monitorear las
actividades que la o el teletrabajador emergente ejecute durante la
emergencia sanitaria declarada.

La o el teletrabajador emergente serd responsable del cuidado y
custodia de las herramientas y/o equipos para el desarrollo del
teletrabajo emergente que le sean provistos.

La o el teletrabajador emergente es responsable de la custodia y
confidencialidad de la informacién, que sera exclusivamente utilizada
para la ejecucion del trabajo.

Para la implementacion e inicio del teletrabajo emergente, solo sera
necesario el registro establecido por el Ministerio de Trabajo.

Los servidores publicos y trabajadores a los cuales la autoridad
competente les disponga aislamiento como medida de prevencron
para evitar el contagio, se acogeran al teletrabajo emergente.

Art. 4.- De la terminacion de teletrabajo emergente: El teletrabajo
emergente podra culminar por:

* Acuerdo de las partes.
» Finalizacion de la declaratoria de emergencia sanitaria.
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o&ligatono cumpumlento
inmediatos en (a modalidad ¢ RGENT!
siguientes personas: . et Bt

1. Mujeres embarazadas.

2. Mujeres en periodo de lactancia.

3. Personas con discapacidad.

4, Personas con enfermedades catastréficas o complejas.
5. Adultos mayores; v,

6. Personas que se encuentren dentro de programas de proteccion de
victimas y testigos a cargo de las autoridades judiciales respectivas.

La Direccion General de Talento Humano a través del departamento
de trabajo social o quien haga sus veces en coordinacion’ con el
responsable del drea de salud ocupacional emitiran los informes
necesarios que acrediten la calidad de las personas pertenecientes a
los grupos vulnerables de atencion prioritaria para acogerse a la
citada modalidad. Dichos informes tendran el caracter de reservado y
no podran ser divulgados a sus companeros de trabajo, con la
salvedad de las personas previstas en los numerales 1, 2, 3, y 4 cuya
condicion sea notaria. Esta medida podra ser ampliada inclusive
superada la situacion de emergencia de considerarse necesario para
salvaguardar la integridad y condiciones particulares de estos grupos
vulnerables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Una vez finalizado el teletrabajo emergente la Direccion
General de Talento, realizara los informes técnicos correspondientes
bajo los cuales implementaron el teletrabajo emergente.

SEGUNDA.- Al iniciar y finalizar el teletrabajo emergente la Direccion
General de Talento Humano comunicara mediante correo
institucional a los servidores y trabajadores que se encuentran bajo
este mecanismo laboral.

TERCERA. - Los servidores y obreros por la naturaleza de su puesto
no se acogen al teletrabajo emergente, una vez culminada la
emergencia sanitaria deberan obligatoriamente recuperar los dias no
laborados, de conformidad al cronograma que se establezca para el
efecto mediante la realizacion de jornadas laborables suplementarias
y/o extraordinarias adicionales a la jornada ordinaria de trabajo sin
ningin tipo de recargo. El cronograma deberd ser coordinado por las
Unidades Administrativas de las que dependa la o el servidor u obrero
en coordinacion con la Direccion General de Talento Humano para
aprobacion del Prefecto Provincial.

La presente Resolucion rige a partir de su suscripcion.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la
ciudad de Ibarra a los treinta y un dias del mes de marzo de dos mil
veinte

COMUNIQUESE:

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

CERTIFICO. - Que la presente resolucion fue dictada y suscrita por el
senor Prefecto de Imbabura, a treinta y un dias del mes de marzo de
dos mil veinte.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

Elaborado por: DGTH
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Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y
ecologicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen
vivir;

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que todas las personas, en forma individual o
colectiva, tienen derecho al acceso universal a las tecnologias de
informacion y comunicacion;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que el trabajo es un dereche, un deber social y un derecho
economico, fuente de realizacion personal y base de la economia,
siendo el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado; .

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “Las personas adultas mayores, nifias, nifos y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirén atencién prioritaria y
especializada en-los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
indica que: Seran servidoras o servidores piblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector plblico. Los
derechos de las servidoras y servidores plblicos son irrenunciables.
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y requlara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.
La remuneracién de las*ervidoras y servidores publicos sera justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la
profesionalizacién, capacitacidn, responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica de Ecuador
determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Repiblica de Ecuador
establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el d&mbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Repdablica
del Ecuador establece que el régimen de desarrollo, tiene entre sus
objetivas el construir un sistema econdémico justo, democratico,
productivo, solidario y sostenible, basado en la distribucién equitativa
de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la
generacion de trabajo digno y estable;

Que, el numeral é del articulo 277 de la Constitucian de la Repiblica
del Ecuador sefiala que, para la consecucion del buen vivir, sera deber
del Estado la promocion e impulso de la tecnologia;
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do todas odalidades tmhafa, rela
dependencza aautémmas con inclusion de labores de auto s .
y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores;

Que, el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que los derechos laborales son irrenunciables
e intangibles, siendo nula toda estipulacion en contrario;

Que, el articulo 324 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del
subempleo y del desempleo. 5. Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, gue
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
sefiala que es obligacion del Estado proteger a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépice mediante la prevencién ante
el riesgo, la mitigacion de desastres, |a recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicidn de vulnerabilidad;

Que, el inciso tercero del articulo 5 del Cddigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion define a la
autonomia administrativa como el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el gjercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucidn y la ley;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina
los derechos irrenunciables de las y los servidores publicos;

Que, el articulo 25'de la Ley Organica del Servicio Plblico, regula las
jornadas legales de trabajo pudiendo estas ser Ordinaria y Especial;

Que, en este sentido, el Codigo del Trabajo, en su articulo 23.1,
agregado por la disposicion reformatoria quinta, numeral 4 del Codigo
Organico de la Produccion, sefiala que el Ministerio del ramo podra
regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no se
encuentren requladas en ese Cadigo, de acuerdo a la Constitucién de
la Republica del Ecuador;

Que, el articulo 539 del Cadigo del Trabajo, sefiala que corresponde al
Ministerio del Trabajo la reglamentacién, organizacién y proteccion
del trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.00126-2020, de 11 de marzo
de 2020, el Ministerio de Salud Publica declara el Estado de
Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema
Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de
epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios médicos y
paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la inminente
posibilidad del efecto provocado por el coronavirus [COVID-19), y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacidn;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2020-076, emitido por el
Ministerio de Trabajo, el articulo 3, establece de la adopcion de
teletrabajo emergente, a fin de garantizar la salud de los trabajadores
y servidores publicos, durante la emergencia sanitaria declarada;
sera potestad de la maxima autoridad institucional del sector publico
ylo del empleador del sector privado adoptar la implementacion de
teletrabajo emergente.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de ma-rzo.,de:Zf'}
licenciado Lenin Morenc Garcés, presidente de la Replblicai de

Ecuader, declard el estado de excepcién y toque de queda.en toda el
territorio nacional en concordancia con la Constitucién del Ecuadory -

dispuso suspender la jornada labaral presencial del sector ptibtico y
privado, desde el 17 de marzo hasta el 24 de marzo, pudiéndose
prorrogar dicha suspensidn, tras evaluar la situacién.

Que, mediante Resolucidn No. GPI-P-NA-16-2020, y Resolucién No.
‘GPI-P-NA-18-2020, el sefior Prefecto Provincial de Imbabura, Ab.
Pablo Jurado Mareno, resolvid: Suspender las labores en el GAD
Provincial del 17 al 31 de marzo de 2020, frente a la declaratoria del
Estada de excepcion expedido por el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador™.

Que, mediante Resolucion No. GPI-P-NA-19-2020 de 31 de marzo de

. 2020, el Ab. Pablo Jurado Moreno, Prefecto de Imbabura, resalvio:

Expedir las directrices para la aplicacion de teletrabajo emergente
durante la declaratoria de emérgencia sanitaria para los servidores y
lo obreros del GAD Provincial de Imbabura.

Que, mediante Resolucion del 02 de abril de 2020, el COE NACIONAL
resolvié “Una vez evaluada la situacidn y nivel de propagacion delvirus
responsable del evento COVID-19 en el territorio'nacional y acogiendo
las recomendaciones del Ministerio de Salud Piblica, [...], (... Desde el
13 de abril, existira un semaforo can distintos niveles de restriccion, se
categorizara a las provincias en; rojo, naranja o verde, con base a las
recomendaciones del Ministerio de Salud Piblica.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT- 2020-094, emitido por el
Ministeric de Trabajo, el artfculo.3, establece ‘que los servidores
publicos que se encuentren bajo esta modalidad o cuyas actividades
sean aplicables a teletrabajo emergente y segun las directrices de la
maxima autoridad, continuaran bajo esta modalidad a fin de cumplir
con sus actividades diarias, de conformidad con lo previsto en el

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, y en la “Guia y plan general

para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 de
2020", aprobada por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional [COE], el 28 de abril de 2020.

Que, el GAD Provincial de Imbabura, continuara con la suspensidn de
las actividades laborales presenciales hasta nuevo aviso, para el
efecto cada Director o ceordinador departamental debera controlar y
dar seguimiento a las actividades que asigne al equipo bajo su
direccién, evitando al méximo el desplazamiento a cumplir
actividades presenciales en la circunscripcidn territorial que no sean
indispensables; para el efecto corresponde planificar y organizarse
dentre de [o posible, utilizando mecanismos alternativos y en donde
exista posibilidades videoconferencias. Sin embargo, considerando
que liegard el momento en que las Autoridades del Gobierno a través
del COE dispondra la reanudacion de la jornada laboral presencial del
sector pdblico y privado dependiendo de la fase de cada provincia
segun el riesgo de contagio (semaforizacién, el GAD Provincial de
Imbabura, a través de la Direccién General'de Talente Humano yfo
Unidad de Sequridad y Salud Qcupacional, implementard todos los

. protocolos y medidas necesarias para garantizar la salud de los

servidores y de los ciudadanos que deban ingresar a la institucidn a
recibir atencton presencial por excepcidn, para el efecto emite el

. presente plan que contempla las medidas preventivas, para una

eventual reanudacion de-actividades laborales presenciales, que
deberan ser aplicadas por todos los servidores que laboran en la
institucién bajo el régimen del Cadigo del Trabajo y LOSEP.

En uso de las facultades legales, previstas en el literal h) del articulo
50 del Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacién:

RESUELVE:
EXPEDIR EL PLAN DE RETORNO A LAS ACTIVIDADES LABORALES

PRESENCIALES DE LOS SERVIDORES Y OBREROS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE IMBABURA
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el retorno @ las actividades presenciales: de tos'sery]

e Delobjelo Elobjeto delpresent

del Gobierno Provinciat de Imbabura acogiend
seguridad y medidas sanitarias con ¢aracter preventivo pam redumr :
riesgos de trabajo en la institucién..

Art. 2.- De las disposiciones generales de prevencién ¥ proteccién.-
Estas disposiciones podran variar segin evolucione la enfermedad y
la situacidn epidemioldgica del COVID-19 en el Pais, para lo cual la
Direccion General de Talento Humano deberd abservar las
dlsposmmnes que para el efecto- émita el COE Nacional y/o provincial,
asi como las disposiciones que emita ¥l Ministerio del Trabajo en-el
ambito de sus competencias, quedando facultado para adoptar
inmediatarnente las disposiciones necesarias que reformen el
presente plan, debiendo difundir ampliamente a todos los servidares
y abreros de la Institucion.

Art. 3.- Del objetivo.- Establecer [fneamientos para regular el reterno
progresivo para todos los servidores bajo el régimen de LOSEP y
Cédigo del Trabajo con la finalidad de evitar un posible contagio por
CovID-19.

Art. 4.- Del alcance.- Aplica para los servidores bajo el régimen de
LOSEP y obreros bajo el régimen del Cédigo del Trabajo en todas las
modalidades de contratacion, que reestablezcan la modalidad
presencial, semipresencial y otras de labores en la fecha que definan
el COE Nacional y Provincial, el Gobierno Nacional y la Maxima
Autoridad del GAD Provincial de Imbabura.

Art. 5.- De la semaforizacion.- La semaforizacién inicid en rajo desde
el lunes 13 de abril de 2020 y asf se mantendra hasta que el COE
resuelva el cambio de fase de semaforizacion, y una vez que se realice
este cambio de fase, las autoridades evaluaran la flexibilizacién para
reiniciar ciertas actividades en los sitios de trabajo del GAD Provingial
de [mbabura.

Sin embargo, envarias ocasiones se ha reiterado que la flexibilizacidn
de las medidas para evitar el contagio del nuevo coronavirus no
significa que la ciudadania retorne a la normalidad que existia en
enero de 2020,

Se trata de una "n_u:eva normalidad” en (a que los cbreros y servidores
deberan hacer uso de equipos de proteccién, evitar el contacto fisico
con otras personas.y regirse a las restricciones emltldas por los
érganos competentes.

Art. 6~ Del harario, ingreso de los servidores y usuarios a la
Institucién.- Mientras dure el estado de emergencia se establecen
horarios de trabajo diferenciados, disponiendo que la jornada seré.de
& horas presenciales y dos horas de teletrabajo, accidn que evitard la
aglomeracion del personal tanto en las puertas de entrada, como en
el reloj biométrico, segiin el siguiente detalle:’

Horarie 1. 7h00 a 14h00: Direccion General de Vialidad e
infraestructura, Direccidn General de Fiscalizacidn, Direccidn General
de Desarrollo Econdmico, Direccidn General de Recursos Hidricos,
Direccidn General de Ambiente, Direccién General de Caaperacidn
Internacional, y personal que realice actividades habituales en los
Talleres del GAD Provincial de Imbabura.

Horario 2. 8h00 a 14h00: Direccién General de Planificacién,
Direccion General de Tecnologias de la Informacién, Direccidn
Geéneral Administrativa, Direccidn General Financiera, Secretaria
General y Atencidn a la Ciudadania, Direccidn General Contratacidn
Pdblica, Direccion General- de Comunicacién Estratégica,
Procuraduria Sindica.

El:personal bajo et régimen de Cédigo de trabajo laboraran en horario
de 07h00 a 14h00; La Direccion General de Talento Humano laborard
en los horarios establecides.

Corresponde a los Directores Generales, coordinar con los equipos de
trabajo los horarios de atencién a usuarios externos, garantizando la
continuidad de los servicios,

-
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Para la registro de asistencia debera guardarse una distancia de al _

menos dos metros y por grupos de hasta 25 personas.

Previo al ingreso al sitio de trabajo, los servidores y obreros deberan
pasar obligatoriamente por el control de temperatura con un
termémetro digital y realizar el proceso de desinfeccion. -

Todo el personal que ingrese a retomar sus actividades, deberd portar
de forma obligatoria su equipo de proteccién persanal.

Los servidores deberan contar con gel antibacterial yfo aleohol
desinfectante suficiente para su uso durante la jornada laboral.

Se recomienda a todos los servidores que utilizan transporte piblico
para su movilizacion, el uso de guantes, mascarilla, gel desinfectante,
gafas, durante su traslado; luego de ello se recomienda desechar los
guantes en sitios adecuados.

Se restringird el ingreso de usuarios externos al edificiols),
infraestructura y otras instalaciones institucionales, esto es, una sola
persona por tramite a menos que se requiera de una segunda que
justifique debidamente su presencia; de igual manera, previa atencion
en [as ventanillas Onicas, deberan utilizar obligatoriamente guantes,
mascarilla y colocarse gel antiséptice, el cual estara ubicado en
lugares estratégicos en cada edificio.

Art. 7. Del cumplimiento de las disposiciones dentro de las

instalaciones de la_Institucidn y con la finalidad de evitar’

aglomeracion de usuarios y de los servidores en las dependencias.-

al Mientras dure la emergencia sanitaria estaréd deshabilitado el
ascensor institucional. }

b) Es de uso obligatorio las escaleras de emergencia para el subsuelo,
planta bajo y pisos 1y 2.

c) El uso de comedores institucionales, estara prohibido
temporalmente. Cada servidor y obrero debera llevar su racién de
alimentos' saludables para la media mafiana [manzana, yogurt,
snack saludable, frutos secos, etc), que podra servirse en su
puesto de trabajo.

d] Los servidores y obreros no podrén salir de los edificios e

" instalaciones durante la jornada laboral, con la‘finalidad de evitar
exposiciones a posibles contagios; Unicamente padrin hacerlo
quienes tengan planificado realizar actividades de campo.

_e] Los servidores y abreros no deberan permanecer en el hall de cada
uno de los pisos durante la jornada laboral.

fl No se podra fumar al interior y exterior del edificio o edificios
institucionales durante la jornada laboral.

gl En las dreas de recepcion de documentos, se procurara colocar (in
escaner, a fin de realizar el respectivo registro.

h} Los documentos fisicos, se enviaran al area correspondiente
Unicamente si es estrictamente necesario, posterlora las 72 horas
de haberlos recibido.

i] Se evitara en lo posible la impresidn de documentos y la
manipulacidn fisica de las impresoras, salvo necesidad expresa.

il Una vez finalizada la jornada laboral los servidores y obreros
deberdn dejar organizado su puesto de trabajo (no dejar
documentos sobre el escritoriol, lo cual facilitara la desinfeccion de
estos posteriormente.

Art. 8.- Del control de acceso.-

al Puertas principales y de acceso a oficinas. - Los accesos
principales, peatonales y vehiculares se deberan mantener abiertos
o permitir su funcionamiento automatico en caso de contar con
este, de tal manera que las personas no tengan cantacte con las
superficies de puertas, vallas, etc. : ’

b} Ingreso servidores y obreros.- Se establecerd como Gnico ingreso
y salida, el ubicado en la calle Miguel Qviedo.

<) Ingreso usuarios externos.- Se establecera camo dnico ingreso y
salida, la puerta principal, ubicada en la calle Bolivar.

d] Escaleras y pasillos. - Deberan, respetar el sentido de circulacién
peatonat "SUBIR Y BAJAR SIEMPRE PQR'LA DERECHA”.

b4

e] Aire Acondiciona
aires acondicionado
finalidad de evitar una posible propagacmn del virus:

- ventilacidn forzada.

Art, 9.- Del personal vulnerable.- El personal en condiciones de
vulnerabilidad, continuara la pre'stacic"m de sus servicios en la
modalidad de TELETRABAJO EMERGENTE. Dentre de los grupos
vulnerables se consideran: .

1. Mujeres embarazadas.
2. Mujeres en periodo de lactancia.

.3. Personas con discapacidad y sustitutos.

4, Personas con enfermedades catastréficas o complejas.

5, Adultos desde 60 aflos; v,

6. Personas que se encuentren dentro de programas de proteccidn de
victimas y testigos a cargo de las autoridades judiciales respectivas.

Art. 10.- De las restricciones de logistif:a, movilizacién y
participacién.-

al Se suspenden las capacitaciones presenciales, reuniones de
trabajo con mas de 4 personas, talleres, use de comedores, uso de
salas, y cualquier evento que implique aglomeracion de personas
en un mismao espacio.

bl Se restringe la realizacién de viajes al exterior e interior del pafs,
con la finalidad de evitar la propagacidn del virus. Las actividades
laborales se deberan realizar en su mayoria por via telematica.

c] Mientras dure la emergencia y hasta cuando el nimero de
contagios haya disminuido significativamente, se recomienda que
los servidores, y obreros residentes de otras provincias eviten
realizar vigjes de fin de semana, limitando su residencia a la ciudad
dande laboran.

dl El personal.que se encuentre fuera de la provincia y retorne a la
ciudad de Ibarra deberd permanecer en aislamiento obligatorio por
catorce dias previo al retorno de la jornada laboral presencial,

Art, 11.- Del teletrabajo.- La Maxima Autoridad, previo requerimiento
del servidor dirigido a su jefe inmediato, podrd autorizar que los
servidores u.obreros de la institucidn continden bajo la modalidad de
teletrabaje o realicen sus actividades de manera 'presencial.
semipresencial, siempre y cuando los servicios y actividadeés no se
vean afectados. Los directores analizaran las particularidades de cada’
servidor observando los criterios médicos y técnicos de la Unidad de
Sequridad y Salud Ocupacional y la Direccion General de Talento
Humane.

Los servidores que no se han acegido a la modalidad de teletrabajo y
deben recuperar las jornadas laborales, coordinaran con su jefe
inmediato el horario de recuperacion que incluye los fines de semana,
debiendo comunicar a la Direccién General de Talento Humano,
acatando las disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y la
autoridad institucianal,

-Los servidores y‘obreros que por su situacion geografica se

encuentren fuera de la provincia, no reanudaran sus labores
presenciales sino hasta cuando concluya la emergencia sanitariay las
condiciones lo permitan.

Los servidores plblicos que se encuentren bajo esta modalidad o
cuyas actividades sean aplicables a teletrabajo emergente y segin las
directrices de la maxima autoridad, continuaran bajo esta modalidad
a fin de cumplir con sus actividades diarias.

Los servidores que se acojan a esta modalidad, deberan cumplir con
los "LINEAMIENTOS TECNOLOGICOS PARA LA EJECUCION DEL
TELETRABAJO", que seran difundidos por la Direccién General de
Tecnologias de la Informacidn, debiendo observar ademas las
siguientes disﬁosiciones:
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al La Direccion General pertinente gestlanam la adquisicion para-e
uso del certificado de firma electrénica, para los servidores.

bl La institucion podrd dotar de ser necesario de los equipos
tecnoldgicos para que los servidores puedan cumplir con sus
actividades.

Quienes necesiten usar recursos institucionales como son carpetas
compartidas y otres que no estén éxpuestos al internet éino instalados
mediante un software en el equipo del servidor y bajo la
administracién de infraestructura tecnoldgica, deberdn cantar con el
apoyo y soporte técnico de la direccion de Ti o técnicos para
operativizar los servicios. .
Art. 12.- De la promocién de la satud.- Con la finalidad de preveniry
controlar la propagacion del coronavirus COVID-19, todos los
servidores y obreros bajo el régimen del Cddigo del Trabajo y LOSEP,
del BAD Provincial, a mas de las indicadas en el respectivo protocolo
médico y de Seguridad y Salud Ocupacional;, deberan acatar lo
siguiente:

a) Utilizar obligatoriamente la mascarilla.

bl Respetar el distanciamiento social en todas las dreas de su lugar de
trabajc de al menos 2 metros,

cl Evitar en su totalidad el saludo con beso y/o de mano, evitando
contactos cercanos innecesarios.

d] Evitar compartir alimentos o bebidas y utensilios personales.

e] Lavarse frecuentemente las manes con agua y jabén, y usar gel
antibacterial y/o alcohol desinfectante; de considerario pertinente,

fl Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafiuelo
desechable o el dngulo interno del brazo. )

g) No escupir, si es necesario hacerte, utilizar un pafiuelo desechable,
meterlo en una bolsa de plastico, anudarla y tlrarla a la basura;
después lavarse las manos.

h] No tocarse ia cara, sobre tado nariz, boca y ojos.

il Limpiary desinfectar superficies y objetos de uso comun en oficinas,
sitios cerrados, transporte, entre otros,

J) Ventilar de ser posible de forma natural y permitir la entrada de luz-

solar:

kl EL personal que realiza labores de mensajeria deberfa mavilizarse
en casos estrictamente necesarios, para el efecto se debera
dotarles de los equipos de proteccion.

Art. 13.- De las medidas de Proteccion.- Con la finalidad de proteger
la integridad de los servidares y obreros que laboran en todas las
modalidades en el GAD Provincial de Imbabura, la unidad de
Seguridad v salud ocupacional estableceran los protocolos de
mitigacién y contingencia frente al COVID-19.

Ademas, en caso de repaso o asilamiento, deberd presentar el
certificado médico respectivo,

Art. 14.- De la limpieza y desinfeccion de las instalaciones.- La
Direccidn General Administrativa a través de la Jefatura de Servicios

Generales serd la responsable de realizar la limpieza y desinfeccian
. de las instalaciones, para lo cual debera:

a) Dotar de manera permanente al personal de servicios generales de
insumos, como son toallas de papel para los bafios, papel higiénico,
jabén liquido, fundas de basura e implementos de limpieza y
desinfeccion de superficies de contacto.

b] Disponer al personal encargado de la limpieza, realice por lo menos

dos veces al dia ta desinfeccidn y limpieza de las superficies de - '

contacto frecuente y de las areas de mayor afluencia de usuarios
internos y externos como son recepcion, salas de espera, ascensor,
gradas, pasamanos, manillas, chapas, bafios y pasillos, etc, [7h00;
11h00).

) Socializar a todos los servidores y obreros los horarios establecidos,
a fin de mantener las medidas de distanciamiento fisico y de
limpieza, asi como evitar en lo posible permanecer mas del tiempo
indispensable en las dreas comunales como bafios y otros.

d] El personal de servicios generales deberd contar con el equipo de
proteccion individual adecuado para realizar las actividades de
limpieza, esto incluye traje protector, mascarilla y guantes, otros de
acuerdo al nivel de exposician.
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menos dos veces a la semana.” :

f] Cada servidor y obrero debera realizar penodlcam
desinfeccién basica y limpieza de las superficies de contacto

frecuentes en su puesto de trabajo. :

Art. 15~ De las guias sectoriales.- La reincorporacién al trabajo debe
ir pautada por un cumplimiento estricto de criterios preventivos en
cada rea de trabajo. Para ello, de forma previa cada Direccion deberd
elaborar sus GUIAS PRACTICAS Y CONCRETAS PARA LAS DIVERSAS
AREAS DE TRABAJO, las mismas que seran remitidas-a la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional para su revisién pertinente,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se encarga de la ejecucitn, seguimiento y control de esta
Resolucion a la Direccién General de Talento Humano y la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacicnal quienes deberan coordinar con cada
uno de los Directores Generales su implementacidn.

SEGUNDA.- Corresponde a la Direccion General de Talento Humano y
la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, establecer mecanismos
y acciones para mitigar el riesgo de contagio de los servidores y
obreros de la institucién, aplicando medidas oportunas y concretas
que eviten el contagio al retomar las actividades de manera paulatina.

TERCERA.- La Direccidn General Financiera, Direccidn General
Administrativa y Direccion General de Contratacidn Publica se
encargaran de realizar los actos administrativos necesarios para el
cumplimiento de lo determinado en esta resolucion, en cuanto a
servicios, adquisiciones y dotacién de equipos de seguridad,

" CUARTA.- La Direccién General de Comunicacion Estratégica en

coordinacion con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
deberdn generar infograffas y material de comunicacién para
informar los horarios y protedimientos de atencién, asi como, para
recordar a los servidores, obreros y usuarios la distancia minima
entre personas, el uso de equipos de proteccidn personal, y las
medidas de limpieza y desinfeccion frecuente, debiendo prestar el

‘contingente necesario para difundir ampliamente al personal que

labora en la Institucidn y los usuarios externos las medidas que se
adopten para la prevencion de riesgos por el COVID 19,

QUINTA.- Los servidores y obreros que no se acogen al teletrabajo
emergente, una vez culminada la emergencia sanitaria deberan
abligatoriamente recuperar los dfas no laborados, de cenformidad al
cronograma que se establezca para el efecto mediante la realizacion
de jornadas laborables suplementarias y/o extraordinarias
adicionales a la jornada ordinaria de trabajo sin ningdn tipo de
recargo. El cronograma debera ser coordinado por las Unidades
Administrativas a las que pertenezca la o el servidor u obrero en
coordinacién con la Direccion General de Talente Humano para
aprobacion del Prefecto Provincial.

SEXTA.- Los servicios publicos se realizarén a través de alternativas
digitales, quedando de forma presencial Gnicamente aquellos
servicios para los cuales sea indispensable e imposible la supresion
de la presencia fisica del usuario. Bajo ningln concepto se
suspenderdn ni dejardn de brindar atencion a la ciudadania en los
horarios establecidos antes de la declaratoria de emefgencia

- sanitaria. .

SEPTIMA.- Los servidores y obreros de la institucion deben

. obligatoriamente acatar las normas de Seguridad y Salud

Ocupacianal establecidas en la Ley.e instrumentos emitidos por el
GAD Provincial de Imbabura, su incumplimiento sera sancionado de
conformidad Ton la normativa vigente.
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OCTAVA.- Se contard como anexos al Plan De Retorno A Las
Actividades Laborales Presenciales De Los Servidores Y Obreros Del
Gobierno Provincial De Irbabura: Plan de S50 Frente al COVID-19,
Procedimiento Médico Frente al COVID-19, Protocolo de Prevencion
de Riesgos en Teletrabajo Emergente e instructivos elaborados en
relacion a esta emergencia.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en 1a
ciudad de Ibarra a los cuatro dias del mes de mayo de dos mil veinte.

COMUNIQUESE:

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

CERTIFICO, - Que la presente resolucion fue dictada y suscrita por el
sefior Prefecto de Imbabura, a cuatro dias del mes de mayo de dos
milveinte,

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

Elaborado por; DGTH
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