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RESOLUCION ADMINISTRATIVA GPI-P-003-2012

ING. DIEGO GARCIA POZO
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

el articulo 238 de Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados ejerceran facultades .
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la
Prefecta o el Prefecto sera la maxima autoridad administrativa;

el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion vigente: resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico — funcional
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial;

En ejercicio de las facultades que le confiere el parrafo segundo del articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el literal h del articulo 50 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon vigente:

RESUELVE:
S

Reformar el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, del Gobierno Provincial de Imbabura (GPI).

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 5, por el siguiente:

Articulo 5.- El Gobierno Provincial de Imbabura, para el cumplimiento de su
mision, objetivos y responsabilidades, desarrolla procesos internos que
comprenden los siguientes procesos organizacionales y niveles:

a) Procesos Gobernantes — Nivel Directivo.
b) Proceso Agregador de Valor — Nivel Operativo.
c) Procesos Habilitantes — Nivel de Asesoria y de Apoyo.
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1.-Proceso Gobernante — Nivel Directivo: Orienta la gestién institucional
a traves de las politicas publicas, la expedicion de normas e instrumentos para
el funcionamiento de la organizacién; la articulacién, coordinacion vy
establecimiento de mecanismos para la ejecucién de planes, programas vy
proyectos.

Esta constituida por:

a) Funcion Ejecutiva: Prefectura Provincial (Prefecto/a), Viceprefectura
(Viceprefecto/a).

b) Funcién Legislativa y Fiscalizadora: Consejo del Gobierno Provincial, y
Comisiones.

c) Organismos de Participacion Ciudadana y Control Social.

2.- Proceso Agregador de Valor — Nivel Operativo: Gestiona y coordina
las politicas, objetivos y metas del Gobierno Provincial de Imbabura, y ejecuta
planes, programas y proyectos, que respondan a la mision y objetivos de la
institucion.

Esta constituido por Direcciones y Subdirecciones:

2.1 Direccidn de Infraestructura Fisica.- en relacion directa con las siguientes
subdirecciones:

a. Subdireccion de Programacion y Seguimiento.
b. Subdireccion de Estudios y Disefios.
c. Subdireccion de Ejecucion de Infraestructura.

2.2 Direccién de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental.- en relacion
directa con las siguientes subdirecciones:

a. Subdireccion de Desarrollo Productivo.
b. Subdireccion de Gestion Ambiental.

3.- Procesos Habilitantes.- Consta de dos niveles: Asesor y de Apoyo

3.1.- Nivel Asesor: Asesoran, planifican y formulan propuestas y
recomendaciones, a los otros niveles; con el objeto de contribuir al adecuado
funcionamiento del Gobierno Provincial de Imbabura, esta conformado por:

3.1.1 Direccién de Gestion Técnica.- en relacion directa con las siguientes
subdirecciones:
a. Subdireccion de Cooperacion Internacional.

3.1.2 Direcciéon de Planificacion.- en relacion directa con las siguientes
subdirecciones:
a. Subdireccion de Planificacion.
b. Subdireccién de Participacién Ciudadana.
c. Subdireccién de Apoyo Estratégico.
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3.1.3 Procuraduria Sindica.

3.1.4 Direccion de Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas.
3.1.5 Coordinacion General

Auditoria:

Unidad de Auditoria Interna

3.2.- Nivel Apoyo: Tiene a su cargo los procesos institucionales y las
actividades de soporte humano, financiero, material y servicios, logisticos,
documental; requeridos por los otros niveles y para si mismos; a fin de que

cumplan adecuadamente sus funciones.

Esta constituido por procesos y subprocesos ejecutados por Direcciones y
Subdirecciones:

3.2.1 Direccion Administrativa.- en relaciéon directa con las siguientes
subdirecciones:

3.2.1.1 Subdireccion de Talento Humano.
3.2.1.2 Subdireccion de Gestion Tecnoldgica.

3.2.2. Direccion Financiera.
3.2.3 Direccion de Fiscalizacion

3.2.4 Direccion de Secretaria General y Atencion a la Ciudadania.

4.- Gestién Desconcentrada.- Organos auténomos en relacién a su ambito
de accion, creado mediante ordenanza provincial, dotado de personalidad
juridica diferenciada, especializado en la gestion de sectores estratégicos
prestacion de servicios publicos o sociales, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
economicas.

Estan constituidas por:

1.- Patronato de Accion Social del Gobierno Provincial de Imbabura.
2.- Empresa Publica del Complejo Publico de Chachimbiro.
3.- Empresa Publica de Vialidad.

Nomenclatura de las Unidades Administrativas en la Estructura Organica
Administrativa en los Procesos Habilitantes y Agregador de Valor, se determina
asi: Asesorias, Direcciones, Subdirecciones. ‘/f)
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a) Asesorias: Organo subordinado a la Prefectura, asesora, planifica vy
formula las recomendaciones, en relacion al ambito de su gestion,
contribuyendo al adecuado funcionamiento del Gobierno Provincial de
Imbabura.

b) Direcciéon: Organo subordinado a la Prefectura, de despliegue
horizontal y vertical con delegacion de autoridad. Responsables de apoyar y
ejecutar las competencias exclusivas, concurrentes y/o delegadas, las politicas
publicas provinciales, planes, programas y proyectos. Para el cumplimiento de
su mision y funciones especificas tendran una estructura basica interna
organizada sobre la base de la generacion de productos y subprocesos. Sus
funciones y atribuciones constan en el Manual Organico Funcional.

c) Subdirecciones: Organos adscritos a la Prefectura y/o a las
Direcciones para la ejecucion de subprocesos y proyectos especificos, en
relacion al ambito de su gestion. Sus funciones y atribuciones constan en el
Manual Organico Funcional.

Atribuciones de las o los Directores y de los Subdirectores:

a) Atribuciones de las o los Directores.- Al frente de cada Direccion
habra un Director o Directora de libre nombramiento y remocién por parte de la
o el Prefecto/a Provincial, quien técnica y administrativamente es el
responsable de la Direccion a su cargo y del cumplimiento de los productos,
subprocesos y de las funciones asignadas a ésta, en el Manual Organico
Funcional. Ejecutaran los temas de gestion, designadas por la Autoridad
Ejecutiva Provincial.

b) Atribuciones de las o los Subdirectores.- Al frente de cada
Subdireccion habra un subdirector o subdirectora de libre nombramiento y
remocion por parte de la o el Prefecto/a Provincial, quien técnica y
administrativamente es el responsable de la Unidad a su cargo y del
cumplimiento de los productos, subprocesos y de las funciones asignadas a
ésta, en el Manual Organico por Procesos. Ejecutaran los temas de gestion,
designadas por las o los Directores y la Autoridad Ejecutiva Provincial.

Articulo 2.- SustitUyase el articulo 6, por las siguientes representaciones
graficas.
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a. CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR

PROCESOS AGREGADORES DEVALOR

GESTION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL

PROCESOS HABILITANTES

ASESORIA APOYO

PROCURADURIA SINDICA ‘

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION

DIRECCION FINANCIERA
COORDINACION GENERAL ‘ SECRETARIA GENERALY ATENCION A
LA CIUDADANIA
DIRECCION COMUNICACION — =
INSTITUCIONAL Y RELACIONES DIRECCION FISCALIZACION

_ PUBLICAS

DIRECCION DE GESTION TECNICA
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Articulo 3.- En el Capitulo IV De la Estructura Descriptiva, Titulo Il Procesos
Agregadores de Valor, los articulos 2.1 Gestion de Infraestructura Fisica, 2.2
Gestion de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, sustitiyase por:
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TITULO II: PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Mision.- Planificar, ejecutar, supervisar todas las obras de infraestructura del
Gobierno Provincial de Imbabura; asi como la administracion de su equipo,
maquinaria y herramientas.

Responsable: Director/a de Infraestructura Fisica

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

211

Dirigir, coordinar y ejecutar el Plan Vial Plurianual consensuado de la
Provincia;

Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad;

Supervisar y aprobar los estudios y disefios de infraestructura por
administracion directa; y, los realizados a través del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

Planificar, ejecutar y supervisar la construccion de infraestructura fisica en
la Provincia;

Ejecutar y supervisar la construccion y el mantenimiento de sistemas de
riego y drenaje.

Planificar y ejecutar obras de infraestructura en cuencas, subcuencas y
microcuencas;

Planificar y supervisar la ejecucion del mantenimiento vial periddico;
Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién del mantenimiento rutinario
vial, a través de las microempresas de mantenimiento;

Supervisar y coordinar el mantenimiento y abastecimiento de equipos y
magquinarias del Gobierno Provincial de Imbabura;

Verificar el correcto funcionamiento del Taller mecanico del Gobierno
Provincial de Imbabura;

Elaborar informes de cumplimiento y avance del plan anual de
infraestructura fisica;

Coordinar la ejecucion de procesos de contratacion publica relacionados a
temas de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne el Prefecto o Prefecta.

Se encuentra conformada por las siguientes Subdirecciones:

Subdireccion de Programacion y seguimiento de infraestructura
fisica

1. Informe del seguimiento de ejecucién del Plan Vial Plurianual
consensuado;
2. Plan Operativo Anual de Infraestructura Fisica; %/
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3.
4,
5

Plan Anual de Compras de Infraestructura Fisica;

Informes de cumplimientos contractuales;

Plan anual de construccién y mantenimiento de infraestructura para
riego y drenaje.

2.1.2 Subdireccion de Estudios y disefos

1.

2

3.

Elaborar los estudios y disefios de los Proyectos planificados,
emergentes y obras relacionadas con Infraestructura Fisica.
Elaboracion, seguimiento y supervision de la validacion de estudios
y disefios contratados.

Elaborar Informes de avance de estudios y disefios, asi como, de
proyectos nuevos.

2.1.3 Subdireccion de Ejecucion de infraestructura fisica

1.

W N

Nooas

*

10.
11.

12,
13.
14.

Preparar el cronograma de ejecucion de obras de infraestructura;
en funcién de los montos, areas, y contratos.

Revision de los Libros de obra actualizado;

Informes mensuales de cumplimiento y avance de ejecuciéon de
obras tanto de administracion directa como aquellas ejecutadas por
terceros.

Elaboracion de Informes finales de entrega de obras;

Elaboracién de Informes finales de recepcion de obras;

Elaboracién de Informes de mantenimiento vial periddico;
Elaboracion Informes de supervision a las microempresas de
mantenimiento vial rutinario;

Mantener el Inventario actualizado de maquinaria, equipos vy
herramientas;

Elaboracién de Registros individuales de mantenimiento,
reparaciones y/o reposiciones realizadas en equipos y maquinarias.
Informes de siniestros en maquinarias y equipos;

Informes de mantenimientos programados de maquinarias, equipo y
vehiculos;

Informes de dafos de vehiculos y maquinaria para compra;

Actas de entrega recepcion de maquinarias y equipos;

Informes técnicos de especificaciones para asesoramiento al
Director.

2.2 GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

Mision: Mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales y urbano
marginales de la provincia, fortaleciendo las capacidades productivas y micro
empresariales, mediante la implementacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo productivo; asi como recuperar y conservar la naturaleza y mantener
un ambiente sano y sustentable que garantice a las personas y colectividades el
acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural.

Gobierno
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Responsable: Director/a de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

j)
k)
1)

Definir e implementar estrategias participativas de apoyo a la produccion;
Dirigir y coordinar el fortalecimiento de cadenas productivas provinciales
con un enfoque de equidad;

Implantar centros de investigacion cientifica y tecnolégica; para promover
la investigacion y uso de nuevas especies y variedades agricolas;
rescatando el conocimiento y preservacion de saberes ancestrales
orientados a la produccién; generando informacién, investigacion de
mercados y difusion tecnoldgica;

Organizar y promover la creacion de micro, pequefias y medianas
empresas de produccion y comercializacion en la Provincia de Imbabura;
Promover el intercambio de experiencias técnicas, cientificas y de
comercializaciéon que promocionen los diferentes procesos de las
cadenas productivas.

Dirigir y supervisar la implementaciéon de planes, programas y proyectos
de desarrollo artesanal, incorporando nuevos mecanismos de desarrollo:
Disenar y supervisar la implementacién de politicas y herramientas que
apoyen el desarrollo competitivo de las MIPYMES para el acceso a los
mercados nacionales e internacionales;

Facilitar alianzas estratégicas con asociaciones y organismos publicos y
privados, que faciliten procesos de asistencia técnica, capacitacién,
certificaciones y acreditaciones.

Dirigir y planificar la elaboraciéon de programas y proyectos turisticos de
alcance provincial;

Facilitar procesos de inclusién turistica y ecoturistica para promover la
produccion y comercializacién agropecuaria y artesanal en la provincia.
Fortalecer el turismo comunitario de la provincia;

Establecer programas y proyectos orientados al incremento de la
productividad, optimizacion del riego, asistencia técnica, suministro de
insumos agropecuarios y transferencia de tecnologia, en el marco de la
soberania alimentaria.

Elaborar e implementar politicas publicas provinciales para la proteccion,
conservacion y manejo sustentable de la biodiversidad y recursos
forestales de la Provincia;

Disenar y supervisar la ejecucion de planes y programas de forestacion y
reforestacion que responda a una realidad socio-econémica, ambiental,
productiva y cultural de la Provincia;

Planificar y asesorar en la gestion integral de los residuos sélidos y
liquidos a los gobiernos parroquiales, en coordinacién con los gobiernos
municipales;

Dirigir y supervisar la elaboracién de planes, programas y proyectos de
educacion ambiental

Acreditar al Gobierno Provincial de Imbabura al sistema tnico de manejo
ambiental;

Elaborar el plan hidrico provincial, en conjunto con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados;

Desarrollar y supervisar la ejecucion de planes, programas y proyectos de
manejo de cuencas, subcuentas y micro cuencas hidrograficas;
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t) Supervisar la actualizacion el sistema de gestion geo-referenciado de los
recursos hidricos de la provincia;

u) Coordinar la ejecucién de procesos de contratacion publica relacionados
a temas de su competencia;

V) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad,; vy,

w) Las demas funciones que le asigne el Prefecto o Prefecta.

La Direccién esta conformada por las siguientes Subdirecciones:

2.2.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Esta Subdireccion sera la encargada de:
Desarrollo Agropecuario

1. Elaborar Programas y proyectos de desarrollo productivo e
innovacion tecnologica;
Elaborar Programas de difusién de los productos para incentivar su
venta y consumo
indice de produccion agricola;
Indice de produccién pecuaria;
Estadisticas sobre las variables agropecuarias de la provincia;
Estudios de competitividad industrial;
Perfiles de proyectos
Material técnico informativo
Construccion y seguimiento a Cadenas productivas provinciales;
0. Perfiles de proyectos productivos
11. Cadenas de comercializacion;
12. Zonas y grupos comunitarios de interés;

N

2 QONDO AW

Desarrollo artesanal

1. Planes, programas y proyectos de desarrollo y fortalecimiento
artesanal;

2. Planes y programas de difusion y comercializacion de las
microempresas artesanales.

3. Plan de mejoramiento del uso artesanal y los recursos naturales;

Desarrollo Turistico

Inventario de establecimientos turisticos,

Inventario de atractivos turisticos

Programas y proyectos de promocion turistica

Planes, programas y proyectos de desarrollo turistico comunitario
Licencias anuales de funcionamiento;

Senalizacion turistica rural;

O O = NIl

Desarrollo del riego y drenaje
1. Plan provincial del riego y drenaje, de conformidad con las politicas

de desarrollo rural territorial y fomento productivo, agropecuario y .
acuicola; 74

1
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Plan anual de riego y drenaje

Estudios preliminares de pre factibilidad, factibilidad y definitivo de
sistemas de riego

Sistemas de riego operativos

Inventario de sistemas de riego provincial

Informes de capacitacion y asistencia técnica de riego y drenaje

SN

ook

Biodiversidad y recursos forestales

1. Programas y proyectos de conservacion in situ y ex situ de la flora y
fauna

2. Programas de rescate ancestral cultural para el manejo de la
conservacion de la biodiversidad.

3. Planes, programas y proyectos de forestacion y reforestacion

(recuperacion de la cobertura vegetal);
Cuencas, subcuencas y microcuencas hidrograficas

Planes de zonificacion y ordenamiento ambiental rural;

Cartografias y mapas tematicos de delimitaciéon de la frontera
agricola provincial;

Proyectos de recuperacion de suelos degradados;

Planes, programas y proyectos de conservacion de ecosistemas
andinos (paramos, fuentes de agua y bosques nativos).

Plan de manejo de cuencas, subcuencas y microcuencas.

Informes técnicos de resultados de planes, programas y proyectos
de conservacion de ecosistemas andinos.

B e

o o

2.2.2 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

1. Programas y proyectos de manejo integral de los residuos sélidos y
liquidos en la provincia;

2. Sistemas de manejo ambiental;
3 Indicadores de las condiciones y calidad del ambiente y los
recursos naturales.
4. Plan de educaciéon ambiental formal; ‘
S Plan de educacion ambiental no formal;
6. Programas de investigacion ambiental;
Articulo 4.- En el Titulo Ill: Procesos Habilitantes, realicense las siguientes
reformas:

1.- Sustitiyase el numeral 3.2.1 por el siguiente:
3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION
Mision.- Dirigir, coordinar y evaluar la planificacion provincial e
institucional y monitorear el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos articulados al Plan Nacional de Desarrollo, para el
cumplimiento de las competencias del Gobierno Provincial de Imbabura.

Responsable: Director/a de Planificacion
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Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Dirigir la formulacidon y la ejecuciéon del Plan Plurianual, Plan
Operativo Anual (POA) en concordancia con la misién y objetivos
estratégicos institucionales;

Dirigir, elaborar y coordinar con la Direccion Financiera la
consolidacion de los planes operativos anuales presupuestados,
programas y proyectos institucionales;

Generar insumos y escenarios territoriales para la elaboracién de
los planes de Desarrollo Provincial y de Ordenamiento Territorial;
Promover y establecer espacios y mecanismos que permitan la
vinculacion de los ciudadanos/as en forma individual y colectiva en
los procesos de planificacion participativa del Gobierno Provincial de
Imbabura.

Informe consolidado de ejecucidn, seguimiento y evaluacién del
Plan Operativo Anual, programas y proyectos;

Informar al Prefecto o Prefecta del cumplimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales;

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad;

Coordinar la ejecucion de procesos de contratacién publica
relacionados a temas de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne el Prefecto o Prefecta.

Esta Direccion esta conformada por las siguientes Subdirecciones:

3.1.2.1 Subdireccion de Planificacion Institucional y Territorial

Planificacion Institucional

1.  Elaboracion del Plan Plurianual institucional;

2. Elaboracién del Plan Operativo Anual institucional
consolidado;

3 Construccion del Sistema de indicadores de gestion;

4.  Monitoreo, seguimiento y evaluacidon permanente de los
avances y cumplimiento de la gestidon operativa institucional;

5. Lineamientos técnicos para la formulaciéon de los planes
operativos anuales en coordinacion con los procesos
institucionales y demas actores sociales.

6. Seguimiento a indicadores de gestion institucional;

7. Actualizacion presupuestaria.

Planificacion territorial

Plan de Desarrollo Provincial;

Plan de Ordenamiento Territorial

Informes de seguimiento del Plan de Desarrollo Provincial y
Plan de Ordenamiento Territorial;

4. Sistema de Asentamientos poblacionales SAP;

5. Sistema de Produccion Territorial SPT;

6 Sistema Territorial Integrado STI

W=

3.1.2.2 Subdireccion de Participacion ciudadana
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1. Sistema de rendicion de cuentas;
2. Sistema de planificacion participativa
3. Apoyo al desarrollo comunitario.

2.- Sustituyase el numeral 3.3.1 Procuraduria Sindica por el numeral 3.1.3

3.- Sustitiyase el numeral 3.4.1 Gestion de Comunicacién Institucional y
Relaciones Publicas por el numeral 3.1.4.

4.- Incluyase el numeral 3.1.5 Coordinacién General, con el siguiente
contenido:

3.1.5. COORDINACION GENERAL

Misién.- Coordinar, administrar y asesorar los diferentes procesos del .
Gobierno Provincial, y Gestion Desconcentrada con miras a optimizar sus

productos internos, obteniendo mejoras en la calidad y costo de los

servicios a los usuarios internos y externos.

Responsable: Director/a de Coordinacion General
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el Prefecto
Provincial en todas las unidades.

b) Coordinar y supervisar la elaboracion del sistema de planificacion
institucional y los planes operativos anuales.

c) Coordina la gestion del Gobierno Provincial, el cumplimiento de la
planificacién institucional y la ejecucion de los planes operativos
anuales para la prestacion de los servicios publicos provinciales y la
ejecucion de la obra publica.

d) Organizar reuniones periédicas de trabajo a fin de determinar los
niveles de cumplimiento de los proyectos y tareas asignadas a sus .
unidades, areas.

e) Las demas funciones que le asigne el Prefecto o Prefecta.

Articulo 5.- Sustitiyase el numeral 3.5 De Apoyo por el numeral 3.2, De Apoyo.
Articulo 6.- Suprimase la Direccién de Gestion Administracion General.

Articulo 7.- Eliminese la Subdireccién Administrativa y créase la Direccién
Administrativa conformada de la siguiente manera:

3.2.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Mision.- Administrar el Talento Humano, los recursos tecnolégicos y
materiales del Gobierno Provincial de Imbabura; asi como dirigir la
elaboracion de planes, programas y proyectos necesarios para su. /|
desarrollo. /#
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Atribuciones y responsabilidades:

Elaborar y ejecutar el plan Anual de adquisiciones de la entidad;

Actuar como ordenador del gasto y suscribir contratos para la adquisicion
de suministros y equipos para la institucién, de conformidad a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion publica.

Controlar los procesos de compras de bienes y suministros y coordinar las
entregas recepciones con Bodega y la Direccion Financiera;

Solicitar y coordinar el mantenimiento bienes;

Velar y asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos
materiales de la Institucion;

Controlar el funcionamiento de los servicios brindados por la Subdireccion
de Tecnologias.

Ejecutar los planes de seguridad y vigilancia;

Vigilar los procesos de control, resguardo, movilizacién y mantenimiento de
los vehiculos de la Institucion;

Definir normas y tareas para el desempefo eficiente y disciplinario del
personal de servicios generales.

Coordinar y controlar el cumplimientos de las funciones de las Unidades de
Control de Bienes y los Departamentos: Administrativo, Servicios
Generales, de Transporte y mantenimiento Vehicular;

Llevar y mantener actualizados los registros de bienes;

Obtener cotizaciones para la adquisicion de bienes y suministros y
preparar informes analiticos;

Participar por delegacion de la Maxima Autoridad en las comisiones
encargadas de las diligencias y levantamiento de actas de entrega
recepcion de obras, bienes, suministros y materiales;

Proponer normas de control interno en el manejo, uso y cuidado de los
bienes y equipos de la Institucion;

Solicitar y coordinar la ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes, equipos e instalaciones.

Preparar planes y ejecutar proyectos de construccion, ampliacion,
remodelacién y reparacion de inmuebles institucionales;

Ejecutar estudios de utilizacion de espacio fisico.

Las demas asignadas por la Maxima Autoridad.

Responsable: Director/a de Administrativa

Esta Direccion coordinara ademas las areas de:

Bodega

1. Recibir, almacenar, custodiar, entregar y controlar bienes y
materiales adquiridos;

2. Mantener existencias suficientes de materiales, suministros

y utiles de oficina, asi como piezas para el mantenimiento de
equipos y vehiculos y llevar el registro de su uso;

3. Elaborar las Actas de entrega recepcion de bienes vy
materiales;
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b)

4. Informe de ingresos y egresos de bodega de suministros,
materiales, bienes de larga duracién y bienes sujetos a
control administrativo;

5. Preparar informes periédicos sobre las adquisiciones
ingresadas para control de la Direccion Financiera;

Coordinar con la Unidad Servicios Generales, el respectivo registro de
bienes adquiridos.
Mantener registro actualizados de los bienes de la entidad calificados como
activos fijos, codificar y controlar periédicamente la asignacion, traspaso y
baja de los bienes;

Servicios generales

Preparar mensualmente cuadros de personal y distribucion de tareas y
Presentarlos al director para su aprobacion;

Vigilar el aseo de oficinas, muebles, corredores y baterias sanitarias;
Cuidar del alumbrado eléctrico, disponiendo se revise que al término de las
labores de oficina, se encuentren apagadas las Iluminarias vy
desconectados los aparatos eléctricos;

Controlar el suministro de agua, cerrar llaves y comunicar de inmediato las
fugas o dafos que se produzcan;

Controlar y vigilar las puertas de acceso a las oficinas de la Institucion;
Solicitar y mantener en existencias utiles de aseo y limpieza;

Colaborar con diligencia en la atencién a los servidores de la entidad, en
asuntos de caracter institucional;

Preparar y ejecutar las tareas asignadas en horas y dias laborales;
Elaborar informes sobre trabajos realizados en horas extras y solicitar la
aprobacion de la Direccién para el pago correspondiente; y,

Las demas que sean asignadas por el Director.

Contratacion Publica

1. Cumplir con las disposiciones expresas contempladas en la
Ley de Contratacion Publica, Reglamento de la materia y
mas leyes conexas que regulen la inversion publica.

2. Verificar que las bases de contratacion publica y concursos
elaborados por la Institucion, mantengan los criterios
unificados que se establecieron y que se sujeten a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3. Mantener un archivo con las bases de todas las
contrataciones publicas y concursos realizados, un ejemplar
de todas las ofertas recibidas, los correspondientes informes
de andlisis y los contratos suscritos.

4. Calificar las propuestas que se presenten en los concursos
de ofertas y licitaciones.

Administracion de transporte liviano
Controlar y vigilar el buen uso y mantenimiento del parque vehicular de la
Institucion;

Mantener procedimientos de control y resguardo de los vehiculos, 7
accesorios, suministros y materiales de la mecanica;
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Coordinar el uso y la rotacion vehicular en las comisiones de servicios;
Llevar registros actualizados del desempefo de los conductores
profesionales;

Proporcionar asistencia técnica en el mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos; vy,

Preparar informes periédicos de las novedades y reportes del parque
vehicular de la Institucion.

Esta Direccidon estara conformada por las siguientes
Subdirecciones:

3.2.1.1 Subdireccion de Talento Humano

La

Subdireccion del Talento Humano, tendra como

responsabilidad:

1.

Elaborar los Planes de talento humano, los mismos que se
elaboraran sobre la base de un diagnéstico del personal,
efectuado con la informaciéon estadistica que mantendra la
unidad responsable.

De conformidad a Ila normativa vigente revisara
periddicamente la clasificacion de puestos, definiendo los
requisitos para su desempeno y los niveles de remuneracion.
Se encargara de la seleccion del personal, tomando en
cuenta los requisitos exigidos en el Manual de Clasificaciéon
de Puestos y considerando los impedimentos legales y éticos
para su desempefio.

Sera la encargada de emitir y difundir las politicas y
procedimientos para la evaluacion del desempeno, en
funcién de los cuales se evaluara peridodicamente al personal
de la institucion.

3.2.1.1.1 Seguridad y Salud Ocupacional

£ 03 =

oo

Reconocimiento y evaluacién de riesgos

Control de riesgos profesionales

Promocion y adiestramiento de los trabajadores

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion
estadistica de los resultados,

Asesoramiento técnico en materia de control de incendios,
Almacenamientos adecuados, proteccion de maquinaria,
instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion
sanitarios, ventilacion, proteccion personal,

Colaborar en la prevencion de riesgos que efectuen los
organismos del sector publico, y comunicar los accidentes y
enfermedades profesionales, que se produzcan al Comité
Interinstitucional, y al Comité de Seguridad de Higiene y
Seguridad Industrial.

Mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de
higiene y seguridad; y, los demas establecidos en el
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
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Bienestar Social, Medicina, y Odontologia.

1.

Plan de bienestar social y laboral de los servidores, las
servidoras y empleados/as del Gobierno Provincial de
Imbabura;

Plan de seguridad y riesgos del trabajo de los servidores y
empleados del Gobierno Provincial de Imbabura;

Informe de ejecucion del plan de bienestar laboral, social, y
de seguridad y riesgos laborales.

Programa de Medicina Preventiva (medicina y odontologia);
Informes de ejecucion y evaluacion del Programa de
Medicina Preventiva (medicina y odontologia);

Subdireccion de Tecnologias de la Informacién

Metodologia de desarrollo de proyectos de tecnologia de
informacion elaborada y actualizada;

Proyectos de tecnologia de informacion implementados y
difundidos;

Manual de procedimientos y estandares de ingenieria de
software;

Diagnéstico de necesidades de sistemas de informacion;
Instructivo de redisefio o mejora de los sistemas de
informacién actuales;

Plan de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
relacionado a los sistemas de informacion y a la base de
datos;

Plan de contingencias y de recuperacién de desastres de
la tecnologia, relacionado a los sistemas de informacion y
a la base de datos;

Informe de deteccion de necesidades de capacitaciéon en
las arquitecturas a utilizarse;

Programas fuentes y librerias de los sistemas de
informacion;

10. Informe de cumplimientos de requerimientos de sistemas

11.

de informacién adquiridos conforme a planificacion;
Integracion de las aplicaciones de los ambientes de
desarrollo, pruebas, capacitaciéon y produccion;

12. Asistencia técnica e informe de capacitacién funcional al

usuario sobre los sistemas desarrollados o adquiridos;

13. Administracion técnica y mantenimiento del portal

institucional y pagina Web institucional;

14. Estandares, parametros y métricas de calidad de

Software.

Articulo 8.- Eliminese la Subdireccion Financiera y créase la Direccién Financiera,
conformada de la siguiente manera:

3.2.2 DIRECCION FINANCIERA 70"

18

Gobierno
Provincial
de Imbabura



RESOLUCION- GPI-P-003-2012 - Gobierno
] ] @ 1 Provincial
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOs @ de Imbabura

Mision.-

a) Planificar, dirigir y controlar las actividades financieras, presupuestarias y
Contables de la entidad;

b) Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan los diferentes
departamentos y jefaturas de area de la Direccién;

c) Establecer procedimientos de control interno previo e concurrente;

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas técnicas de control interno;

e) Dirigir y coordinar la elaboracién oportuna de roles de pagos;

f) Presentar informes financieros al Prefecto y Viceprefecto;

g) Establecer el calendario de pagos y su respectivo financiamiento;

h) Actuar como ordenador de pagos y revisar los pagos conjuntamente con el
Tesorero;

i) Velar y asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros
de la Institucion;

j) Asesorar a la Alta Direccion Ejecutiva en lo relacionado con aspectos
financieros de la entidad;

k) Participar en avaluos, bajas, remates y entrega-recepcion de los bienes de la
entidad;

I) Controlar la correcta utilizacion de los fondos rotativos y caja chica a cargo de
las Direcciones y otras unidades administrativas de la institucion, y aprobar la
reposicion de los mismos; y ,

m) Las demas que le sean asignadas.

Responsable: Director/a Financiero/a

3.2.2.1 Presupuesto

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias y demas
regulaciones establecidas para el area de presupuesto;

b) Elaborar, reformar y evaluar el presupuesto institucional;

c) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacion con la Subdireccion
Administrativa;

d) Elaborar con la Direccion de Recursos Humanos, el proyecto del distributivo
de sueldos anual;

e) Elaborar la liquidacion presupuestaria;

f) Formular y tramitar las modificaciones presupuestarias;

g) Realizar evaluaciones periddicas y entregar informes para la toma de
decisiones, y

h) Las demas funciones de su especializacion.

3.2.2.2 Contabilidad

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas en el sistema de contabilidad;
b) Organizar y mantener actualizado el sistema especifico de contabilidad para
la entidad;
c) Preparary presentar oportunamente los estados financieros de la entidad y
producir los informes analiticos pertinentes; ,741
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Controlar contablemente el manejo de bienes de la institucion ;

Mantener y controlar los fondos rotativos asignados con fines especificos ;
Preparar y obtener comprobantes de descargo y elaborar los cheques de
pago autorizados;

Mantener actualizado un registro del movimientos de las cuentas corrientes
bancarias;

Participar en avallos, bajas, remates y entrega-recepcién de bienes y
presentar el informe pertinente;

Colaborar con los demas departamentos de la Direccion, en el manejo
eficiente del proceso administrativo y financiero;

Efectuar el control previo y concurrente para efectos de la ejecucion
presupuestaria y elaborar el respectivo balance;

Registrar la ejecucion presupuestaria y elaborar el respectivo balance;
Controlar y elaborar los roles de pago; y

Dirigir y coordinar con los demas departamentos de la Direccion.

3.2.2.3Tesoreria

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas en el Sistema de Tesoreria;

Mantener en funcionamiento el proceso de control interno del area;

Planear el régimen de recaudacion de ingresos de la entidad;

Depositar intactos y diariamente los valores recaudados;

Recibir y custodiar los valores, papeles fiduciarios, documentos de inversion

y rentas, documentos en garantias y otros, e informar de su manejo;
Elaborar mensualmente informes de flujo de caja;

Administrar el fondo de caja chica de la matriz;

Tramitar los egresos acorde con los documentos y otros debidamente
autorizados;

Actuar de agente de retencion de impuestos fiscales y otros debidamente

autorizados;

Entregar para el registro contable en forma oportuna, los comprobantes y
mas documentos que sustenten la transaccion financiera; y ,

Coordinar sus acciones con los demas departamentos de la Direccién.

Articulo 9.- Eliminese la Subdireccién de Fiscalizacion de los Procesos Agregadores
de valor y créase la Direccion de Fiscalizacion como parte de los Procesos de Apoyo.

3.2.3 DIRECCION DE FISCALIZACION.- El Director/a, sera encargado
entre otras funciones de:

a) Proponer a los administradores de contratos la organizacién e infraestructura
necesaria para administrar o inspeccionar el proyecto en el sitio donde éste se
construira; definir las funciones, responsabilidades y autoridad de los que la
conforman, de modo que las labores de construccion o de inspeccidon se
realicen dentro del marco legal y reglamentario vigente.

b) Planear, programar y aplicar los controles, de calidad, financiero y de avance
fisico, que aseguren la correcta ejecucion de la obra.

c) Vigilar y responsabilizarse porque la ejecucién de la obra se realice de acuerdo
con los disefos definitivos, las especificaciones técnicas, programas de trabajo
recomendaciones de los disefiadores y normas técnicas aplicables.
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d) Identificar la posible existencia de errores u omisiones o ambos en forma
oportuna, que puedan presentarse en los planos constructivos o
especificaciones, asi como imprevisiones técnicas, de modo que de inmediato
se corrija la situacion.

e) Resolver oportunamente los problemas técnicos que se presenten durante la
ejecucion de las obras.

f) Justificar técnicamente los trabajos extraordinarios o modificaciones que se
tengan que realizar durante la ejecucion de las obras e informar al
administrador del contrato para adoptar las decisiones que correspondan

g) Obtener informacion estadistica en el proyecto sobre el rendimiento del
personal, materiales, equipos y maquinaria; sobre la incidencia de las
condiciones climaticas en el tiempo laborado, o sobre cualquier otro aspecto
util para la preparacion de futuros proyectos.

h) Velar porque los materiales, la mano de obra, equipos y maquinaria empleados
en la ejecucion de la obra, sean los adecuados y suministrados en forma
oportuna y suficiente, y correspondan a lo estipulado en las especificaciones o
en la oferta del contratista.

i) Evaluar el avance del proyecto, al menos una vez por mes, para determinar su
estado, documentar los resultados obtenidos y mantener informados a los
mandos superiores, sobre el avance de la obra, los problemas surgidos durante
su ejecucion y las medidas aplicadas.

j) Excepcionalmente, cuando se presenten problemas que afecten las
condiciones pactadas en cuanto a plazos, calidad o presupuesto, comunicarlo
al administrador del contrato para que se resuelva.

k) Asumir en nombre de la institucion, la relacién con las comunidades donde se
ejecuten los proyectos, en los asuntos inherentes a éstos.

I) Coordinar las pruebas finales de aceptacion y la entrega de las obras para su
entrada en operacion.

m) Las demas que determine la Maxima Autoridad.

Articulo 10.- Sustitiyase el numeral 1.6.1 Secretaria General por el numeral 3.2.4
Secretaria General.

3.2.4 Secretaria General

Mision.- Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por la
Institucion; custodiar y salvaguardar la documentacioén interna y externa, y
prestar atencion eficiente, eficaz y oportuna a usuarios internos vy
externos.

Responsable: Director/a de Secretaria General
Atribuciones y responsabilidades

a) Asistir a sesiones del Consejo, sentar y suscribir las actas de las
sesiones; y, tramitar las resoluciones que se adopten.

b) Redactar la correspondencia oficial del Consejo Provincial y la que
disponga el sefor Prefecto.

c) Dar fe publica y certificar los actos administrativos y normativos
institucionales;

d) Garantizar la correcta administracion de la documentacion interna y
externa; .

e) Administrar el sistema de archivo institucional; 7&"
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f)  Coordinar la ejecucion de procesos de contratacion publica
relacionados a temas de su competencia; v,

g) Las demas funciones que le asigne el Prefecto o Prefecta.

h)  Cumplir y hacer cumplir los deberes que impongan las ordenanzas,
reglamentos y disposiciones del Consejo.

Productos y servicios:

Prosecretaria

1. Colaborar en la tramitacion de la documentacién interna y
externa.

2: Asistir a las sesiones de Consejo y colaborar en la
elaboracion de las actas del Consejo Provincial.

3. Cooperar en las actividades especiales requeridas por la
Secretaria General.

4. En ausencia temporal del Secretario General, actuara la
prosecretaria o prosecretario. .

Secretaria de Comisiones

Convocatorias a sesiones

Informes previos para conocimiento de los miembros de las

Comisiones

Actas y resoluciones de las Comisiones

Legalizacion de actas de las Comisiones

Certificar informes, resoluciones y cintas magnetofénicas

Redactar y elaborar textos de las comunicaciones

requeridas por el Presidente o Presidenta de las

Comisiones;

7. Realizar informes con las resoluciones de las Comisiones y
enviarlos a la Secretaria General, para que sean
incorporadas en el Orden del Dia de las sesiones del
Consejo previa autorizacion del Prefecto o Prefecta.

8. Llevar, mantener actualizado y en orden, el registro y

archivo de actas y documentos relacionados con los .

asuntos que tratan en sesiones o que son de competencia

de las Comisiones.

N —

gL

Servicio de atencién a la ciudadania

1. Ingreso de documentos, registro y colocacién de timbres:

2 Prestar atencion eficiente, eficaz y oportuna a usuarios
internos y externos;

3. Direccionar los requerimientos de los y las ciudadanas a
las diferentes Unidades del Gobierno Provincial de
Imbabura.

Archivo

1.  Sistema de archivo actualizado;
2. Copias certificadas de actos administrativos y normativos

de la Institucion; < /)
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3. Registro de ingreso y egreso de correspondencia;

4. Estadisticas actualizadas de resoluciones, tramites
ingresados o enviados y otras; vy,

5. Actas y convocatorias a reuniones institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Por el presente ordenamiento, se establece la distribuciéon de puestos del
Nivel Gobernante, Procesos Habilitantes y Procesos Agregadores de Valor, constantes
en el Organigrama de esta Estructura Organica Administrativa.

SEGUNDA.- Por disposicion de la Autoridad Ejecutiva Provincial, se podra constituir
equipos técnicos de trabajo, interdisciplinario y polivalente, temporales, vinculados a la
misma unidad o a otra, para desarrollar labores por funciones afines, los cuales en
ningan caso haran parte de la Estructura Organica del Gobierno Provincial de
Imbabura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Del cumplimiento y aplicacion de la presente Reforma a la Estructura
Organica Administrativa, encarguese a las Direccion Financiera y a la Subdireccion de
Talento Humano. Cada una dentro del ambito de sus respectivas competencias,
realizaran; las regulaciones presupuestarias y actos administrativos necesarios; a fin
de que el Gobierno Provincial de Imbabura se organice, conforme las disposiciones de
la presente Estructura Organica Administrativa, para lo cual el Prefecto Provincial de
Imbabura reformara la Resolucion del Sistema de Clasificacion y Valoracion de
Puestos, para la aplicacion de la presente resolucion.

SEGUNDA.- Los puestos que no se adecuen al ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del Gobierno Provincial de
Imbabura emitida mediante la presente Resolucion, y/o al Sistema de Clasificacion y
Valoracion de puestos, seran sometidos a analisis conforme lo previsto en los articulos
60 de la Ley Organica del Servicio Publico, en concordancia con el articulo 150 y
siguientes de su reglamento.

TERCERA.- Se establece como plazo perentorio, el 31 de diciembre de 2012, para
expedir el Manual Organico Funcional del Gobierno Provincial de Imbabura. Siendo
responsable de la coordinacion para la elaboracién del Manual Organico Funcional, la
Subdireccion de Talento Humano.

En el Manual Organico Funcional constara: la estructura basica, la mision, funciones,
productos, proceso, subprocesos y actividades de cada Direccion y Unidad.

CUARTA.- Hasta tanto se formule y expide el Manual Organico Funcional las unidades
administrativas de esta Estructura Organica, ejecutaran las actividades propias de su
naturaleza y las funciones y servicios a su cargo, que constan en el actual Manual
Organico Funcional y resoluciones administrativas vigentes, en lo que sea compatible
con el presente ordenamiento juridico, a fin de garantizar la continuidad en la gestion
administrativa.

23

20



= o
RESOLUCION- GPI-P-003-2012 Gobierno
[€]) 1 Provincial
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOs @ de Imbabura

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Reférmese la Resolucion GPI-P-001-2011 de 30 de junio de 2011, que
emitié el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno
Provincial de Imbabura y toda Resolucion que se contraponga a la presente.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del primero de mayo del dos mil
doce, sin perijuicio de la publicacion, en la Gaceta Oficial.

Dando en el Despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra,
30 de abril 2012.

PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

CERTIFICO.- Que la presente resolucion fue dictada y suscrita por el sefior Prefecto
de Imbabura, a los treinta dias del mes de abril de dos mil doce.

A Luis Guerr Guzman
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
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