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Prefectura de Imbabura

RESOLUCION Nro. PCI-P-010-2025

Ec. Richard Calderén Saltos
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que: “(...) las
servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerin
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;(...)".

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, indica que: “ Serin servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico. Los derechos de las servidoras y
servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos
y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estarin sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 238 de la Constituciéon de la Republica determina “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirin por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ninguin
caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos
autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece “La administracion del talento humano de los gobiernos autonomos
descentralizados serd auténoma y se requlard por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, el inciso segundo del articulo 70 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
respecto al Sistema Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP), sehala: “Todas las entidades,
instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Repiiblica
se sujetardn al SINFIP, en los términos previstos en este codigo, sin perjuicio de la facultad de gestion
autonoma de orden administrativo, econdmico, financiero, presupuestario y organizativo que la
Constitucion o las leyes establecen para determinadas entidades”;

Que, el articulo 105 del Reglamento General del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas

Puablicas, establece: “Modificaciones presupuestarias. -Son los cambios en las asignaciones del
presupuesto aprobado que alteren las cantidades asignadas, el destino de las asignaciones, su naturaleza
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economica, la fuente de financiamiento o cualquiera otra identificacion de cada: uno de los componentes de
la partida presupuestaria. En los casos en que las modificaciones presupuestarias impliquen afectacion a la
programacion de la ejecucion presupuestaria, se deberd realizar su correspondiente reprogramacion”;

Que, el ACUERDO No. 103 NORMATIVA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS
FINANZAS PUBLICAS - SINFIP, “(...) Tramitacién de la Reforma al Distributivo Presupuestario de
Remuneraciones 5. Las modificaciones para la actualizacion de los distributivos se realizardn cuando se
hayan completado los procesos de administracion del talento humano establecidos en las disposiciones
legales vigentes, sustentados con la accion de personal o el documento contractual correspondiente y se
cuente con la asignacion y disponibilidad necesaria en el presupuesto vigente. 6. Toda reforma al
Distributivo Presupuestario de Remuneraciones se respaldard en una disposicion legal, reglamentaria o
normativa que habilite su realizacion, asi como en la documentacion justificativa que sea necesaria para su
tramitacion y aprobacion. 7. Las reformas aprobadas a los Distributivos Presupuestarios de
Remuneraciones se legalizarin a través del documento denominado Resolucion que evidencie la naturaleza
de la modificacion efectuada, el cual estard suscrito por la autoridad institucional delegada para el efecto. 8.
Los cambios se reflejardn en el Distributivo Presupuestario de Remuneraciones una vez aprobada la
reforma.”

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. PCI-PP-002-2024 de fecha 17 de enero del 2024, se
expide el Estatuto Orgéanico por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura.

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. PCI-P-003-2024 de fecha 17 de enero del 2024, se
expide el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura.

Que, mediante informe Nro. PCI-DGA-2025-0166-M, la Direccion General Administrativa,
presenta al Econ. Richard Oswaldo Calderén Saltos, Prefecto Provincial de Imbabura el informe
técnico referente al cambio de denominaciéon del puesto de Topdgrafo 1 por Geodgrafo 1,
perteneciente a la Direccion General de Vialidad e Infraestructura.

En uso de las facultades legales establecidas en el articulo 50 literal h) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

RESUELVE:

Articulo 1. -APROBAR el cambio de denominacién de la partida vacante regida por la LOSEP
del afio 2024, conforme al anexo adjunto, mismo que forma parte integrante de esta resolucion.

Articulo 2. -APROBAR la reforma parcial al Distributivo de sueldos del personal administrativo
regido por la LOSEP del afio 2025, conforme al anexo adjunto, mismo que forma parte integrante
de esta resolucion.
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, debe aplicar esta reforma y
todos los ajustes necesarios para implementarla, en términos de consistencia presupuestaria y
operatividad técnica durante el proceso de cierre, liquidacion del Presupuesto Institucional y
debera instrumentarse en los registros del sistema de gestién financiera.

Articulo 3. - DISPONER a la Direccion General de Administrativa, Direccion General Financiera
y Subdireccién de Talento Humano, ejecuten los actos administrativos pertinentes para dar
operatividad a la presente resolucion, considerando las disposiciones establecidas en la
normativa vigente.

Articulo 4. - DISPONER que, a través de la Secretaria General y Atencién a la Ciudadania, se
proceda a notificar con el contenido de la presente resolucién, sin perjuicio de disponer la
publicaciéon en el Dominio Web Institucional.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el dominio web institucional.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra, a los
31 dias del mes de enero de 2025.

RI"EHARD“OSWAL Bo
CALDERON SALTOS

Richard Calderon Saltos.
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

CERTIFICO: que la presente Resolucién fue dada en el despacho del sefior Prefecto Provincial
de Imbabura a los 31 dias del mes de enero de 2025.

e

Juan Diego Acosta Lopez.
SECRETARIO GENERAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

LISTADO DE ASIGNACIONES DE CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTO VACANTE

P
: UNIDAD A LA QUE SITUACION WUAL SITUACION PROPUESTA REGIMEN LABORAL
No.| N2 Partida Presupuestaria NOMBRE PERTENECE EL PUESTO T g RMU GPI ACTUAL OBSERVACION
: o : DENOMINACION E.O. |G.O. |N2 Partida Presupuestaria DENOMINACION E.O. |G.O. i : i ;
DIR;E%ETE;:EERM DIRECCION GENERAL DE Cambio de denominacidn por
40.01.00.000000.710105.000.10 INFRAESTRUCTURA / VIALIDAD E \ necesidad institucional
3 .01.00, o 64 -000.10. VACANTE SUBDIRECCION DE Topdgrafo 1 SP1| 3 INFRAESTRUCTURA / Geografo 1 éﬁl\ 1.100,00 || LOSEP (Partida presupuestaria:
’ EIECUCHAN DE SUBDIRECCION DE EJECUCION \‘ 40.01.00.000000.710105.000.1
DE INFRAESTRUCTURA 0.01.04
INFRAESTRUCTURA ‘ )
Dy w1 %
//t - 7 L errc
Firma Firm
Eco. Richard Calderén Saltos . Diego Patriciof/Andrade Cijuentes
IRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA
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Elabarado por

Psc. ind Jorge Lub Prado.

Paicologo industrial 3

Aprobado por

Econ. Diego Taboada

Subdicector de Talernio Humana
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GAD PROVINCIAL DE IMBABURA
REFORMA PRESUPUESTO DISTRIBUTIVO (LOSEP)
ARNO 2025

SITUACION ACTUAL:

TOPOGRAFO 1 DlREcc‘::}:::;iiﬁc?i:I:UDw £ 40.01.00.000000.710105.000.10.01.04
SITUACION PROPUESTA: ~
1 ‘ GE;GRAFO 1 DIRECC'&’:?:;:_‘;T};E:AMUDAD ® VACANTE f\zfzozs 40.01.00.000000,710105.000.10.01 04 $1.100,00 11,00 12.100,00
Elaborado por: Revi Por: Aprobado Por:

éyﬁ.@{ € JeBoadarSalazar Mgs. Dicgo Andradé Ci Eco, Richard Calderén

BDIRECTOR DE TALENTO HUMANO DIRECTOR GENERAL A RATIVO PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA




PREFECTURA
CHiCADANA
BE INEAEURA

| Geagrafa 1

No profesional

Direccién General de Vialidad e Infraestructura
(Subdireccion de Ejecucion de Infraestructura)

Ejecucién de procesos de apoya

Servidor Publico 1

Provincial

Ejecutar actividades técnicas para generar madelos cartogréficos actualizados, como insumaos necesarios para la planif
empleo de herramientas geoinformaticas

Analiza informacién para la actualizacion y formulacién del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Provincial. Participa en la articulacién de los PDOT con GAD
municipales y parroquiales, y en la construccion de escenarios territoriales

Realiza modelos cartograficos para la elaboracién de estudios territoriales prospectivas y
tendenciales sobre dindmicas productivas, ambientales, sociales, infraestructura fisica y
zonificacién provincial que oriente el uso y ocupacién del suelo

Cliente interno: Direcciones de Infraestructura Flsica, Fiscalizacion y
Admnistrativa

Cliente externo: comunidad y cludadania

on y el territorial, mediante el

Geografia regional
Sistemas de informacidn geogréfica
Planificacién del desarrollo y ordenamiento territorial
Manejo de talleres practicos
Cartografia paricipativa

Tercer afio aprobado. Certil de ci de ed
superior

Ciencias geogréficas

6 meses

Planificacion Teritorial, Sistemas de Informacién
Geografica, Andlisis Espacial, Manejo de datos graficos y
alfanuméricos, Sistemas de Posicionamiento Global GPS

Destreza Matematica

Planificacién y Gestion

Utiliza las mateméticas para realizar célculos de complejidad

Geografia regional
Sistemas de informacion geogréfica
Interpretacion de dinamicas socio econémicas y ambientales
Ordenamiento territorial

Pensamiento Analitico

Apiica técnicas para mantener actualizada la informacién geografica provincial y para
administrar la geodatabase provincial con el objeto de dotar de informacién confiable a los
usuarios internas y externos

Cartografia
Normativa cartografica técnica y legal vigente en el pais
Sistemas de informacién geogréfica

Medio
media (Ejemplo liquidaciones, conciliaciones bancarias, etc )
Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de
Medio © media, de corto y mediano
plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacidn
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Medio

problemas o situaciones en partes, Identifica los pros y los contras
de las decisiones. Analiza informacién sencilla

NCIAS CONDUCTUALES

Trabajo en Equipo

Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipa

Realiza |a actualizacién de las mediciones de la red geodésica para mantener los esténdares
de pracisian y de calidad; mantenimiento de hitos y estacién geodésica fija (espacio fisico y
equipos); y la difusion de la informacion

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato

Normativa cartografica técnica y legal vigente en el pais.

Manejo de dispositivos GPS de precision, y correccion mediante post

proceso.
Manejo de software especializado,

QOrientacién a los Resultados

Manejo de datos Estadisticos; Manejo de equipos de
georeferenciacion y sistemas de informacién geografica

Contrucciones de Relaciones

Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas,
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas
Medi Madifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actua
o
para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos
Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que
Medio le proveen informacién. Establece un ambiente cordial con

personas desconocidas, desde el primer encuentro.
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