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RESOLUCION Nro. PCI-P-002-2024

Econ. Richard Calderén Saltos
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integraciéon y participacion ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales;

Que, el articulo 240 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, inciso segundo,
establece que todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién sefiala que la autonomia politica, administrativa y financiera de los
GADs y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno. Parrafo tercero: La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 50, literal h), del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, COOTAD, faculta a la Prefecta o Prefecto Provincial resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico-funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, nombrar y
remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demés servidores publicos
de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Que, el articulo 338 del COOTAD establece que para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias, el GAD Provincial de Imbabura podra crear la estructura
administrativa que requiera y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica
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de las competencias;

Que, es indispensable dotar a la entidad de un organico-funcional que norme de manera
clara y objetiva los procedimientos de la administracién del gobierno auténomo
descentralizado de la provincia, los niveles de administracion y funciones de estructura, de
autoridad, de direccién, coordinacién, control, tendientes a la modernizacién, para la
prestacion de los servicios publicos encomendados por la Constitucion y la ley;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa Nro. GPI-P-073-2022, del 31 de diciembre de
2022, se expide el Estatuto Orgénico por Procesos del GAD Provincial de Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI- P-074-2022, del 31 de diciembre de
2022, se expide el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificaciéon de Puestos del GAD
Provincial de Imbabura.

Que, mediante oficio Nro. PCI-NA-DGP-2023-001-EQ, de fecha 15 de mayo de 2023, la
Direccién General de Planificacion, dirigido a la maxima autoridad emite mediante informe
técnico recomendaciones sobre reformar el Estatuto Organico por Procesos y el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, para dar cumplimiento al Plan de trabajo del
Serior Prefecto presentado al organismo electoral, dentro de los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

Que, mediante oficio Nro. GPI-JTH-2023-001-O, de fecha 15 de mayo de 2023, la Jefatura de
Talento Humano, da a conocer a la maxima autoridad y al Comité de Gestion de Calidad y
Desarrollo Institucional el informe técnico de recomendaciones sustentado en Austeridad
institucional, permitiendo una considerable reduccién en la masa salarial; justificando la
reforma del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura;

Que, mediante oficio Nro. PCI-NA-DGF-2023-001-O EQ de 15 de mayo del 2023, la
Direccién General Financiera comunica a la maxima autoridad de la Prefectura Ciudadana
de Imbabura que la afectacion presupuestaria, resultado de la disminucién propuesta a las
remuneraciones al Nivel Jerdrquico Superior, es a la baja en el ejercicio econémico 2023;

Que, mediante oficio Nro. PCI-NA-PS-2023-01-EQ de 15 de mayo del 2023, la Procuraduria
Sindica emite el Informe Juridico respecto a la atribucién del Prefecto Provincial de
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Imbabura para resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo,
como expedir la Estructura Orgénica Funcional de la Prefectura de Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. PCI-P-001-2023, del 15 de mayo de 2023, se
expide la Reforma al Estatuto Organico por Procesos y el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura;

Que, mediante oficio Nro. GPI-NA-DGA-2023-001-O, de 16 de mayo de 2023, la Direccién
General Administrativa en cumplimiento a una de las atribuciones prevista en el art. 52 de
la Ley Organica del Servicio Pablico, emite informe sobre el Plan de Intervencién del GAD
Provincial de Imbabura, en el cual recomienda a la maxima autoridad autorice el inicio del
proceso de intervencién institucional, a fin de realizar un estudio y medicién de
pardmetros, productos, actividades y tareas; previo a elaborar un proyecto de Reforma del
Estatuto Organico por Procesos y el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos.

Que, mediante Acta Nro. 001-GPI-NA-DGA-2023, de fecha 16 de mayo de 2023, se
posesiona el Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional del GAD Provincial
de Imbabura.

Que, mediante Acta Nro. 002-GPI-NA-DGA-2023, de fecha 18 de agosto de 2023, se
posesiona el Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional del GAD Provincial
de Imbabura, para elaborar la nueva Estructura Organica Funcional y el Manual de
Clasificacion y Valoracién de Puestos de la Prefectura de Imbabura.

Que, mediante Resoluciéon Administrativa Nro. PCI-P-029-2023, del 31 de agosto de 2023,
se expide la creacion de la Direccién General de Género y Derechos Humanos juntamente
con la Subdireccion de Género “Warmi Imbabura” y la Subdireccion de Derechos
Humanos, como procesos agregadores de valor en la estructura organica del Gobierno
Provincial de Imbabura;

Que, mediante memorando Nro. PCI-DGA-2023-2948-M, de 15 de noviembre de 2023,
dentro del Proceso de Intervencién Institucional 2023 para implementacion en el afio 2024,
se remiti6 el Proyecto de Reforma del Estatuto Orgénico por Procesos del Gobierno
Provincial de Imbabura a los Directores Generales, Directores de Area, Procurador Sindico,
y Secretario General para su revision.
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Que, mediante informe técnico Nro. PCI-DGA-2023-022, de fecha 28 de diciembre de 2023,
la Direccién General Administrativa a través de la Subdirecciéon de Talento Humano, dentro
del Plan de Intervencion institucional, da a conocer a la maxima autoridad y al Comité de
Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional el informe técnico de optimizacion para los
diferentes movimientos administrativos (cambios de denominaciones, cambios
administrativos, creaciones, traspasos de puestos, sin impacto de la masa salarial).

Que, el Comité de Gestiéon de Calidad y Desarrollo Institucional, remite a la maxima
autoridad el informe técnico favorable Nro. PCI-NA-CGDI-2023-001-1, de fecha 28 de
diciembre de 2023, en donde se procedi6 a la revisién y validacién del borrador del Estatuto
Orgénico por Procesos y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional, disefiado, estructurado y elaborado con los responsables de las unidades
administrativas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 50, literal h), del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

RESUELVE:

EXPEDIR el ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, bajo el siguiente detalle

Art. 1.- Estructura Institucional. - La estructura se alinea al cumplimiento de la visién del
desarrollo y la misién institucional, segin las competencias exclusivas descritas en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, Ley Organica de Participaciéon Ciudadana y Control Social, Plan de Desarrollo
Provincial y Plan de Ordenamiento Territorial Provincial, y demds normas contempladas
en el ordenamiento juridico vigente; se sustenta en la filosofia de la cadena de valor, con el
proposito de asegurar su ordenamiento organico y se norma por la presente resolucion.

Art. 2.- Objetivos de la presente Resolucion. - Los objetivos que se persiguen con la
presente estructura organica - funcional son:

e Determinar en forma clara y precisa, la estructura organica - funcional, como elemento
base para el cumplimiento de objetivos, fines, facultades, competencias y metas
institucionales;
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e Alcanzar una administracién con: eficiencia, eficacia, calidad, economia y transparencia
de los recursos  econdmicos y financieros destinados a cada direccion, mediante la
planificacion del desarrollo estratégico y operativa coherentes, con la finalidad de
cumplir con las competencias de este nivel de gobierno;

e Transparentar la informacién publica a los diferentes actores del territorio;

e Definir mecanismos 6ptimos de coordinacién y comunicacién interna para alcanzar los
resultados de  acuerdo a la planificaciéon del desarrollo del GAD Provincial de
Imbabura y el Plan de Gobierno de la primera autoridad, y;

e Operativizar las acciones del nivel de gobierno de acuerdo a la cadena de valor para
alcanzar los resultados intermedios y resultados finales descritos en los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial.

Art. 3.- Ambito. - Este instrumento determina de manera clara y objetiva los niveles
jerarquicos en los que esta constituida la Institucién en sus funciones, asi como las unidades
de cada una de ellas, estableciéndose en instrumento base para el asesoramiento
primordial, tendiente a la modernizacién de la entidad y para el cumplimiento de los
objetivos del desarrollo provincial.

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 4.- Estructura organizacional por procesos. - La estructura organizacional del GAD
Provincial de Imbabura, esté alineada con la misién y se sustenta en el enfoque de procesos
y productos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento orgénico. La Estructura
Organica de la institucion se compone de los siguientes procesos:

1) Procesos Gobernantes - Nivel Directivo
2

)

) Procesos Agregadores de Valor - Nivel Operativo

3) Procesos Habilitantes - Nivel de Asesoria - Nivel de Apoyo
)

5) Procesos Desconcentrados
Art. 5.- Procesos del GAD Provincial de Imbabura. - Los procesos que gestionan los
productos del GAD Provincial de Imbabura, se ordenan y se clasifican en funcién de su

grado de contribucién o valor agregado y al cumplimiento de la misién institucional.

Los procesos gobernantes. - Este proceso, conocido como gobernante, estratégico, de
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direccién, regulacion o de gerenciamiento, constituye la jerarquia maxima de direccion del
GAD Provincial de Imbabura responsable de legislar, formular y emitir las politicas
publicas, normas, instrumentos, directrices, planes estratégicos, procedimientos, acuerdos
y resoluciones para el funcionamiento de la entidad; y, esta constituido por las funciones
de:

e Funcion Legislativa y de Fiscalizacién: Consejo Provincial

e Funcion Ejecutiva Provincial: Prefecto o Prefecta Provincial

e Funcion de Participacion Ciudadana: Sistema de Participacion Ciudadana de
Imbabura

Los procesos agregadores de valor o misionales. - Son los responsables de generar el
portafolio de productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con
la misién institucional y los objetivos estratégicos; le compete la ejecucién de las politicas
institucionales, planes, programas, proyectos, resoluciones del GAD Provincial de
Imbabura, a través de sus 6rganos competentes y la prestaciéon de los servicios a la

comunidad.

El nivel operativo lo integran dentro de la administracién ejecutiva del GAD Provincial de
Imbabura las Direcciones Generales de: Vialidad e Infraestructura, Fiscalizacién, Recursos
Hidricos, Planificacién, Desarrollo Econémico, Ambiente y Cooperacién para el Desarrollo.

Los procesos habilitantes. - Se clasifican en nivel de asesoria y nivel de apoyo, estan
encaminados a generar productos de asesoria y apoyo logistico, para cumplir con el
portafolio de productos institucionales demandados por los procesos gobernantes, por los
agregadores de valor y por ellos mismos.

Nivel Asesor: Corresponde a este nivel prestar asistencia técnica y asesoria a todos los
niveles de la organizacion, ejecutando sus atribuciones; formulando las sugerencias y
recomendaciones necesarias con la finalidad de contribuir a la adecuada toma de decisiones
y funcionamiento de todos los niveles del GAD Provincial de Imbabura. Esta comprendido
por la Coordinacion General, Asesores, Procuraduria Sindica y la Direccion de
Comunicaciéon Estratégica, sin perjuicio de otras, que asi lo resuelva el Prefecto o la Prefecta
Provincial.

Nivel de Apoyo: Es el responsable de asegurar a todos los niveles de la organizacién, los
recursos humanos, técnicos, financieros, materiales y tecnolégicos para el adecuado
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cumplimiento de los fines, facultades, funciones y competencias. Estd comprendido por las
Direcciones Generales: Administrativa, Financiera, Contratacion Publica, y Secretaria
General y Atencién a la Ciudadania, sin perjuicio de otras, que asilo resuelva el o la Prefecta
Provincial.

Los procesos desconcentrados. - Este nivel estd integrado por la Empresa Puablica “Santa
Agua de Chachimbiro”, creada por el GAD Provincial de Imbabura, y demés entidades y
organismos que se crearen mediante acto normativo o resoluciones ejecutivas para el
cumplimiento de las funciones y competencias constitucionales y legales del GAD
Provincial de Imbabura.

CAPITULO I1
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 6.- Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional. - Con la finalidad de
establecer politicas, normas, procesos y estrategias que permiten a la institucion, a través
del talento humano, organizarse para generar el portafolio de productos y servicios
institucionales acordes con el contenido y especializaciéon de su misién, objetivos y
responsabilidades en respuesta a las expectativas y demandas de los usuarios, se
conformard el Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional, el mismo que
tendra la calidad de permanente y estard integrado por:

a) Prefecto o Prefecta, o su delegado, quien lo presidira;
b) Director(a) General de Planificacion;

c) Subdirector(a) de Talento Humano; y,

d) Directores(as) de cada proceso.

Art. 7.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad y el Desarrollo
Institucional. - El Comité de Gestiéon de Calidad y Desarrollo Institucional, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades
relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

2. Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades
relativas al desarrollo institucional, talento humano, remuneraciones y capacitacién, en
cumplimiento y apoyo a las competencias especificas previstas en el COOTAD vy leyes
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que regulan la gestion provincial, sus reglamentos y las correspondientes normas
conexas.

3. Establecer mecanismos para que el desarrollo institucional se articule en la Planificacion
Estratégica Institucional.

Este comité se reunird ordinariamente cada semestre y extraordinariamente cuando la o el
Prefecto lo requiera.

CAPITULO III
DE LA GESTION POR RESULTADOS

Art. 8.- Recursos Econdmicos. - El articulo 272 de la Constitucién de la Reptiblica establece
la distribucion de los recursos entre los gobiernos auténomos descentralizados de acuerdo,
entre otros, a los siguientes criterios: “Logros en el mejoramiento de los niveles de vida, esfuerzo
fiscal y administrativo, y cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de
Desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado”, y con el propésito de aumentar la eficacia
e impacto de las politicas publicas del GAD Provincial de Imbabura se establecera
indicadores para la gestién por resultados.

Art. 9.- Gestion por Resultados. - El Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas
en los articulos pertinentes, determina la necesidad de impulsar la gestion por resultados
como concepto central en la gestiéon publica institucional; por ello la necesidad de una
redefinicién de la gestion con enfoque a resultados con el fin de aumentar la eficacia e
impacto de las politicas ptblicas, mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que brinda
la institucion a sus representados.

CAPITULO IV
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 10.- Estructura Organizacional. - El GAD Provincial de Imbabura definird su
estructura organizacional sustentada en la base legal y direccionamiento estratégico
institucional.

Mision institucional

Fomentar el desarrollo sostenible e inclusivo en la provincia de Imbabura.
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Visioén institucional

La Prefectura Ciudadana de Imbabura, al 2027, se consolida como una institucién
innovadora, eficiente e inclusiva, que lidera el desarrollo sostenible y genera oportunidades
y bienestar en la provincia.

Vision Provincial PDOT

Imbabura, Geoparque Mundial de la Unesco al 2030, es un territorio resiliente, referente
nacional de desarrollo integral sostenible, con planificacién y uso eficiente de los recursos
hidricos, que articula su diversidad cultural, productiva y turistica con la conservacion de
sus lagos, cuencas hidrogréficas y patrimonio natural. Innova, emprende y garantiza la
seguridad y soberania alimentaria. Cuenta con un sistema vial eficiente que permite la
movilidad de la poblacién y transporte de bienes y servicios. Gestiona responsablemente
los patrimonios ambientales, sociales y culturales de la provincia, incorporando la
prevencion y mitigacion de riesgos naturales, y climéticos. Promueve el respeto y
cumplimiento de los derechos constitucionales.

Objetivos estratégicos territoriales (segiin PDOT vigente):

1. Planificar, construir, mejorar y mantener la red vial provincial para el desarrollo
econémico de la provincia.

2. Fortalecer los sectores productivos agropecuario, artesanal, industrial, de servicios,
turisticos y otros relacionados; incorporando acciones de adaptacion al cambio
climatico en la provincia de Imbabura.

3. Promover la rehabilitacién, mejoramiento, construccién, operacién y mantenimiento de
la infraestructura hidraulica de los sistemas de riego, con enfoque de gestién integral
de cuencas hidrogréficas incorporando la prevencion, resiliencia y mitigacién de riesgos
naturales y climaticos de la provincia de Imbabura.

4. Fortalecer la gestiéon de la Cooperacion Internacional para el cumplimiento de las
competencias del GAD provincial de Imbabura y mantener el estatus de Imbabura
como Geoparque Mundial de la UNESCO.

5. Promover la conservacion, restauracion, educacion, investigacion y monitoreo de los
ecosistemas estratégicos y su biodiversidad, fomentando la conectividad paisajistica y
la resiliencia territorial frente al riesgo climatico; con un adecuado control y
regularizaciéon ambiental en Imbabura Geoparque Mundial.
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6.

7.

8.

Contribuir con el desarrollo humano integral e inclusivo para la poblacién diversa de
Imbabura con énfasis en grupos de atencion prioritaria, mediante la coordinacién y
complementariedad con los diferentes niveles del Gobierno para alcanzar el Buen Vivir.
Incrementar la efectividad del Sistema de Planificacién Provincial con énfasis
participativo, territorial e institucional.

Incrementar la eficacia y eficiencia administrativa, financiera, tecnolégica y desempefio
del talento humano en base a la modernizacién y sistematizaciéon de la gestion
institucional.

Objetivos estratégicos institucionales

Contar con una instituciéon moderna, fuerte, eficiente y culturalmente pertinente desde
el punto de vista técnico y profesional, que cuente con procesos agiles para atender de
forma oportuna los requerimientos propios de su actividad y competencias, abierta a la
innovacioén y al fortalecimiento de sus capacidades.

Optimizar el uso de las tecnologias para el cumplimiento de su misién y el logro de su
vision.

Generar credibilidad en la poblacién y confianza en las instituciones, que sea &gil,
honesta y transparente.

Trabajar en la erradicacion de las inequidades, en la reactivaciéon innovativa de la
economia y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las
capacidades provinciales.

Construir una provincia productiva, innovadora, dindmica, conectada e inclusiva,
sustentada en el trabajo, la igualdad, la participacién y el cuidado del ambiente.

Valores Institucionales:

Honestidad. - Decir y hacer las cosas con sinceridad, con respeto a todos, con transparencia.

Inclusion. - Promover una ciudadania activa y participativa en la gestién y en el logro de

resultados, en un entorno donde todas las personas sean respetadas y tratadas de igual

manera, sin ningtn tipo de distingo.

Trabajo en equipo. - Trabajar con motivacién, compromiso y confianza, con sentido de

unidad para alcanzar la visién comun.

Enfoque de derechos. - Respetar, proteger, cumplir y hacer cumplir todos los derechos de

10
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todas las personas, en la institucion y en la sociedad.

Solidaridad. - Promover siempre la igualdad de oportunidades para el bienestar colectivo,
compensando las inequidades existentes.

El GAD Provincial se regira también por los principios generales y particulares enunciados
en el Cédigo de Etica del Gobierno Provincial de Imbabura.

Politicas de calidad:

1. Institucion cercana a la gente a la que atiende con agilidad y oportunidad.
Innovacioén tecnolégica permanente para ajustar sus capacidades y su operatividad a
las necesidades de la provincia.

3. Todo el esfuerzo puesto en la construccién de una provincia con igualdad de
oportunidades y derechos y cuidado del ambiente.

Art. 11.- Estructura basica alineada a la misién. - E1l GAD Provincial de Imbabura para el
cumplimiento de su misién, objetivos y responsabilidades, desarrolla acciones o
actividades por resultados segtn la cadena de valor, mapa de procesos y politicas de
calidad, enfocadas a un nuevo Modelo de Gestién, cuyos procesos se describen a
continuacion:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
1.2. FUNCION  EJECUTIVA PROVINCIAL (PREFECTA Y/O PREFECTO,
VICEPREFECTA Y/O VICEPREFECTO)

2.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1 DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
2.1.1 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS
2.1.2 SUBDIRECCION DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA

2.2 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
221 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION

2.3 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y RECURSOS HIDRICOS

11
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23.1 SUBDIRECCION DE RECURSOS HIDRICOS
2.3.2 SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

2.4 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

241 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y DISENO DE
PROYECTOS

2.42 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

243 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
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CAPITULOV
REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 12.- Representaciones Graficas. - Para el GAD Provincial de Imbabura se definen las

siguientes representaciones graficas, correspondientes a: Estructura Orgéanica, Cadena de
Valor y Mapa de Procesos.
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b) Cadena de Valor

CADENA DE VALOR
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c) Mapa de procesos
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TITULO1

DE LOS FINES, FACULTADES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

CAPITULO I
DE LOS FINES Y FACULTADES

Art. 13.- De los fines y facultades. - De Conformidad con lo previsto en el articulo 4 del

Codigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, el GAD

Provincial de Imbabura, dentro de la jurisdiccién territorial que comprende a la Provincia

de Imbabura, ejercera los siguientes fines:

a)

b)

i)

El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizacion;

La garantia, sin discriminacién alguna y en los términos previstos en la Constitucion de
la Republica de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales;

El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de medio ambiente
sostenible y sustentable;

La proteccion y promocion de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de
generacion e intercambio; la recuperacién, preservaciéon y desarrollo de la memoria
social y el patrimonio cultural;

La obtencién de un hébitat seguro y saludable para los ciudadanos y la garantia de su
derecho a la vivienda en el &mbito de sus respectivas competencias;

El desarrollo planificado participativo para transformar la realidad y el impulso de la
economia popular y solidaria, con el propédsito de erradicar la pobreza, distribuir
equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir;

La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion de la Reptblica, a través de la creacién y funcionamiento de sistemas de
proteccioén integral de sus habitantes; y,

Los demas establecidos en la Constitucién y la ley.

Art. 14.- De las facultades del GAD Provincial de Imbabura. - De conformidad con lo
establecido en los articulos 7, 9 y 116 del COOTAD, la entidad provincial tiene y ejerce las

siguientes facultades o atribuciones para el ejercicio de sus competencias:
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a) Facultad de rectoria, consiste en la capacidad para emitir politicas publicas que
orientan las acciones para el logro de los objetivos y metas del desarrollo, asi como para
definir sistemas, dreas y proyectos estratégicos de interés publico, en funcién de su
importancia econémica, social, politica o ambiental, en el ambito de sus competencias
exclusivas y en sus respectivos territorios bajo el principio de unidad nacional.

b) Facultad de planificacion, entendida ésta como la capacidad para establecer y articular
las politicas, objetivos, estrategias, y acciones como parte del disefio, ejecuciéon y
evaluacién de planes, programas y proyectos, en el ambito de sus competencias y de
su circunscripcion territorial, y en el marco del Sistema Nacional de Planificacién.

¢) Facultad de regulacion, que es la capacidad de emitir la normatividad necesaria para
el adecuado cumplimiento de la politica ptblica y la prestacién de los servicios, con el
fin de dirigir, orientar o modificar la conducta de los administrados.

d) Facultad de control, que es la capacidad para velar por el cumplimiento de objetivos y
metas de los planes de desarrollo, de las normas y procedimientos establecidos, asi
como los estandares de calidad y eficiencia en el ejercicio de las competencias y en la
prestacion de los servicios puablicos, atendiendo el interés general y el ordenamiento
juridico.

e) Facultad de gestion, que consiste en la capacidad para ejecutar, proveer, prestar,
administrar y financiar servicios publicos.

f) Facultad normativa, consistente en la capacidad para dictar normas de carécter general
a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial. Esta facultad la ejerce a través de la Funcién de Legislacion
y Fiscalizacion (Consejo Provincial).

g) Facultad ejecutiva, que comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad del o la Prefecta Provincial.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

DE LAS FUNCIONES
Art. 15.- De las Funciones. - De conformidad con los articulos 29 y 40 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, el GAD Provincial de

Imbabura se organiza para el cumplimiento de sus fines, facultades, funciones,
competencias y atribuciones, las determinadas en la Constitucién de la Reptblica y la ley,

14



PREFECTURA .

CIUDADANA
DE IMBABURA

Prefectura de Imbabura

por las siguientes funciones:

e De legislacién, normatividad y fiscalizacion;
e  De ejecucion y administracién; y,
e De participacién ciudadana y control social.

Art. 16.- De la funcién de legislacién y fiscalizacion. - El Consejo Provincial ejerce las
funciones de: legislacién, normatividad y fiscalizacién de la institucion.

El Consejo Provincial estard integrado, de conformidad con la Constituciéon de la Republica
y la ley, por el Prefecto o Prefecta provincial, quien la presidird con voto dirimente, el
Viceprefecto o la Viceprefecta provincial; por los alcaldes o alcaldesas, concejales o
concejalas en representacion de los alcaldes o alcaldesas, mediante delegacion conforme lo
dispone el articulo 43 del COOTAD; y, por representantes elegidos de entre quienes
presidan los gobiernos parroquiales rurales.

Participa de las sesiones una o un representante, varias o varios representantes de la
ciudadania, en funcién de los temas que se van a tratar, con el propdsito de participar en el
debate y en la toma de decisiones, de conformidad con el articulo 101 de la Constitucién de
la Reptblica, en concordancia con el articulo 302 y siguientes del Cédigo Orgénico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, COOTAD, y el articulo 72 de la
Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control Social, y la Ordenanza respectiva.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones integrara las comisiones que sean
necesarias, asi como su organizacion y funcionamiento estara regulado en la ordenanza que
para el efecto dicte el pleno del Consejo Provincial.

Art. 17.-De la funcién de participacion ciudadana y control social. - De acuerdo a lo
previsto en la Constitucion de la Reptublica, en el Coédigo Orgénico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, y la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana y Control Social, el GAD Provincial de Imbabura, a través de la Ordenanza
correspondiente, conformard y organizar el sistema de participacién ciudadana y control
social de la provincia, que serd ejercido por la Funcién de Participacion Ciudadana y
Control Social, referida en el literal c), del articulo 29 del COOTAD.

La funcién de participaciéon ciudadana provincial, de acuerdo al articulo 100 de la
Constitucion de la Reptblica; articulos 304 del COOTAD y 72 de la Ley Organica de
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Participaciéon Ciudadana y Control Social, se constituye para:

1. Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en la circunscripcién territorial de la
provincia, asi como conocer y definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas de
accion y metas;

2. Participar en la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial; y, en general, en la definicién de propuestas
de inversién publica;

3. Elaborar los presupuestos participativos del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

4. Participar en la definicién de politicas publicas;

5. Generar las condiciones y mecanismos de coordinacién para el tratamiento de temas
especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a través de
grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacién y
gestion del plan, quienes se reunirdn tantas veces como sea necesario;

6. Fortalecer la democracia provincial con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicién de cuentas y control social;

7. Promover la participacion e involucramiento de la ciudadania en las decisiones que
tienen que ver con el desarrollo provincial; y,

8. Impulsar mecanismos de formacion ciudadana para la ciudadania activa;

9. Coordinar las funciones y acciones de Participaciéon Ciudadana y Control Social del
GAD Provincial de Imbabura. Esta funcién serd presidida por la o el Prefecto Provincial
y estard integrada por las autoridades electas de la jurisdiccion provincial,
representantes del régimen dependiente y representantes de la sociedad y comunidad
provincial. Su organizacién y funcionamiento se regulard a través de la Ordenanza
Provincial que se expida para el efecto.

Art. 18.- De la funcién de ejecucién y administracion. - Comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad del
Prefecto o la Prefecta Provincial. Estd integrada por los dos ejecutivos provinciales
(Prefecto/a; Viceprefecto/a) y las Unidades Administrativas previstas en este Organico-
Funcional y demas entidades que se exponen en el organigrama, cuya organizacion y
funcionamiento queda normada en esta Resolucién Administrativa para el cumplimiento
de las competencias y atribuciones que la Constitucién y la Ley asignan al GAD Provincial
de Imbabura.

Es la funcién responsable de formular, dirigir, orientar, conducir, ejecutar y supervisar la
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ejecucion de las politicas generales, planes, programas y proyectos, sustentado en la

estructura y funcionamiento de la Administracién Provincial.

Art. 19.- Funciones. - De conformidad con el articulo 41 del Cédigo Orgéanico de

Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son funciones del gobierno

auténomo descentralizado provincial las siguientes:

a)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial provincial, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas
publicas provinciales en el marco de sus competencias constitucionales y legales;
Disefiar e implementar las politicas publicas en el &mbito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial;

Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los derechos y
avanzar en la gestion democratica de la accién provincial;

Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial de
manera coordinada con la planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial, y
realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas;

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y
la ley y, en dicho marco prestar los servicios publicos, construir la obra publica
provincial, fomentar las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad,
gestion ambiental, riego y drenaje, desarrollo agropecuario y otras que le sean
expresamente delegadas o descentralizadas, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;
Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provinciales, en coordinacién
con los demas gobiernos auténomos descentralizados;

Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus
competencias;

Desarrollar planes y programas de vivienda de interés social en el area rural de la
provincia;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad en el area rural, en coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados de las parroquiales rurales;

Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado con la
seguridad ciudadana, en el &mbito de sus competencias; y,
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k) Las demas establecidas en la ley.
DE LAS COMPETENCIAS

Art.- 20.- Definicién de competencias. - De acuerdo a lo previsto en el Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, articulo 113.- Competencias. -
Son capacidades de accion de un nivel de gobierno en un sector. Se ejercen a través de
facultades. Las competencias son establecidas por la Constitucion, la ley y las asignadas por
el Consejo Nacional de Competencias.

Art. 21.- Competencias exclusivas del GAD Provincial de Imbabura. - El GAD Provincial
de Imbabura tendra y ejercera las competencias exclusivas previstas en el articulo 263 de la
Constitucion de la Reptblica; y, desarrolladas en los articulos 42,129, 131, 132, 133, 147, 295,
296, 297 y 298 del COOTAD, sin perjuicio de otras que se determinen en la Constitucion.

Art. 22.- Competencias constitucionales. - El GAD Provincial de Imbabura tendra y
ejercera las competencias que la Constitucién de la Reptuiblica asigna al nivel provincial del
Estado ecuatoriano, en particular las previstas en los articulos 35, 245, 375 y las referidas al
régimen del buen vivir, entre otras, en virtud de ser una de las instituciones gubernativas
y de administracion del Estado ecuatoriano.

Art. 23.- Competencias Adicionales. - De conformidad con lo previsto en los articulos 263
de la Constitucién de la Reptblica y 149 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, el gobierno auténomo provincial tendréd y
ejercera las competencias adicionales que al no estar asignadas expresamente por la
Constitucion, lo estan en otras leyes o el propio COOTAD, las mismas, serdn transferidas
en forma progresiva y bajo el principio de subsidiariedad, por el Consejo Nacional de
Competencias, conforme el procedimiento y plazo sefialado en dicho Cédigo.

Art. 24.- Competencias Residuales. - El GAD Provincial de Imbabura, ejercerd las
competencias que, conforme a lo previsto en el articulo 150 del COOTAD, le fueren
asignadas por el Consejo Nacional de Competencias.

Art. 25.- Ejercicio de las competencias.- En el marco de la autonomia politica,
administrativa y financiera atribuida y garantizada por los articulos 238 de la Constitucién
de la Republica, 5 y 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, el GAD Provincial de Imbabura, ejercera a plenitud y en base
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a las facultades legales, en forma auténoma, sin la interferencia de funcién, institucién o
autoridad extrafia a su administracién los fines, funciones y competencias que les asigna la
Constitucion de la Republica y la ley.

En tal virtud, es de responsabilidad de los ejecutivos, funcionarios y servidores del GAD
Provincial de Imbabura, atendiendo lo contemplado en el articulo 226 de la Constitucién
de la Reptblica y articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Puablico, velar porque la entidad
ejerza sus competencias en el marco de lo que prescribe la Constitucién y la ley.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 26.- Para la descripcion de la estructura asumida por el GAD Provincial de Imbabura
se define la mision, atribuciones y responsabilidades, y los productos y servicios de sus
distintos procesos internos.

CAPITULO1
DEL PROCESO GOBERNANTE

1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
1.1. Del Consejo Provincial

El Consejo Provincial es el 6rgano de legislacion y fiscalizacién del gobierno auténomo
descentralizado provincial. Estard integrado por el Prefecto o Prefecta quien lo presidird
con voto dirimente, el Viceprefecto o Viceprefecta; por alcaldes o alcaldesas o concejales o
concejalas en representacion de los cantones; y, por representantes elegidos de entre
quienes presidan los gobiernos parroquiales rurales, que se designaran observando las
reglas previstas en este Codigo.

Los Alcaldes o Alcaldesas, Concejales o Concejalas y los Presidentes o Presidentas de Juntas
Parroquiales que en representacién de sus cantones o parroquias rurales integren el consejo
provincial, se denominaran "Consejeros Provinciales.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO PROVINCIAL. - Al Consejo Provincial le corresponde
las siguientes atribuciones:
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a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno

autéonomo descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas
provinciales, acuerdos y resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicaciéon de tributos previstos en la ley a

favor de este nivel de gobierno los mismos que se guiardn por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia;

c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo

descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;

d) Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados

participativamente con la accién del consejo provincial de planificacién y las instancias
de participacién ciudadana, asi como evaluar la ejecucién de aquellos;

e) Aprobar u observar el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado

f)

Provincial, que debera guardar concordancia con el Plan Provincial de Desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi, como garantizar una participacién ciudadana en el
marco de la Constitucion y la Ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacion
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que
preste y obras que ejecute;

g) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de

programas y proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion, la ley y las
ordenanzas que se expidan para el efecto;

h) Aprobar la creaciéon de empresas publicas o la participacion en empresas de economia

i)

j)

mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas provinciales,
segun las disposiciones de a Constitucién y la ley. La gestion de los recursos hidricos
sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones
constitucionales y legales;

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas ptblicas y mixtas del gobierno
auténomo descentralizado provincial, aprobado por el directorio de la respectiva
empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno provincial;

Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

k) Conocer las declaraciones de utilidad ptblica o de interés social de los bienes materia

)

expropiacion, resueltos por el prefecto, conforme la ley;
Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, Viceprefecto o Viceprefecta del gobierno
auténomo descentralizado provincial, de acuerdo al COOTAD;
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m) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto

=83

o prefecta o al Viceprefecto o Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de
las causales previstas en este Cédigo, garantizando el debido proceso;

Designar, de fuera de su seno, al Viceprefecto o Viceprefecta, en caso de ausencia
definitiva del titular, de una terna presentada por el prefecto o prefecta;

Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la terna presentada
por el prefecto o prefecta provincial;

Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

Aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.
Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y
rural existente en su seno, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales
sugeridas por el prefecto o prefecta;

Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad
domeéstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
prefecto o prefecta;

Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados:

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes
sobre la materia; y,

w) Las demads previstas en la ley.

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS O CONSEJERAS. - El articulo 48 del COOTAD
establece que los integrantes del Consejo Provincial seran responsables ante la ciudadania

y las autoridades competentes de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus

atribuciones y estardn obligados a rendir cuentas a sus mandantes. Tienen las siguientes

atribuciones:

a)
b

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del Consejo Provincial;
Presentar proyectos de ordenanzas provinciales en el &mbito de sus competencias;
Intervenir en el consejo provincial de planificacién, en las comisiones permanentes,
especiales y técnicas; y en las delegaciones y en las representaciones que designe el
Consejo Provincial; y,

Fiscalizar las acciones del ejecutivo provincial de acuerdo a la ley.
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2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL PREFECTO Y/O PREFECTA

2.1. Del Prefecto y/o Prefecta. - El Prefecto o la Prefecta provincial es la primera autoridad
del GAD Provincial de Imbabura, elegido en binomio con el Viceprefecto o Viceprefecta
por votacién popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley.

Atribuciones del Prefecto o Prefecta provincial. - Conforme estable el COOTAD, al
Prefecto o Prefecta provincial le corresponde:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado provincial. La
representacion judicial la ejercera conjuntamente con el procurador sindico;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial, para lo cual
deberd proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente
en caso de empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;

d) Presentar al Consejo Provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que
son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial;

e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

f) Dirigir la elaboracién del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial,
en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participaciéon ciudadana y de otros
actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del
consejo provincial de planificacién y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucién y la ley;

g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Cédigo. La proforma
del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del consejo provincial
para su aprobacion;

h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas
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servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado provincial;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
descentralizado provincial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno auténomo descentralizado provincial;
asi como delegar atribuciones y deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del
6rgano legislativo y funcionarios, dentro del &mbito de sus competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos
que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacién del Consejo
Provincial, en los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten
en la materia;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los programas y
subprogramas para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la
prestacion de servicios publicos. El prefecto o la prefecta debera informar al Consejo
Provincial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesiéon subsiguiente,
medidas de cardcter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;
Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y
en armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el
gobierno auténomo descentralizado provincial, el gobierno central a través del
organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado provincial.

Integrar y presidir la comisiéon de mesa

Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comisién de mesa;

Coordinar la accién provincial con las demas entidades publicas y privadas;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden:
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u) Presentar al Consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas
obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su
ejecucion los costos unitarios y totales y la forma como se hubieren cumplido los planes
y programas aprobados por el Consejo; y,

v) Las demas que prevea la ley.

DEL VICEPREFECTO PROVINCIAL Y/O VICEPREFECTA PROVINCIAL

2.2. Del Viceprefecto Provincial y/o Viceprefecta Provincial. - El Viceprefecto y/o la
Viceprefecta es la segunda autoridad ejecutiva del GAD Provincial de Imbabura, elegido
por votacién popular en binomio con el Prefecto o Prefecta. En tal calidad intervendra con
voz y voto en las sesiones del Consejo y subrogara al Prefecto o Prefecta en los casos
expresamente sefialados en la Ley. Estara sujeto a las mismas normas que rigen los deberes,
derechos, obligaciones y funciones del o la Prefecta; su trabajo serd a tiempo completo y no
podra desempefiar otra funcion, con excepcion de la catedra universitaria. Como parte del
Consejo Provincial, asumira a plenitud las funciones de Consejero o Consejera.

Atribuciones y responsabilidades de la Viceprefecta o Viceprefecto. - Son sus
atribuciones:

a) Subrogar al Prefecto o Prefecta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias, durante
el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la Viceprefecta asumira
hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la remuneracién
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Integrar el Consejo Provincial con derecho a voz y voto;

c) Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto
o Prefecta;

d) Las atribuciones propias de los y las Consejeras Provinciales;

e) Los Viceprefectos o Viceprefectas no podran pronunciarse en su calidad de consejeros
o consejeras, sobre la legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante sus
funciones como ejecutivos. Las resoluciones que adopte el organo legislativo
contraviniendo esta disposicién seran nulas; y,

f) Las demads que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.
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Del Prefecto o Prefecta y del Viceprefecto o Viceprefecta Provincial. - Esta prohibido a los

ejecutivos del GAD Provincial de Imbabura:

Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran;

Ejercer su profesion o desempefiar otro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la cdtedra universitaria;

Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen a descuidar
sus deberes y obligaciones con el gobierno auténomo provincial;

Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacion de planes y
programas aprobados por los 6rganos legislativos de los respectivos gobiernos o que
atenten claramente contra la politica y las metas fijadas por éstos;

Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de
servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y respectivas
partidas presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y sin observar lo
dispuesto en la Constitucién y las leyes que regulan al sector publico;

Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales, herramientas, maquinarias o
cualquier otro bien de propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado para
beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos del
servicio publico, exceptudndose en caso de emergencia;

Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no sean
los estrictamente institucionales;

Dejar de actuar sin permiso del respectivo 6rgano de legislacién, salvo en caso de
enfermedad;

Adquirir compromisos en contravencién de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano
de legislacién, cuando la decision sobre éstos les corresponda;

Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda y aceptar
conciliaciones conforme a la ley sin previa autorizacion del 6rgano de legislacion;
Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano normativo y a sus miembros, siempre y cuando
tenga aplicacion; y,

Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con la ley.

CAPITULO I1
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
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Misioén

Contribuir al desarrollo econémico social del sector rural con la construccion,
mantenimiento, rehabilitacién y consolidacién del sistema vial rural y de infraestructura
fisica de la Provincia de Imbabura.

Estructura Basica: La Direcciéon General de Vialidad e Infraestructura, se gestionara a través
de los siguientes subprocesos:

e Subdireccion de Estudios y Disefios
e Subdireccion de Vialidad e Infraestructura

Responsable: Director/a General de Vialidad e Infraestructura
Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

b) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

c) Planificar, construir y mantener el sistema vial de &mbito provincial, que no incluya las
zonas urbanas;

d) Dirigir la formulacién del Plan Vial Provincial y Plan Operativo Plurianual de Vialidad;

e) Dirigir el cumplimiento de la elaboracién de los proyectos de preinversion;

f) Supervisar los procesos de contratacién de obras, consultorias y servicios de acuerdo
con lo descrito en la LOSNCP;

g) Coordinar el plan de renovacion de maquinaria, vehiculos pesados, equipos y
herramientas de la Direccién General de Vialidad de Infraestructura;

h) Dirigir la ejecucién de obras por administracién directa;

i) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccién; y,

j) Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

1. Plan Vial Provincial actualizado.
2. Plan Operativo Plurianual de Vialidad.
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3.
4.

Estudios de los proyectos de pre-inversién de acuerdo al Plan Operativo Anual.
Reportes de ejecucion del Plan Operativo Anual de Vialidad.

1.1 Subdireccion de Estudios y Disefios

Responsable: Subdirector/a de Estudios y Disefios

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)

<)

Elaborar estudios y disefios de obras viales para el Plan Operativo Anual;

Estructurar las especificaciones técnicas de construccion para obras;

Elaborar especificaciones técnicas para los procesos de contrataciéon de obras, bienes y
servicios de acuerdo con lo descrito en la LOSNCP; y,

Productos v Servicios:

1.2

Disefio de proyectos de pre-inversion de obras viales integrales y complementarias para
financiamiento interno.

Disefio de proyectos de pre-inversion de obras viales integrales y complementarias para
financiamiento externo.

Informe de seguimiento cuatrimestral del plan operativo anual de vialidad, plan anual
de contratacién y plan operativo plurianual de vialidad.

Realizar la validacion de Estudios y Disefios Contratados.

Realizar la recepcion de Estudios y Disefios Contratados.

Subdireccion de Ejecucién de Vialidad e Infraestructura

Responsable: Subdirector/a de Ejecucién de Vialidad e Infraestructura

Atribuciones y Responsabilidades

Planificar y coordinar con la Direcciéon General de Vialidad e Infraestructura, la
utilizacién de la maquinaria de la institucién;

Supervisar y controlar los diferentes frentes de trabajo por administracién directa con
la utilizacién de la maquinaria de la institucién;

Elaborar el diario de maquinaria y del personal de la misma;

Planificar, organizar y controlar el mantenimiento vial contratado;
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e) Controlar y evaluar el avance fisico de los trabajos realizados por administracién
directa; y,

f) Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el/la Director/a General de
Vialidad e Infraestructura en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

Mantenimiento rutinario de la red vial rural de la provincia.

Mantenimiento periddico de la red vial rural de la provincia por administracién directa.
Programa de construccion de vias por administracion directa.

Atencién a eventos de emergencias viales.

Actualizacion periédica del plan vial rural provincial.

AU S

Administracion del equipo caminero del Gobierno Provincial de Imbabura.

2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

Mision

Controlar que las obras y procesos que ejecuta el GAD Provincial de Imbabura, dentro de
sus competencias, se realicen de acuerdo a la programacién y objetivos institucionales,
enmarcados en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica (LOSNCP) y

normas de control interno emitidos por la Contraloria General del Estado (CGE).

Estructura Basica: La Direccion General de Fiscalizacion, se gestionara a través del
siguiente subproceso:

e Subdirecciéon de Fiscalizacion Vial

Responsable: Director/a General de Fiscalizacion

Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

b) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de

Compras de la Direccién;
c) Supervisar y controlar los avances de obras contratadas;
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Planear y programar los controles, de calidad y de avance fisico, que aseguren la
correcta ejecucion de la obra;

Coordinar las actividades técnico-administrativas con las diferentes direcciones
generales del GAD Provincial de Imbabura que intervienen en el proceso de ejecucion
de obras;

Coordinar con los beneficiarios de las obras que ejecuta el GAD Provincial de Imbabura,
en las diferentes etapas del avance de obras;

Validar el informe del Fiscalizador y solicitar de tramite de pago al Administrador de
Contrato;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccién; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

Ll e

Planilla de pago de avances de obra.

Reporte cumplimiento de metas del plan operativo anual (POA).

Matriz de proyectos para la supervisiéon de Obras en Ejecucién y Terminadas.
Registro de atencién de Usuarios Internos y Externos.

2.1 Subdireccion de Fiscalizaciéon Vial

Responsable: Subdirector/a de Fiscalizacién Vial

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)

Supervisar la ejecucion de obras contratadas;

Evaluar mensualmente el grado de cumplimiento del programa de trabajo (avance
técnico y econémico), de los contratos en ejecucion y en caso de constatar desviaciones
identificar las causas y proponer soluciones para corregir la situacion;

Dar seguimiento a los incrementos de volimenes de obra, rubros nuevos, contratos
complementarios, cronogramas, reprogramaciéon de obras y consultorias de los
diferentes procesos en ejecucion;

Coordinar y supervisar las diferentes actividades dentro del laboratorio de suelos y
topografia de proyectos;

Velar por el mantenimiento de los equipos del laboratorio y topografia;

Legalizar los informes de los ensayos de laboratorio;
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g) Elaborar informes para la actualizacién del costo por servicios que presta el Laboratorio
de Suelos; y,

h) Las demads atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Fiscalizacion en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

Reporte mensual actualizado de avance de obras contratadas.
Informes de ensayos laboratorio de suelos legalizados.
Reporte mensual de laboratorio de suelos y de valores recaudados.

Ll s

Cronogramas de mantenimiento de equipos de laboratorio y topografia.

3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y RECURSOS
HIDRICOS

Misién

Impulsar el servicio a la comunidad, fortaleciendo las capacidades productivas y
microempresariales de los Imbaburefios, con la implementacién de planes, programas y
proyectos de desarrollo productivo, a fin de satisfacer los requerimientos de la poblacién y
lograr un uso eficiente de los recursos naturales de nuestra provincia, generando confianza
a corto, mediano y largo plazo.

Estructura Basica: La Direccion General de Desarrollo Econémico y Recursos Hidricos, se
gestionara a través de los siguientes subprocesos:

e Subdirecciéon de Recursos Hidricos

e Subdirecciéon de Emprendimiento e Innovaciéon
Responsable: Director/a General de Desarrollo Econémico y Recursos Hidricos
Atribuciones y Responsabilidades

a) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

b) Asesorar en el &mbito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;
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Fomentar las actividades productivas provinciales;

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial a través
de la implementacion de politicas pablicas econémico - productivas provinciales, y en
el marco de sus competencias constitucionales y legales;

Orientar la planificacién y construccién, de sistemas de riego en la provincia;
Fomentar las actividades productivas principalmente las agropecuarias, en
coordinacion con los demés gobiernos auténomos descentralizados;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, dentro de la cadena productiva de turismo
en beneficio de la colectividad, en coordinacién con los gobiernos auténomos
descentralizados;

Apoyar a la producciéon mediante el fortalecimiento de las cadenas y vocaciones
productivas provinciales con un enfoque de equidad territorial, econémica y social; la
generacion y democratizacién de los servicios técnicos y financieros; la transferencia de
tecnologia; la preservacion de los saberes ancestrales orientados a la produccién y la
agregacion de valor;

Articular con la Academia los procesos de investigacién cientifica y desarrollo
tecnolégico para el fomento productivo;

Promover la asociatividad y mesas técnicas de coordinacion y articulaciéon de actores
por clusters productivos provinciales;

Promover el desarrollo de la produccion artesanal y de la pequefia y mediana empresa
e industrias de la provincia;

Fortalecer a organizaciones de productores, emprendimientos, empresas comunitarias
y de la econémica popular y solidaria;

Establecer programas y proyectos orientados al incremento de la productividad,
competitividad, innovacién, a través de asistencia técnica, suministro de insumos
agropecuarios, infraestructura productiva y de riego, y transferencia de tecnologia, en
el marco de la seguridad y soberania alimentaria, dirigidos principalmente a los
pequefios productores;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

1.
2.

Informe de incorporacion de hectareas agricolas a la produccién.
Informe de cadenas productivas fortalecidas.
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Informe de atencién de mejoramiento genético, sanidad y nutricién animal en el sector
pecuario.

Informe de emprendimientos e iniciativas productivas fortalecidas.

Informe de circuitos cortos y sistemas de comercializacion fortalecidos.

Informe de acciones, e iniciativas de servicios, turismo y cultura implementados y/o
fortalecidos.

Informe de las actividades de fortalecimiento a PYMES, EPS e industrias productivas
de la provincia.

Informe de gestion de la Agencia de Desarrollo Econémico provincial.

Reporte de acciones desplegadas con las Empresas de economia mixta que es accionista
la Prefectura

10. Informe de la gestion integral del riego y drenaje en la provincia.

3.1. Subdireccion de Recursos Hidricos

Responsable: Subdirector/a de Recursos Hidricos

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Subdirecciéon de Recursos Hidricos.

Gestionar el uso eficiente del agua.

Mejorar de manera integral la infraestructura de los sistemas de riego y apoyar la
tecnificacion del riego en la provincia.

Fortalecer a las juntas de regantes para que asuman la gestion y cogestiéon de los
sistemas de riego.

Ejecutar el Plan Provincial de riego y drenaje en concordancia con la politica nacional
del cambio de matriz productiva;

Actualizar los insumos del plan provincial de riego;

Generar estrategias que permitan identificar, seleccionar y priorizar zonas de
intervencién de grupos sociales de interés relacionados a riego y drenaje; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Desarrollo Econémico y Recursos Hidricos en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

1.

Plan Provincial de Riego y Drenaje actualizado.
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«

Informe de intervenciones ejecutadas en la provincia.

Informe de nuevos sistemas construidos y/o sistemas de riego existentes rehabilitados.
Informe de infraestructura intervenida (construcciéon y/o rehabilitacion)
georeferenciada.

Informe de Juntas de regantes fortalecidas.

Reporte de estudios técnicos elaborados de riego y drenaje en la provincia.

3.2 Subdireccion de Emprendimiento e Innovacion

Responsable: Subdirector/a de Emprendimiento e Innovacién

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Apoyar a la Direccién General de Desarrollo Econémico y Recursos Hidricos en la
identificacién y formulacién de planes, programas y proyectos para la ejecucién en
fomento productivo;

Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos en fomento productivo, innovacién
y emprendimiento, desarrollo de PYMES e industrias de la provincia que contribuyan
a alcanzar los objetivos institucionales;

Realizar el seguimiento y monitoreo en el proceso de ejecucion de los planes, programas
y proyectos que se generen en la Subdireccién de Emprendimientos e Innovacién;
Ejecutar acciones de promocién y fortalecimiento de la asociatividad y mesas técnicas
de coordinacién y articulacion de actores por clusters productivos provinciales;
Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost, inherentes de la
Subdireccién;

Evaluar el cumplimiento de actividades encomendadas al equipo técnico a su cargo; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Desarrollo Econémico y Recursos Hidricos en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

Planes, programas, proyectos identificados y elaborados en: fomento integral
agropecuario, el emprendimiento e iniciativas productivas locales, fomento al turismo
y cultura, fomento artesanal e industrial de la provincia

Informe de seguimiento, monitoreo y evaluacién de planes, programas y proyectos
ejecutados por la Subdireccién de Emprendimiento e Innovacién en: fomento integral
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agropecuario, emprendimiento e iniciativas productivas locales y fomento al turismo y
cultura, fomento artesanal e industrial de la provincia

3. Informe de gestiéon de emprendimientos e iniciativas productivas fortalecidas.

4. Informe de gestion de circuitos cortos y sistemas de comercializacion fortalecidos.

5. Informe de gestion de acciones, e iniciativas de servicios, turismo y cultura
implementados y/o fortalecidos.

6. Informe de gestiéon de las actividades de fortalecimiento a PYMES, EPS e industrias
productivas de la provincia.

7. Informe de seguimiento y evaluaciéon a la gestion de la Agencia de Desarrollo
Econémico provincial.

8. Reporte de acompanamiento y apoyo a la gestiéon de las Empresas de economia mixta
que es accionista la Prefectura

9. Informe de evaluacion del cumplimiento de actividades del equipo técnico a su cargo.

4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Mision

Dirigir, coordinar y evaluar la planificacién institucional del GAD Provincial de Imbabura
y realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
de las diferentes unidades alineadas con los objetivos institucionales; dirigir las
metodologias de planificacion territorial para la elaboracion y/o actualizaciéon del Plan de
Desarrollo Provincial y de Ordenamiento Territorial; y, establecer los espacios y
mecanismos de participacion ciudadana para la construccién y ejecucion de politicas
publicas en forma consensuada, para destacar la participaciéon ciudadana en el proceso de
planificacién y ejecucion de los proyectos.

Estructura Basica: La Direccion General de Planificacién, se gestionara a través de los
siguientes subprocesos:

e Subdirecciéon de Planificacién Institucional y Disefio de Proyectos
e Subdireccion de Planificacién Territorial.

e Subdireccion de Participaciéon Ciudadana.

Responsable: Director/a General de Planificacion

34



PREFECTURA .

CIUDADANA
DE IMBABURA

Prefectura de Imbabura

Atribuciones y Responsabilidades

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

Proponer politicas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones administrativas y otros
instrumentos técnicos y legales para consolidar la gestion institucional;

Coordinar acciones institucionales para la implementacion de lineamientos
estratégicos, politicas y directrices necesarias en el cumplimiento de los diferentes
planes institucionales;

Coordinar y dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
el Plan Estratégico Institucional, la Planificacion Plurianual Institucional, asi como la
Planificacion Operativa Anual para su implementacién, aplicacion territorial y
operativizacién institucional;

Coordinar y realizar el seguimiento a las acciones para la conformaciéon y
funcionamiento del Sistema de Participacion Ciudadana Provincial;

Dirigir la implementacién de metodologias y sistemas de seguimiento y evaluacién
para la toma de decisiones de funcionarios y autoridades;

Consolidar la informacién que proveen las direcciones generales o unidades
administrativas del GAD Provincial de Imbabura para elaborar los informes de
rendicién de cuentas, en coordinacién con otras direcciones generales y/o unidades
administrativas involucradas;

Asesorar a las unidades administrativas y operativas de la Prefectura de Imbabura, con
la definicién y gestiéon de politicas, planes, programas, lineamientos generales de
planificacion y proyectos para el desarrollo provincial;

Coordinar y hacer seguimiento a la implementacién, funcionamiento y administracion
del Sistema de Gestién por Resultados GPR;

Coordinar y hacer seguimiento a la implementacién, funcionamiento y administracion
del Sistema de Informacion Local SIL-GEOIMBABURA;

Coordinar y hacer seguimiento a la implementacién y funcionamiento de la gestion de
riesgos de desastres naturales y antrépicos a nivel provincial;

m) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccién; y,

n)

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.
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Productos v Servicios:

S

N o

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Imbabura actualizado.

Sistema de Participacion Ciudadana y Presupuesto Participativo en funcionamiento.
Plan Estratégico Institucional actualizado.

Plan Plurianual, Plan Operativo Anual y Presupuesto Participativo, aprobados.
Sistema Informatico de seguimiento al cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa.

Sistema de Informacion Local SIL-GEOIMBABURA en funcionamiento.

Sistema Institucional de Gestion de Riesgos implementado y en funcionamiento.

4.1 Subdireccion de Planificacion Institucional y Disefio de Proyectos

Responsable: Subdirector/a Planificacion Institucional y Disefio de Proyectos

Atribuciones y Responsabilidades

Elaborar metodologias, lineamientos y estrategias para el fortalecimiento del Sistema
de la Planificacion Institucional;

Coordinar y elaborar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Plurianual y Plan
Operativo Anual (POA).

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Planificacion Estratégica y Operativa del
GAD Provincial de Imbabura, a través del sistema informético de seguimiento.
Formular perfiles de proyectos contenidos en el Plan Operativo Anual POA, en
coordinacion con las unidades de gestion agregadoras de valor.

Dirigir, supervisar y coordinar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su
cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Planificacién en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

Plan Estratégico Institucional, Plan Plurianual y Plan Operativo Anual, elaborados en
coordinacién con las unidades administrativas y operativas.

Reformas de planes institucionales, elaborados en coordinaciéon con las unidades
administrativas y operativas.
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*®

Certificaciéon del Plan Operativo Anual emitidas conforme a requerimientos de las
unidades administrativas y operativas.

Informe de seguimiento a la Planificacién Operativa Anual.

Informe de seguimiento a Convenios Presupuesto Participativo.

Informes de Perfiles de proyectos elaborados en coordinacién con las unidades de
gestion agregadoras de valor.

Guias, metodologias, lineamientos y directrices para la Planificacién Institucional.
Matriz Informacién estadistica provincial, producida de acuerdo con sus competencias.
Matriz de atencion de requerimientos de informacién de usuarios internos y externos.

4.2 Subdireccion de Planificacion Territorial

Responsable: Subdirector/a de Planificacion Territorial

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Prestar acompafiamiento y asistencia técnica a los GAD municipales y parroquiales de
la provincia en los procesos de revision y definicién de limites territoriales internos;
Elaborar estudios y planes complementarios de ordenamiento territorial en unidades
geograficas especificas;

Coordinar la actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
provincia y realizar el proceso de seguimiento y evaluacion;

Consolidar y fortalecer el Sistema de Informacién Local SIL-GEOIMBABURA y su
actualizacién en coordinacién con otras unidades administrativas y operativas de la
institucién;

Transversalizar la gestion integral de riegos de desastres naturales y antrépicos en la
ejecucion de competencias institucionales, asi como la coordinacién con otras unidades
administrativas y operativas del GAD Provincial de Imbabura, GAD municipales,
parroquiales y entidades del Ejecutivo Desconcentrado;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Subdireccién
de Planificacién Territorial; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Planificacién en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

1.

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial actualizado.
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10.

11.

Informe anual y reporteres trimestrales de seguimiento y evaluacién al plan de
desarrollo y ordenamiento territorial (PDOT) elaborado.

Informaciéon del componente territorial del sistema de informacién local (SIL)
Geoimbabura actualizada.

Informe trimestral de administracion del componente territorial del sistema de
informacion local (SIL) Geoimbabura elaborado.

Informacién geografica para la planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial
levantada, analizada y procesada.

Estudios y planes complementarios de ordenamiento territorial elaborados en unidades
geograficas especificas.

Informes de situaciéon sobre los procesos de definicion de limites internos de la
provincia elaborados.

Plan institucional de gestion de riesgos de desastres naturales elaborado y/o
actualizado.

Sistema institucional de gestion de riesgos implementado y funcionando.

Informe de evaluacién y gestiéon de atencion de desastres naturales y antrépicos
(incendios forestales) en la provincia.

Integracion de la gestion de riesgos en la ejecucion de competencias del GAD Provincial
de Imbabura.

4.3 Subdireccion de Participacion Ciudadana

Responsable: Subdirector/a de Participacion Ciudadana

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

Coordinar e implementar el funcionamiento de los mecanismos de participacion
ciudadana y control social para operativizar el didlogo con la ciudadania en el territorio
y transparentar la gestion institucional en coordinacién con otras unidades
administrativas y operativas;

Coordinar conjuntamente con el Director General de Planificacion el evento para la
presentacion del Plan Operativo Anual para obtener la conformidad del anteproyecto
presupuestario por la maxima instancia de Participacion Ciudadana Provincial;
Coordinar conjuntamente con el Director General de Planificacién la propuesta para la
elaboracion del presupuesto participativo mediante la realizacion de asambleas
ciudadanas parroquiales en toda la provincia;

38



PREFECTURA .

CIUDADANA
DE IMBABURA

Prefectura de Imbabura

d)

Organizar y ejecutar los eventos de: Asamblea Ciudadana Provincial, Asambleas
Ciudadana Parroquial, socializaciones e inauguraciones de proyectos; en coordinacion
con otras unidades administrativas y operativas del GAD Provincial de Imbabura y
actores externos;

Elaborar los informes de rendiciéon de cuentas para el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, con la informacién generada por las direcciones generales
y/o unidades administrativas involucradas y en coordinacion con ellas;

Promover y patrocinar las actividades culturales, ancestrales, deportivas y recreativas,
en coordinaciéon con los gobiernos auténomos descentralizados de las juntas
parroquiales rurales y otras instituciones y organizaciones;

Elaborar convenios de transferencia, concurrencia, cooperaciéon y delegacion de
competencias de proyectos del Presupuesto Participativo en coordinacién con
Procuraduria Sindica para su elaboracion;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Planificacion en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

*®

Presupuesto participativo implementado, fortalecimiento de las asambleas
parroquiales en el marco del sistema de participacion ciudadana provincial.
Implementacién del Parlamento Imbabura como méaxima instancia del sistema de
participacién ciudadana.

Conformacién, monitoreo y seguimiento de las veedurias ciudadanas en la ejecucion de
proyectos de la institucion.

Sistema de participaciéon ciudadana provincial fortalecido y en funcionamiento.
Informe de Eventos de rendicién de cuentas del Sistema de Participaciéon Ciudadana.
Informe de Promocién de las actividades interculturales, deportivas, recreativas y
sociales en eventos provinciales y parroquiales.

Mapeo de actores del sistema de participacion ciudadana.

Convenios para ejecucion de los proyectos del presupuesto participativo.

Informe de Monitoreo al proceso administrativo de los proyectos del presupuesto
participativo.
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5. DIRECCION DE AMBIENTE

Misioén

Dirigir, ordenar, disponer y organizar la gestion ambiental, la defensoria del ambiente y la

naturaleza, en el &mbito del territorio provincial promoviendo la sostenibilidad ambiental,

armonia espacial y equilibrio regional con responsabilidad social e institucional.

Estructura Basica: La Direccion de Ambiente, se gestionard a través de los siguientes

subprocesos:

Jefatura de Calidad Ambiental
Jefatura de Patrimonio Natural
Comisaria Ambiental

Responsable: Director/a General de Ambiente

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Coordinar, elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccion de Ambiente, los cuales deberan estar articulados al
cumplimiento del -PDyOT-;

Definir instrumentos legales y procedimientos que favorezcan el ejercicio de la gestion
ambiental provincial.

Gestionar y ejecutar proyectos en el marco de la gestiéon ambiental provincial y el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia de Imbabura -PDyOT-;
Establecer alianzas con el sector académico, entidades sectoriales, institutos de
investigacion, organismos no gubernamentales y demads entidades de cooperacion
locales e internacionales para la gestiéon ambiental de la provincia;

Liderar la construcciéon e implementacion del mecanismo para la gestion sostenible del
patrimonio natural de Imbabura;

Gestionar e implementar planes, programas y proyectos de incidencia provincial para
la proteccién, conservaciéon, manejo, restauracion e investigacion del patrimonio natural
de la provincia, con enfoque de paisaje, criterios de cambio climatico, restauracion
forestal, educacién ambiental y manejo del fuego;
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h) Prevenir, evitar y controlar la contaminacién ambiental en el marco de la acreditacién

como AAAr en la provincia de forma articulada con el Sistema Nacional
Descentralizado de Gestién Ambiental;

Emitir actos administrativos en el marco del ejercicio de la Autoridad Ambiental de
Aplicacién responsable;

Gestionar ante la Autoridad Ambiental Nacional los permisos y obligaciones
ambientales de los actividades, obras o proyectos que ejecuta el GAD Provincial de
Imbabura;

Gestionar el archivo fisico y digital de la Direccién de Ambiente; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

Reporte del cumplimiento del Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccién de Ambiente

Ordenanzas, reglamentos, resoluciones que favorezcan el ejercicio de la gestion
ambiental provincial.

Proyectos para la gestion ambiental provincial y el aporte al cumplimiento del PDyOT.
Convenios interinstitucionales con el sector publico, privado y demds entidades de
cooperacion locales e internacionales para la gestiéon ambiental de la provincia.
Informe de Gestion Anual de cumplimiento a la Acreditaciéon como AAAr en la
provincia de Imbabura.

Archivo fisico y digital de la Direcciéon de Ambiente actualizado.

Resoluciones Administrativas emitidas.

5.1Jefatura de Calidad Ambiental

Responsable: Jefe/a de Calidad Ambiental

Productos v Servicios

Informe anual de la calidad ambiental en la provincia de Imbabura.

Informe anual sobre los ingresos generados por las tasas ambientales.

Informe de las mesas técnicas por sectores productivos, implementadas para socializar
el sistema informatico y la normativa ambiental vigente.
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4. Pronunciamientos respecto a los procesos de regularizacién, control y seguimiento
ambiental de las actividades, obras o proyectos que se impulsan en la provincia.

5. Reporte anual del sistema informatico para la gestion como AAAr.

6. Permisos y obligaciones ambientales de las actividades, obras o proyectos que ejecuta
el GAD Provincial de Imbabura.

7. Fiscalizacion ambiental de los proyectos que ejecuta el GAD Provincial de Imbabura

8. Archivo fisico y digital de los procesos de regularizacién, control y seguimiento
ambiental actualizado.

5.2 Jefatura de Patrimonio Natural

Productos v Servicios:

1. Sistema de Gestion Sostenible del Patrimonio Natural de Imbabura (Fondo del Agua y
Desarrollo Responsable de Imbabura, Infraestructura de Datos Espaciales).

2. Corredores de conectividad, areas de conservacion, otras medidas efectivas de
conservacion.

3. Planes, programas y proyectos de incidencia provincial para la proteccion,
conservacion, manejo, restauraciéon e investigacion del patrimonio natural de la
provincia; con enfoque de paisaje y criterios de cambio climético y educacion ambiental.

4. Proyectos para prevenir incendios forestales y riesgos que afectan a bosques en
articulacion con las entidades competentes.

5. Informe de cumplimiento del Plan Provincial de forestacion y reforestacion (PFRI).

6. Informe de cumplimiento del Plan de Educaciéon Ambiental (PEAI).

5.3 Comisaria Ambiental

La Comisaria Ambiental Provincial es la instancia administrativa que tiene la facultad
sancionadora de las infracciones ambientales en el marco del ejercicio de la competencia de
la gestion ambiental del Gobierno Provincial de Imbabura en calidad de Autoridad
Ambiental de Aplicacién responsable (AAAr) ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental

de conformidad con lo que establece el ordenamiento juridico provincial y nacional.

Responsable: Comisario/a Ambiental
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Atribuciones y Responsabilidades

Ejercer la potestad sancionadora por infracciones en materia ambiental;

Receptar, conocer, investigar y resolver las denuncias ambientales en el &mbito del
ejercicio de las atribuciones y competencias como AAAr;

Coordinar con la Jefatura de Calidad Ambiental la participaciéon de técnicos para el
cumplimiento de diligencias en la sustanciacion de los procesos administrativos
sancionatorios y en la investigacion de las denuncias ambientales;

Coordinar el apoyo de la fuerza publica cuando se requiera para el cumplimiento de
diligencias en la sustanciacion de los procesos administrativos sancionatorios y en la
investigacion de las denuncias ambientales;

Poner en conocimiento ante la Fiscalia General del Estado los presuntos delitos
ambientales para las investigaciones y acciones pertinentes;

Disponer, ratificar, modificar o extinguir medidas cautelares o medidas preventivas
provisionales en la sustanciacion de los procesos administrativos sancionatorios;
Solicitar a las instituciones publicas, privadas y/o mixtas, informacién y/o
documentacién que sea necesaria para la sustanciacion de los procesos administrativos
sancionatorios y en la investigacion de las denuncias ambientales con el fin de esclarecer
los hechos;

Elaborar el borrador de resoluciones administrativas en el &mbito de la acreditacién;
Custodiar el archivo fisico y digital de los procesos administrativos sancionatorios;
Asesorar al Director en asuntos relacionados con la gestién ambiental provincial; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director de Ambiente en
el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

Ok LN =

Procesos administrativos sustanciados.

Denuncias ambientales atendidas.

Borrador de Resoluciones Administrativas.

Archivo fisico y digital de los procesos administrativos sancionatorios.

Informes juridicos en el marco del ejercicio de la competencia de la gestién ambiental.

43



PREFECTURA .

CIUDADANA
DE IMBABURA

Prefectura de Imbabura

6. DIRECCION DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
Misidén

Fomentar y gestionar la cooperaciéon para el desarrollo y la internacionalizacién del
territorio a través de la elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos mediante
alianzas estratégicas con actores publicos, privados, sociedad civil y de la academia,
permitan el cumplimiento de las metas institucionales y los objetivos de desarrollo
sostenible.

Estructura Basica: La Direccion de Cooperacién para el Desarrollo, se gestionard a través
de los siguientes subprocesos:

e Jefatura de Monitoreo y Evaluacién de Cooperacién Internacional
e Jefatura Geoparque Imbabura

Responsable: Director/a de Cooperaciéon para el Desarrollo
Atribuciones y Responsabilidades

a) Asesorar a las autoridades de la Institucion en materia de cooperacion para el
desarrollo;

b) Analizar e identificar la demanda territorial de cooperacion para el desarrollo;

c) Posicionar y visibilizar los ejes de trabajo del gobierno provincial en espacios
estratégicos locales, regionales e internacionales;

d) Identificar la oferta de fondos reembolsables y no reembolsables en el ambito de las
competencias de la Instituciéon;

e) Identificar, construir y fortalecer las relaciones con organismos de cooperacién
multilateral, bilateral, descentralizada, regional y con organizaciones de la sociedad
civil, asi como con actores publicos y privados;

f) Coordinar el disefio, preparacion y ejecuciéon de proyectos con aportes externos locales
e internacionales;

g) Negociar los términos de convenios e instrumentos de cooperacion;

h) Disefiar, evaluar e implementar mecanismos de evaluacién y seguimiento de los
compromisos y el cumplimiento de los planes, programas y proyectos gestionados con
la cooperacién internacional y local;

i) Disenar la evaluacion estratégica de la gestion de la cooperacion para el desarrollo en
la institucién y el territorio;
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Disefiar la estrategia para la gestion efectiva de la cooperacién para el desarrollo;
Sistematizar los resultados y buenas practicas generados de los diferentes proyectos y
acciones de la cooperacion internacional;

Asistir y acompanar en las agendas internacionales a las autoridades;

m) Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de la Cooperacion para el Desarrollo de acuerdo

n)

)
~—

e

-
~—

con el PDOT;

Gestionar la obtenciéon de reconocimientos, declaratorias, etiquetas internacionales, que
fomenten el posicionamiento del territorio y convertirlas en una ventaja competitiva
para la produccién local;

Dirigir la gestion de Imbabura Geoparque Mundial UNESCO;

Elaborar e implementar el Plan estratégico del Geoparque Imbabura;

Fortalecer la articulacién del comité de gestion del Geoparque Imbabura;

Disefiar e implementar estrategias de promocién de geoturismo, conservacion,
educacién y apropiacion ciudadana del Geoparque Imbabura;

Identificar, construir y fortalecer las relaciones con geoparques regionales e
internacionales, para la generacién de planes, programas y proyectos;

Representar en eventos locales, nacionales e internacionales a Imbabura como
Geoparque Mundial UNESCO;

Coordinar y participar en el proceso de evaluacién de la etiqueta geoparque mundial
UNESCO; vy,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

U NS

Plan Estratégico de Cooperacién para el Desarrollo.

Informe anual de Sistematizacién de Resultados y Buenas Précticas.

Banco de Proyectos Institucionales.

Plan Anual Estratégico del Geoparque Imbabura.

Seguimiento y cumplimiento del plan operativo y plan anuales de contrataciéon de la
Direcciéon General.

6.1 Jefatura de Monitoreo y Evaluacion de Cooperacién Internacional

Responsable: Jefe/a de Monitoreo y Evaluacién de Cooperacion Internacional
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Atribuciones y Responsabilidades

a)

)
ceeeg

Za

Monitorear y evaluar la ejecucion de convenios y proyectos con recursos de la
cooperacion internacional y local;

Actualizar las bases de datos de actores de la cooperacion para el desarrollo;
Promover el relacionamiento con actores de la cooperacién para el desarrollo;
Identificaciéon de oportunidades de cooperacién para el desarrollo;

Formular indicadores para evaluacién de la gestion de cooperacion;

Actualizar la base de informacién de proyectos institucionales ejecutados con
cooperacion;

Generar estrategias para mejorar el beneficio de la cooperacion en el territorio;
Identificar oportunidades de programas y proyectos relacionados a las competencias
institucionales que puedan ser sujetos de financiamiento de la cooperacion; y,

Las demés atribuciones y responsabilidades delegadas por el/la Director/a General de
Cooperacion para el Desarrollo en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

PN LN

Informe de Seguimiento de Proyectos Institucionales.

Base de datos de Cooperantes.

Informe de Evaluacién Institucional de la Cooperacién para el Desarrollo.
Reporte de Aplicaciones a Convocatorias de la Cooperacion para el Desarrollo.
Informe de Monitoreo de Convocatorias y Oportunidades de Financiamiento.
Inventario de Necesidades Territoriales de Cooperacion Internacional.
Informe de Gestién de Cooperacién Internacional.

Reporte de Internacionalizacion Institucional y Territorial.

6.2 Jefatura de Geoparque Imbabura

Responsable: Jefe/a de Geoparque Imbabura

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Formular, ejecutar y monitorear anualmente el Plan de GEOEDUCACION,
GEOTURISMO Y GEOCONSERVACION

Formular, ejecutar y monitorear estrategias para la apropiacion y vinculaciéon
ciudadana del Geoparque Imbabura;
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K)

Construir y fortalecer el relacionamiento con otros Geoparques a nivel mundial;
Sistematizar las buenas practicas de la sociedad civil e instituciones ptblicas y privadas
en el territorio del Geoparque Imbabura;

Desarrollar y actualizar informacién del Geoparque Imbabura;

Acompafiar a la sociedad civil en los procesos de fortalecimiento local en el contexto de
Geoparque Imbabura;

Brindar asistencia técnica a los proyectos de Geoparque Mundial UNESCO en el
Ecuador y el mundo;

Formular, ejecutar y monitorear proyectos de iniciativa de las organizaciones de
cooperacion, sociedad civil, ciudadania e institucional;

Participar en las actividades del Comité de Gestiéon de Geoparque Imbabura, Comité
Ecuatoriano de Geoparques, Red de Geoparques de América Latina y el Caribe; y la Red
Mundial de Geoparques y demas espacios;

Elaborar, ejecutar y monitorear el cumplimiento de los indicadores y recomendaciones
del Programa de Ciencias de la Tierra y Geoparques de la UNESCO; y,

Promover la generacién de nuevos proyectos con la UNESCO y demés organizaciones.

Productos v Servicios:

Sl

NSO

Plan Estratégico Anual de Geoeducacién de Imbabura Geoparque Mundial UNESCO.
Plan Estratégico Anual de Geoturismo de Imbabura Geoparque Mundial UNESCO.
Plan Estratégico Anual de Geoconservaciéon de Imbabura Geoparque Mundial
UNESCO.

Informe Buenas Practicas en Imbabura Geoparque Mundial UNESCO.

Mapeo de Actores en el Imbabura Geoparque Mundial UNESCO.

Informe de Cumplimiento de Indicadores y Recomendaciones UNESCO.

Informe de Gestion Programa de Vinculacién Ciudadana.

7. DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Mision

Promover politicas publicas provinciales de equidad, género y desarrollo integral de los

grupos de atencion prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas con énfasis en el

sector rural, a través de programas y servicios destinados a incidir transversalmente en la

construcciéon de sistemas inclusivos y participativos de planificaciéon institucional y

territorial, asi como, en el desarrollo de componentes destinados a la promocién de

47



PREFECTURA .

CIUDADANA
DE IMBABURA

Prefectura de Imbabura

derechos que permitan aportar a la erradicacion de la inequidad social, econémica, étnica,

lingtiistica, ambiental, de género y territorial en la provincia de Imbabura.

Estructura Basica: La Direccién General de Género y Derechos Humanos, se gestionara a

través de los siguientes subprocesos:

Subdireccion de Género “Warmi Imbabura”
Subdireccién de Derechos Humanos

Responsable: Director/a General de Género y Derechos Humanos

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

<)

Asesorar en el &mbito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

Disefiar participativamente politicas ptblicas encaminadas a lograr la igualdad de trato
y no discriminacién entre todas las personas, con el objeto de promover relaciones
sociales igualitarias y no discriminatorias por razones étnicas, de edad, sexo, género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, condicion
socio econdmica, condicion migratoria, orientaciéon sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica, o por cualquier otra distincién que atente contra la
integridad personal de cualquiera de sus miembros;

Transversalizar e institucionalizar el enfoque de género y plurinacionalidad en todos
los niveles de la gestion publica, normativa, planificacién, presupuesto, cultura
organizacional, comunicacién, politica laboral y procedimientos administrativos de la
Prefectura Ciudadana de Imbabura que incluya la adopcién de normas y mecanismos
de coordinacién institucional de caracter permanente;

Participar en la elaboracion del Presupuesto Anual de la Prefectura Ciudadana de
Imbabura para garantizar la inversiéon dispuesta por la Ley para los grupos de atencién
prioritaria;

Impulsar la activa participacion de las y los sujetos de derechos en la construccién,
implementacion, vigilancia y rendicién de cuentas de la politica pablica provincial. Esta
vigilancia deberd asegurar que la participacién sea plural, que respeta la paridad, los
derechos lingtiisticos de pueblos y nacionalidades, que observe a los sujetos colectivos
como titulares de derechos y a la naturaleza como uno de ellos,
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g)

Promover a través del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicaciéon de la Violencia
de Género, la prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres;
nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, personas LGBTQ+ en toda su
diversidad, en los ambitos publico, privado y comunitario; en especial, cuando se
encuentran en multiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, mediante politicas y
acciones integrales de prevencién, atencién, protecciéon y reparacion de las victimas; asi
como a través de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en masculinidades;
Enfatizar los esfuerzos para la erradicacion de las violencias desde una perspectiva
interseccional, que considere la realidad cultural de Imbabura, que dialogue y gobierne
con las autoridades y sistemas de justicia comunitarios, que tenga en cuenta las
relaciones de poder entre las poblaciones historicamente marginadas, el Estado, la
lengua y la cultura hegemonicas;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion; y,
Las demds atribuciones y responsabilidades delegadas por las dos autoridades
provinciales.

Productos v Servicios:

Planes para la implementacion y ejecucion de la normativa local y nacional en la
provincia de Imbabura respecto a la prevencion de Violencia de Género y promocion
de los Derechos Humanos.

Informe de gestién para la ejecucion de proyectos de igualdad de oportunidades.
Planes, programas, proyectos y campafias para promover la equidad social y de género,
desterrar el racismo y la violencia politica de género.

Informes y reportes estadisticos sobre la situacién de equidad e inequidad de género y
de asistencia a grupos de atencién prioritaria en la provincia de Imbabura.

Actas e informes de coordinacién interinstitucional.

Construccion de indicadores para evaluar la gestién y el impacto de la intervencion de
la Direccién General de Género y Derechos Humanos en el trabajo externo y en mayores
niveles de igualdad en los procesos y relaciones institucionales internas.

7.1 Subdireccion de Género “WARMI IMBABURA”

Responsable: Subdirector/a de Género “WARMI IMBABURA”
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Atribuciones y Responsabilidades

a)

Disefiar e implementar planes, programas y proyectos para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género, con énfasis en la ruralidad y con enfoque plurinacional en los
territorios de pueblos y nacionalidades;

Implementar protocolos de deteccion de casos de mujeres victimas de violencia de
género y poblaciéon LGBT en los diversos servicios y programas de la Prefectura;
Detectar y fortalecer los liderazgos de las mujeres para promover la participacion
politica, la creacién de redes y la deteccién oportuna de casos de violencia de géneros
en las diferentes parroquias rurales de la provincia;

Coordinar con las instituciones del Sistema Nacional de Proteccién, para que se
otorguen las medidas de proteccion y reparacion a las victimas de violencia de género,
en el marco de sus competencias;

Coordinar con las autoridades comunitarias para promover el acceso a las justicias, la
ordinario o la indigena, con énfasis en la reparacion y el respeto a los derechos humanos
de las personas afectadas;

Implementar y/ o fortalecer servicios para la atencién y proteccién de mujeres victimas
de violencia de género;

Desarrollar metodologias y herramientas para la transversalizaciéon del enfoque de
derechos humanos en todos los servicios, programas y proyectos de la prefectura
ciudadana de Imbabura;

Capacitar al personal de la Prefectura para la transversalizacion del enfoque de género
y plurinacional en la implementacién de todos los servicios institucionales;

Construir participativamente metodologias y contenidos alternativos, desde la
educacién popular y comunitaria para propiciar el cambio de patrones culturales
discriminatorios; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Género y Derechos Humanos en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

Planificacion anual de actividades.

Documentos de diagndsticos.

Documentos conceptuales y estratégicos de la politica ptblica de erradicacién de la
violencia de género.

Protocolos de deteccion, atencion y referencia de casos de violencia de género.
Matrices de seguimiento a casos de violencia de género.
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Base de datos sobre casos de violencia intrafamiliar, denuncias de racismo en el acceso
a los servicios publicos y violencia politica de género, con desagregacion territorial
(nivel comunitario) y que observe variable étnica en Imbabura.

Reportes de atencién itinerante de salud desagregados.

Procesos de sensibilizacién en salud sexual y reproductiva.

7.2 Subdireccion de Derechos Humanos

Responsable: Subdirector/a de Derechos Humanos

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Coordinar de manera articulada al personal a su cargo para la prestacién de servicios
de atencion a los grupos de atencién prioritaria con enfoque de género y plurinacional,
respetando los derechos lingtiisticos de la poblacion imbaburefa;

Realizar la planificacion anual de las actividades desarrolladas en los ejes de Combate
a la Desnutricion Infantil y Emprendimiento Juvenil, procurando la coordinacion
estrecha con las autoridades de las juntas parroquiales, autoridades comunitarias y
dirigencias de las organizaciones de las estructuras de pueblos y nacionalidades;
Coordinar y generar el modelo de gestiéon de los centros Cooworking;

Coordinar el despliegue de Warmi Comisarias en el territorio rural de la provincia de
Imbabura con los servicios de la Subdireccién de Género Warmi Imbabura;

Proponer proyectos y convenios con cooperacién para cubrir necesidades de ayudas
técnicas y otros para la poblacién de atencién prioritaria;

Detectar y fortalecer los liderazgos de las mujeres para promover la participacion
politica, la creacién de redes y la deteccion oportuna de casos de violencia de género en
las diferentes parroquias rurales de la provincia;

Construir participativamente metodologias y contenidos alternativos, desde la
educacién popular y comunitaria para propiciar el cambio de patrones culturales
discriminatorios; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General de
Género y Derechos Humanos en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

1.

Planificacion anual de actividades.
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2. Desarrollo y promocién de campafias masivas de prevencién de violencia y prevencién
de discriminacion en otros &mbitos como el laboral.

Reportes de atencién en territorio.

Modelo de gestién de los centros de Cooworking.

Proyectos generados.

S

Propuestas y sistematizaciéon de experiencias exitosas con enfoque plurinacional para
sistematizacién y construccion de politicas publicas plurinacionales.

CAPITULO III
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

1. PROCURADURIA SINDICA
Mision

Asesorar en materia juridica a la Maxima Autoridad y al Consejo del GAD Provincial de
Imbabura, prestar apoyo legal a sus unidades, presentar criterios e informes juridicos,
representarlo judicialmente, y ejercer el control de legalidad de los actos y contratos de la
Entidad Provincial.

Estructura Basica: La Procuraduria Sindica, se gestionard a través de los siguientes
subprocesos:

e Subprocuraduria Sindica
Responsable: Procurador/a Sindico/a
Atribuciones y Responsabilidades

a) Proporcionar asesoria legal, al Prefecto y al Consejo del GAD Provincial de Imbabura.

b) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Procuraduria Sindica;

c) Asumir la representacion judicial, y dirigir la defesa y el patrocinio legal de la Entidad
Provincial ante los diferentes juzgados y tribunales de justicia en asuntos oficiales;
designando para el efecto, a los y las abogados/as correspondientes;

d) Participar en la elaboracion y actualizaciéon de la normativa legal que regula la gestion
de la institucién; asi como en la elaboracion de proyectos de ordenanzas, reglamentos,
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acuerdos y resoluciones que beneficien a la Provincia, solicitados por el/la Prefecto/a
o0 los consejeros;

Revisar las impugnaciones en sede administrativa en contra de actos emitidos por la
Maxima Autoridad del GAD Provincial de Imbabura, o sus Delegados, asi como los
expedidos por el 6rgano legislativo de la Entidad Provincial.

Participar de la negociaciéon del Contrato Colectivo institucional;

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Provincial, cuando sean
formalmente convocadas, a fin de asesorar en los asuntos juridicos que se le requiera;
Revisar y aprobar los servicios y productos elaborados y gestionados por la
Subprocuraduria, a excepcion de convenios, contratos y actas en materia de
contratacién publica;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Procuraduria;
y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

PN

Documentos para la direccién patrocinio y representacioén judicial.

Proyecto de contrato colectivos de trabajo institucional.

Informes y criterios juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

Proyectos de actos administrativos.

Informes y criterios juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

Actas transaccionales y demas documentacién extrajudicial.

Comodatos.

Informes y criterios juridicos previo la suscripcién de actos y contratos administrativos
requeridos.

Proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones que beneficien a la
Provincia, solicitados por el Prefecto o los consejeros.

1.1 Subprocuraduria Sindica

Responsable: Subprocurador/a Sindico/a
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Atribuciones y Responsabilidades

a)

Proporcionar asesoria legal a las Comisiones, a las Direcciones y demds unidades
administrativas del GAD provincial de Imbabura, en temas legales inherentes al
accionar de la gestion publica;

Ejecutar la defensa y patrocinio legal en defensa de los interese de la Entidad Provincial,
bajo la direccién de la Procuraduria Sindica;

Gestionar las impugnaciones en sede administrativa en contra de actos emitidos por la
Méxima Autoridad del GAD Provincial de Imbabura, o sus Delegados, asi como los
expedidos por el 6rgano legislativo de la Entidad Provincial.

Actuar en todos los trdmites administrativos y judiciales mediante delegacién;
Subrogar al Procurador/a Sindico/a en su ausencia;

Revisar y coordinar la elaboracién de contratos de obras, bienes, servicios y consultoria
(hasta el envio de los contratos al administrador, fiscalizador de ser el caso y demaés
Direcciones involucradas) requeridos por la Direccién de Compras Puablicas;

Revisar y coordinar la elaboracién de convenios con entidades de derecho ptblico y/o
privado, en el que tenga interés el GAD Provincial de Imbabura;

Elaborar criterios e informes juridicos de procedibilidad legal que fueran formalmente
solicitados por las dreas requirentes, relacionadas con la aplicacién de la normativa
legal;

Formar parte de las Comisiones Técnicas, cuando legalmente le sea requerido, y previa
delegacion del Procurador Sindico; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Procurador Sindico en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

Documentos de diligencias previas judiciales y extrajudiciales.

Documentos para la ejecucion del patrocinio y representacion judicial y extrajudicial,
bajo las directrices de la Procuraduria Sindica.

Reportes de estado de juicios, garantias jurisdiccionales y recursos administrativos, en
la que la institucion sea parte.

Proyecto de Informes y criterios juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.
Convenios

Contratos en materia de contrataciéon publica para ejecucion de obras, adquisicién de
bienes, prestacién de servicios incluidos los de consultoria.

Actas en materia de contratacién puablica.
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10.

11.

Proyecto de Actas transaccionales y demdas documentacion extrajudicial.

Proyecto de Comodatos.
Proyecto de Informes y criterios juridicos previo la suscripcion de actos y contratos

administrativos requeridos.
Expedientes judiciales y administrativos, digitales y/o fisicos, en el d&mbito de sus
atribuciones.

2. DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA

Misién

Informar y difundir oportunamente en el &mbito interno y externo sobre las acciones que

cumple la Prefectura para el desarrollo provincial de Imbabura.

Responsable: Director (a) de Comunicacién Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

Coordinar, elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Comunicacién Institucional;

Dirigir la politica comunicacional de la entidad para el manejo de la imagen
institucional en publicos internos y externos;

Articular acciones comunicacionales con otras instituciones afines al GAD Provincial de
Imbabura;

Planificar y coordinar eventos de comunicacion de la gestion de la institucion;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

Ll e

Levantamiento de la informacién comunicacional.

Medicién e impacto de los productos comunicacionales representativos.

Plan estratégico de comunicacién integral.

Procesamiento de informacién para la elaboraciéon y difusion de productos
comunicacionales.
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CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

Misién

Dirigir, planificar y normar la administracion del talento humano, recursos materiales, y

tecnolégicos de manera que faciliten la consecucién de los objetivos y metas establecidos

por la institucién en funcién de los requerimientos de la planificacién institucional.

Estructura Basica: La Direccion General Administrativa, se gestionara a través de los

siguientes subprocesos:

Jefatura de Servicios Generales

Jefatura de Mantenimiento del Parque Automotor
Jefatura de Bienes e Inventarios

Subdireccién de Talento Humano

Jefatura de Talento Humano

Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
Subdireccion de Tecnologias de la Informacion
Jefatura Gestion de T1

Responsable: Director/a General Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos en el ambito de su
competencia;

Promover, implementar y articular politicas relacionadas al ambito de su competencia;
Programar, dirigir, y controlar las actividades administrativas del talento humano,
materiales, y tecnolégicos, de la institucion, de conformidad con las politicas emanadas
de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
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Coordinar los procesos de movimientos de personal y procesos de aplicacién del
régimen disciplinario con sujecién a la normativa vigente.

Aprobar los planes, programas y proyectos en el &mbito de su competencia;

Coordinar la contratacién de los seguros de los bienes de la entidad;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion; y
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

® N o

Plan Operativo Anual de la Direccion.

Plan Anual de Compras de la Direccién.

Politicas, normas e instrumentos para la administracién del talento humano, recursos
materiales, y tecnolégicos.

Planes, programas y proyectos para la administracién del talento humano, recursos
materiales, y tecnolégicos.

Seguros de los bienes de la entidad.

Informe técnico de respuesta a los procesos internos de la Direccién.

Expedientes administrativos que genera la Direccién.

Informes requeridos en el ambito de sus competencias.

1.1 Jefatura de Servicios Generales

Responsable: Jefe/a de Servicios Generales

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Dirigir y controlar las actividades de mensajeria con las unidades administrativas de la
entidad;

Dirigir y controlar las actividades de servicios generales para optimizar el uso de los
recursos, la adecuada prestacion de los servicios y la oportuna atenciéon a los
requerimientos internos y externos;

Garantizar el mantenimiento, funcionamiento y limpieza de todas las areas y
dependencias de la institucién;

Apoyar en actividades logisticas a las diferentes unidades de la institucién, para la
movilizacién y provision de servicios y materiales en los diferentes eventos
institucionales y externos;
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Coordinar los requerimientos realizados por las diferentes unidades administrativas
para ser adquiridos a través del fondo de caja chica;

Revision de las adquisiciones realizadas por las diferentes direcciones bajo la
modalidad de infima cuantia;

Monitoreo de las diferentes etapas de la fase precontractual de los procesos para
adquisicién por infima cuantia de la Jefatura de Servicios Generales;

Elaboracién de documentos relacionadas con la etapa precontractual para procesos de
adquisicién de bienes y/o servicios de la Jefatura de Servicios Generales por infima
cuantia;

Revision de documentacién y elaboracion de 6rdenes de compra para la adquisicion de
bienes y servicios por infima cuantia de las diferentes direcciones de la institucion; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Jefe de Servicios Generales
en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

L N

10.

Plan anual de mantenimiento para la infraestructura fisica del Gobierno Provincial de
Imbabura.

Plan anual de mantenimiento y renovacién del mobiliario institucional.

Informe de control de consumo de servicios bésicos.

Reporte mensual de adquisiciones por caja chica.

Solicitud e informe de alimentacion y horas extras del personal de servicios generales y
guardiania.

Plan anual de adquisicién de materiales de limpieza y mantenimiento, y ttiles de
oficina.

Distributivo de personal de servicios generales y guardianes.

Monitoreo de las diferentes etapas de la fase precontractual de los procesos para
adquisicién por infima cuantia de la Jefatura de Servicios Generales.

Elaboracién de documentos relacionadas con la etapa precontractual para procesos de
adquisicién de bienes y/o servicios de la Jefatura de Servicios Generales por infima
cuantia.

Revision de documentacién y elaboracion de 6rdenes de compra para la adquisicion de
bienes y servicios por infima cuantia de las diferentes direcciones de la institucion.

1.2 Jefatura de Mantenimiento y Parque Automotor

Responsable: Jefe/a Mantenimiento y Parque Automotor
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Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Dirigir y supervisar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento y prevencion del
parque automotor institucional;

Prestar atenciéon oportuna a las solicitudes o pedidos de servicio de vehiculos y
transporte que requieren las unidades administrativas de la institucion para la
realizacion de las actividades relacionadas con el desempeto de sus funciones;
Mantener a la fecha la documentacién legal de los vehiculos, esto es matriculas, seguros,
entre otros y dotar a la institucién de las garantias en caso de accidentes;

Coordinar y vigilar el buen uso y la rotacién vehicular del parque automotor, que sea
utilizado de forma 6ptima y exclusivamente al servicio de la Institucion;

Mantener procedimientos de control con la herramienta informética respectiva y
resguardo de los vehiculos, accesorios, suministros y materiales de la mecanica;
Mantener procedimientos de control de lubricantes, combustibles y repuestos; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el/la Jefe/a de
Mantenimiento y Parque Automotor en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

10.
11.

Planificacion de movilizacién de vehiculos livianos.

Gestion de accidentes o incidentes de bienes institucionales ante la aseguradora.
Gestiéon de monitoreo y control vehicular a través del sistema GPI-CAR y sistema
satelital.

Reporte de ingreso y salida de bienes y materiales del parque automotor.

Informes de Gestiéon de control del parque automotor del Gobierno Provincial de
Imbabura.

Plan anual de mantenimiento del parque automotor.

Solicitud e informe de horas extras, vidticos, subsistencias, movilizacién y alimentacion
de los choferes del parque automotor liviano y personal de talleres.

Reportar los permisos y vacaciones del personal a cargo

Reporte mensual de consumo de lubricantes, combustibles y repuestos del parque
automotor institucional.

Plan de renovacion de vehiculos livianos.

Procesos de adquisicién de bienes y servicios para el mantenimiento del parque
automotor institucional.
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1.3 Jefatura de Bodega, Bienes e Inventarios

Responsable: Jefe/a de Bodega, Bienes e Inventarios

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Orientar y dirigir la correcta conservacion y cuidado de los bienes e inventarios que han
sido adquiridos por la institucion;

Ejecutar los procesos de verificacién, recepcion, registro, custodia, distribucién, egreso
y baja de los bienes e inventarios institucionales;

Constatar fisicamente los bienes de larga duracién, bienes sujetos a control e inventarios
de la institucion por lo menos una vez al afio;

Mantener actualizado el inventario fisico, la hoja de vida atil de los bienes muebles e
inmuebles y existencias; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Jefe de Bodega, Bienes e
Inventarios en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios:

N

NSO

Informe de resultados de la constatacion fisica anual de bienes e inventarios.
Inventario actualizado por custodio final de la propiedad planta y equipo y bienes
sujetos a control.

Informes de stocks de baja rotacién, méximos y minimos.

Reporte mensual de saldos de bienes de inventarios para conciliacién contable.
Expedientes actualizados de bienes en comodato, con sus respectivos soportes.
Reporte de bienes para contrataciéon de pélizas de seguros.

Generacion de 6rdenes de ingreso, egreso y traspasos de bienes e inventarios.

1.4 Subdireccion de Talento Humano

Mision

Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de

talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,

métodos y procedimientos.

Estructura Basica: La Subdireccion de Talento Humano, se gestionard a través de los
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siguientes subprocesos:

Jefatura de Talento Humano
Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Responsable: Subdirector/a de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Subdirecciéon de Talento Humano;

Dirigir el Sistema Integrado de Administracién del Talento Humano del GAD
Provincial de Imbabura;

Medir y evaluar la gestion de la Subdirecciéon de Talento Humano, con el propésito de
implementar acciones de desarrollo;

Supervisar la elaboracion de proyectos de reformas, de normativas, procedimientos,
instructivos, politicas, normas para el eficiente funcionamiento del recurso humano;
Supervisar los procesos de movimientos de personal y procesos de aplicaciéon del
régimen disciplinario con sujecién a la normativa vigente.

Promover procedimientos para el fortalecimiento del talento humano, vigilando su
aplicacion y cumplimiento.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su cargo; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General
Administrativo en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento humano.

Plan Anual de Compras y Plan Operativo Anual de la Subdireccién de Talento Humano
aprobado.

Planificaciéon del Talento Humano, y Plan Anual de Capacitacion y Formacién
aprobados.

Informe de Evaluacion del desempefio revisado.

Proyectos de Politicas, Normas, Instructivos y Reglamentos inherentes a la
Administraciéon del Talento Humano revisados.
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10.

No6mina Mensual revisada y aprobada.

Plan Anual de Vacaciones aprobado.

Informe de evaluacion de los resultados de la gestion del Talento Humano,
funcionamiento de la estructura organizacional y de la planificaciéon interna (POA),
aprobado.

Informes técnicos para el disefio o redisefio de procesos institucionales y la aplicacion
del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano, revisado.

Informes técnico-legales para movimientos de personal aprobados y aplicacion de
régimen disciplinario.

1.4.1 Jefatura de Talento Humano

Responsable: Jefe/a de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades

Ejecutar el sistema de administraciéon del talento humano del Gobierno Provincial de
Imbabura;

Generar politicas y procedimientos del talento humano y vigilar su aplicacién y
cumplimiento;

Evaluar la consecucion de las metas y objetivos de la Subdireccién de Talento Humano;
Ejecutar los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen disciplinario con
sujecion a la normativa vigente.

Promover programas y sistemas para el fortalecimiento del talento humano de la
Institucion;

Coordinar el requerimiento de certificaciones presupuestarias de movimientos de
personal del GAD Provincial de Imbabura;

Elaborar y establecer las normas para normar la gestiéon del talento humano en las
unidades administrativas de la Institucién;

Desarrollar y mantener actualizada la informacién de archivos de carécter laboral y de
naturaleza presupuestaria relativos al personal de la Institucion;

Regularizar la aplicacién de los subsistemas de reclutamiento y seleccién de personal,
capacitacion, evaluacion de desempefio, talento humano, planificacion;

Ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal;

Normar y supervisar el sistema SIITH;

Participar en la definicién de las politicas y estrategias necesarias para la ejecucion de
las actividades que promuevan el desarrollo organizacional de la Institucion; y,
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m) Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Subdirector en el &mbito

de su competencia.

Productos v Servicios

Ll

PG

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Normas, instructivos, reglamentos y directrices inherentes a la administracién de
talento humano.

Resoluciones Administrativas que regulan los movimientos de personal.

Plan anual de compras y plan operativo anual de la Subdireccién de Talento Humano.
Elaboracién e implementacién del Plan de Talento Humano, del Plan de Capacitacion
y Formacion

Informe de evaluacién del desempefio.

Noémina Mensual.

Expedientes actualizados de los servidores (inventario de recursos humanos).

Plan anual Vacaciones.

Sistema Informatico Integrado del Talento Humano.

. Registros de nombramientos, contratos ocasionales, servicios profesionales, técnicos

especializados, y Coédigo de Trabajo.

Informe de evaluacion de los resultados de la gestion del Talento Humano,
funcionamiento de la estructura organizacional y de la planificacién interna (POA).
Informes técnicos para el disefio o redisefno de procesos institucionales.

Elaborar informes técnico-legales.

Informe de reclutamiento y seleccién de personal.

Informe de administracién y control de permanencia.

Matriz de aplicacién de régimen disciplinario.

1.4.2 Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Responsable: Jefe (a) Seguridad y Salud Ocupacional

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Brindar asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacion sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demdas materias
contenidas en el presente Reglamento;
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b)

Implementar el sistema de gestién de prevencion de riesgos, en base a la valoraciéon y
analisis de los diferentes tipos de riesgos laborales, y prevenir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades profesionales;

Dirigir la investigacion de accidentes juntamente con los supervisores y con miembros
del Comité de Seguridad, y realizar los reportes, llevar una estadistica detallada y
actualizada;

Realizar inspecciones periédicas de seguridad y salud ocupacional en las instalaciones
y frentes de trabajo de la institucion;

Notificar acciones y condiciones inseguras de instalaciones, maquinarias, equipos,
herramientas y materiales que pudieran atentar a la ejecucion del trabajo en condiciones
Optimas y seguras;

Cuidar que los nuevos trabajadores reciban una adecuada capacitacion e induccion
sobre seguridad e higiene en el trabajo, asi como el conocimiento de los riesgos a los que
estan expuestos y la forma de prevenirlos;

Establecer métodos de difusién de la seguridad, salud y ambiente en el trabajo (charlas
cotidianas, carteles, tableros, publicaciones internas, campafias, concursos,
adiestramientos, programas de observadores); motivar actitudes favorables hacia las
medidas de seguridad;

Brindar atencién médica, odontoldgica, psicosocial para los servidores y trabajadores
de la institucion;

Coordinar las necesidades de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
labores; sugerir, entre otros, la adquisicion de equipos de proteccién personal
adecuados;

Coordinar con el servicio médico y de primeros auxilios, fortalecer respuestas
oportunas y efectivas de prevencion de riesgos en el trabajo;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de vigilancia de la salud, con el fin
de prevenir enfermedades ocupacionales;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de bienestar sociolaboral de los
servidores y trabajadores;

m) Realizar la intervencién y atencién psicosocial de los servidores y trabajadores que los

n)

0)

p)

requieran;

Brindar el acompafiamiento a la familia del personal que se encuentre en intervencién
psicosocial;

Realizar diagnosticos y evaluaciones socioeconémicas para coordinar y gestionar las
redes de apoyo;

Realizar procesos de medicioén del entorno del clima laboral; y, elaboracién y ejecucion
de planes de mejora;
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q) Realizar controles médicos peridédicos de patologias identificadas en el personal de la
institucién;

r) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su cargo; y,

s) Las demaés atribuciones y responsabilidades delegadas por el Subdirector en el &mbito
de su competencia.

Productos v Servicios:

Plan de seguridad y salud ocupacional institucional.
Plan de emergencias y contingencia institucional.
Informes de inspecciones de prevencion de riesgos laborales.

Ll e

Informes de no conformidades de instalaciones, maquinarias, equipos, herramientas y
materiales que pudieran atentar a la ejecucién del trabajo en condiciones 6ptimas y
seguras.

Plan Anual de capacitacién en seguridad y salud ocupacional.

Informe de adquisicién, entrega y reposicién de equipos de protecciéon personal.
Informe de accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los resultados.

NG

Fichas médicas generales, fichas medicas ocupacionales, fichas socioeconémicas, fichas

odontolégicas de servidores y trabajadores.

9. Informe estadistico de accidentes, morbilidad y seguimiento.

10. Plan anual de bienestar institucional, desarrollo y asistencia social en beneficio de los
servidores y trabajadores.

11. Informe de intervencién sobre las necesidades prioritarias del personal de la Institucion,
dependencias, frentes de trabajo y campamentos de la Prefectura de Imbabura.

12. Informes de seguimiento de asistencia médica, odontolégica, psicosocial de los
servidores y trabajadores.

13. Informes de cumplimiento de obligaciones, permisos, certificaciones en materia de
prevencion de seguridad y salud ocupacional.

14. Informe mensual de supervivencia de jubilados, grupos vulnerables y sustitutos.

1.5 Subdireccion de Tecnologias de la Informacién
Misién
Proveer y garantizar los servicios de tecnologias de la informacién de calidad, confiables y

con alta disponibilidad en apoyo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
entidad.
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Responsable: Subdirector/a de Tecnologias de la Informacién

Estructura Basica:

La Subdireccién de Tecnologias de la Informacién, gestionard a través del siguiente

subproceso de nivel tactico:

Jefatura Gestién de T1

Atribuciones y Responsabilidades

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Subdireccién;

Dirigir y evaluar la gestion de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion;
Coordinar, reformar y controlar la elaboracién y ejecucién del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién (PETI);

Proponer politicas para la gestién de los recursos tecnolégicos;

Poner a consideracién y aprobacién de la maxima autoridad los planes tecnolégicos y
de contingencia tecnolégica institucional;

Establecer, aplicar y gestionar los productos y servicios tecnolégicos basados en la
normativa legal vigente;

Coordinar la ejecucién de los planes tecnolégicos de contingencia institucién;
Planificar, gestionar, ejecutar los procesos de adquisicién, mantenimiento y reemplazo
de bienes tecnoldgicos;

Mantener y registrar el archivo de bienes tecnolégicos para identificar y registrar los
bienes tecnolégicos para la prestacion de servicios incluidos los de software de base o
de aplicacién y versiones de actualizacion;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su cargo; y,
Las demds atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General
Administrativo en el ambito de su competencia.

Productos v Servicios

1.

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI)
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Plan Operativo Anual de TI (POA-TI).

Plan Anual de Contrataciéon de TI (PAC-TI).

Politicas y procedimientos de organizacioén de tecnologia.

Plan de Contingencias de TL

Inventario de bienes tecnolégicos (Hardware y Software) actualizados.

NSk wN

Servicios de infraestructura, redes y comunicaciones.
1.5.1 Jefatura de Gestion de TI

Responsable: Jefe/a de Gestion de T1

Atribuciones y Responsabilidades

a) Planificar y coordinar la definicién y mejora del proceso de desarrollo de software.

b) Planificar y dirigir la ejecucion de proyectos de desarrollo, actualizacién mantenimiento
de software e implementacién de software.

c) Asesoramiento sobre temas de desarrollo y adquisiciéon de software.

d) Definir politicas, procedimientos, guias, formatos, estdndares y demads lineamientos
técnicos para el disefio, modelamiento, desarrollo, implementacién y/o adquisicion de
sistemas de informacion.

e) Apoyar en la elaboracién de presupuestos para proyectos que impliquen adquisicién o
arrendamiento de equipos tecnoldgicos.

f) Garantizar que la prestacion de servicios de Tecnologias de la Informacion cumpla con
los niveles de servicio acordados.

g) Solucionar y documentar los problemas en sistemas y servicios.

h) Disefiar e implementar mecanismos de proteccién de informacién, seguridad y control
de los sistemas informaticos.

i) Controlar y mantener en correcto funcionamiento la red de datos y comunicaciones.

j) Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Subdirector en el &mbito
de su competencia.

Productos v Servicios:

1. Procedimientos e instructivos de instalacién, configuraciéon y utilizacién de sistemas
institucionales
2. Servicio de conectividad de red de datos e infraestructura tecnolégica institucional.
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Portafolio de proyectos y soluciones de sistemas para desarrollo, adquisicion o
adopcion de software.

Entornos y herramientas de desarrollo y pruebas administrados

Proyectos de disefio, desarrollo e implementaciéon de programas de software de acuerdo
con el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y/o la Arquitectura Empresarial
Procesos y proyectos con asesoria sobre temas de software y sistemas de informacién
Arquitectura de Sistemas de Informacion

Marcos de referencia, politicas, guias y estandares establecidos dentro del proceso de
software.

Actualizacién y mantenimiento de la pagina web institucional de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

10. Infraestructura tecnolégica disponible, instalada y en funcionamiento.

11. Servicios de soporte técnico a los usuarios y mantenimiento de software y hardware.

12. Inventario actualizado de Bienes Tecnoldgicos.

2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

Misioén

Dirigir, organizar, gestionar, administrar, controlar y efectuar un manejo eficiente y

oportuno de los recursos econémicos del GAD Provincial de Imbabura de conformidad con

la normativa legal vigente. Prever informacién financiera oportuna para toma de

decisiones.

Estructura Basica: La Direccién General Financiera, se gestionard a través de los siguientes

subprocesos:

Jefatura de Presupuesto
Contabilidad General - Control previo
Tesoreria

Responsable: Director/a General Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;
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b)
)
d)
)
f

8)

h)
i)
j)

K)
)

Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Direccién;

Planificar, organizar, coordinar controlar el sistema financiero de la institucién, de
acuerdo a las leyes y normativa vigentes;

Evaluar la gestion econémica y financiera mediante el analisis de indicadores
econdmicos;

Emitir directrices para el manejo de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria para que la
informacion generada sea confiable y oportuna;

Dirigir y supervisar la informacién que ingresa a la Direccién General Financiera para
el oportuno registro contable, presupuestario y pago;

Suscribir y presentar la proforma presupuestaria para aprobacion del Consejo y para la
administracion eficiente de los recursos econdémicos (monitoreo del ciclo
presupuestario);

Presentar reformas presupuestarias para la autorizacion del Prefecto o Prefecta y
aprobacion del Consejo para la administracion eficiente de los recursos econémicos;
Legalizar comprobantes de pago para cumplir oportunamente las obligaciones
contraidas por la institucion;

Supervisar la generacion de informes de cumplimiento para ser presentados a las
direcciones generales e instituciones de control;

Establecer procedimientos de control interno de las transacciones financieras;

Generar los estados financieros para usuarios internos y externos de conformidad con
la normativa legal vigente;

m) Supervisar la programacién, formulacién, ejecucién, evaluacion y liquidacion del

presupuesto;

Supervisar los informes para auditoria interna y externa para el cumplimiento y mejora
de los procesos de acuerdo a las recomendaciones de la Contraloria General del Estado;
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su cargo; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto Provincial en el
ambito de su competencia

Productos v Servicios:

Proforma presupuestaria para aprobacion del Consejo y para la administracién eficiente
de los recursos econémicos (monitoreo del ciclo presupuestario).

Plan operativo anual de la direccién general financiera.

Reformas presupuestarias para la autorizacion del prefecto o prefecta y aprobacién del
consejo, para la administracién eficiente de los recursos econémicos.
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L

N

Comprobantes legalizados de pago para cumplir oportunamente las obligaciones
contraidas por la institucion.

Informes aprobados de cumplimiento para ser presentados a las direcciones generales
e instituciones de control.

Estados financieros legalizados para usuarios internos y externos de conformidad con
la normativa legal vigente.

Informes para auditoria interna y externa para el cumplimiento y mejora de los procesos
de acuerdo con las recomendaciones de la contraloria general del estado.

2.1 Jefatura de Presupuesto

Responsable: Jefe (a) de Presupuesto

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Elaborar la proforma presupuestaria anual para la administracién de recursos
financieros a través de las etapas del ciclo presupuestario;

Elaborar el documento de reformas presupuestarias para la aprobacién del Consejo y
autorizacion del Prefecto o Prefecta, para una eficiente administracién de recursos
financieros a través de las etapas del ciclo presupuestario;

Emitir certificaciones presupuestarias de conformidad al presupuesto y al POA, para la
contrataciéon de obras, adquisiciéon de bienes y servicios y convenios de transferencias
de fondos;

Verificar, controlar y registrar la aplicacion de la partida presupuestaria de gastos
previa al proceso contractual, verificando que exista la suficiente disponibilidad de
fondos para continuar con los procesos de adquisicién de bienes y servicios;

Controlar y ejecutar la aplicaciéon presupuestaria de proyectos, programas y
asignaciones especificas y controlar la documentacién que respalda los tramites de pago
de acuerdo a las leyes, reglamentos y procedimientos establecidos para realizar un
efectivo control de la utilizacion de recursos;

Revisar y enviar informacién financiera presupuestaria mensual al Ministerio de
Finanzas para dar cumplimiento a la normativa de administracién financiera;

Evaluar la ejecucion del presupuesto y elaborar informes de ejecucién y liquidacion
presupuestaria para la medicién de resultados fisicos y financieros, asi como el
cumplimiento de metas;

Recibir y enviar documentacién fisica sobre disponibilidades presupuestarias,
requerimientos de informacioén, reformas y otros, para dar cumplimiento al seguimiento
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de la documentacién que ingresa a la Direccién General Financiera. Asegurando el
control previo presupuestario al compromiso y pago;

Elaborar informes presupuestarios para la cuantificacion y verificaciéon de gastos y de
ingresos;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo;
Definir las partidas presupuestarias de los proyectos de obras, adquisicién de bienes y
servicios incluidos los de consultoria, para el Plan Anual de Contratacién.; y,

Las demds atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General
Financiera en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

NSOk »h =

10.
11.

Informe de estimacion de ingresos y gastos.

Informe de estimacion de remuneraciones y salarios.

Proyecto de proforma presupuestaria.

Proforma Presupuestaria Anual.

Informe de ingresos del presupuesto inicial al programa informatico Institucional.
Informe de control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria.

Informe mensual de la Ejecucién presupuestaria, con detalle por cédulas
presupuestarias.

Informes a la direccion general financiera sobre la utilizaciéon de las partidas
presupuestarias e informes si se dispone de respaldo presupuestario para la realizacién
de egresos.

Reporte de envio de la informacion financiera al ministerio de finanzas.

Informe mensual de las liquidaciones presupuestarias, reformas y otros.

Informe mensual del seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento y logro de los
objetivos, frente a los niveles de recaudacién de los ingresos y ejecuciéon de los gastos.

2.2 Contabilidad.

Responsable: Contador/a

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y registrar los hechos econémicos de las
operaciones que se originen en el ejercicio de las competencias de la institucion de
acuerdo a la normativa vigente;
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b)

Controlar y supervisar el cumplimiento de politicas, procedimientos, reglamentos y
demads actos normativos emitidos por los organismos de control y por la misma
institucién;

Coordinar y adoptar acciones que contribuyan a optimizar la calidad de las actividades
desarrolladas en el &rea, de manera que, el registro de los hechos econémicos sea
procesados en el momento en que ocurren;

Ejercer un efectivo control previo a la documentacioén que respalda el registro contable,
a fin de garantizar la confiabilidad de la informacién financiera, clasificacién apropiada
de las operaciones y procesamiento oportuno de la informacién contable;

Entregar informes financieros y reportes requeridos por los usuarios internos, externos
y organismos de control en forma oportuna como apoyo al proceso de toma de
decisiones;

Establecer, mantener y definir los parametros del Sistema Financiero Contable que
utiliza la entidad de manera que se garantice el cumplimiento de las disposiciones
legales en los registros contables;

Conciliar los saldos a nivel auxiliar y de cuentas de mayor previa la elaboracién de los
Estados Financieros en forma mensual;

Elaborar y suscribir los Informes econémicos, contables y financieros solicitados por
usuarios internos y externos;

Supervisar que el sistema contable financiero refleje la integraciéon presupuestaria y
contable de las operaciones respecto del movimiento de fondos, bienes y otros;
Verificar que todo proceso de pago se haya solicitado de conformidad con la ley, normas
de control interno y a los procedimientos aplicables;

Integrar y coordinar las acciones que deban cumplir las unidades que conforman el
Sistema de Administracion Financiera de la entidad;

Cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias, reglamentarias, y otras
(declaraciones, anexos, emisién y entrega de formularios de comprobantes electrénicos,
etc.) y emitir informes mensuales de cumplimiento. Asi como realizar el proceso de
Recuperacién del Impuesto al Valor Agregado de forma mensual;

m) Elaborar y solicitar la aprobacién del cronograma de seguimiento al cumplimiento de

n)

0)

las recomendaciones contenidas en los informes aprobados por la Contraloria General
del Estado;

Mantener actualizados los archivos fisicos y digitales de los eximenes de auditoria de
la Contraloria General del Estado;

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria, practicados por la Contraloria General del Estado;
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p)

q)

Elaborar informe mensual de los anticipos entregados a proveedores y contratistas y
conciliar saldos con Tesoreria; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General
Financiera en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

SR e

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Estados Financieros mensuales y anuales

Informes técnicos econémicos, contables y financieros.

Comprobantes de diario, ingresos, egresos, pagos y ajustes contables.

Informe mensual de conciliacion de saldos de polizas, garantias, y demas documentos.
Informe mensual de cuentas por cobrar, cuentas por pagar y andlisis de saldos que
permitan comprobar que los saldos corresponden a transacciones efectivamente
realizadas.

Reporte mensual de adquisiciones y pagos realizados clasificados de conformidad a la
normativa legal.

Conciliacién de cuentas auxiliares y de mayor, con la finalidad de comprobar su
conformidad y/o detectar la existencia de diferencias para efectuar los ajustes
correspondientes con la documentacion sustentatoria.

Proceso contable, originado de la toma fisica de inventarios de consumo corriente,
inversion, bienes de larga duracién y bienes no depreciables.

Control previo de tramites.

Evaluacion semestral sobre cumplimientos de los procesos de control.

Propuesta de mejora a procesos internos.

Emisién de comprobantes de ventas y documentos emitidos electrénicamente.
Optimizacién de la calidad de las actividades desarrolladas en el area.

Seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes aprobados por el ente
de control.

Informe mensual de anticipos de fondos: Caja chica, fondos rotativos, fondos a rendir
cuentas.

Informes, consultas sobre temas financieros requeridos de gestion de los procesos.
Expedientes fisicos y digitales ordenados en forma cronoldgica.

Subsanar observaciones en los procesos de pago de acuerdo con el tipo de
procedimiento correspondiente.

Coordinar y adoptar acciones que contribuyan a optimizar la calidad de las actividades
desarrolladas, en el area.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo.
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21.

Realizar el seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes aprobados
por el ente de control.

22. Elaborar y solicitar la aprobacién del cronograma de seguimiento al cumplimiento de

las recomendaciones contenidas en los informes aprobados por la contraloria general
del estado.

23. Informes respecto del seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones

establecidas en los informes de auditoria.

2.3 Tesoreria

Responsable: Tesorero/a

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Supervisar, controlar e informar sobre la recaudacién de los ingresos del GAD
Provincial de Imbabura;

Implementar, coordinar y adoptar politicas y medidas internas que contribuya a
optimizar la calidad de las actividades desarrolladas en el &rea;

Ejercer la gestién de coactivas, con la finalidad de evitar caducidad de obligaciones;
Ejercer un efectivo control previo al pago, verificando que se ha procedido con la
respectiva afectacién presupuestaria y registro contable previo;

Realizar el pago oportuno de las obligaciones contraidas por la institucién con terceros;
Registrar, gestionar, controlar y custodiar las garantias recibidas las mismas que
deberan estar de conformidad a las condiciones, montos y plazos de los contratos
vigentes;

Realizar la programacion de caja (flujo de efectivo proyectado) de manera mensual y
remitir al Director Financiero;

Verificar y garantizar que toda transferencia de fondos por medios electrénicos esté
sustentada en documentos fisicos y/o electronicos que aseguren su validez y
confiabilidad;

Controlar diariamente los movimientos financieros de todas las cuentas bancarias, con
la finalidad de mantener registros diarios de todos los movimientos bancarios;
Elaborar reportes mensuales con el detalle de pagos realizados, con la finalidad de
mantener un control de vencimiento de obligaciones;

Verificar que los datos bancarios proporcionados corresponden efectivamente a los
beneficiarios de pagos y transferencias bancarias;
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1) Elaboracion de conciliaciones bancarias mensuales, que aseguren consistencia entre los
saldos bancarios y los saldos contables;

m) Verificaciéon diaria de la recaudacion diaria en ventanilla y a través de transferencias
bancarias, para remitir el correspondiente registro contable;

n) Coordinar con los administradores de contrato sobre los vencimientos y ejecucién de
las garantias, informar de manera inmediata y oportuna al nivel superior cuando
existan inconvenientes con su ejecucion o renovacion; y,

0) Las demads atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director General
Financiera en el &mbito de su competencia.

Productos v Servicios:

1. Informes diarios de determinacién y recaudacién de ingresos

2. Registro diario y control sobre transferencias bancarias recibidas, pagos realizados y
recaudaciones.

3. Informe mensual; control y custodia de especies valoradas.

Informes mensuales sobre garantias recibidas, vigencia, renovacién y efectivizacion /

ejecucion conforme a la normativa legal.

Informe mensual sobre Titulos de crédito y acciones de recuperacion.

Reporte y registro diarios de cierre de caja y depdsitos bancario del valor recaudado.

Reportes del control de garantias actualizados y conciliacién contable mensual.

Establecer indicadores de cumplimiento de obligaciones y de ingresos institucionales.

o ® NG

Flujo mensual de caja proyectado.

10. Archivo fisico, digital mensual de los documentos emitidos y recibidos
electrénicamente.

11. Reporte mensual de pagos y recaudaciones realizadas.

12. Conciliacién mensual de saldos bancarios con contabilidad.

13. Informe mensual de cumplimiento de obligaciones relacionadas con préstamos

obtenidos.

3. DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
Mision

Articular y coordinar con las diferentes direcciones del GAD Provincial de Imbabura, la
adquisicion o arrendamiento de bienes y contratacion de servicios, consultorias y ejecucién
de obras que se realicen con presupuesto institucional, por medio del Portal de Compras
Publicas con el propésito de administrar los recursos con oportunidad, eficiencia y
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transparencia.

Responsable: Director/a de Contratacion Pablica

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura;

Asesorar, a peticion formal de los interesados, sobre temas relacionados con la etapa
precontractual de los requerimientos para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria solicitados por
las diferentes Direcciones de la entidad,;

Publicar en el Portal de Compras Publicas el Plan Anual de Contratacion (PAC)
institucional proporcionado por la Direccién General de Planificacion;

Publicar en el Portal de Compras Publicas los procesos para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, contratacion de obras y servicios incluidos los de consultoria;
Administrar el portal de Compras Puabicas del Sistema Oficial de Contratacion de
Estado de esta Institucién;

Administrar la plataforma de la Contraloria General del Estado para la obtencién del
informe de pertinencia;

Coordinar y designar los responsables para la elaboraciéon de pliegos de los distintos
requerimientos realizados por las diferentes Direcciones de la entidad;

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su cargo; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el/la Prefecto/a Provincial
en el ambito de su competencia

Productos v Servicios:

Plan Anual de Contratacién (PAC) institucional publicado.

Asesoramientos realizados a peticion formal de los interesados sobre temas
relacionados con la etapa precontractual para la adquisicién o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria solicitados por
las diferentes Direcciones de la entidad.

Pliegos (a excepciéon de los procesos de Licitacién), resoluciones y verificaciones
relacionadas con la etapa precontractual para los procesos de adquisicion o
arrendamiento de bienes, contratacion de obras, servicios incluidos los de consultoria a
excepcion de infima cuantia.
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10.
11.
12.
13.

Publicaciéon de documentacion relacionada con la etapa preparatoria y precontractual
para los procesos de adquisicion o arrendamiento de bienes, contratacién de servicios
incluidos los de consultoria a excepcién de infima cuantia.

Monitoreo de las diferentes etapas de la fase precontractual de los procesos para la
adquisicién o arrendamiento de bienes, contratacién de obras y servicios incluidos los
de consultoria a excepcién de infima cuantia.

Registro en el portal de compras publicas los documentos correspondientes a la etapa
contractual provistos por Procuraduria Sindica y la Direccién General Financiera de la
institucion.

Registro en la herramienta de publicacién de necesidad y recepciéon de proformas, las
necesidades de infima cuantia realizadas por las diferentes direcciones de la entidad.
Registro de las facturas de las adquisiciones o servicios contratados a través del
mecanismo de infima cuantia autorizadas por la Direccion General Administrativa en
el portal de compras publicas.

Registro de necesidades para la recepciéon de proformas de las diferentes direcciones de
la entidad en la herramienta del Sistema Oficial de Contratacién Pablica.

Manejo de la plataforma del Sistema Oficial de Contratacién Pablica institucional.
Reportes de gestion de la Direccion General de Contratacion Puablica.

Informe de pertinencia de la Contraloria General del Estado.

Entrega al archivo general de la entidad los expedientes de los procesos desiertos o
cancelados y ofertas descalificadas o perdedoras.

4. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Mision

Articular la actividad legislativa y resolutiva, apoyando la gestiéon del Consejo y Ejecutivo

del GAD Provincial de Imbabura; y, administrar, custodiar y conservar la documentacién

generada, estableciendo politicas y técnicas de organizacién y archivo para la preservacion

de la memoria institucional para que fortalezcan la atencién a la ciudadania.

Responsable: Secretario/a General

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Asesorar en el ambito de su competencia al Prefecto/a, autoridades y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura.
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Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Compras de la Secretaria General y Atencion a la Ciudadania.

Revisar, elaborar, notificar y dar fe conjuntamente con la maxima autoridad; Actas,
Orden del dia, Reglamentos, Resoluciones y otros actos administrativos del Consejo del
GAD Provincial de Imbabura en Pleno, ejecucién, cumplimiento y publicacién en el
Registro Oficial y Gaceta Institucional.

Asistir a las sesiones y actos del Consejo del GAD Provincial de Imbabura y dar fe de
sus actos, de conformidad con el articulo 357 y 358 del COOTAD.

Disponer el registro de los actos legislativos, resoluciones de Consejo, administrativas,
ordenanzas, reglamentos en un sumario para mantener actualizado el archivo
legislativo.

Administrar el Sistema de archivo y la digitalizacién de documentos de institucion,
manteniendo el archivo documental institucional indexado en el sistema Alfresco.
Certificar documentos dentro de su competencia (Fedatario Institucional).

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su cargo; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por el/la Prefecto/a Provincial
en el ambito de su competencia

Productos v Servicios:

Convocatorias, orden del dia, actas de consejo para sesiones del consejo, comisiones
permanentes. Emision de resoluciones administrativas, de consejo, ordenanzas
provinciales y la publicacién en la Gaceta Institucional y en el Registro Oficial.
Procesos de adquisicion de bienes/servicios, POA/PAC, e informe del plan operativo
y plan anual de contratacion de Secretaria General.

Informe mensual de ingreso y egreso de la documentacién interna y externa a los
sistemas vigentes, publicacién en el portal de transparencia e informe, y Sistema de
archivo documental digitalizado.

Politicas y objetivos estratégicos del area documental institucional de acuerdo a la ley.
Matriz de documentacion institucional y certificaciones institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La estructura bésica, productos y servicios que se gestionen en las Unidades

Administrativas del GAD Provincial de Imbabura, se sustentaran conforme la misién,

atribuciones y responsabilidades, y al portafolio de productos establecidos en el Organico

Funcional por cada una de las unidades administrativas, tanto de los procesos Habilitantes
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de Asesoria y Apoyo, asi como en los procesos Agregadores de Valor.

SEGUNDA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Organico
Funcional podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la nueva Estructura Organica, mediante acto resolutivo
interno.

TERCERA. - Los servidores y trabajadores del GAD Provincial de Imbabura tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida en el presente Organico Funcional, asi
como al cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios, determinados en el presente orgdnico. Su inobservancia sera sancionada de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

CUARTA. - Los asesores deberan presentar de manera mensual a la maxima autoridad un
informe de labores de asesoria realizadas. Estos informes también podréan ser requeridos
en cualquier momento y con la periodicidad que la méxima autoridad determine.

QUINTA. - Los productos establecidos en la presente resolucién podran suprimirse e
incrementarse siempre y cuando no se creen o supriman unidades administrativas, de ser
el caso se debera contar con el informe respectivo de la Direccién General de Planificacion.

SEXTA. - Los cargos de libre nombramiento y remocién, corresponden a: Procurador
Sindico, Subprocurador, Tesorero, Contador General, Comisario Ambiental, Asesores,
Coordinador de Viceprefectura, Secretario General, Prosecretario, Directores Generales,
Directores de Area y Subdirectores, de las diferentes unidades organizaciones que integran
el GAD Provincial de Imbabura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la sancién de esta resolucion, encarguese el sefior Prefecto del GAD
Provincial de Imbabura.

SEGUNDA. - De la ejecucién de esta resolucion, encérguese a la Direccién General
Administrativa, a través de la Subdireccién de Talento Humano, resolucién que entrara en
vigencia a partir del 01 de febrero del 2024, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta
Oficial.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.- Deréguese todos los cuerpos legales que se contrapongan al presente Estatuto
Organico por Procesos.

Notifiquese y camplase. -

Dado y firmado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefecto del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, a los 15 dias del mes de enero del afio
2024.

1R CHARD “ GSTAL BO
 CALDERON SALTGS

Econ. Richard Calderén Saltos
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA
CERTIFICACION: Certifico que la Presente Resolucion Administrativa, fue dada y
firmada en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura a los 15 dias del mes de enero
de 2024.

Abg. Juan Diego Acosta Lopez
SECRETARIO GENERAL
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