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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. PCI-P-029-2023

ECO. RICHARD CALDERON SALTOS
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sehala que “el
ingreso al servicio ptblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de méritos y oposicioén, en la forma que determine
la ley, con excepcidon de las servidoras y servidores ptiblicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion;”

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 240 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, inciso segundo,
establece que “todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias Yy jurisdicciones
territoriales;”

Que, el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, inciso segundo
determina que “la Prefecta o el Prefecto serd la mdaxima autoridad administrativa
del Consejo Provincial;”

Que, el articulo 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece las
competencias exclusivas de los gobiernos provinciales;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que “la autonomia politica, administrativa y financiera
de los GADs y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno. Pdarrafo tercero: La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa
o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley;”

Que, el articulo 6, primer inciso, del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién indica que “ninguna funciéon del Estado ni
autoridad extrania podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito
por la Constitucién y las leyes de la Republica;”

Que, el articulo 50, literal h) del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, le faculta a la Prefecta o Prefecto “resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura orgdnica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demds
servidores ptblicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado provincial;”

Creacidn, Direccién General de Género y Derechos Humanos
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Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Que,

Descentralizacion establece que “Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de
manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
indispensable para la gestién eficiente, eficaz y econémica de las competencias
de cada nivel de gobierno”

el articulo 51, literal k) parrafo tercero, de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que “corresponde a las unidades de administracion del talento humano
de los GADs, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como érgano
rector de la materia, dependerdn administrativa, orgdnica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones
Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha administracién ni en
ninguna administraciéon extraiia a la administracion ptblica central e
institucional”.

Que, el articulo 52, literal d) de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo referente a

las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administraciéon del
Talento Humano, entre otras, esta la de “elaborar y aplicar los manuales de
descripcién, valoracién y clasificacién de puestos institucionales, con enfoque en
la gestion competencias laborales;”

Que, de acuerdo al Art. 54 de la Ley Organica del Servicio Puablico, “el sistema integrado

de desarrollo del talento humano del servicio ptblico estd conformado por los
subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos;
reclutamiento y seleccion de personal; formacién y capacitacién y evaluacion del
desemperio;” los cuales por expresas disposiciones de la misma Ley en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente seran regulados a través de sus propias normativas;

el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que “El
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
senaladas en el Art. 3 de asta ley” (LOSEP);

Que, el articulo 62, inciso final, de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: "los

Que,

Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
diseniaran y aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos”;

el articulo 163, penultimo inciso, del Reglamento General de la LOSEP establece
que “En el caso de los Gobiernos Auténomos, sus entidades y regimenes
especiales diseniardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacion de
puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones
Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales
asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicardn esta normativa considerando
su real capacidad econémica;”

el articulo 173 del Reglamento General de la LOSEP establece que las UATH, en
base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada instituciéon, que sera expedida por las autoridades nominadoras

Creacidn, Direccién General de Género y Derechos Humanos



o sus delegados. "...Este manual serd elaborado por cada institucién del sector
publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administraciéon publica central e institucional y referencial para las demds
instituciones comprendidas bajo el ambito de la LOSEP;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-P-073-2022 de 31 de diciembre del

2022 se reforma el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-P-074-2022 de 31 de diciembre del

Que,

2022 se reforma el Estatuto Organico por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura;

mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-P-001-2023 de 15 de mayo del
2023, se reforma el Estatuto Organico por Procesos y el Manual de Descripcién,
Valoraciéon y Clasificacion de Puestos Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura;

Que, con fecha 31 de julio del 2023, el Prefecto Provincial de Imbabura, SANCIONO la

Ordenanza Provincial N°002-PCI-2023 que extingue el Patronato de Accién Social
del Gobierno Provincial de Imbabura, y dispuso su promulgacién a través de su
publicacién en la Gaceta Oficial, Registro Oficial y dominio web institucional;

Que, es indispensable dotar a la entidad de un organico-funcional que norme de manera

Que,

Que,

clara y objetiva los procedimientos de la administracion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, los niveles de administracién y funciones
de estructura, de autoridad, de direccién, coordinacién y control, tendientes a la
modernizacién, para la prestacion de los servicios publicos encomendados por la
Constitucion y la ley en observancia a lo establecido en la Ordenanza Provincial
N°002-PCI-2023;

la disposicion transitoria tnica de la Ordenanza Provincial N°002-PCI-2023,
establece que la Direccion General Administrativa, a través de la Subdireccion de
Talento Humano del GAD Provincial, dentro del plazo de 90 dias contados a partir
de la fecha de la promulgacion de la presente Ordenanza por parte del ejecutivo,
procedera a asignar las funciones correspondientes al personal que sea
transferido del patronato de accion social al Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, de conformidad al manual de funciones y reglamentacion
respectiva; y, presentara al ejecutivo provincial las reformas pertinentes a la
Estructura Organica Funcional, acorde a las necesidades institucionales. La
reforma o nueva estructura contemplara su financiamiento y presupuesto que se
realizara con los recursos del extinto Patronato de Accion Social;

el marco juridico establecido en la Ordenanza Provincial N°002-PCI-2023 que
extingue el Patronato de Accion Social del Gobierno Provincial de Imbabura hace
necesaria una redefinicion de la organizacion administrativa interna del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura, que asegure procesos
integrales y efectivos como respuesta a las necesidades y exigencias actuales y
futuras de la instituciéon en el marco de la priorizacion del gasto;

Que, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ordenanza

Provincial N°002-PCI-2023 que extingue el Patronato de Accion Social del
Gobierno Provincial de Imbabura, el Ing. Patricio Penafiel, Director de
Planificacion del GAD Provincial de Imbabura mediante oficio No. GPI-NA-DGPL-
2023-0002-0O-EQ del 16 de agosto del 2023, remite a la maxima autoridad el
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informe técnico en el que recomienda: la creacién de una unidad administrativa
que acoja las funciones y delegaciones que venia cumpliendo el extinto Patronato
de Accidén Social en lo referente a la asistencia a los grupos de atencién prioritaria;

Que, mediante Oficio Nro. PCI-NA-DGA-2023-0026-OEQ, de 22 de agosto de 2023
suscrito por el Msc. Diego Patricio Andrade Cifuentes, Director General
Administrativo, dirigido al Econ. Richard Oswaldo Calder6on Saltos, Prefecto De
Imbabura, en el cual indica: “En tal contexto la Direccion General Administrativa
del Gobierno Provincial de Imbabura, dentro de sus competencia recomienda se
autorice el inicio del proceso e intervencién al Patronato de Accién Social a fin de
realizar un estudio y medicion de parametros, productos, actividades y tareas;
previo a la creacién de la Direccién General de Género y Derechos Humanos”.

Que, mediante Memorando Nro. PCI-NA-DGA-2023-1508-M suscrito por el Msc. Diego
Andrade Director General Administrativo, dirigido a la Mgs. Myrian Alexandra
Cisneros Vasquez, Directora General Financiera, en el cual indica: “Con la
finalidad de dar inicio a la Programacién y Formulacién Presupuestaria del Ejercicio
Econémico 2023 y en cumplimiento a lo que determina el Cédigo Orgdnico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, Capitulo VII,
Seccion Cuarta, Formulacién del Presupuesto, Paragrafo Segundo, Estimacion de
Ingresos y Gastos, me permito remitir los distributivos de sueldos y salarios de los
servidores publicos, de acuerdo con la Estructura Orgdnica del Gobierno Provincial
de Imbabura para el ano 2023, incluyendo el distributivo de quienes gozan del
beneficio de la jubilacion patronal’ en donde consta el distributivo del Patronato
en Extincion.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del Art. 50 de Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD,

RESUELVE:

Art. 1.- Crear la Direccion General de Género y Derechos Humanos conjuntamente con
la Subdireccion de Género “Warmi Imbabura” y la Subdireccion de Derechos Humanos,
como procesos agregadores de valor en la estructura organica del Gobierno Provincial
de Imbabura.

Art. 2- De la Misién.- Promover politicas publicas provinciales de equidad, género y
desarrollo integral de los grupos de atencion prioritaria y poblaciones histéricamente
discriminadas con énfasis en el sector rural, a través de programas y servicios
destinados a incidir transversalmente en la construccién de sistemas inclusivos y
participativos de planificacion institucional y territorial, asi como, en el desarrollo de
componentes destinados a la promociéon de derechos que permitan aportar a la
erradicacion de la inequidad social, econémica, étnica, linglistica, ambiental, de género
y territorial en la provincia de Imbabura.

Art. 3- De la Estructura Basica: La Direccion General de Género y Derechos Humanos,
gestionara a través de los siguientes subprocesos:

- Subdireccion de Género “Warmi Imbabura”;
- Subdireccion de Derechos Humanos.

Responsable: Director/a General de Género y Derechos Humanos.

Art. 4- De las Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General de Género
y Derechos Humanos. -
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b)

d)

f)

g)

Disenar participativamente politicas publicas encaminadas a lograr la
igualdad de trato y no discriminacion entre todas las personas, con el objeto
de promover relaciones sociales igualitarias y no discriminatorias por
razones étnicas, de edad, sexo, género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacién politica, condicién socio econémica,
condicion migratoria, orientaciéon sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica, o por cualquier otra distincion que atente
contra la integridad personal de cualquiera de sus miembros.
Transversalizar e institucionalizar el enfoque de género y plurinacionalidad
en todos los niveles de la gestiébn publica, normativa, planificacién,
presupuesto, cultura organizacional, comunicacién, politica laboral y
procedimientos administrativos de la Prefectura Ciudadana de Imbabura
que incluya la adopcién de normas y mecanismos de coordinacion
institucional de caracter permanente.

Participar en la elaboracién del Presupuesto Anual de la Prefectura
Ciudadana de Imbabura para garantizar la inversion dispuesta por la Ley
para los grupos de atencién prioritaria.

Impulsar la activa participaciéon de las y los sujetos de derechos en la
construccién, implementacion, vigilancia y rendicién de cuentas de la
politica publica provincial. Esta vigilancia debera asegurar que la
participacion sea plural, que respeta la paridad, los derechos lingtiisticos de
pueblos y nacionalidades, que observe a los sujetos colectivos como titulares
de derechos y a la naturaleza como uno de ellos.

Promover a través del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género, la prevencion y erradicaciéon de todo tipo de violencia
contra las mujeres; nifas, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores,
personas LGBTQ+ en toda su diversidad, en los ambitos publico, privado y
comunitario; en especial, cuando se encuentran en multiples situaciones de
vulnerabilidad o de riesgo, mediante politicas y acciones integrales de
prevencion, atencion, proteccion y reparacion de las victimas; asi como a
través de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en
masculinidades.

Enfatizar los esfuerzos para la erradicacion de las violencias desde una
perspectiva interseccional, que considere la realidad cultural de Imbabura,
que dialogue y gobierne con las autoridades y sistemas de justicia
comunitarios, que tenga en cuenta las relaciones de poder entre las
poblaciones histéricamente marginadas, el Estado, la lengua y la cultura
hegemonicas.

Las demas que establezcan las dos autoridades provinciales.

Art. 5- De los Productos y Servicios de la Direccion General de Género y Derechos

Humanos.-

1.

Planes para la implementacion y ejecucién de la normativa local y nacional en
la provincia de Imbabura respecto a la prevencion de Violencia de Género y
promocion de los Derechos Humanos.

Informe de gestién para la ejecucion de proyectos de igualdad de oportunidades.
Planes, programas, proyectos y campanas para promover la equidad social y de
género, desterrar el racismo y la violencia politica de género.

Informes y reportes estadisticos sobre la situacion de equidad e inequidad de
género y de asistencia a grupos de atencidon prioritaria en la provincia de
Imbabura.
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5. Actas e informes de coordinacién interinstitucional.

6. Construcciéon de indicadores para evaluar la gestion y el impacto de la
intervencién de la Direccién General de Género y Derechos Humanos en el
trabajo externo y en mayores niveles de igualdad en los procesos y relaciones
institucionales internas.

Art. 6- De la Estructura de Puestos de la Direccion General de Género y Derechos
Humanos.- Una vez definidos los Procesos Organizacionales de la Direccién General de
Género y Derechos Humanos, para el cumplimiento de su misién, atribuciones y
responsabilidades, y productos y servicios, se procede a establecer la Estructura de
Puestos de la misma, manteniendo una codificacién que tendra una secuencia numérica
logica e identificaran los sectores o area a la que pertenecen, de acuerdo a los procesos
organizacionales, grupo ocupacional, series, clases de puestos y niveles.

La estructura de puestos de la Direcciéon General de Género y Derechos Humanos sera:

No. GRADO | DENOMINACION DEL PUESTO
PRECOBUERTRIA DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
1 20.02.01.00.71.01.05 4ANJS Director/a General de Género y Derechos Humanos
2 20.02.01.00.71.01.05 1 Asistente de Género y Derechos Humanos
20.02.01.00.71.01.05 SUBDIRECCION DE GENERO "WARMI IMBABURA"
3 20.02.01.00.71.01.05 1INJS Subdirector/a de Género "Warmi Imbabura”
4 20.02.01.00.71.01.05 5 Abogado de Patrocinio
5 20.02.01.00.71.01.05 3 Médico General
6 20.02.01.00.71.01.05 3 Odontélogo
7 20.02.01.00.71.01.05 3 Laboratorista Clinico
8 20.02.01.00.71.01.05 3 Psicélogo
9 20.02.01.00.71.01.05 1 Asistente de Salud
20.02.01.00.71.01.05 SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
10 20.02.01.00.71.01.05 1NJS Subdirectora de Derechos Humanos
11 20.02.01.00.71.01.05 3 Analista de Género y Derechos Humanos
12 20.02.01.00.71.01.05 3 Nutricionista
13 20.02.01.00.71.01.05 3 Fisioterapista
14 20.02.01.00.71.01.06 CT Chofer

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El personal del Patronato de Accién Social en extincién que se encuentren
desempenando funciones con nombramiento permanente a la fecha de suscripcion del
presente instrumento legal, de conformidad a lo establecido en la Disposicion General
Octava del COOTAD en concordancia con lo dispuesto en el art. 4 de la Ordenanza que
extingue el Patronato de Acci6én Social del Gobierno Provincial de Imbabura, “Conforme
consta del ANEXO 1 que contiene el informe administrativo emitido por la Administradora
General del Patronato de Accion Social del Gobierno Provincial de Imbabura y sus anexos,
los servidores/as y trabajadores/as continuardan realizando sus actividades en el
Gobierno Provincial de Imbabura en cumplimiento de la en cumplimiento de la Disposicion
General Octava del COOTAD, de acuerdo con el Distributivo que se creard para el efecto”,
pasaran a formar parte de la Direccion General de Género y Derechos Humanos,
respetando los derechos laborales del Patronato de Acciéon Social extinto.

SEGUNDA: El Director/a General de Género y Derechos Humanos y la Direcciéon
General de Planificacién levantaran los procesos, procedimientos necesarios para el
cumplimiento de productos y servicios de la Direccién, anclado al proceso de
reestructuracion institucional conjuntamente con la Direccion General Administrativa.
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TERCERA: La Direccion General Administrativa a través de la Subdireccién de Talento
Humano procedera con el levantamiento de los respectivos descriptivos de perfiles de
puestos en concordancia con los productos y servicios establecidos en la presente
resolucion, los cuales seran validados por la Direccion General de Género y Derechos
Humanos.

CUARTA: Las disposiciones emitidas en la presente resolucion seran acogidas dentro
del proceso de reestructuracién institucional que se lleva a cabo en cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién Administrativa No. PCI-P-001-2023 del 15 de mayo del 2023.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccién General Administrativa en coordinacién con la Subdireccion
de Talento Humano ejecutara las respectivas acciones para la implementacion de la
presente reforma tanto al Estatuto Organico por Procesos que incluye la Estructura
Organica, Cadena de Valor y Distributivos de Personal para el ejercicio econémico 2023
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, en el plazo previsto
en la Resolucion Administrativa No. PCI-P-001-2023 del 15 de mayo del 2023

SEGUNDA.- La Direccién General Financiera incluird dentro del distributivo de
remuneraciones las partidas del personal del Patronato de Acciéon Social en extincion
que continte en la Direccion General de Género y Derechos Humanos, que regira a
partir del 01 de septiembre de 2023.

TERCERA.- La Direcciéon General Financiera creara dentro del distributivo de
remuneraciones una partida general de Contratos de Servicios Ocasionales, que
financiara las remuneraciones del personal que fueran necesarios para ésta Direccion,
la cual regira a partir del 01 de septiembre de 2023.

La Direccion General Administrativa, se encargara de la ejecucion de la presente
resolucion, que entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicaciéon en la Gaceta Oficial.

Notifiquese y cimplase. -

Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefecto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, a los 31 dias del mes de agosto del 2023.

2 Firmado el ectroni canent e por
WEoet RI'CHARD CSWAL DO
5% CALDERON SALTOS

Eco. Richard Oswaldo Calderén Saltos
Prefecto de la Provincia de Imbabura

CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el Despacho del senior Prefecto del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura a los 31 dias del mes de
agosto del ano dos mil veinte y tres.

t

Bi'EGS ACSSTA

Ab. Juan Diego Acosta
Secretario General
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