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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. PCI-P-001-2023

ECO. RICHARD CALDERON SALTOS
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que “el
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine
la ley, con excepcion de las servidoras y servidores piiblicos de eleccién popular o
de libre nombramiento y remocién;”

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, inciso segundo,

establece que “todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;”

el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, inciso segundo
determina que “la Prefecta o el Prefecto sera la maxima autoridad administrativa
del Consejo Provincial;”

el articulo 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece las
competencias exclusivas de los gobiernos provinciales;

el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion senala que “la autonomia politica, administrativa y financiera
de los GADs y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno. Parrafo tercero: La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa
o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;”

el articulo 6, primer inciso, del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion indica que “ninguna funciéon del Estado ni
autoridad extrana podra interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito
por la Constitucion y las leyes de la Republica;”

el articulo 50, literal h) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, le faculta a la Prefecta o Prefecto “resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas
servidores ptblicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado provincial;”
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el articulo 338 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que “Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias
de cada nivel de gobierno”

el articulo 51, literal k) parrafo tercero, de la Ley Organica del Servicio Pablico
establece que “corresponde a las unidades de administracion del talento humano
de los GADs, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como 6rgano
rector de la materia, dependeran administrativa, organica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones
Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha administraciéon ni en
ninguna administracion extrana a la administracion publica central e
institucional”.

el articulo 52, literal d) de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo referente a
las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano, entre otras, esta la de “elaborar y aplicar los manuales de
descripcion, valoracién y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en
la gestién competencias laborales;”

el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que “El
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
senaladas en el Art. 3 de asta ley” (LOSEP);

el articulo 62, inciso final, de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: ‘los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disenaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos”;

el articulo 163, penultimo inciso, del Reglamento General de la LOSEP establece
que “En el caso de los Gobiernos Auténomos, sus entidades y regimenes
especiales disenaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones
Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales
asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando
su real capacidad econémica;”

el articulo 173 del Reglamento General de la LOSEP establece que las UATH, en
base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que sera expedida por las autoridades nominadoras
o sus delegados. "..Este manual sera elaborado por cada institucion del sector
publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracién publica central e institucional y referencial para las demas
instituciones comprendidas bajo el ambito de la LOSEP:;

de acuerdo al Art. 54 de la Ley Organica del Servicio Publico, “el sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico esta conformado
por los subsistemas de planificacién del talento humano; clasificaciéon de puestos;
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reclutamiento y seleccion de personal; formacion y capacitacion y evaluacién del
desempeno;” los cuales por expresas disposiciones de la misma Ley en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente seran regulados a través de sus propias normativas;

Que, la Norma de Control Interno 407-02 — Determina que “La entidad emitira su
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de puestos aprobado por la
maxima autoridad y el érgano rector competente. Contendra la descripcion de
actividades, responsabilidades, las competencias y requisitos de todos los
puestos para el funcionamiento de su estructura organica. El documento sera
revisado y actualizado periédicamente y servira de base para la aplicacién del
sistema de administracién del talento humano.”

Que, mediante Resolucion Administrativa No. GPI-P-060-2020 de 24 de diciembre del
2020 se expide el Estatuto Organico por Procesos del GAD Provincial de
Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI- P-061-2020 de 24 de diciembre
del 2020 se emite el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del GAD Provincial de Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-NA-P-118-2021 de 30 de diciembre
de 2021, se expide la Reforma del portafolio de productos y servicios para el
Estatuto Organico por Procesos; supresion y creacion de puestos del GAD
Provincial de Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPL.P.073-2022 de 31 de diciembre del
2022 se reforma el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI.P.074-2022 de 31 de diciembre del
2022 se reforma el Estatuto Organico por Procesos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Imbabura;

Que, es indispensable dotar a la entidad de un organico-funcional que norme de manera
clara y objetiva los procedimientos de la administracion del gobierno autonomo
descentralizado provincial de Imbabura, los niveles de administracion y funciones
de estructura, de autoridad, de direccion, coordinacion y control, tendientes a la
modernizacion, para la prestacion de los servicios publicos encomendados por la
Constitucion y la ley.

Que, el marco juridico constitucional y legal del Ecuador hace necesaria una
redefinicion de la organizacion administrativa interna del gobierno autonomo
descentralizado provincial de Imbabura, que asegure procesos integrales y
efectivos como respuesta a las necesidades y exigencias actuales y futuras de la
institucion en el marco de la priorizacion del gasto y en aplicacion al eje trasversal
de austeridad;

Que, mediante Oficio Nro. PCI-NA-DGP-2023-001-EQ del 15 de mayo del 2023, el Ing.
Patricio Penafiel, Director General de Planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura emite Informe técnico respecto a la
necesidad de reformar el estatuto Organico por Procesos y el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion para dar cumplimiento al Plan de Trabajo
del Sr. Prefecto presentado al organismo electoral, dentro de los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia y efectividad.
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Que, con el objeto de reducir el gasto en remuneraciones en el nivel ejecutivo y directivo,

Que,

Que,

del Gad Provincial de Imbabura, el Ing. Juan Fernando Acosta, Jefe de Talento
Humano mediante memorando N° GPI-JTH-2023-001 del 15 de mayo del 2023,
remite a la maxima autoridad el informe técnico en el que recomienda: 1. La
reforma al Estatuto Organico por Procesos y al Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos Institucional del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura; 2. La revision de las remuneraciones del Nivel Jerarquico
Superior; 3. La creacion de Direcciones de Area que reemplacen a las Direcciones
Generales donde fuere posible; 4. La unificacion de direcciones cuyas
competencias sean compatibles.

mediante Oficio N°PCI-NA-DGF-2023-001-0 EQ de 15 de mayo del 2023, la
Magister Miriam Cisneros, Directora General Financiera comunica a la maxima
autoridad del GAD Provincial de Imbabura que la afectacion presupuestaria,
resultado de la disminucion propuesta a las remuneraciones al Nivel Jerarquico
Superior , es a la baja en el ejercicio econémico 2023;

mediante Oficio N°PCI-NA-PS-2023-01-EQ de 15 de mayo del 2023, El Dr. Andrés
Osejo Cabezas, Procurador Sindico del GAD Provincial de Imbabura emite el
Informe Juridico respecto a la atribucion del Prefecto Provincial de Imbabura
para resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo, como expedir la Estructura Organica Funcional de la Prefectura de
Imbabura;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del Art. 50 de Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,

RESUELVE:

Reformar el Estatuto Organico por Procesos y el Manual de Descripcién, Valoracién
y Clasificacién de Puestos Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura en los siguientes capitulos y articulos.

DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS:
Articulo 1.- Sustituyase en el “Articulo 11.- Estructura basica alineada a la
mision” por lo siguiente:

Art. 11.- El GAD Provincial de Imbabura para el cumplimiento de su mision,
objetivos y responsabilidades, desarrolla acciones o actividades por resultados
segun la cadena de valor, mapa de procesos y politicas de calidad, enfocadas a
un nuevo Modelo de Gestion, cuyos procesos se describen a continuacion:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1
1.2

FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL (PREFECTA O PREFECTO, VICEPREFECTA O
VICEPREFECTO)

2.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

SESES
S
N -

2.3
2.3.1

24
24.1
2.4.2

DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS
SUBDIRECCION DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y RECURSOS HIDRICOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS Y FOMENTO PRODUCTIVO
SUBDIRECCION DE RECURSOS HIDRICOS

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

SUBDIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y DISENO DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
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) DE IMBABURA

2.4.3 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5 DIRECCION DE AMBIENTE

2.6 DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GEOPARQUE IMBABURA

3.- PROCESOS HABILITANTES:
3.1. NIVEL DE ASESORIA:

3.1.1 PROCURADURIA SINDICA
3.1.2 DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.1.1 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

3.2.1.2 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.2.2 DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.2.1 CONTABILIDAD GENERAL

3.2.2.2 TESORERIA

3.23 DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

3.24 SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Articulo 2.- Sustituyanse el articulo 12.- “Representaciones Graficas”, por los
siguientes:

Art. 12.- Para el GAD Provincial de Imbabura se definen las siguientes representaciones gréficas,
correspondientes a: Estructura Organica, Cadena de Valor y Mapa de Procesos.

a) Estructura Organica:

ORGANICO ESTRUCTURAL

FUNCION DE EJECUCION Y ADMINISTRACION m
PROCESOS HABILITANTES
DE ASESORIA

CONSEJO PERRANENTER
PROVINCIAL m

ON Y ADMINTSTRACION

-
5 <
&
ks -
= E
3 =
= e
& ]
e &
= a
o Wi
o] =}
& >
&
&
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b) Mapa de Procesos:

MAPA DE PROCESOS

SOS GOBERNANTES
NSEJO PROVINCIAL: Funcion Legisiativa y de Fiscali on
PRE RA: Funcion Ejecutiva Provincial

Gobiernos t Goblernos
Reglonales

CLIENTES

Poblacion Poblacion

GAD's Parroquiales

GAD's Parroquiales

GAD's Municipales GAD's Municipales

Regionales
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Instituciones Instituciones

Publicas y FRECTION (OMERAL DRETTON GONPAL [ DRECCION DE COOPTRACION Publicas y
s E VUALIDAD £ 2 % RECURSOS HIIRICOS ¥ A - N TERNACIORAL T Privadas

Privadas, STRUCTURA FORENTD PRODLC TVO ADPAYRK PEASEA

Comites t Comités

Cabildes Cabildos

PROCESOS MABILITANTES

Ciudadania en
general

Cludadania en

eneral
: NIVEL DE APOYD

ONG'S ONGS

ST TARA SENERAL
YA

c) Cadena de valor:

PROCESOS CONSEJO
GOBERNANTES PROVINCIAL

Vi 0 EINFRAESTRUCTURA
FISCALIZACION

RECURSOS HIDRICOS ¥

PROCESOS FOMENTO PRODUCTIVO
AGREGADORES

DE VALOR PLANIFICACION
AMBIENTE

COOPERACION INTERNACIONAL

Constitucion de |a Republica Normativa interna actualizada
COOTAD

LOSEP, CODIGO DE TRABAJOD

Ejecucion del Plan Vial
Provincial de Imbabura

Codigo de Finanzas Publicas
Ejecucion del Plan de Riego

Plan Nacional del Buen Vivir Provincial de Imbabura

Plan de Desarrollo Provincial
Se mejoran los ingresos y
Plan Vial Provincial generan fuentes de trabajo

Plan de Riego Provincial

ego, ambientales, de desarrollo
rnacional, acorde al plan de

Certificacion de Imbabura

Gestio I bura Geoparque
tion de Imbabura Geopargu Geoparque Mundial UNESCO

Mundial UNESCO

oblacidn, a través de la ejecucion de

Plan de Trabajo de Prefectura

EOPARQUE IMBABURA Captacion u Optimizacion de
Recursos de la Cooperacion
Internacional

$
]
c
-
B
[
5
=
g
a
2
e
3
@
s

Planes de Emergencia
PROCESDS

HABILITANTES DE MUNICACION

FINANCIERA

R

Mision Institucional

[
8
-
11

a
o
&
o

>
Q
:

Vision Institucional Manejo Integral de los

Recursos Naturales

turist

Objetives Estrategicos
PROCESOS :
HABILITANTES *TALENTO HUMANO

Mejor calidad de vida de

Necesidades Insatisfechas de
la poblacion

Impulso Turistico, Cultural,
Artesanal y Deportivo
Provincial

DE APOYO * TECNOLOGIAS DE

Presupuesto Participativo LA INFORMACION |

CIUDADANIA
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DE LAS REFORMAS AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL:

Articulo 3.- Sustituyanse los niveles descritos en el “CAPITULO I. ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL”, por los siguientes:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:
1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
1

1
2 FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL (PREFECTA O PREFECTO, VICEPREFECTA O
VICEPREFECTO)

2.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.2 DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA

2.1.3 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS

2.14 SUBDIRECCION DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA

23 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

2.3.1 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y RECURSOS HIDRICOS

2.3 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS Y FOMENTO PRODUCTIVO
2.3.1 SUBDIRECCION DE RECURSOS HIDRICOS

2.4 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2.4.1 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y DISENO DE PROYECTOS
2.4.2 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

243 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.7 DIRECCION DE AMBIENTE

2.8 DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GEOPARQUE IMBABURA

3.- PROCESOS HABILITANTES:
3.1. NIVEL DE ASESORIA:

o141 PROCURADURIA SINDICA
.1.3 DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA

W w

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.1.1 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

3.2,1.2 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.2.3 DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.3.1 CONTABILIDAD GENERAL

3.2.32 TESORERIA

3.2.4 DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

3.2.4 SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA
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Articulo 4: Sustituyase el “Cuadro 1 (Grupos Ocupacionales. Libre Nombramiento
Yy Remocion) del Articulo 5, capitulo IT”, por el siguiente:

NIVELES, ROL DEL PUESTO, DESCRIPCION, GRUPO OCUPACIONAL, GRADO Y DENOMINACION DEL PUESTO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NIVEL ATRIBUCIONES ROL GRUPO  GRADO DENOMINAGION DEL
& = o I _ PuEsTO
o v ey NJS 7 Prefecto o Prefecla
2 Lineamientos y directrices para
EJECUTIVO ELECCION POPULAR
. e acorist NJS 6 Viceprelecto o Viceprefecta
DENOMINACION DEL
NIVEL ROL GRUPO GRADO PUESTO
o Procurador Sindico
DIRECCION DE UNIDAD
DIRECTIVO 1 |~ Lneamenos y e s ORGANIZACIONAL O NJS 4 Asesores
gembninEnic PROCESO
Directores Generales
Lineamientos y directrices DIRECCION DE UNIDAD Directores de Area
DIRECTIVO 2 emitidos por el director ORGANIZACIONAL O NJS 3
departamental PROCESOS Secretarno General
Subdirectores
Subprocurador
Contador General
Lineamientos y directrices SUBDIRECCION DE UNIDAD
DIRECTIVO 3 emitdos por el director ORGANIZACIONAL O NJS 1 Tesorero
departamental PROCESOS
Prosecretano

Coordinadora de Viceprefect

Comisano Ambental

Articulo 5.- Sustituyase el cuadro “Estructura de puestos que consta en el capitulo
IV”, por el siguiente:

ESTRUCTURA DE PUESTOS PREFECTURA CIUDADANA DE IMBABURA
No BERIE
01.05.01.01.51.01.08
1 Elpccian Popular TNIS Profocto/n
2 INIS Asesor de Prefecturn 4
3 1S Asesor de Prefectura |
J 2 Secretana
01.05.01.01.51.01 VICEPREFECTURA
1 Eleccion Popular o NJS Vice prefecto/a
< INJS Coordinador/n de Viceprefoerim
3 2 Secrwiania
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
04.01 .00.00.71.01 .08 DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
1 04.01.00.00.71 01 05 ANIS Director General de Vialidad © Infraestractun
2 04.01.00,00.71.01.05 2 Secrrtanag
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SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISEROS

¥ 04.01.00.00.71.01 0% NS Subdirector de Extwdion v Disenos
4 04.,01,00,00.71.01 05 2 Secrvtaria
5 04,01.00,00.71.01 08 o Ingeniero en Constriscciones 4
[N 04.01,00.00,71.01 05 [ Ingenlery Civil 4
7 04.01.00,00.71.01 05 o Arquitecto 4
L] 0401000071 01 05 L] Analista de Ingenderia Ciwil |
o 04.01.00,00.71 01.05 ) Topdgrako 1
04.01.00,00,71.01.05 SUBDIRECCION DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA
10 M01L.00.0071 0105 INS Subdirector de Ejecucion de Infraestrctura
11 04.01.00,00.71 01 05 2 Secr
12 04.01.00,00.71.01.05 o Ingemero Civil 4
13 04.01.00.0071.01 05 Anal Adi for de Mg S
14 04.01.00.00.71 01 .03 | Gedgrafo 2
15 04.01,.00.00.71.01.08 ] Topografo |
16 04,01,00.00.71.01 05 I Asistente de lufraestroctum
17 04.01.00.00 71 .01 08 1 Asistonte de Iy jorin Civil
No. GRADO DENOMINACION DEL PUESTO
04,02.01,01.71.01.08 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
1 04,02,01.01.71.01 08 INIS Director Genernl de Fiscalizacion
2 04.02.01.01.70L.01 05 2 Secretana
ON DE FISCAL VIALY HID
) 04.02,01.01.71.01.058 INIS Subdirector de Fiscalismeltn Vial y Recursos Hidncos
i 04.02.01.01.71.01.05 v Fiscalimdor 4
5 0402010071 0105 3 Annlista de labo rios de Suelos |
o 040200 01710108 1 Asistente de lugenseria Civil
JEFATURA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE OBRA
7 04020101 710108 A Jefe de Administoncidn de Contrnto de Obm
L) 04.02.01.01.70L.01 .05 o Administrador de Cantratos 4
03.01.00.00.71.01.05 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS ¥ FOMENTO PRODUCTIVO
1 03.01.00.00.71.01.05 ANJS Director Genersl de Recursos Hidricos y Fomento Productive
2 03.01.00.00.71,0103 2 Secrwtarin
JEFATURA DE FOMENTO TIVO Y EMP TOS
5 3010000710105 8 Jefe de Fowento Productive y Emprendinientos
1 03.01.00,00.71.01.05 5 Analista de Desarrollo Econdmico 3
s 03.01.00,00.71.01.05 s Analista de Produccion Agricala 3
o 03.01.00,00.71 01.05 4 Analista de ProducciOn Pecusria 2
7 03.01.00.00.71 01.08 1 Analista de Desarrollo Econtmico 2
8 03.01.00.00.71.01.05 4 Analiste de Emprendimientos Productives 2
9 03,01 00,00.71 ,01.05 1 Avlista de Produccion |
10 01.01.00.0071 01,08 1 Axistente de Desarrollo Economico
11 03.01.00,0071 0105 1 Asintente de Fomento Productive
JEFATURA DE TURISMO, ARTESANIAS Y CULTURA
12 03.01.00.00.71 01.05 L] Jofe de Turismo, Artesanias ¥y Cultum
13 03,01,00,00,71,01.05 5 Analistea de Proyectos Turisticos 3
" 03.0100,00.71 01,08 3 st de Marketing |
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s 0101000071 01 08 3 Analista Empresarial v Mercados |
1 03.0100.00.71 01.05 I de Turismo, A y Cultura
SUBDIRE DE
0303 00.00.71 .01.05 INIS Subdirector de Recursos idricon
s 03.03.00.00.71.01.05 2 Secrelaria
19 03.01.00.00 71 .01 08 1 Asintente Contable
JEFATURA DE RIEGO Y DRENAJE
No. GRADO DENOMINACION DEL PUESTO
20 3A03,00.00.71.01 08 s Jofe de Riego ¥ Drenaje
11 03.03.00.0.71.01 03 o litgeniero en Construcciones 4
22 03.03.00,00.71.01 05 o Ingemiero Civil 4
23 03,03,00,00.71 01 03 5 Analista de Recvrsos Hidricos 3
24 03.03.00.00.71.01.05 i Topografo |
25 03.00.00,0071.01 08 ] Analista de Provectos |
01.02.00.00.51.01.03 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
| 01.02.00.00.51 01.05 aANIS Direotor Genvernd de Plagificacin
2 01.02.00.00 51 0) 05 F ] Secretann
SUBDIRECCION DE PL Y DE PROYECTOS
3 01.02.00.00.51.01.05 INIS Subdirector de Planifiencion Instinucional y Diseio de Proyecton
4 01.02 00,00.51.01.05 J Analista de Manificacién Institucional 2
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
5 01 02.00.00.51 .01.05 INIS Subdirector de Planifiencion Territorial
o 01.02,00,00.51 .01.05 o Aualistn de Planificucion Territorial 4
7 01.02.00.00.31.01.05 6 Analista de Gestion de Riesgos 4
L] 01.02.00,00.51.01.05 5 Analista de Manificacion Territorial 3
u 01.02.00.00.51.01.05 5 CGetgralo 3
mn 01.02.00.00.5]1 01.05 1 Analista de Gestitm de Riesgos |
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CTUDADANA
" 01.02.00.00.51.01.05 INJS Subdirector de Participacion Cradadans v Provectos
1z 01.02,00.00.51 01.08 - lefe Participocion Cindadana
13 01.02.00,00.51 01 05 7 Anialinta de Participacion Cludaduu 5
" 0102.00.00 51.01.08 3 Abogdo 3
15 01.02.00.00.51 01 .08 4 Analista de Participacion Clodsdana 2
16 01,.02.00.00,51,01.08 K} Analists de Participacion Cludsdans 1
17 01,02.00.00.51 01 08 1 Anistenite de Pamicipacion Cindadnna (SOCIAL)
18 01.02.00.00.31 01.03 1 Asistente de Purticipucion Cludadans (DEPORTIVO)
19 01.02.00,00.51.01.00 1 Asisterite de Purticipacion Ciudadana
03.02.00.00.71.01.05 DIRECCION DE AMBIENTE
1 03.02.00.00.71.01.05 INJS Director de Ambriente
2 03.02.00,00.71.01 08 2 Secrotaria
COMISARIA AMBIENTAL
3 03.02.00,00,71 .01 05 1NIS Conusaria /o Aliesntal
' 03.02.00,00.71 .01 05 1 Abagado Ambiental 2
5 03.02.00.00.71.01 05 1 Téenien Ambiental 2
o 030200007101 08 ] Asistente Legal
7 00,02.00.00.71 01 05 | Asintente Adurdnistrative
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No. GRADO Lmomacléi DEL PUESTO
01,02.00,00.71.01 05 JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL
8 03.02.00.00.71 01.05 8 Jufe do Calldnd A nl
9 03.02.00,00.71.01 0% 5 Analista Forestal 3
10 03.02.00.00.71.01 05 Rl Analista Ambiental 2
" 03.02.00.00.71.01 05 1 Socidlogo 2
12 03,0200 00.71.01.08 Rl Ouinuco 2
13 03.02.00.00.71.01.05 4 Hitloge 2
" 03.02.00.00.71.01.08 1 Analista Forestal 1
15 0302000071 0105 ¥ 3 Sevretana
16 03.02.00,00.71.01 .05 | Asistente Ambiental
17 03.02.00.00.71.01 .05 1 Anistente Administrativo
03,02.00,00.71.01.05 JEFATURA DE PATRIMONIO NATURAL
18 03.02.00.00,71 01.058 A Jefe do Patrimenio Natvral
19 03.02.00.00.71.01.08 7 Asalista Awbiental 3
20 03,02.00.00,71.01,05 J Anulista At bis 2
21 03,02.00.00.71 01,05 o Analists Forestal 2
22 03.02.00.00.71.01.05 3 Analima Forestal |
23 03,02.00.00.71 .01.05 | Amatente Ambiental
01.01,01.01.51.01.05 DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL ¥ GEOPARQUE IMBABURA
1 01.01.01.01.51.01 .05 INIS Director de Coopericion Internncional y Geopargue unbabum
3 01,01,01,01.51.01.08 ] Secretamn
01.01.01.01.51.01.05 JEFATURA DE MONITOREO Y EVAL ON DE ON INT
() 0L0LOLOLSL.01L.05 H lefe de Monitoreo y Evalb $on de Cooperac
1 01.01.01,01.51 01.08 5 Analista de Coopemcién Internacional 3
01.,01.01.01.51.01.05 \ Attaliste de Cooperncion lnternacional 1
OLO1LO10LST 0105 JEFATURA DE GEOPARQUE IMBABURA
L 01.01.01.01.51 0105 " Iefe de Geoparque Imbaburn
7 01.01.01.01.51.01.00 5 Gedlogo 3
£l 01.01.01.01.51 .01.05 5 Annkista de Proyectos 3
9 01.01,01,01.51 01,05 L) Analista de Proyectos |
No. GRADO DENOMINACION DEL PUESTO
HABILITANTES DE ASESORIA
01.051.01.51.01.05 PROCURADURIA SINDICA
\ 01.03,01.01.5].01.08 INIS Procurador Sindico
2 01.03.01.01.51.01.08 4 Secretana
01,03.01.01.51 .01,03 BP IA SIND!
) 01.01.01.0]1,5]1 0108 INIS Subprocumdor Sindico
a 01.04.01.01.51 .01 5 Abogedo 3
5 01.03.01,01.51.01.0% | Annlista Juridico |
o 01.01,01 0] 51 05 1 Asistente Administrativa
01.04,01,01.51.01.05 DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA
] 01.04,01.01.51 01.08 INIS Director de Comunicacion Estratégion
2 0L4.01.01.51.01.05 5 Analista de Canunicacion Estrategica J
) 01.04,01,01.31.01.05 4 Analista de Comndcaniim Estratdgica 2
' 01.01.01.01.51 01.08 a Analista de Produecion v Video |
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S 01.04.01.01.51.01.08 3 Analista de Diseno |
o 01.04.01.01 51 01.05 1 Asistente de Comunicacion Estratégicn
7 01,04,01,01.31.01,05 1 Amintonite Aduimistrativo
01.05.01.01:51.01 03 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
| 01.05.01.01.31 .01 08 iNIS Dimetor Genernl Admimistrativo
2 01 03.01,01.51.01 08 2 Secretarin
01,05.01.01.51.01.05 JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES
] 01.0501.01.51.01 08 L) Jofe de Servicios Generales
3 01.05.01,01.51.01 03 i Ansalista Aciudiistmtive |
3 01.05.01.01.51.01.08 1 Amistonte Adimnistmtivo
01.05.01.01.51.01.08 JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y PARQUE AUTOMOTOR
0 01.03.01.01.51.01 .03 8 Jafe de Mantenimionto y Purgue Automotor
T 01.05.01.01.51.01.08 7 Ingeniero Mecinic
£ 01.05.01.01.51.01 .05 4 Annlista Administmtive 2
9 01.05.01.01.51 .01.08 1 Asistente Adiinistrative
01.05.01.01.51.01.08 JEFATURA DE BODEGA, BIENES E INVENTARIOS
18 01.05.01.01.31.01.09 s Jefe de Bodegs, Bienes o lnventisrios
n 0105.01.01 510108 3 Analista de Bienes |
12 01.05.01.01 ,51.01 05 \ Anabista de Inventanos |
13 01.053.01.01 .51.01 05 1 Asistente Adimbnistativo
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
14 01.08.01.01,51 0105 INJS Subdirector de Tulento Humuno
13 01.08.01.01.51 01.08 2 Secreturi
01.08.01.01.51 01.08 JEFATURA DE TALENTO HUMANO
16 01.08.01 .01,51.01.05 L) Jofe de Talento Himano
17 01.08.01.01.51 5 Abogado Labarnl
1 01.08,01.01.51.01.05 5 Paicdlogo Industrial 3
19 01,08,01.01,51,01,05 3 Analista de Talento Humano 3
20 01L08.01.01 5] 01.08 4 Annlista de Nomina 2
21 01.08.01.01.51.01 05 3 Analista de Nowina 1
22 01.08.01.01.51 01 08 L] Annhista de Talento Humano |
2 01.08.01.01.51 01.08 1 Asistente de Talento Humano
No. GRADO DENOMINACION DEL PUESTO
01.08.01,01.51 01,085 JEFATURA DE ¥ SALUD
45 0108.01.01.5]1 01.08 L] Jefe de Seguridad v Salud Ocupacional
0 01.08.01,01.51.01.09 L] Médico/n Ocupacional
a7 01,08.01,01.51 01.08 5 Médico/a
P 01,08.01.01.531 01.03 5 Odon ol ogu
9 01.08.01,01.51 ,01.05 1 Tmbajadorn Socwal
30 01.08.01.01.51 01 08 ' Enfermero/n
a1 01.08.01,01.51.01.08 3 Aualista de Segurided v Salud Ocupacionad |
a2 01080101 5101 08 | Asistemite de Segundad y Salud Ocupacionnl
01.09,01.0].51.01.08 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INPORMACION
33 01.09.01.01.51.01.08 INJS Subdirector de Teenologins de e Informacion
EP) 01.09.01.01 51.01.085 ) Secrotarm
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15 010901 01.51.01.05 5 Oficial de Seguridad Informatica )
3o 0109.01.01.51.01 .05 4 Adnistrador de Politicas de T1 2
01,09.01.01.51.01 05 JEFATURA DE PROYECTOS Y ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE INFORMACION
\7 01,0901 0151 0105 8 Jefe de Sofrware v Web
18 01 .09.01.01.51.01.05 5 Ingeniero de Software T1 3
19 01.09.01.01.51 01.08 \ Ingeniera de Software T1 2
11 0] 0901.01.51.0105 3 Ingeuiero de Software 11 1
01 .09.01.01.531.01.05 JEFATURA DE OPERACIONES Y SERVICIOS
41 010901 .01.51 0108 L} lofe de Opemciones ¥ Servicios
42 01 09.01.01.51.01.05 ] lugeniero de Infwestructura de T1 3
13 01.09.01.01.51 .01.05 A Ingemero de Infrmestractumn de T
" 01,09,01.01.51,01.05 i Analista de Soporte T1 |
43 01.09.01,01.531 01.05 1 Asistenite de TI
01.06.01.01.51.01.05 DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
1 01.06.01,01.51 01,05 INJS Iirector de Contrmtacion Pablica
2 01.06.01,01,51.01,00 3 Avualistas e Contmincion Pablics 3
3 01.06.01.01.51.01 08 5 Abogado
4 01.06,01,01.51.01,00 ' Analista de Cantmtacion Pablics 1
3 01.060,01.0161.01 05 1 Anistente de Contmtacién Piblica
01.07.01.01.81.01.05 DIRECCION GENERAL FINANCIERA
1 01.07,01.01.31.01.05 INIS Dirwetor General Fine o
2 01.07.01 01 531 0) 08 2 Secretnrin
01.07,01.01.51.01.05 TESORERIA
3 01.07.01.01.51.01.05 INJS Tesoremn
4 01.07.01.01.51.01.08 3 Analista Contable |
3 01.07.01.01.31 .01.05 3 Recaudmdor
01.07,01.01.51.01,05 JEFATURA DE PRESUPUESTOS
0 01.07.01.01 51 .01.05 8 Jefe de Presupuesto
7 01.07.0101.51.01 05 3 Anahsta de Presupuesto 3
8 01.07.01.01.51.01 05 } Analista de Presupiiesto |
01,07 .01.01 ,51,01.05 CONTABILIDAD GENERAL
a 01.07.01.01.51 01 05 INIS Contndor Gonem|
01.07.01.01.51 .01 05 - Jefe de Control Previo
10 01,07.01,01.51.01.08 5 Anlista de Control Previo |
1 01.07.01.01 .51.01.05 ] Analista Contable |
12 01.07.01.01 510105 1 Asistente Contabile
01,10.01,01.51 01,05 SECRETARIA GENERAL ¥ ATENCION A LA CIUDADANIA
1 01.10,01.01.51.01.05 INIS Secrotario General
2 1.10,01,01.51 .01.05 INS Prusecretario
] 01.10.01.01 51 0105 i Analista de Archive |
1 01.10.01,01.51.01.05 | Asistente Administrativo
5 01.10.01,01.51.01.05 1 Asisteute de Arclive
5 01.10.01.01.51.01.05 1 Amistente de Archive Ciudadano

Reforma Estatuto Organico por Procesos y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

13




= T @

Articulo 6.- Sustitiyase el cuadro “MATRIZ DE INTERVALOS DE VALORACION QUE
CONSTA EN EL ARTICULO 15, CAPITULO V”, por el siguiente:

INTERVALOS DE VALORACION
NIVEL ROL DEL PUESTO GRADO DENOMINACION INTERVALOS
7 Prefecto o Prefecta
EJECUTIVO Eleccion Popular
6 Viceprefecto o Viceprefecta
Procurador Sindico
DIRECTIVO 1 Direccion de Unidad Organizacional o procesos 4 Asesores
Directores Generales
Directores de Area
DIRECTIVO 2 Direccion de Unidad Organizacional o procesos 3
Secretano General
Subdrectores
Subprocurador
Contador General
Subdireccon de Undad Organizacional o
DIRECTIVO 3 e 1 Tmf,_ L
Prosecretario
Coordinadora de Viceprefectura
Comsano Ambental
Coordinacion y Ejecucion de Procesos 8 Jefes, Médico Ocupacional 907 1000
Supervision y Ejecucion de procesos 7 Profesonal 5 892 9206
PROFESIONAL 6 Profesional 4 796 891
Ejecucion de Procesos 5 Profesonal 3 685 795
4 Profesional 2 592 684
Ejecucion de Procesos de Apoyo y Tecnologia 3 Profesonal 1 519 591
NO PROFESIONAL 2 Secretana 392 518
Técnico Administrativo
1 Asistente Administrativo 295 39

Articulo 7.- Sustituyase el cuadro “REMUNERACIONES QUE CONSTA EN EL
ARTICULO 16, CAPITULO V”, por el siguiente:

REMUNERACIONES
NIVEL ROL DEL PUESTO GRADO DENOMINACION [ INTERVALOS | INTERVALOS
7 Prefecto o Prefecta $  5.009,00
EJECUTIVO Eleccidn Popular 1
6 Viceprefecto o Viceprefecta [ S 400720
Procurador Sindico ‘
DIRECTIVO 1 Direccdn de Unidad Organizacional o 4 Asvioies ‘ $  3144.00
; Drectores Generales
] Drr A
" eclores de Area
DIRECTIVO 2 Direcciin de Urudad Organczacional o 3| § 255800
poces Secrelario General
Subdireccion de Undad Organizacional o Subdirectores ‘
DIRECTIVO 3 1 + S 2.143,00
Frovexe Subprocurador
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Contador General ‘
Tesorero
T e
Coordinadora de Viceprefectura
Comsano Ambrental
Coordinacion y Ejecucidn de Procesos 8 Jefes, Médico Ocupacional ‘ 907 | 1000 $ 167500
Supervision y Ejecucion de procesos 7 Profesional 5 892 | 906 S 1.576,00
PROFESIONAL 6 Profesional 4 | 796 | 891 | § 1477,00
Ejecucion de Procesos 5 Profesional 3 685 | 795 S 1.320,00
q Profesional 2 | 592 | 684 | § 121000
Ejecinidn d';g‘o"‘z‘:: doApoyoy 3 Profesional 1 519 [ so1 | $ 1.100,00
NO PROFESIONAL 2 Secretaria [392| s18 | s 67500
Técnico Admimstrativo

1 Asistente Adminstrativo 295 | 391 $ 650,00

Articulo 8.- Sustituyase el “Articulo 25.- De la conformacion del Comité de
valoracion”, por el siguiente:

“Art. 25.- De la conformacion de comité de valoracion. - Para la ejecucion del
proceso de valoracion y clasificacion de puestos, se conformara el comité de valoracion;
que estara integrado por:

a) El Prefecto o Prefecta, o su delegado, quien lo presidira;
b) El Director General de Planificacion, o su delegado;

c) El Director del area requirente;

d) Director General Administrativo; y,

e) Subdirector de Talento Humano”.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - La Direccion General Administrativa en coordinacion con la Subdireccion de
Talento Humano incluira en cada uno de los descriptivos de puestos, especificamente
en el area de conocimiento la palabra “afines”, con el proposito de propiciar la mayor
participacion de la ciudadania en los diferentes procesos de ingreso a la institucion.
Ademas, se utilizaran tnicamente como perfiles referenciales, mas no como
cumplimiento obligatorio aquellos descriptivos de perfil de puestos que pertenecen a
los cargos de libre nombramiento y remocion mientras se efectiien las reformas
necesarias a los anexos del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccion General Administrativa en coordinacion con la Subdireccion
de Talento Humano ejecutara las respectivas acciones para la implementacion de la
presente reforma tanto al Estatuto Organico por Procesos que incluye la Estructura
Organica, Cadena de Valor y Distributivos de Personal para el ejercicio economico 2023
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, en el plazo de 180
dias.

SEGUNDA.- La Direccion General Financiera llevara a cabo el proceso de elaboracion
de la Proforma Presupuestaria para el ejercicio economico 2023 del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, conforme el distributivo de personal
reformado y debidamente aprobado.
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TERCERA. - Hasta que se efectie lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera,
las atribuciones y responsabilidades de cada Direccion y Subdireccion se sujetaran a
la propuesta de estructura indicada en el Art 2 de la presente resolucion de acuerdo lo
establecido en el Estatuto Organico por Procesos y normativa aplicable para tal efecto,
asumiendo las atribuciones de las unidades fusionadas.

CUARTA. - La Direccion General Administrativa, se encargara de la ejecucion de la
presente resolucion, que entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Notifiquese y camplase. -
Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefecto del GAD Provincial de

Imbabura, a los 15 dias del mes de Mayo del 2023. /
QQ. m
/ (I

pt r) 6)
: f\:ﬁ’;?f = \'i
|\
] D
Eco. Richard Oswaldo Calder n@i@ - /

Prefecto de la Provincia de Imbabura / U4 /
.___,/’

CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el Despacho del senor Prefecto del
GAD Provincial de Imbabura a los 15 dias del mes de Mayo del ano dos mil veinte y
tres.

Secretaria General
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