
PREFECTURA
DE I M B A B U R A

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

RESOLUCIÓN Nro. GPI-NA-P-34-2022

Tnlg. Cristina Males Yacelga
PREFECTA DE LA PROVINCIA DE IMBABURA SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 229 de la Constitución de la República del Ecuador, indica que: "Serán servidoras o
servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector público. Los derechos de las servidoras
y servidores públicos son irrenunciables. La ley definirá el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector público y regulará el ingreso, ascenso, promoción,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneración y cesación defunciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector público estarán sujetos al Código de Trabajo. La
remuneración de las servidoras y servidores públicos será justa y equitativa, con relación a sus
funciones, y valorará ¡a profesionalización, capacitación, responsabilidad y experiencia.";

Que, el artículo 238 de la Constitución de la República determina "Los gobiernos autónomos
descentralizados gozarán de autonomía política, administrativa y financiera, y se regirán por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integración y participación
ciudadana. En ningún caso el ejercicio de la autonomía permitirá la secesión del territorio nacional.
Constituyen gobiernos autónomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos pro vincialesy los consejos regionales.";

Que, el artículo 240 de la Constitución establece "Los gobiernos autónomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provinciasy cantones tendrán facultades legislativas en el ámbito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrán facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos autónomos descentralizados ejercerán facultades ejecutivas en el
ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.";

Que, el artículo 360 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización,
establece "La administración del talento humano de los gobiernos autónomos descentralizados será
autónoma y se regulará por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.";

Que, lo dispuesto en la Ley Orgánica del Servicio Público, "Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de
clasificación.- (...) En el caso de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades y regímenes
especiales, diseñarán y aplicarán su propio subsistema de clasificación de puestos."

Que, mediante Resolución Administrativa N° GPI- P-061-2020, de 24 de diciembre de 2020, expidió
el Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos del GAD Provincial de Imbabura.

Que, mediante informe técnico No. GP1-DGTH-2022-063, de 01 de junio de 2022, la Dirección General
de Talento Humano, indica: "(...) Bajo el análisis técnico legal, la Dirección General de Talento Humano
del Gobierno Provincial de Imbabura, determina la vialidad para la inclusión del área de conocimiento
del perfil de descriptivo de puesto de Analista Forestal 2 en área de "Turismo con mención en
Ecoturismo"; por tanto, emite dictamen favorable para continuar con el procesos respectivo, y
recomienda trasladar el presente informe al señor Prefecto para su autorización.";



PREFECTURA
DE IMBABURA

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley;

RESUELVE:

Art. 1.- Reformar el perfil del puesto de Analista Forestal 2 de la Dirección General de Ambiente
del GAD Provincial de Imbabura, de conformidad con la Lista de Asignaciones y Perfil descriptivo
del puesto adjuntos, considerando que no genera modificación ni impacto presupuestario.

Art. 2.- La Dirección General de Talento Humano, ejecutará los actos administrativos pertinentes
para dar operatividad a la presente resolución, mismos que deberán ser registrados e
incorporados en el expediente del servidor; considerando las disposiciones establecidas en la
Ley Orgánica del Servicio Público, su Reglamento General de aplicación y la normativa expedida
para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la información constante en la lista de asignaciones y en el formulario
de Análisis Ocupacional, es responsabilidad de la Dirección General de Talento Humano
institucional, así como el absolver consultas de los servidores, que como efecto del presente
estudióse deriven.

La presente Resolución rige a partir de su suscripción.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra a los quince
días del mes de jun io de dos mil veinte y dos.

COMUNIQÚESE:

, Cristina
PREFECTA DE LA PROVINCIA RASUBROGANTE

CERTIFICO. - Que la presente resolución fue dictada y suscrita por el señor Prefecto de Imbabura, a
los quince días del mes de junio de dos mil veinte y dos.

*Áf

Elaborado por: DGTH



@) DE^MBABUuRRAA DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Código:

Denominación del Punto:

NMC

Unidad Admmí«r«nv«

Rol:

Grupo Ocupación*! •

QnéK

Ambllo:

AnaltsU Foieslal ?

MMMrf

Dracoón General de Ambiente (J«fatura de
PaUímorao Natural)

Efecuoón de Proceaoa

SeiVKtoi Publico 2

4

Provincial

INT6RFAZ:

Cltantee miamos Subdirector y (tomé* dvecaooM (M GAO provincial
de Imbabura Cliente* «tamo» Consultores Sectonalea Jatea da

Urwtod. UGAS GAD» Cantonal, Patroqual y Provnaal. MAE.
SENAGUA Y MAG

2. MISIÓN

Ejecutar la oauíon ambón tal patine

Nivel de Instrucción

Área d» Conocimnnlo.

ma^^mm
Tiempo da Experiencia:

Especificidad da la experiencia

SITUACIÓN ACTUAL

Técnico Supenor

Tecnológico Supenor

Tercer Kvel

Ciencia* Ambiental** D*ncia* for**Ial«

9. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

SITUACIÓN PROPUESTA

Técnico Supanor

T«cnok3OKO Supvnol

Tercer Mvel

Denaaa AmbieAtalai danoa» foraMalat Turitmo

-••.•••1Tecuco St̂ enor T^^° Te»«» f*vrt

3 aros 2 ano* 1 ano

Relacionados con gestión ambiental, cambto
climático viveros, forestales

Temática d* la Capacitación

a CONOCIMIENTOS ArannwAi FR REÍ AtiinwAnos A i AS
7. AGRADES ESENCIALES ACTIVIDADES ESENCIALES étS^M^fS^M

• •••••

Escuta programa! , pioyMiai d*»aaplac«n y.o miiigaf ion Irania a lo* itecioi (M cambio
tiimatico en la provncí» vinculado a la* eairaiapas nacionam

Raaiiza la producoOn di planta* «n al viwro loiiitai miiiiucionaJ d* rnaneri oportuna y
parmanenta para l*o proywrloi amprandidoi por la Dirección General d* Amblen»

Ejecula un.., a» *ore*laaon y rvfanMaciOn y ovni* lema* relacionado* a implamantar
madidaí d* adaptación f o miOgeciOn Irania a lo* alacio* d* camb-o dimakco

Ejecula proyecto* parí la con*erv»oón d* boaque* ccoaiitem» h*v>aa d.i»do« a mingar
el cambra chmatco

ReMn la avaluación tegumento momtoreo de plantaoonaa fofcalala* fuentea *emi*era* y
«alemaa agro* an la provincia

La* demai actividad** avgnadaí por el ̂ fe nmadialo

Valoración de bienes y servicios ambiéntate*
Conaarvacion de la biodiveisiOad

Manejo de lorm ulanos para la aplicación a convocatoria*
internacionales y formato SENPLADES

EUructuraoón de proyectos, y maleo lógico
Planificación y gestión ambiental

Marco corwtrtucional y Legal actual (Constitución del Ecuador PNBV.
COOTAD. COOPf P)

Conservación de la tNodwersiad

Manajo d* aiaa* n»!ur«i.i vida nl.«U* y «oiil«mai fraile* Nonnatiir*
ambiental ruanco da »!»•( natural* t

Mañero de atea* natural** vida nlvailra y *co.*i*mai fragile» Normativa
ambiental manato 0» aratt rniu.il. i

Ceibón Ambiv tal Cambio Climático

PvnumMnlo Etualao^co Madio

Identificación d* Prootamai Mxfco

Penumwnlo Critico Bajo

9. COMPETENCIAS TÉCNICAS

CofTWortamientO Ob»rvabl<

Comprenda lo* cambio* d*i *nlomo y «ata *n 1»
capacidad da praooner plana* y programa* d*

Identifica k>* problema* an 1* anlraga d* lo»
pioducloa o tervicio* que gen*r* le un.dad o procaao

determina po»fcle» tohicion*»

Ditcnmina y pnoria entra la* actividad** asignada*
aplicando la I6gica

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Denominación de U
Nivel

Competencia

'.

AprendUaj* Continuo Medio

Trabajo en Equipo Medio

Si addant* y H prepa-a para .oí i ,• '-~ •• •• • -.

Aplica diitinu* rofmai da habajo con una visión d*

Manliana lu formación tacnica R*ahza una gran
ailuarní por adquirir nueva* habilidad** y

Promueve la colaboración d* lo* ditunK» inlegiantai
del equipo Valora unceramenla a* idea* y

aipananaa*delo*d*ma* mantiana un acblud
abiarli para apiandar da lo* dam*i

RA-QPI- P-014-2022



•••• MINISTERIO
DEL TRABAJO

LISTADO DE ASIGNACIONES PARA CALIFICACIÓN DEL PERSONAL

GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA

1 30 02 00 00.710105 000 10 01 0

00 02010000 000
QUIH07 TELLO lOSt DAVID

CEDUL* Dt CIUDADANÍA

100MW50S

DIRECCIÓN O UNIDAD

DISECCIÓN GENERAL DE

AMBIENTE

DENOMINACIÓN DEL

PUESTO

ANALISTA FORESTAL I

ÁREA DE CONOCIMIENTO

ACTUAL

Oenciat Amb>entalíy

G*nci*i fornutei

PROPUC5TA

Cíe noj! Ambientílr-5

Ciencias torcíales

ASIGNACIONES

KHM

mitigación trenlF a loi elpclen dpi cambio tlimalico *n la

ReaNu la producción de ptanttt en e\o formal
imtitut innal. de manera oportuna y permanente para luí

AmtHentt

Ejecuta talleres dt f orí ilación y reforettacion y demii

tcmai relacionad!» a impiemenlír medidas de adaptación

y/o milig ation trente a loi rfectoi df cambio climático

Eiecula proyvttin para la conservación de BOIQUI-S

ecoustemai Iragiles dirigidoi a m^girprcambr»

thmMido,/̂  \a la evaluación. &t(u|rf¡iento. monitoreo de I

plantaciones Iprettaln. tatnie-, wmilleras y sutem Js

las demai aciividadX asignada! por el ¡efe inmedbto

RMU CPI

1 J 10.00

RÉGIMEN LAIORAt

ACTUAL

IOSEP

OBSERVACIONES


