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GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

RESOLUCION Nro. GPI-NA-P-34-2022

Tnlg. Cristina Males Yacelga
PREFECTA DE LA PROVINCIA DE IMBABURA SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que: “Serdn servidoras o
servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptiblico. Los derechos de las servidoras
y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo. La
remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica determina “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 240 de la Constitucion establece “Los gobiernos auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
establece “La administraciéon del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd
auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Piblico, “Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion.- (...) En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos.”

Que, mediante Resolucion Administrativa N° GPI- P-061-2020, de 24 de diciembre de 2020, expidio
el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos del GAD Provincial de Imbabura.

Que, mediante informe técnico No. GPI-DGTH-2022-063, de 01 de junio de 2022, la Direccién General
de Talento Humano, indica: “(...) Bajo el andlisis técnico legal, la Direccién General de Talento Humano
del Gobierno Provincial de Imbabura, determina la vialidad para la inclusién del drea de conocimiento
del perfil de descriptivo de puesto de Analista Forestal 2 en drea de “Turismo con mencién en
Ecoturismo”; por tanto, emite dictamen favorable para continuar con el procesos respectivo, y
recomienda trasladar el presente informe al sefior Prefecto para su autorizacién.”;
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En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley;
RESUELVE:

Art. 1.- Reformar el perfil del puesto de Analista Forestal 2 de la Direccion General de Ambiente
del GAD Provincial de Imbabura, de conformidad con la Lista de Asignaciones y Perfil descriptivo
del puesto adjuntos, considerando que no genera modificacion ni impacto presupuestario.

Art. 2.- La Direccion General de Talento Humano, ejecutara los actos administrativos pertinentes
para dar operatividad a la presente resolucion, mismos que deberan ser registrados e
incorporados en el expediente del servidor; considerando las disposiciones establecidas en la
Ley Organica del Servicio Piblico, su Reglamento General de aplicacién y la normativa expedida
para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la informacién constante en la lista de asignaciones y en el formulario
de Andlisis Ocupacional, es responsabilidad de la Direccion General de Talento Humano
institucional, asi como el absolver consultas de los servidores, que como efecto del presente
estudio se deriven.

La presente Resolucion rige a partir de su suscripcion.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra a los quince
dias del mes de junio de dos mil veinte y dos.

COMUNIQUESE:

PREFECTA DE LA PROVINCIA DE IMBAE SUBROGANTE

CERTIFICO. - Que la presente resolucién fue dictada y suscrita por el seiior Prefecto de Imbabura, a
los quince dias del mes de junio de dos mil veinte y dos.

R

Elaborado por: DGTH
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