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Prefectura de Imbabwira

RESOLUCION 086-GPI-NA-P-2021

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Considerando:

QUE, el numeral 4 del articulo 3 de |a Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, instituye como deber
fundamental del Estado: "Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico";

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo 227 que: "La
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion y descentralizacion ";

QUE, de conformidad con el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

QUE, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, (...).”;

QUE, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias.”;

QUE, el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...) La Prefecta
o el Prefecto serd la mdxima autoridad administrativa, (...)";

Que, el articulo 2 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
literal g) sefiala “La delimitacicn de rol y ambito de accion de cada nivel de gobierno, para evitar la
duplicacion de funciones y optimizar la administracion estatal”;

QUE, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sefiala que: “Naturaleza juridica. -Los gobiernos auténomos descentralizados provinciales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn
integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva,
previstas en este Codigo para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.”;
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QUE, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sefiala que: “Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno autonomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y
su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales
rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.”.

QUE, el articulo 360 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, sefiala que: “La Administracion del Talento Humano de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados serg autonoma y se regularad por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la Ley y en las respectivas ordenanzas y resoluciones {(...).”

QUE, el GAD Provincial de Imbabura requiere contar con reglamentacion orientada a la convivencia
armonica y a la prevencion de situaciones irregulares dentro de la institucion.

QUE, en uso de las facultades legales, previstas en el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

Resuelve:
"EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA SUSTITUTIVO DEL GAD PROVINCIAL DE IMBABURA"

CAPITULO |
POLITICA DE LO ETICO Y AMBITO

Art. 1.- Politica.- El Codigo de Etica del GAD Provincial de Imbabura, establece los principios,
valores, responsabilidades y compromisos éticos que sustentan el accionar y conducta de los
servidores/as y obreros/as en todos sus niveles para garantizar total transparencia y eficiencia en
su gestion publica, con los cuales se busca alcanzar la vision, mision y objetivos de la institucion; asi
como motivar al personal en el ambito laboral y cotidiano al respecto de sus relaciones
interpersonales con sus compaferos de trabajo y usuarios externos, las demas instituciones del
Estado y la ciudadania en general, permitiendo fomentar un ambiente de trabajo propicio, cordial y
positivo, encaminando a demostrar la eficiencia en el servicio y contribuyendo de esta manera a la
optimizacion y al buen uso de los recursos publicos.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - El presente Codigo de Etica es de aplicacion obligatoria para los
servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura, bajo cualquier modalidad de
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vinculacion. El presente Codigo no es un instrumento sancionatorio, en razén de que el Régimen
Disciplinario esta enmarcado en la LOSEP, Cadigo de Trabajo y normativa interna.

CAPITULO Il
DE VALORES INSTITUCIONALES

Art. 3.- Valores. - Son aquellos que guian la gestidn institucional en el marco del mandato publico
y son los siguientes:

3.1 Integridad.- Las actuaciones y conductas del personal del GAD Provincial de Imbabura deben
realizarse en base de la honradez, honestidad y verdad, con probidad, rectitud y justicia.

3.2 Transparencia. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura deben actuar
con rectitud y honradez, satisfaciendo el interés de la colectividad, sin obtener provecho o ventaja
personal, en forma directa, o, a través de terceras personas.

3.3. Calidad.- Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura conocen y cumplen las
tareas asignadas y las disposiciones emitidas con eficiencia, puntualidad y disciplina, optimizando
los recursos de la institucion, capacitdndose y actualizando sus conocimientos permanentemente.

3.4. Vocacion de Servicio. - El servicio publico es un privilegio y un compromiso de servir a los demas,
por ello los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura trabajan orientados a la
innovacion y mejoramiento institucional, convirtiéndose en un referente de calidad, desarrollo y
crecimiento, tanto personal como profesional.

3.5. Iniciativa. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura identificaran los
problemas, obstaculos y oportunidades, ejecutando acciones para dar respuestas eficientes;
ademas propondran procesos de cambio y se comprometeran con el mejoramiento continuo para
alcanzar los objetivos institucionales aportando ideas nuevas, Unicas y diferentes.

3.6. Compromiso.- Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura se comprometen
en sus tareas, agregando valor al trabajo en equipo, compartiendo las responsabilidades en el logro
de los objetivos, fortaleciendo la institucion para que trascienda en el tiempo.

3.7. Etica Profesional. - Compromiso con un modelo individual y colectivo basado en normas de
estricta legalidad y principios del bien comun.

3.8. Excelencia. - Alta calidad de los resultados y |a satisfaccion plena de los compromisos adquiridos
con los usuarios internos y externos.
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3.9. Participacion. — La participacion es un derecho garantizado en la Constitucion, por lo que se
generara espacios y procesos en los cuales los servidores/as y obreros/as de la institucion puedan
participar ampliamente.

CAPITULO Il
DEL COMPROMISO PERSONAL Y PROFESIONAL

Art. 4.- Compromiso personal. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura
asumen la responsabilidad de conocer y promover el cumplimiento de los principios y normativa
contenida en este Codigo, que serd la base para el fortalecimiento institucional y la promocion de
la ética al interior de la institucion cumpliendo los siguientes aspectos:

» Planificar las tareas asignadas por su jefe inmediato, en caso de no cumplir con el tiempo
acordado para su desarrollo se procedera a presentar los justificativos del caso, previo a
establecer un incumplimiento o retraso en las actividades asignadas.

¢ Mantener tolerancia respecto de la diversidad contenida en la Constitucion; atendiendo con
calidad, calidez, paciencia y de manera diligente las solicitudes de los usuarios internos y
externos, sean escritas o verbales, procurando solventarlas e informando sobre el estado
de los tramites o informacion, o derivando a las unidades competentes, entendiéndose
como un proceso institucional.

e Decir siempre la verdad y asumir los propios errores, informando a las autoridades de
manera oportuna acerca de cualquier acto que afecte las adecuadas relaciones entre los
servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura.

e Establecer y mantener relaciones armonicas con los usuarios y compafieros de trabajo
dentro del marco normativo legal, con respeto, justicia y equidad.

e Respaldar las acciones institucionales y colaborar con la atencion de otras unidades de
trabajo, cuando por cualquier circunstancia se encuentren ausentes o no disponibles si
estan en el ambito de su competencia, o derivarlas a quien pueda solucionarlas.

CAPITULO IV
DEL PLURIEMPLEQ Y LA DEDICACION EXCLUSIVA

Art. 5.- Pluriempleo. - Sin perjuicio de lo prescrito en la Constitucion y demas leyes, a ningun titulo,
ni aun bajo cualquiera de las modalidades de vinculacion, ninguna autoridad o servidor, percibira
dos remuneraciones provenientes de funciones, puestos o empleos publicos.
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Se exceptuan de esta prohibicion el ejercicio de la docencia universitaria en los establecimientos
legalmente reconocidos fuera de la jornada laboral establecida en la institucion.

Art. 6.- Dedicacion exclusiva. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura
laboraran con dedicacién, a fin de precautelar una jornada de trabajo eficiente de ocho horas.

CAPITULO V
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Art. 7.- Casos de conflicto de intereses.- A fin de preservar la independencia de criterio y el principio
de equidad, los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura no pueden mantener
relaciones, ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones.

No pueden dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, ni prestar servicios profesionales,
sean o no remunerados a proveedores de la institucion.

Existe también conflicto de intereses, cuando los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de
Imbabura, en razén de las actividades encomendadas desde su ingreso o en cualquier tiempo, toma
conocimiento que ha sido asignado en un tramite o proceso en el que deba conocer, estudiar y
resolver sobre derechos y obligaciones de:

a) Su propioy personal interés.

b) El conyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

c) Personas naturales con quienes guarde relaciones de amistad o enemistad, por cualquier
motivo que pueda comprometer su actuacion o criterio.

d) Personas juridicas en las que los servidores/as publicos y las personas naturales sefialadas
en los literales b) y c), tengan una o mas de las siguientes calidades: Representante Legal,
Directores Generales, Subdirectores, Procurador/a, Subprocurador/a, Secretario/a General
y Asesores en cualquier nivel.

e) Personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales o extrajudiciales; o
haya mantenido un litigio dentro de los cinco afios precedentes, si el proceso fue penal; o
dos afios para los demas casos.

Art. 8.- Obligacion de informar. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura
segun lo sefialado en el articulo anterior que estuviere en situacion de conflicto de intereses, debera
paoner en conocimiento de tal circunstancia a su inmediato superior que le asigno dicho trabajo, o a
la autoridad competente mediante comunicacién escrita que contendra:
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e Nombres, apellidos, denominacion del puesto y unidad administrativa en la que presta sus
servicios;

e Descripcion de la o las causales que originan el conflicto de intereses;

e Solicitud de excusarse de actuar en el tramite o proceso en el que considera tiene conflicto
de intereses; vy,

e Firmay numero de cédula.

Es responsabilidad de los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura obtener la
constancia de recepcion de las comunicaciones presentadas.

Art. 9.- Tramite de excusa. - El inmediato superior, o la autoridad competente que conozca sobre
el conflicto de intereses, podra en el término maximo de cuarenta y ocho horas:

e Conocer, resolver o intervenir directamente en el proceso que origina el conflicto de
intereses.

e Autorizar expresamente al solicitante que conozca y resuelva, o continle interviniendo en
el proceso o tramite que origine el conflicto de intereses. En este caso, quien concede la
autorizacion podra solicitar al servidor/a los informes que considere pertinentes acerca del
estado del proceso o tramite. El cambio, reasignacion o la continuacion del tramite o
funciones asignadas, debera ser impartida mediante comunicacion escrita.

e ladecision adoptada debera contener necesariamente la autorizacion del jefe inmediato.

CAPITULO VI
DEL USO DE LOS RECURSOS Y BIENES PUBLICOS

Art. 10.- Uso de recursos y bienes publicos. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de
Imbabura utilizaran los bienes de la institucion, incluyendo documentos e informacion, unicamente
para actividades oficiales, ademas protegera y conservara todo bien que le haya sido entregado y
confiado a su guarda para la ejecucion de sus responsabilidades, incluidas las claves de acceso a la
informacion electrdnica. En caso de pérdida, dafioc o mal uso de los bienes e informacion, se sujetara
a las disposiciones legales pertinentes.

No puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares, que no sean aquellos
para los que ha sido destinado.

Art. 11.- Identificacidn institucional. - Las credenciales de identificacion y logotipo de la institucion
deberan ser custodiadas y no ser utilizadas para fines contrarios, ni durante actividades no oficiales
fuera de sus instalaciones. Serd portada en un lugar visible y en caso de pérdida, es obligacion del
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servidor u obrero realizar su correspondiente denuncia ante el Ente Competente, esta denuncia le
permitira iniciar los tramites para solicitar una nueva identificacién (credencial).

Art. 12.- Uso del uniforme. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura deben
cumplir con las disposiciones emitidas en el instructivo de uso del uniforme, uso de ropa de trabajo
e implementos de seguridad, segun la actividad que realizan, en la forma y calendario establecido,
llevandolo con dignidad. Por lo tanto, no se utilizara en lugares plblicos como espectaculos,
discotecas, bares, actividades deportivas u otras similares, en los que podrian suscitarse escandalos
o actos que afecten el orden, la moral y desprestigien la imagen institucional.

Art. 13.- Del horario de trabajo. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura
emplean su horario oficial de trabajo en un esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y
obligaciones de manera eficiente y eficaz, cuida que sus subordinados actien de igual manera, a fin
de contribuir con la excelencia que busca la imagen institucional.

Art. 14.- Del manejo de recursos.- Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura
que tengan bajo su custodia el manejo de documentos fiduciarios, bancarios o de aseguradoras,
fondos rotativos especiales, fondos fijos de caja chica, materiales y suministros con seguridades
especiales u otros recursos econdmicos de la institucion, tiene la obligacion de resguardarlos con
sigilo, tomando las seguridades necesarias para precautelar su conservacion y buen uso, observando
las leyes, reglamentos y normativas vigentes para el efecto.

CAPITULO VI
DEL MANEJO DE LA INFORMACION

Art. 15.- Confidencialidad de uso de la informacion. - Los servidores/as y obreros/as del GAD
Provincial de Imbabura se comprometen a utilizar la informacion de la institucion a la que tengan
acceso en razon de su trabajo, conforme a los procedimientos y normativa vigente. Es su deber
abstenerse de acceder a la informacion que no le haya sido autorizada, asignada o permitida.

Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura, no revelaran sin autorizacién
expresa, informacion clasificada como reservada o de uso restringido como expedientes personales,
planes, programas, rutinas de trabajo u otros aspectos.

No podran disponer, guardar, archivar o reproducir informacion electronica o documental con fines
ajenos a sus funciones. Tampoco podran realizar declaraciones publicas o suscribir documentos sin
estar expresa y legalmente autorizado o delegado para ello.
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Art. 16.- Manejo y uso de claves. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura
tendra especial cuidado en el uso y manejo de claves y seguridades empleadas para acceder a la red
de informacidn electrdnica institucional.

Por ninglin motivo facilitaran a otras personas sus contrasefias personales de ingreso al sistema
informatico de la institucion.

Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura que tenga en su poder claves y
seguridades empleadas para acceder a la red de informacion electronica de la institucion, sera
administrativa, civil y penalmente responsable por su mal uso o negligencia.

Art. 17.- Cumplimiento de drdenes. - Ninguna autoridad, servidores/as y obreros/as del GAD
Provincial de Imbabura que tenga personal a su cargo, solicitara directa o indirectamente a un
subalterno, cumplir con 6rdenes ilegales que atenten los valores éticos y profesionales, o que
puedan generar ventajas o beneficios personales.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES PERSONALES

solicitar, aceptar o recibir de cualguier manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén de sus funciones para si, sus superiores o
subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho,
concusion, extorsion o enriquecimiento ilicito.

Art. 19.- Trafico de influencias. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura no
pueden utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal de la institucion
u otras entidades, a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismo o para terceros.

Art. 20.- Proselitismo de cualquier naturaleza. - Las autoridades, servidores/as y obreros/as del
GAD Provincial de Imbabura, no pueden realizar ningtin tipo de proselitismo dentro de la institucion.
Durante la jornada de trabajo todas las actividades deberan desarrollarse con absoluta
imparcialidad de sus creencias politicas, religiosas, deportivas y de cualquier otra indole que afecte
o pretenda distraer a los demas servidores.

Se debe cuidar y proteger el nombre de la institucion de cualquier tipo de proselitismo.

De igual manera un superior jerarquico no debe ordenar a sus subordinados asistir a eventos de

Art. 18.- Prohibicion. - Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura no podran
caracter politico o usar los bienes y recursos de la institucion con este fin.
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Art. 21.- Discriminacion.- Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura no podran
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos.

Los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura deben evitar toda clase de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta entre los
servidores de la institucion, asi como con el publico en general; y, en caso de generarse éste tipo de
actitud se procedera al amparo de lo dispuesto en los capitulos de régimen disciplinario establecido
en la Ley Organica del Servicio Publico y Reglamento General, Cédigo de Trabajo y Reglamentos
internos de la institucion.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ETICA

Art. 22.- Conformacion del Comité, -

a) La Maxima Autoridad, o su delegado/a, quien lo presidirda y actuara en calidad de
Presidente/a; tendra el voto dirimente en caso de empate.

b) El Director General o Responsable de la unidad donde se genero el incidente; quien tendra
voz y voto.

c) ElProcurador Sindico o su delegado/a; quien tendra voz y voto.

d) Un/una servidor/a u obrero/a escogido al azar por sus compafieros NO perteneciente a las
areas en las que se suscite la denuncia; con voz y voto; y,

e) Un servidor o trabajador por votacion a través de un proceso que lo llevara adelante la
Direccion General de Talento Humano quien pertenecera al comité por un afio.

En el caso de que se presente un incidente laboral, que deba ser resuelto por este Comité,
debidamente calificado por la maxima autoridad y previo informe de la Direccion General de Talento
Humano, actuara el responsable de la unidad donde se genero el acto, con voz y voto.

Actuard como Secretario/a del Comité, el Secretario General o su delegado, quien serd el
responsable de la documentacion y archivo de las actuaciones de este Comité.

El Comité se instalara con un quérum de minimo tres integrantes, uno de los cuales siempre sera
el/la Presidente/a de este Comité.
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Art. 23.- Atribuciones. - Son atribuciones del Comité de Etica.-

a)

c)

d)

Receptar, conocer, investigar y resolver las denuncias del incumplimiento del presente
Codigo de Etica, ademas de emitir recomendaciones contempladas en la normativa vigente.
En caso de actos que ameriten presunciones de sanciones civiles o penales, estas se pondran
en conocimiento de la instancia interna competente. En los dos casos, se observaran los
principios de proteccion y reserva del denunciante, asi como los del debido proceso y la
presuncion de inocencia del denunciado, establecidos en la Constitucion de |a Replblica del
Ecuador.

Recomendar el establecimiento de politicas, acciones administrativas y organizativas que
aseguren el presente Cédigo de Etica.

Presentar a la Maxima Autoridad propuestas de actualizacion del Codigo de Etica.

Emitir recomendaciones que viabilicen la aplicacion del presente Codigo.

Art. 24.- Son responsabilidades del Comité de Etica las siguientes. -

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad.

Realizar y socializar un manual que ejemplifique los comportamientos éticos deseables y los
conflictos éticos mas comunes, y que contenga sugerencias para generar incentivos en la
aplicacion del Codigo y/o soluciones a los conflictos.

Fomentar mecanismos de comunicacion interna para propiciar un ambiente de trabajo
optimo, con el objetivo de generar relaciones interpersonales en las que primen el
profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la confianza, la efectividad y la transparencia.

Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de los servidores y trabajadores publicos en el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica y el fortalecimiento del trabajo en equipo,
generando en la entidad una convivencia armadnica en los espacios laborales.

Asegurar la entrega de informacion publica oportuna, completa, veraz, confiable y
comprensible para los usuarios, respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de
informacion que, conforme a la normativa vigente, tenga un grado especial de sensibilidad;

Y
Acatar las demas disposiciones emitidas por la maxima autoridad de la Institucion.
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g) Sera responsable del seguimiento a las resoluciones y disposiciones de este Comité la
Direccion General de Talento Humano.

Art. 25.- De las Reuniones. - El Comité de Etica se reunira ordinariamente cada tres meses, previa
convocatoria del/de la Presidente/a; y, extraordinariamente en cualquier momento con
convocatoria del/de la Presidente/a, a pedido de uno de sus miembros, cuando lo solicite en forma
motivada. En cualquier caso la convocatoria se realizara con un minimo de veinticuatro (24) horas
previo a la hora de la convocatoria.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Es obligacién de todas los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura,
adherirse a los valores y disposiciones del Cédigo de Etica institucional, mediante la firma del
documento de declaratoria y fe de conocimiento de dicha normativa.

SEGUNDA. - La Direccion General de Talento Humano se encargara del régimen disciplinario
aplicable a los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de Imbabura, en caso de quebrantar lo
dispuesto en el presente Codigo, y sera el previsto en la normativa legal vigente.

TERCERA. - En caso de surgir alguna duda en la aplicacién del presente Codigo, sera resuelta por el
Comité de Etica.

CUARTA. — Se contara como anexo al presente Cadigo, el Plan de Incentivos formulado por la
Direccion General de Talento Humano, para los servidores/as y obreros/as del GAD Provincial de
Imbabura, para reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de los servidores y trabajadores de la
institucion en cumplimiento del presente Cédigo de Etica y el fortalecimiento del trabajo en equipo,
generando en la entidad una convivencia armanica en los espacios laborales;

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga la Resolucion Administrativa Nro. 001-2012, del 30 de enero de 2012, mediante
la cual se Expide El Cédigo De Etica Del Gobierno Provincial De Imbabura.
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DISPOSICION FINAL.- El presente Codigo entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra a los 7 dias del
mes de septiembre de dos mil veinte y uno.
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