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Prefectura de Imbabura

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

DE IMBABURA

RESOLUCION Nro. GPI-NA-P-070-2021.
Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA
Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “reconoce el
derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece “que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica determina “que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera”,

Que, el articulo 240 de la Constitucion establece que “todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales”,

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que “es
obligacién del Estado proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacién y mejoramiento
de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicién de vulnerabilidad”;

Que, el Art. 6 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, “garantiza la autonomia, en tanto que ninguna funcién del Estado
ni autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, salvo lo prescrito por
la Constitucién y las leyes de la Reptiblica”;

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que “la administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1291, el Presidente de la Republica, el Lic.
Lenin Moreno Garcés, declara estado de excepcién en 16 provincias del Ecuador,
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incluida la provincia de Imbabura, por 28 dias, desde el 23 de abril de 2021 hasta el
20 de mayo de 2021.

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. GPI-NA-P-52-2021, el Ab. Pablo
Jurado Moreno, Prefecto Provincial de Imbabura, establece en el Art. 1, mantener la
modalidad de teletrabajo obligatorio, desde el 23 de abril hasta el 20 de mayo de
2021.

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-NA-P-56-2021, el Ab. Pablo
Jurado Moreno, Prefecto Provincial de Imbabura, establece en el Art. 1, mantener la
modalidad de teletrabajo obligatorio, desde el 21 de mayo hasta el 30 de junio de
2021.

Que, mediante memorando Nro. GPI-NA-DGTH-]SS0-2021-0234-M, de 28 de junio
de 2021, el Psic. Ind. Alvaro Chévez, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, emite
recomendaciones para la prevencion del Covid-19 en el Gobierno Provincial de
Imbabura.

En uso de las facultades legales, previstas en el literal h) del articulo 50 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

RESUELVO:

Art.1.- Establecer la jornada ordinaria de trabajo de 7:00 a 15:30, presencial y
telematica para el personal de servidores y obreros del GAD Provincial de Imbabura,
que corresponde a ocho horas efectivas de trabajo y treinta minutos destinados para
el almuerzo, los mismos que se haran uso desde las 13:00 a 13H30 en las
instalaciones del GAD Provincial de Imbabura.

Art.2.- Establecer la jornada ordinaria del personal de servicios generales de 06:00
a 14:30, que corresponde a ocho horas efectivas de trabajo y treinta minutos
destinados para el almuerzo.

Art.3.- Mantener la jornada especial de trabajo (turnos), establecida por el
Ministerio del Trabajo para los guardianes de la institucion.

Art.4.- Establecer el retorno seguro de los servidores del GAD Provincial de
Imbabura de manera progresiva, esto es considerando un aforo institucional del
40%, en el edificio principal desde el 01 de julio, hasta que el 75% del total del
personal cuente con el esquema de vacunacion completo.

Art.5.- Mantener la modalidad de teletrabajo emergente del 60% de los servidores
desde el 01 de julio, hasta que la Direccion General de Talento Humano informe
sobre el cumplimiento del porcentaje de vacunacion. (
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kel personal, para el efecto es responsabilidad de los serv1d0):'és yaghrefeg_h i
cump’fl;‘ icon la jornada de trabajo establecida conforme las dlsposwloﬁeﬁ‘conteaiﬁas shik
enla presente Resolucion. El control de ASISTENCIA se realiza a través; d‘EI‘FEngtI‘O

en el sistema Biométrico para el personal que labora presencialmente y a través del
sistema GRP para el personal que labora por teletrabajo.

el caso de servidores que continuaran laborando bajo la modalidad de teletrabajo el
control de permanencia, se realizara a través del registro en el sistema GRP, segiin

Art. 7.- Se delega el control de la PERMANENCIA a las/los titulares de las areas. En
el siguiente detalle: 9H00-11H00-13HO00, adicional al registro de asistencia.

Art. 8.- Serd responsabilidad de cada titular de area determinar y comunicar a la
Direccion General de Talento Humano la lista de servidores que laboraran en forma
presencial, cuampliendo con el aforo establecido.

Art. 9.- Las unidades administrativas, presentaran a la Direccion General de Talento
Humano, en forma semanal, la planificacion de actividades a cumplir por parte de
los servidores que continuaran bajo la modalidad de teletrabajo, por el tiempo
comprendido del 01 de julio hasta proxima disposicion, con la firma de
responsabilidad de su jefe inmediato, quien observard y controlara su
cumplimiento.

Art. 8.- La Direcciéon General de Talento Humano verificara que las y los servidores
y obreros cumplan con las disposiciones de la presente Resolucion y aplicara el
proceso disciplinario que amerite, en caso de incumplimiento comprobado.

Art. 9.- El personal médico y técnico de la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional
perteneciente a la Direccion General de Talento Humano laborard de manera
presencial, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones y protocolos de
bioseguridad establecidos.

Art. 10.- La Direccion General de Talento Humano con el apoyo de la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion fortalecera el sistema digital de registro
de asistencia de las y los servidores del GAD Provincial de Imbabura, que se
encuentran en la modalidad de teletrabajo, con el propdsito de mantener la calidad
y oportunidad de la gestion institucional y la atencién a la ciudadania.

Art. 11.- La Direccién General de Comunicacion Estratégica sera la responsable de

difundir la presente Resolucion a las y los servidores/trabajadores del GAD
Provincial de Imbabura, y a la ciudadania en general.
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La presente Resolucidn rige a partir de su suscripcion.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra
a los veinte y nueves dias del mes de junio de dos mil veinte y uno.

COMUNIQUESE:

Dr. Fernando Naranjo Factos

SECRETARIO GENERAL
NOMBRE Y FIRMA FECHA
ACCION APELLIDO CARGO SUMILLA
Ab. Zulema Mora | Abogada Laboral 28/06/2021
Elaborado por: | Psc. Alvaro Jefe de Seguridad y Salud f .1 28/06/2021
Chévez Ocupacional ﬁ e
Mgs. Elena Directora General de Talento Iy Fd // I 74 28/06/2021
Ambato Humano /
S 29/06/2021
. Wil
- M Jefe de Talento Humano
Revelo
m— Alvaro Jefe de Seguridad y Salud 29/06/2021
PO | Chavez Ocupacional
Mgs. Elena Directora General de Talento LBz
Ambato Humano
a2 ) 29/06/2021
Apiobiado por: | Ab. Pabilo lurade Prefecto-GAD Provincial de }/
Imbabura /




