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Resolucion No. GPI-NA-P-118-2021

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Considerando:

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, (..) “gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera” (...);

el articulo 240 de la Constitucion de la Repiblica establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados (...)"tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales (...)";

el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece en su articulo 354 establece (...)"Régimen aplicable. - Los
servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa "(...);

el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en su articulo 360 indica: (...)"Administracion. - La administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”:

la Ley Organica de Servicio Publico, en el inciso final del articulo 51 indica que:
“Corresponde a las unidades de administracién de talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion
del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normativas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales (hoy Ministerio del Trabajo) como érgana rector de la materia. Dependerdn
administrativa, orgdnica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones.
El Ministerio de Relaciones Laborales (hoy Ministerio del Trabajo) no interferird en los
actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracién extraia a
la administracién ptiblica central e institucional ",

mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el Registro
Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional Técnico de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piiblico emitié la Norma Técnica
de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por
Procesos;

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada Norma Técnica sefala que en caso

de incorporar o eliminar productos en los procesos organizacionales y siempre y
cuando no implique reformas a la estructura organica, se requerira tinicamente del
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informe técnico de la UATH y estas modificaciones serdn emitidas mediante acto
resolutivo de la institucion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0086 y sus correspondientes
reformas, el Ministerio del Trabajo expide la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion de Talento Humano;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-P-060-2020, de fecha 24 de diciembre
del 2020, se expide el Estatuto Organico por Procesos del GAD Provincial de
Imbabura;

Que, las Disposiciones Generales Primera y Sexta del referido Estatuto sefialan
respectivamente: “El portafolio de Productos y Servicios determinados en el presente
Orgdanico Funcional podra ser reformado (incorporar, fusionar, o transferir) conforme
se ejecute el proceso de implementacidn de la nueva Estructura Orgdnica, mediante
acto resolutivo interno .";y; “Los productos establecidos en la presente resolucion
podrdn suprimirse e incrementarse siempre y cuando no se creen o supriman unidades
administrativas, de ser el caso se deberd contar con el informe respectivo de la unidad
de Talento Humano";

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GPI-P-061-2020, de fecha 24 de diciembre
del 2020, se emite el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos
del GAD Provincial de Imbabura;

Que, laOrdenanza que Regula el Funcionamiento de la Comisaria Ambiental del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 1420 de 24 de diciembre de 2020, establece en el articulo 3, que
la Comisaria Ambiental Provincial, estara integrada por: a) Comisaria/o Ambiental,
b) Abogados Ambientales (Instructores), c¢) Técnicos Ambientales, d) Asistentes
Legales;

Que, mediante Informe Técnico Nro. GPI-DGTH-2021-098, de 23 de diciembre de 2021, se
presenta el Plan de Optimizacién y Racionalizacién del Talento Humano de
conformidad con los resultados obtenidos del levantamiento de plantillas de talento
humano, que seran instrumentados por medio de un planteamiento de: creaciones /
supresiones, planes de jubilaciones o retiro voluntario / concursos de méritos y
oposiciones, traspasos / cambios administrativos, contratos de servicios ocasionales,
encargos de funciones y nombramientos provisionales que serd aprobado por la
autoridad nominadora o su delegada o delegado.

En uso de las facultades legales, previstas en el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién:}
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RESUELVO:

Expedir la REFORMA DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EL
ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS; SUPRESION, CREACION Y/0 CAMBIO DE
DENOMINACION DE PUESTOS DEL GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

CAPITULO I )
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EL ESTATUTO ORGANICO POR
PROCESOS

Art. 1.- En el capitulo 11, Procesos Agregadores De Valor, Direccién General de Fiscalizacién
Numeral 2.1 Subdireccion de Fiscalizacién Vial y Recursos Hidricos, en productos o servicios
sustituir:

1. Informes técnicos econémicos de las obras por contratacion, administracion directa
y consultoria

2. Informes técnicos de planillas de ejecucién aprobadas

3. Informes técnicos consolidados de avances fisicos y economicos y liquidacién de
obras por contratacién, administracion directa y consultoria.

4. Matrices de obras por contratacion, administracién directa y consultoria ejecutadas
y en ejecucion.

9. Informes de 6rdenes de trabajo, de cambio y de reinicio de obra por contratacién,
administracion directa y consultoria.

14. Legaliza informes de ensayos de hormigones, granulometrias, densidades de campo
(densimetro nuclear) y mezclas asfalticas, con normas ACI, ASHTHO, INEC.

por lo siguiente:

1. Informes econdmicos de las obras por contratacion y consultoria
Informes de cumplimiento de cronograma de obras por contratacion y consultoria
3. Informes técnicos consolidados de aprobacion de planillas de avances fisicos y
liquidacion de obras por contratacién y consultoria.
4. Matrices de obras por contratacion y consultoria ejecutadas y en ejecucion.
9. Informes de 6rdenes de trabajo, de cambio, de reinicio y/o suspensién de obra, de
contrato complementario de obras por contratacién y consultoria.
14. Legaliza informes de ensayos de: densidades de campo, granulometria,
compactacion y  clasificacion de suelos; rotura de cilindros de hormigén, bloques y
adoquines; extraccion de nicleos de elementos de hormigdn y asfalto, con normas ACI,
ASHTHO, INEC.

Art. 2.- En el capitulo I, Procesos Agregadores De Valor, Direccién General de Fiscalizacién
Numeral 2.3 Jefatura de Administracion de Contratos de Obra, en productos o servicios
sustituir:

1. Informes econémicos del avance y terminacion de las obras que se ejecutan por
contratacién y convenios.
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4. Registro de sanciones a los contratistas por incumplimiento de obras.

9. Actas entrega recepcién de obras, actas de suspension de trabajos, actas de reinicio
de obra.

10. Informe técnico para incremento de volimenes de obra, rubros nuevos y contratos
complementarios.

12. Actas sobre sanciones, reinicio de obras, prorrogas de plazo y recepciones
provisionales y definitivas

por lo siguiente:

1. Informes econdmicos para pagos de planillas de obras que se ejecutan por
contratacion

4. Notificaciones de Sanciones a los contratistas por incumplimiento de obras.

9. Ordenes de trabajo, actas de suspension de trabajos, actas de reinicio de obra

10. Informe técnico para incremento de volimenes de obra, rubros nuevos

12. Actas de inicio de obras, prorrogas de plazo y actas definitivas de obra.

Art. 3.- En el capitulo II, Procesos Agregadores De Valor, Direccion General de Planificacidn,
Numeral 4.1 Subdireccidn de Planificacion Institucional y Disefio de Proyectos, en productos o
servicios sustituir:

1. Informes de seguimiento y evaluacion institucional del sistema Gestién por
Resultados GPR.

4, POAY Presupuesto de la institucion elaborados y reformados, en coordinacion con

otras unidades administrativas y operativas.

8. Informes de implementacion de procesos para el mejoramiento institucional.

por lo siguiente:
1. Informes de seguimiento y evaluacion de la planificaciéon operativa obtenida a

través del Sistema de Gestion por Resultados GPR.
4, Plan Operativo Anual de la instituciéon elaborado y presupuestado, PAC y POA

reformados, en coordinacion con otras unidades administrativas y operativas.
8. Gestion para la definicion de procesos — mejoramiento institucional.

Eliminar el siguiente producto y servicio:

5. Sistema de Gestién por Resultados GPR en funcionamiento.

Incorporar los siguientes productos y servicios:

8. Planes anuales comprometidos (sistema GPR)
9. Informes trimestrales de monitoreo, evaluacién y seguimiento a convenios de
presupuesto participativo, sistema gestion por resultados (GPR)I
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Art. 4.- En el capitulo 11, Procesos Agregadores De Valor, Direccién General de Planificacidn,
Numeral 4.3 Subdireccion de Participacion Ciudadana, en productos o servicios sustituir:

3. Veedurias ciudadanas y otros mecanismos de Participacion ciudadana
implementados para el control social.

4. Sistema de Participacion Ciudadana Provincial fortalecido y en funcionamiento
6. Promocion de actividades culturales, ancestrales, deportivas y recreativas.

por lo siguiente:

3. Veedurias ciudadanas y otros mecanismos de Participacién ciudadana
implementados para el control social en la ejecucidn de proyectos de la institucion.

4. Sistema de Participacion Ciudadana Provincial fortalecido y en funcionamiento, asi
como sus instancias Consejo de Planificacion, Comité de Gestion y 3 Foros Permanentes.
6. Promocion de las actividades interculturales, deportivas, recreativas y sociales en
eventos provinciales y parroquiales.

Eliminar los siguientes productos y servicios:

7. Participacion comunitaria en los eventos organizados por el GAD Provincial de
Imbabura

Incorporar los siguientes productos y servicios:
7. Mapeo de actores del sistema de Participacién Ciudadana.
8. Convenios para ejecucion de los proyectos del presupuesto participativo

9. Seguimiento a la ejecucion fisica y al proceso administrativo, de los proyectos del
presupuesto participativo.

Art. 5.- En el capitulo I, Procesos Agregadores De Valor, Direccion General de Recursos
Hidricos, Numeral 5.1 Jefatura de Riego y Drenaje, en productos o servicios eliminar:

1. Informes de seguimiento al Plan Provincial de Riego y Drenaje

Art. 6.- En el capitulo 1, Procesos Agregadores De Valor, Direccion General de Ambiente,
Numeral 6.1 Comisaria Ambiental, en productos o servicios eliminar:

5. Recursos calificados
Incorporar los siguientes productos y servicios:

9. Medidas cautelares
10. Atencién de requerimientos a instituciones
11. Absolucién de consultas a usuarios
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Art. 7.- En el capitulo I, Procesos Agregadores De Valor, Direccién General de Ambiente,
Numeral 6.2 [efatura de Calidad Ambiental, en productos o servicios eliminar:

7. Atencion al publico referente al ejercicio de la competencia de la gestion
ambiental provincial

8. Pronunciamiento a operadores de las actividades, obras o proyectos, sobre el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa ambiental vigente.

Art. 8.- En el capitulo II, Procesos Agregadores De Valor, Direccién General de Ambiente,
Numeral 6.3 Jefatura de Patrimonio Natural, en productos o servicios sustituir:

1. Proyectos incidencia provincial para la proteccion, conservacion y restauracion
ambiental del Patrimonio Natural de la Provincia.

2. Diagnésticos biolégicos para la conservacion y recuperacion de los ecosistemas
estratégicos y su biodiversidad.

3.Gestion para la creacion de Areas de Conservacion y Uso Sustentable (ACUS) bajo
el subsistema de Gobiernos Autonomos Descentralizados, u otras alternativas de
conservacion.

6.Cumplimiento del Plan Provincial de Forestacién y Reforestacion.

8. Estrategia, proyectos y acciones de adaptaciones y/o mitigaciones implementadas
frente a los efectos del cambio climatico.

9. Agenda Provincial de Educacién Ambiental implementada
11. Informes de coordinacion y cumplimiento de los convenios.
por lo siguiente:

1. Proyectos con enfoque de paisajes e igualdad para la conservacion y restauracion
de ecosistemas estratégicos, asegurando el flujo de bienes y servicios ambientales
del Geoparque Mundial de la UNESCO.

2. Proyectos de investigacion y monitoreo para la valoracién de la Biodiversidad,
Conservacion de ecosistemas saludables y la reduccion de las interacciones gente -
fauna.

3.Gestion para la creacion de areas de conservacion y uso sustentable (ACUS) bajo
el subsistema de Gobiernos auténomos descentralizados u otras efectivas de
conservacion (OMEC).

6.Ejecucién del Plan Provincial de Forestacion y Reforestacion

8. Implementacion de medidas de mitigacion y/o adaptacién al riesgo climatico en
el marco de la estrategia provincial de cambio climético.L
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9. Ejecucion del Plan de educacion ambiental
11. Administracion de los convenios de Cooperacién Internacional
Eliminar los siguientes productos y servicios:

5. Instrumentos que favorezcan la proteccién, conservaciéon y restauracion
ambiental del Patrimonio Natural de la Provincia.

7. Produccion forestal diversificada.
10. Campanas de educacion ambiental implementadas.

Art. 9.- En el capitulo 111, Procesos Habilitantes de Asesoria, Numeral 5. Direccién General de
Comunicacidn Estratégica, en productos o servicios eliminar:

1. Planes de comunicacion para el desarrollo interno.

2. Plan de comunicacién externay estudios de imagen corporativa para evaluacion
de la imagen institucional.

3. Plan de comunicacion e imagen corporativa interna y externa.

5. Planes de Marketing para el estudio de impacto y mediciones.

Incorporar los siguientes productos y servicios:

3. Plan estratégico de comunicacion integral
4. Procesamiento de informacién para la elaboracion y difusion de productos
comunicacionales.

Art. 10.- En el capitulo IV, Procesos Habilitantes de Apoyo, Numeral 2. Direccién General de
Contratacion Publica, en productos o servicios sustituir:

» Etapa preparatoria

Receptar requerimientos

Revisar documentos

Solicitar documentos complementarios si fuera el caso.

Verificar que los requerimientos se encuentren o no, en el Catalogo

Electroénico.

o Verificar que los requerimientos estén considerados en el Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

o Asignar tipo de compra.

0O ©C 0 0

e Etapa Precontractual
o Analizar la informacion requerida.
o Realizar proceso de contratacion a través del portal de Compras Piblicas

correspondiente a la etapa precontractual.

e Etapa Contractuall
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o Registrar el contrato elaborado por Procuraduria Sindica.

o Proporcionar la clave de acceso al Portal de Compras Publicas a los
Administradores de Contrato para el registro de la informacién relacionada
a la etapa de Ejecucion de Contrato.

o Finalizar los procesos de Contratacion en el Portal de Compras Publicas.

¢ Etapade informacion y Archivo

o Elaborar reportes mensuales de conformidad a lo dispuesto en el literal i, de
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
(LOTAIP).

o Elaborar reportes bimensuales de adquisiciones a través de Catalogo
Electronico.

o Registrar las adquisiciones realizadas y autorizadas porla Direccién General
Administrativa bajo la modalidad de infima Cuantia.

o Elaborar reportes trimestrales de adquisiciones a través del mecanismo de
infima cuantia, realizadas y autorizadas por la Direccion General
Administrativa.

o Enviaralarchivo General las ofertas perdedoras y/o descalificadas, asi como
los procesos cancelados o desiertos.

| o Ingresar al Sistema de Compras Publicas el Plan Anual de Contrataciones y sus
| reformas.

1. Asesoramiento a peticion formal en la etapa preparatoria referente a los
requerimientos para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras, prestaciones de servicios, incluidos los de consultoria realizadas por las
diferentes direcciones de la entidad.
Publicacion del plan anual de contratacion (PAC) institucional.
3. Elaboracién y publicacion de los documentos de la etapa precontractual para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestaciones de
servicios, incluidos de consultoria.

4. Publicaciones de las necesidades de infima cuantia realizadas por las diferentes
f direcciones ene | portal de compras publicas.

5. Elaboracién de reportes de Gestion de la Direccion de Contratacion Publica.
‘ 6. Administrar el portal de Compras Publicas institucional.
7. Coordinacién y seguimiento en la fase precontractual de los procesos para la

por lo siguiente:
\

N

adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria.

8. Registrar en el portal de compras publicas los documentos correspondientes a
la etapa contractual provistos por procuraduria sindica y la Direccion General
Financiera de la institucion.

9. Procesos desiertos o Cancelados y Ofertas Descalificadas o Perdedoras (entrega
de procesos a archivo)

10. Registro de infimas cuantias autorizadas por la Direccién General
Administrativa (registro de facturas realizadas)L
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Art. 11.- En el capitulo IV, Procesos Habilitantes de Apoyo, Direccién General Financiera,
Numeral 3.2 Contabilidad, en productos o servicios incorporar:

9. Control previo de tramites

10. Evaluacidn semestral sobre cumplimientos de los procesos de control.

11. Propuesta de mejora a procesos internos.

12. Verificacion del cumplimiento de observaciones realizadas a tramites devueltos.
13. Optimizacion de la calidad de las actividades desarrolladas en el area.

14. Seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes aprobados por
el ente de control.

Art. 12.- En el capitulo 1V, Procesos Habilitantes de Apoyo, Direccién General de Talento
Humano, Numeral 4.1 Jefatura de Talento Humano, en productos o servicios sustituir:

1. Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento humano.
9. Cronograma de Vacaciones (registro de Permisos)
por lo siguiente:

1. Normas, instructivos, reglamentos y directrices inherentes a la administracion de
Talento Humano.

9. Plan anual de Vacaciones
Eliminar el siguiente producto y servicio:

6. Proyectos de politicas, normas, instructivos y reglamentos inherentes a la
administracion del talento humano.

Incorporar los siguientes productos y servicios:
15. Administracion y Control de Permanencia
16. Aplicacion de Régimen Disciplinario

Art. 13.- En el capitulo IV, Procesos Habilitantes de Apoyo, Direccién General de Tecnologias
de Informacion, Numeral 5.1 Jefatura de Software y Web, en productos o servicios eliminar:

1. Proceso de Software definido y mejorado
2. Entornos y herramientas de desarrollo y pruebas administrados

3. Proyectos de diseiio, desarrollo e implementacion de programas de software de
acuerdo con el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y/o la Arquitectura
Empresarial

4. Procesos y proyectos con asesoria sobre temas de software y sistemas de
informacion

5. Arquitectura de Sistemas de Informacion L
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6. Marcos de referencia, politicas, guias y estindares establecidos dentro del proceso
de software.

7. Actualizacion y mantenimiento de la pagina web institucional de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

Incorporar los siguientes productos y servicios:

1. Planificacién estratégica

2. Planificacién Operativa

3. Arquitectura Institucional soportada por sistemas de informacion.
4. Gestion de proyectos de sistemas de informacion.

5. Gestion de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

6. Gestion de requisitos para sistemas de informacion.

7. Arquitecturas de solucion.

8. Gestion de desempeiio.

9. Programacion / Desarrollo de Software.

10. Gestién de cambios.

11. Liberacion y despliegue de sistemas de informacion.

12. Aseguramiento de la informacion.

13. Disefio de arquitecturas de datos.

14. Gestion de pruebas de software.

15. Soporte de Aplicaciones nivel 3.

16. Contratacion Publica para sistemas de informacion.

17. Asesoramiento especializado sobre sistemas de informacion.
18. Disefio Web y publicacién de contenido de informacion.

Art. 14.- En el capitulo 1V, Procesos Habilitantes de Apoyo, Direccion General de Tecnologias
de Informacion, Numeral 5.2 Jefatura de Operaciones y Servicios, en productos o servicios
eliminar:

2. Cableados, equipos, hardware y software instalados y en funcionamiento.
4. Inventario de hardware de la institucion.
5. Inventario de contratos de licencias de software, servicios de internet y telefonia.

Incorporar los siguientes productos y servicios:

3. Gestion de networking e infraestructura tecnoldgica.

4, Inventario de bienes tecnoldgicos

5. Monitoreo y evaluacion de los procesos y servicios

6. Administracion sitio web, servicios de internet e intranet
7.Administracion de base de datos

Art. 15.- En el capitulo 1V, Procesos Habilitantes de Apoyo, Numeral 6 Secretaria General y
Atencion a la Ciudadania, en productos o servicios eliminar:l

10
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10. Informe de tramites ejecutoriados hacia las diferentes instituciones.
Incorporar los siguientes productos y servicios:

14. Registro de ingreso y salida de documentacion en Archivo General
15. Procesos de Adquisicion de bienes/servicios, POA/PAC de Secretaria General.

CAPITULO I

SUPRESION, CREACION Y/0 CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTOS DEL GAD
PROVINCIAL DE IMBABURA

Art. 16.- Supresion, creacion y cambio de denominacion de puestos. - la Direccion
General de Talento Humano emite informe técnico FAVORABLE a los diferentes
movimientos administrativos en los campos de gestion del talento humano, de conformidad
a lo establecido en la Ley Organica de Servicio Piiblico, su Reglamento y la Normas Técnicas
de Control Interno, requerimientos que se formulan para cubrir las brechas del periodo fiscal
2022, de acuerdo con la siguiente situaciéon propuesta:

No | SERVIDOR/A SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Unidad Administrativa:
Direccion General de
Ambiente / Comisaria
Ambiental
. Puesto:

VACANTE/ POR CRESLION Abogado Ambiental 2
1 CONTRATAR Grupo Ocupacional:
Servidor Publico 2
R.M.U
$1.210,00
Unidad Administrativa:
Direccion General de
Ambiente / Comisaria
Ambiental
Puesto:
CREACION Asistente Administrativo
(legal)
Grupo Ocupacional:
Servidor Puablico de Apoyo 1
R.M.U
$ 650,00

VACANTE/ POR
CONTRATAR

11
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Unidad Administrativa:
Direccion General de
Vialidad e Infraestructura
Puesto:

VACANTE PARA Asistente de Ingenieria Civil
OPTIMIZAR ELIMINACION / SUPRESION
Grupo Ocupacional:
3 Servidor Publico Apoyo 1
R.M.U
$ 650,00

Unidad Administrativa:
Direccion General de
Vialidad e Infraestructura
Puesto:

VACANTE PARA

OPTIMIZAR | £/ IMINACION / SUPRESION | Asistente de Ingenieria Civil
1 Grupo Ocupacional:
Servidor Piiblico Apoyo 1
R.M.U
$ 650,00
Unidad Administrativa: Unidad Administrativa:
Auditoria Interno Direccion General Financiera
Puesto: Puesto:
5 CAMBIO DE Auditor Interno Jefe de Control Previo
DENOMINACION Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional:
Servidor Publico 6 Servidor Piblico 6
RM.U R.M.U
$ 1.650,00 $1.650,00

Art. 17.- Se dispone a la Direccién General de Talento Humano y Direccion General
Financiera que los puestos de nueva creacion sean incorporadas en el Distributivo de 2023
para conocimiento, aprobacion e implementacién en dicho ejercicio fiscal ; y; durante el afo
2022, se mantenga la contratacion por servicios ocasionales de los mismos.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Se dispone a la Direccion General de Talento iniciar los tramites de reforma del
Reforma del Estatuto Organico por Procesos y el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, de conformidad al contenido de la presente resolucion.

La presente Resolucién rige a partir de su suscripcion.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra a los
treinta dias del mes de diciembre de dos mil veinte y uno.l
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Prefeerura de Imbabura

PREFECTURA
GAD PROVINCIAL DE IMBABURA DE IMBABURA

COMUNIQUESE:

CERTIFICO. - Que la presente resolucion fue dictada y suscrita por el sefior Prefecto de
Imbabura, a los treinta dias del mes de diciembre de dos mjl veinte y uno.

Dr. Fernando Naranjo Fractos
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por la DGTH
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