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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. P-029-A-2015
LIC. PABLO JURADO MORENO

PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

el inciso sequndo del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la ley
‘regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores” (sector plblico).

el articulo 238 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador determina que “los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera...”.

el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala
que ‘la autonomia politica, administrativa y financiera de los GADs y regimenes especiales prevista en
la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
regirse.... Inciso tercero: “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y la ley".

el primer inciso del articulo 6, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion indica que “ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podré interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados,
salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica".

el articulo 50, literal h) del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
le faculta a la Prefecta o Prefecto “resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a
su cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de
libre nombramiento y remocién del gobierno autonomo descentralizado provincial".

el inciso final del literal k) del art. 51 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala que “corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los GADs, sus entidades y regimenes
especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales
(hoy Ministerio del Trabajo) como érgano rector de la materia, dependeran administrativa, organica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales
(hoy Ministerio del Trabajo) no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en
ninguna administracion extrafia a la administracion piblica central e institucional”.

el literal d) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo referente a las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, determina entre otras, la
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de “elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales,
con enfoque en la gestion competencias laborales”.

Que el articulo 61 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina que “el Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Plblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas
de las sefaladas en el Art. 3 de esta Ley".

Que el inciso final del articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone que: “los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio
subsistema de clasificacion de puestos”.

Que el pendltimo inciso del articulo 163 del Reglamento General a la LOSEP establece que para “el caso
’ de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y

aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita
el Ministerio de Relaciones Laborales (hoy Ministerio del Trabajo), respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales (hoy Ministerio del Trabajo).
En todo momento, los Gobiernos Autonomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando
su real capacidad”.

Que el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP establece que “las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedida por las
autoridades nominadoras o sus delegados..." “Este manual sera elaborado por cada institucion del
sector plblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (hoy Ministerio del Trabajo) en el
caso de la administracion pUblica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta Ley".

Que elarticulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que “el sistema integrado de desarrollo

del talento humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion del

talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccién de personal; formacion,

‘ capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio los cuales, por expresas

disposiciones de la misma Ley, en los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente seran regulados a través de sus propias normativas.

Que la Norma de Control Interno 407-02 de la Contraloria General del Estado publicada en el Registro
Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009,determina que la entidad contara con un manual
que contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el analisis de las competencias y
requisitos de todos los puestos de su estructura organizativa, documento que seré revisado y
actualizado periddicamente y servira de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento,
seleccion y evaluacion del personal.

Que la Ing. Araceli Cardenas, Directora de Talento Humano en cumplimiento a una de las atribuciones
prevista en el art. 52 de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico, a través de informe técnico N° 018-GPI-
DATH-2015, de 16 de marzo de 2015, solicita autorizacion al licenciado Pablo Jurado Moreno, Prefecto
de Imbabura para proceder a la actualizacién del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por L
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Procesos, el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos, el Distributivo de Puestos y
Remuneraciones 2015 de la Prefectura de Imbabura.

Que mediante Resolucién Administrativa N° P-024-2015, de 16 de octubre de 2015, el licenciado Pablo
Jurado Moreno Prefecto de Imbabura, expidio el Estatuto Organico por Procesos para el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

Que  mediante Resolucion Administrativa N° P-025-2015, de fecha 19 de octubre de 2015, el licenciado
Pablo Jurado Moreno Prefecto de Imbabura, expidi6 el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de puestos institucional para el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura.

Que elarticulo 1 de la Resolucién Administrativa arriba citada sefiala en su inciso tercero: “Este instrumento

‘ no deberé ser considerado como rigido e invariable, por el contrario, el manual requerira de ajustes y

actualizaciones de acuerdo a la planificacion de las direcciones y guardar sinergias con la planificacion
y objetivos institucionales y escenarios del entorno.”

Que el articulo 16 de la Resolucion Ibidem, referente a las reformas, sefiala que: “La Direccion de Talento
Humano, de acuerdo a necesidades institucionales y disposiciones legales, realizara las reformas del
caso al presente Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos, en referencia a
variaciones de los rangos salariales, metodologia, grupos ocupacionales y/o denominaciones de cargo
de acuerdo a las nuevas competencias y requerimientos institucionales”.

Que  debido a un lapsus calami de caracter tipografico en la Disposicion General Cuarta; tanto del Estatuto
Organico por Procesos como en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional para el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura y, en razén de que
no se ha ejecutado ninguna accion administrativa que denote la aplicacion del Estatuto Organico por
Procesos y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional para el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

. En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica y la Ley,

EXPIDE:

La siguiente Reforma al Estatuto Orgénico por Procesos y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos Institucional para el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

Art. 1.- Reférmese la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico por Procesos que sefiala: “La presente
Resolucién Administrativa entrara en vigencia a partir del 01 de noviembre de 2015, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial” por lo siguiente: “Las disposiciones de la presente Resolucion Administrativa
entrara en vigencia a partir del 01 de diciembre de 2015, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial’.

Art. 2.- Reformese la Disposicion General Cuarta del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos que sefiala: “Las disposiciones del presente Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
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Puestos entrara en vigencia a partir del 01 de noviembre de 2015, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial’, por lo siguiente: ‘Las disposiciones del presente Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de
Puestos entraran en vigencia a partir del 01 de diciembre de 2015, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Institucion”.

Art. 3.- Sustituyase en el articulo 13 del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, en el
cuadro de estructura de puestos, en los procesos agregadores de valor de la Subdireccién de Ejecucion de

Infraestructura, el cambio de denominacion de un puesto de Asistente de Ingenieria Civil por Asistente de
Administracion de Maquinaria.

DISPOSICION FINAL UNICA
De la ejecucion y control del presente Manual, encarguese la Direccion de Talento Humano, quien velara por

su correcta aplicacion y cumplimiento, debiendo socializar su contenido y metodologia de aplicacion.

Notifiquese y cumplase.-

Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del Sefior Prefecto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, a los cuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura a los
quince.
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