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Prefeerurs de Imbabara

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

PREFECTURA
DE IMBABURA

RESOLUCION N2 012-GPI-P-2014

LIC. PABLO JURADO MORENO
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE iMBABURA

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica determina que los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados, gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, ef articuio 240 de la Constitucién de la Replblica establece que todos los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados  ejercerdn facultades  ejecutivas en el dmbite de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 228 de la Constitucian de la Repdblica indica que el ingreso al sector publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurse de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley.

Que, el Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién COOTAD,
establece en el articulo 354.- Régimen aplicable. Los servidores puiblicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de
l[as juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano vy
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras.

Que, el Codigo Crgadnico de Organizacidn Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
en el artfculo 360 indica: Administracidn. La administracion del talento humano de los
gobiernos autdnomos descentralizados sera auténoma vy se regulard por las disposiciones gue
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

Qiue, La Ley Orgdnica Del GAD Provincial de Imbabura, en el inciso final del articulo 51 indica:
Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los gobiernos
autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracién del
sisterna integrado ‘de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como érgano rector de la
materia. Dependerdn administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos
relacionados c¢on dicha administracién ni en ninguna administracién extrafia a la
administracién plblica central e institucional.

Que, de acuerdo con lo que establece el articulo 65 de la LOSEP, el ingreso a un puesto pablico
serd efectuado mediante concurso de méritos v oposicidn; que evalde la idoneidad de los
interesados y garantice el libre acceso a los mismos; asimismo se considerardn la insercién y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
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discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, aplicindose acciones afirmativas
para ese caso;

Que, el articulo 68 de la LOSEP, sefiala que el ascenso se realizard mediante concurso de
méritos y oposicidn, en el que se evaluard, primordialmente, la eficiencia de las servidoras y
servidores y, complementariamente, los afios de servicio. A mas de que, se deberan cumplir
con los requisitos establecidos para el puesto;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 710,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 418, de 1 de abril del 2011, en los articulos
176 al 194, determina las etapas del concurso de méritos y oposicién: reclutamiento,
convocatoria, evaluacion y seleccién, expedicion de nombramiento y la induccidn del personal;

Que, es necesario reformar y actualizar el proceso de Reclutamiento y Seleccién, a fin de
cumplir con los parametros establecido para el mismo; vy, .

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica y los articulos 7, 47, 338 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia
y Descentralizacién;

Acuerda:

Expedir la NORMA SUSTITUTIVA DE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DEL GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

Capitulo 1
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- Esta norma tiene por objeto establecer el procedimiento y los instrumentos
de cardcter técnico y operativo que permitan a la Direccién de Administracion de Talento

Humano - DATH, escoger a la persona mas iddnea entre las y los aspirantes para ocupar un .
puesto publico, en funcidn de la relacién entre los requerimientos establecidos en la
descripcidn y el perfil de los puestos institucionales y las competencias de las y los aspirantes.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacién
obligatoria para el ingreso de la carrera administrativa en el GAD Provincial de Imbabura.

Capitulo Il
DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art. 3.- De los parametros de la Seleccion de Personal.- La seleccion de personal debera
cumplir con los siguientes parametros:

a) Todos los puestos del GAD Provincial de Imbabura deben contar con la descripcién y perfiles
de los puestos institucionales, los cuales deben ser producto de los estudios realizados de
conformidad con el procedimiento establecido en la Norma del Subsistema de Clasificacién de

e e . v T L ] .
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Puestos del GAD Provincial de Imbabura, considerdndose que para la elaboracidén de los
perfiles indicados no se exigird experiencia en el secter plblico salvo excepciones previamente
aprobadas;

b) Las convocatorias a los concursos de méritos y oposicidn tendran cardcter publico vy
procuraran la participacion de la mayor cantidad de personas con los perfiles requeridos para
cada puesto sometido a concurso, mediante acciones de difusidn que faciliten la informaciény
mejoren las oportunidades de acceso laboral;

¢) Los procesos de seleccién para el ingreso, asi como el ascenso y la carrera del GAD Provincial
de Imbabura, constituyen instrumentos de gestion destinados a lograr que el personal
seleccionado para el puesto cumpla con las caracteristicas y requisitos determinados en el
manual de puestos institucional. Ademds, miden las caracteristicas mds relevantes de las y los
aspirantes al puesto, tales como: instruccion formal, experiencia, capacitacién, competencias
técnicas y conductuales: asi como su actitud y motivacion hacia el trabajo;

d) Los concursas de méritos y aposicidn permiten a las y los postulantes acceder a un puesto
en el servicio publico sin discriminacion alguna para todas y todos los participantes con
independencia de su etnia, nacionalidad, edad, condicion socio-econdmica, orientacidn sexual,
género, religion, estado de salud, discapacidad, si fuere del caso, o cualguier otra distincion
personal o colectiva, temporal 0 permanente, en igualdad de oportunidades, en funcidon de sus
méritos y competencias personales, aplicando, ademads, acciones afirmativas que permitan que
esta igualdad de oportunidades se materialice;

e) Las personas extranjeras residentes legalmente en el Ecuador, por al menos cinco afios,
podran ocupar puestos de carrera dentro del GAD Provincial de Imbabura siempre y cuando
hayan sido declaradas ganadoras o ganadores de los concursos de méritas y oposicion llevados
a cabo conforme lo determina la Ley Orgéanica del Servicio Plblico, su Reglamento General y
esta horma; y,

f) Los procesos de reclutamiento y seleccidn del personal que vayan a ingresar o ascender en el
servicio publico serdn imparciales y objetivos conforme lo establece la Ley. Los responsables
de estos procesos velardan por la transparencia, el cumplimiento y aplicacién de estos
pardmetros y en ninguin caso las autoridades nominadoras, sus delegados, dignidades
institucionales o los miembros de los tribunales de méritos y oposicién vy de apelaciones
podran interferir en los mismos, hacer uso de mecanismos discrecicnales o ceder a presiones
internas y/o externas de cualquier tipo o de grupos de interés.

Art. 4.- Del Reclutamiento y Seleccidn de Personal.- Todo procese de reclutamiento vy
seleccién de personal para puestos del GAD Provincial de Imbabura protegidos por la carrera
del servicio publico deberdn realizarse obligatoriamente a través de concursos de méritos y
opasicion, utilizando la presente norma y aplicando los aspirantes a los puestos vacantes por
medio del sitio web www.imbabura.gob.ec administrada por el GAD Provincial de Imbabura.

La pagina web del GAD Provincial de Imbabura y el correo electrénico en el cual se registren
fos aspirante, serdn el dnico medio valido para la aplicacion y seguimiento del Proceso de
Reclutamiento vy Seleccién de Personal, en la cual se tendrd que ingresar, verificar y registrar
cada etapa del concurso.

— o 0 o
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A decisién de la autoridad nominadora, para escoger los ocupantes de los puestos de libre
nombramiento y remocién, con contrato de servicios ocasionales o a periodo fijo podran
realizarse procesos de reclutamiento y seleccidén aplicando la presente norma, pero sin la
aplicacion del sitio web institucional.

Este proceso esta conformado por:

a) Preparacion del proceso de reclutamiento;

b} Convocatoria;

¢) Evaluacion y seleccion, etapa en la que se desarrolla el concurso de méritos y oposicion, y se
compone de:

c.1) Mérito integrado por: .
¢.1.1) Verificacién de postulaciones;

c¢.1.2) Evaluacioén;

c.2) Oposicion;

d) Expedicion del nombramiento provisional de prueba; vy,

e) Induccion.

Art. 5.- Del concurso.- El concurso de méritos y oposicion para la seleccion de personal serd

ABIERTO y consistird en el proceso por el cual se convoca a todas las personas mayores de

dieciocho afios, que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un

puesto, cargo, funcion o dignidad en el sector plblico, conforme lo determina la LOSEP y su

Reglamento General, y que retnan los requisitos establecidos en la convocatoria relativos al .
perfil del puesto, para participar en los procesos de reclutamiento y seleccién a que haya lugar

en el GAD Provincial de Imbabura.

Art. 6.- De los Organos del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal.- Los
responsables del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal son los siguientes:

a) Direccion de Administracién del Talento Humano DATH, o quien hiciera sus veces;

b) Tribunal de Méritos y Oposicién; y,

c) Tribunal de Apelaciones.

Art. 7.- De la Direccion de Administracion del Talento Humano DATH.- La Direccidon de
Administracion del Talento Humano o quien hiciera sus veces, es la encargada de administrar
el proceso de reclutamiento y seleccién de personal aplicando la siguiente norma.

Art. 8.- Del Tribunal de Méritos y Oposicion.- El Tribunal de Méritos y Oposicion es el
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encargado de conocer los reportes de verificacion de postulaciones, conocer los resultados de
las calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos, de las pruebas psicométricas, realizar
las entrevistas y ejecutar la fase de oposicion del proceseo selectivo.

El Tribunal de Méritos y Oposicién estard integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegada o delegado, quien lo presidird;

b) Quien ejerza la Direccidn o el responsable de la unidad a la que pertenece el puesto

vacante, o su delegada o delegado que tenga los conocimientos sobre el puesto vacante;

c) Quien ejerza la Direccidn o el responsable de la DATH institucional, o su delegada o

delegado; vy,

d) Una o un representante del Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS, guien actuard

como veedor cuando se cuente con al menos una o un aspirante que tenga el carné de

discapacidad, que haya cumplido con los requisitos establecidos para la convocatoria y haya

superado el procedimiento de verificacidn de postulaciones. Si el representante del CONADIS
no pudiera asistir a conformar el mencionadao Tribunal, a pesar de habérsele convocado por

. escrito, se dejara sentada por escrito la razdn correspondiente y se continuard con el proceso.

Las decisiones que, en ejercicio de las atribuciones establecidas en esta norma sean
competencia de este Tribunal, se tomarédn por mayoria simple de los asistentes.

Art. 9.- Del Tribunal de Apelaciones.- El Tribunal de Apelaciones resolverd las apelaciones
presentadas por las vy los aspirantes a los resultados de:

a) Verificacién de postulacianes; o,
b) Calificacion de las pruebas de conocimientos técnicos.

El Tribunal de Apelaciones se conformara previa convocatoria de la DATH, mediante la firma
del acta correspondiente, en el momento que se presenten apelaciones a cualquiera de los
resultados antes sefialados y estard integrado de la misma manera que el Tribunal de Méritos
y Oposicién y un representante del CONADIS Gnicamente si una persona con discapacidad
presenta una apelacién conforme [o establecido en el literal d} del articulo anterior.

. ~ No podran integrar el Tribuna! de Apelaciones las y los servideres que actden en el Tribunal de
Méritos y Oposicion. En aquellas unidades en las que exista Unicamente una persona, esta
formaré parte del Tribunal de Méritos y Oposicién, y para la conformacion del Tribunal de
Apelaciones la DATH institucional, solicitara a la autoridad nominadora que designe a una o un
servidor que pertenezca a otra unidad.

Art. 10.- De la Incompatibilidad.- Los miembros de los Tribunales de Méritos y Oposicidn y de
Apelaciones que tengan vinculos de parentesco con las y los aspirantes de un concurso de
méritos y oposicién hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o sean
cényuges o convivientes en unién de hecho legalmente reconocida, deberan excusarse por
escrito de integrar los mismos. La autoridad nominadora dispondré a la DATH institucional, la
designacién de los reemplazos en forma inmediata.

Asimismo, en el caso de que la o el servidor participe en un concurso de méritos y oposicién
organizado por GAD Provincial de Imbabura y que sea parte de la DATH institucional, deberd
abstenerse de participar en la administracion del concurso. De igual manera se procederd en el
caso que la o el servidor que se encuentre participando dentro de un proceso selectivo y esta o
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este fuera designada o designado como miembro de un Tribunal de Méritos y Oposicion o del
Tribunal de Apelaciones. En ambos casos deberd abstenerse de integrarlos y manifestard sus
razones por escrito.

No se podran declarar como ganadores de concurscs de méritos y oposicion a personas que
incurran en la prohibicién expresa de nepotismo, determinada en el articulo 6 de la LOSEP.

Capitulo 11l
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Seccion |
DE LA PREPARACION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Art. 11.- De los pasos previos.- La DATH institucional, sera la encargada de la preparacién del
proceso de reclutamiento y seleccién para lo cual debera realizar los siguientes pasos previos:
a) Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento indispensable
para la elaboracidn de las bases de los concursos de méritos y oposicién, caso contrario se
utilizara el manual genérico de puestos. En el caso de que los puestos vacantes sujetos a
concurso pertenezcan a los procesos habilitantes de asesoria y apoyo se debera utilizar la
descripcian y perfiles establecidos en el manual de puestos genéricos;

b) Identificar a las vacantes de los puestos que se sujetardn a concurso y verificar que se
encuentren:

b.1) Debidamente financiadas a través de la partida presupuestaria correspondiente; y,
b.2) No estén sujetas a litigio y se encuentren legalmente vacantes.

c) Establecer la planificacion y el cronograma general del concurso de méritos y oposicion
definiendo:

c.1) El nimero de los puestos publicos que se sujetaran al concurso de méritos y oposicion;
¢.2) La fecha de inicio y fechas tentativas del desarrollo del proceso.

c.3) La provision de lugares, infraestructura y logistica que presten las facilidades y condiciones
para el normal desarrcllo del concurso.

d) Solicitar al responsable de cada una de las unidades a las que pertenecen los puestos
vacantes sujetos a concurso, que elabore y remita el banco de preguntas de conocimientos
técnicos con sus respectivas respuestas, necesarios para la ejecucién de las funciones propias
del o los puestos sujetos a concurso, que seran mantenidas con el caracter de reservado.
Las pruebas técnicas seran construidas con metodologia de opcién multiple y de preguntas
cerradas donde no podra haber mas de una respuesta.

Art. 12.- De las Bases del Concurso.- Una vez realizados los pasos previos, la DATH
institucional, ingresara en la pagina web www.imbabura.gob.ec, que es el Unico medio valido
para la aplicacion y seguimiento de un proceso de reclutamiento y seleccién en el servicio
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ptblico, y elaborard las Bases del Concurso utilizando el link “Bases del Concurso de Méritas y
Oposicion” que requiere la siguiente informacion:

a) "Detalles Generales del Concurso”: Descripcién de los elementos informativos generales de
la institucién y del puesto institucional materia del concurso:

a.1) “Nombre de la institucién” que realiza el concurso;

a.2) “Partida Presupuestaria” detalle del ndmero de partida presupuestaria definida para cada
puesto objeto del concurso;

a.3) “Denominacién del Puesto” nombre del puesto sujeto a concurso, definide de
conformidad con su desceripcidn y perfil;

a.4) “Grado y Grupo Ocupacional” definidos de conformidad con la correspondiente Escala de
Remuneraciones vigente;

a.5) "Remuneracién Mensual Unificada (R.M.U)" definida de acuerdo al grado vy grupo
ocupacional correspandiente en [a Escala de Remuneraciones vigente;

a.6) “Unidad Administrativa” define la unidad donde se ubica el puesto sujeto a concurso;

a.7} “Lugar de Trabajo” sitic o ubicacién del puesto de trabajo derivado del distributivo de
remuneraciones;

b} “Desglose de parametros”: Identificacidon de instruccién formal, experiencia, capacitacidn,
competencias técnicas y conductuales:

b.1} “Instruccién Formal”: Identificacidn del! nivel de instruccién formal y drea de conocimiento
requerido para ocupar el puesto materia del concurso, de conformidad con la descripcion y
perfil establecido en el manual de puestos institucional o el manual de puestos genéricos;

b.2) “Experiencia”’: Identificacién de la necesidad o no y el tipo de experiencia que requiere el
puesto de trabajo determinada en el manual de puestos institucional o el manual de puestos
genéricos, En ninguno de los dos manuales mencionados se establecerd como requisito
experiencia en el sector pdblico, salvo excepciones previamente aprobadas por el Ministerio
de Relaciones Laborales;

b.3) “Capacitacidén”: Determinacién de las dreas relevantes de capacitacion para cada puesto
materia del concurso considerando las descritas para el puesto en el manual de puestos
institucional o en el manual de puestos genéricos; que no deberd considerar el conocimiento y
manejo de las herramientas técnicas o informdticas utilizadas en el sectar pablico, las mismas
que solamente podran ser consideradas como agregadoras de valor en la entrevista, sin ser
determinantes o excluyentes;

b.4) “Competencias técnicas del puesto”: Descripcidn de las competencias técnicas contenidas
en el manual de puestos institucional o en el manual de puestos genéricos; v,

b.5) “Competencias conductuales”: Descripcion de las competencias conductuales requeridas
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en el manual de puestos institucional o en el manual de puestos genéricos.

Las bases del concurso de méritos y oposicién deberan ser subidas al sitio web institucional,
con por lo menos cinco (5) dias de anticipacién a la difusién de la convocatoria.

Seccién Il
DE LA CONVOCATORIA

Art. 13.- De la Convocatoria.- La convocatoria es la etapa en que la DATH institucional, realiza
la difusién plena del concurso de méritos y oposicién con la finalidad de reunir la mayor
cantidad de aspirantes que cumplan con los perfiles y requisitos establecidos.

La convocatoria podra iniciar oficialmente; también, a través de una invitacidon a varios
concursos de méritos y oposicién que se lanzaran hasta en un afio calendario a partir de la
fecha de publicacion de dicha invitacién, de acuerdo a una planificacion sustentada en un
informe técnico que reposara en el archivo de la DATH institucional. En esta invitacion que se
publicara en la pagina web institucional, debera constar el nimero y la denominacién de los
puestos vacantes a cubrirse. Para la planificacion se utilizara la pagina web
www.imbabura.gob.ec.

Con fundamento en las Bases del Concurso la DATH institucional, elaborara la convocatoria
utilizando el link “Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicién”, ubicado en la pagina web
www.imbabura.gob.ec, que requerira la siguiente informacion:

a) “Detalles Generales del Concurso”: Descripcion de los elementos informativos generales de
la institucion y del puesto institucional materia del concurso:

a.1) “Nombre de la institucidén” que realiza el concurso;

a.2) “Denominacién del Puesto” que corresponde al nombre del puesto sujeto a concurso,
definido de conformidad con su descripcién y perfil;

a.3) “Grado y Grupo Ocupacional” definidos de confoermidad con la correspondiente Escala de
Remuneraciones vigente;

a.4) “Remuneracion Mensual Unificada (R.M.U)” definida de acuerdo al grado y grupo
ocupacional correspondiente en la Escala de Remuneraciones vigente;

a.5} “Unidad Administrativa” que define la unidad donde se ubica el puesto sujeto a concurso;
Y,

a.6) “Lugar de Trabajo” que corresponde al sitio o ubicacidn del puesto de trabajo derivado del
distributivo de remuneraciones;

b) “Requerimientos” requisitos basicos definidos para el puesto de trabajo:
b.1) Instruccién formal;

b.2) Experiencia;

-ﬂl . . 0 . - 0
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b.3) Capacitacidn;

b.4) Competencias técnicas del puesto; vy,

b.5) Competencias conductuales.

Art. 14.- De los medios de difusién de la convocatoria.- De los medios de difusidn de la
convocatoria.- Luego de preparada la convocatoria, la DATH institucional, serd responsable de
su difusidon abligataria, fijando la fecha méaxima para la postulacion. El plazo en el cual podran

aplicar los postulantes serd de minimo siete dias y maximo quince dias.

El medio oficial de difusidn serd la pagina web www.imbabura.gob.ec; pudiendo utilizar otros
medios alternativos como:

a) Correo Electrénico institucional;

b) Carteleras institucionales;

¢) Periddicos de amplia circulacidn local o nacional, que deberd contener al menos la siguiente
informacion:

d.1) Nombre de la institucidn que realiza el concurso;

d.2) Denominacion del puesto;

d.3) Lugar de trabajo;

d.4) Fecha maxima de presentacian de postulaciones;,

d.5) Remuneracién Mensual Unificada; v,

d.6) Se dard a conocer que para mayores detalles se debe ingresar a la pagina web
www.imbabura.gob.ec

e) Finalmente, con el propdsito de lograr la mayor cantidad de postulaciones, el GAD
Provincial de Imbabura podra, opcional y adicionalmente, realizar [a convocatoria a través de
otros medios alternativos, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria.

La convocatoria en todos los medios de difusién deberd incluir una nota que indique que
ninguna postulacidn tendrd costo alguno.

Art. 15.- De la postulacién.- Las y los aspirantes interesados en participar en un proceso de
reclutamiento y seleccion en el GAD Provincial de Imbabura deberdn ingresar a la pagina web
www.imbabura.gob.ec, y verificar las bases del puesto del concurso de méritos y oposicion de
su interés, asegurarse de que su perfil personal corresponde al perfil descrito en Ia
convocatoria y si redne los requisitos solicitados, completar el formulario “Hoja de Vida” que
aparecerd para el puesto escogido. La aplicacién serd llenada y enviada via electronica
mediante el correo institucional talentchumano®@imbabura.gob.ec hasta la fecha maxima
fijada en la convocatoria.
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Cada postulante podra aplicar a un puesto de aquellos que fueron materia de la convocatoria
por parte de la institucion. Para la aplicacién hecha, se solicitard al postulante efectuar la
declaracion de veracidad de la informacion consignada en la “Hoja de Vida” para su
postulacion.

Una vez cumplidos los pasos anteriores, los postulantes monitoreardn su participacion durante
todo el concurso de méritos y oposicion a través de la pagina web www.imbabura.gob.ec

Por ninglin concepto se procesaran postulaciones presentadas fuera de los periodos de tiempo
determinados en la respectiva convocatoria.

Seccion Il
DE LA EVALUACION Y SELECCION

Art. 16.- Inicio del Concurso de Méritos y Oposicion.- Una vez concluido el periodo de
postulaciones se inicia el concurso propiamente dicho con sus componentes de mérito y
oposicidn.

Art. 17.- De la conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicién.- La DATH institucional,
antes de dar inicio al componente de mérito convocara a los miembros del Tribunal de Méritos
y Oposicidn, el cual quedara conformado con la firma del acta correspondiente, conforme a lo
sefalado por el articulo 8 de esta norma.

Art. 18.- Del Mérito.- El mérito consiste en el analisis, verificacion y medicién de las
competencias que ostentan las y los aspirantes, respecto a aquellas previstas en la
convocatoria. Se efectla a través de los siguientes procedimientos:

a) Verificacion de postulaciones; y,
b} Evaluacion.

Art. 19.- De la Verificacion de Postulaciones.- La verificacion de postulaciones constituye el
procedimiento, mediante el cual se convalida los requisitos del puesto establecidos por la
DATH institucional, en la convocatoria, con la informacién consignada por las y los aspirantes
en las respectivas “Hojas de Vida”, determinando los casos de coincidencia y generando el
listado correspondiente. Esta verificacion se realizara una vez concluido el periodo de
postulaciones.

Art. 20.- De la Publicacion de la Verificacion Manual de Postulaciones.- Con el listado
generado en el articulo anterior, la DATH institucional, efectuara una verificacion manual de
los requerimientos del perfil.

Al finalizar la verificacién manual se generard en la pagina web www.imbabura.gob.ec el
reporte de “Verificacion de Postulaciones” correspondiente, al cual podrd acceder cada

aspirante.

A fin de que las y los aspirantes puedan ingresar a la pagina web para conocer oportunamente
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esta informacién, tan pronto como el registro esté realizado, se enviard un mensaje a su
correo electrénico.

El reporte “Verificacion de Postulaciones” deberd imprimirse y firmarse por parte del
responsable de la DATH institucional. La verificacion de postulaciones se efectuard en el
término de diez dias, y los resultados se publicaran a la finalizacién de este término.

Art, 21.- De la Apelacion a la Verificacién de Postulaciones.- A las y los aspirantes que no
superaron la "Verificacion de Postulaciones”, se les permitird presentar una apelacion a este
procedimiento a través del correo electrdnico.

Se aceptard las apelaciones presentadas dentro de los dos dias habiles posteriores a la
notificacion de su calificacidon y terminacién del procedimiento de “Verificacion de
Postulaciones”.

Art, 22.- De la Conformacion del Tribunal de Apelaciones y su Pronunciamiento.- En &l caso
de haberse presentado apelaciones a la “Verificacién de Postulaciones” se conformard, en ese
momento, el Tribunal de Apelaciones de acuerdo a lo que establece el articulo 9 de esta
norma.

Para ello, la DATH institucional, una vez confirmada la presentacion de apelaciones, realizara la
respectiva convocateria al siguiente dia habil del vencimiento del pericdo para presentar
apelaciones y este mismo dia se conformard el Tribunal, mediante la firma del acta
correspondiente,

El Tribunal de Apelaciones analizara las apelaciones presentadas y se pronunciara dentroc de
dos dias habiles contados a partir de la fecha de su conformacién. En el caso de que las
apelaciones presentadas para un mismo puesto vacante sean suUperiores a cincuenta se
considerardn los siguientes dias hdbiles adicionales:

[NUMERO DE APELACIONES PRESENTADAS 'DI’A.S HABILES ADIC_[ON;}\LES
Entresoa100 |1 dia adicional

(Entre 101a 150 ) . ,2 dias adicionales
[Entre 1512200 3 dias adicionales

'lelés de 200 ) |4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal de Apelaciones, comunicard
inmediatamente a la DATH institucional, el acta con los resultados de si procede o no cada una
de las apelaciones, a fin de que esta dé a conocer a las y los aspirantes, a través de la pagina
web www.imbabura.gob.ec, el reporte “Resultado de apelaciones a la verificacidén de
postulaciones”.

A fin de que las y los aspirantes que apelaron puedan ingresar a la pdgina web institucional
para conocer oportunamente esta informacion, tan pronto como el registro esté realizado, se
enviara un mensaje a su correo electrénico.
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Los resultados de las apelaciones deberan ser publicados en el sitio web institucional al
siguiente dia habil de concluido el término para la resolucidn de las apelaciones.

De la definicion del cronograma del concurso.- Una vez concluida la fase de las apelaciones a la
verificacion de postulaciones, la DATH institucional podra modificar el cronograma de
actividades en base al nimero real de postulantes, el cual no podra volver a ser modificado.

Art. 23.- Del resultado del procedimiento de verificacion de postulaciones.- Con el listado de
las y los aspirantes que directamente superaron la verificacion de postulaciones y la
informacion del reporte de resultados de las apelaciones a la verificacién de postulaciones, la
DATH institucional, elaborara en la pagina web www.imbabura.gob.ec el reporte “Resultado
del procedimiento de verificacién de postulaciones”, el mismo que debera ser impreso y
firmado por el representante de la DATH institucional, y entregado al Tribunal de Méritos y
Oposicion.

El reporte “Resultado del procedimiento de verificacion de postulaciones” podra ser
consultado por las y los aspirantes y la ciudadania en general, en el link del mismo nombre y
contendra por lo menos:

a) Listado definitivo de los postulantes que deberan presentarse al procedimiento de
evaluacion; vy,
b) Fecha, hora y lugar en que se tomarén las pruebas de conocimientos técnicos.

La DATH, en su calidad de administradora del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal, deberd velar eficaz y efectivamente por el cumplimiento irrestricto de las
prerrogativas que la normativa vigente ha otorgado a los postulantes que se encuentran
considerados en los grupos de atencion prioritaria.

Art. 24.- De la Evaluacion.- La evaluacion es el procedimiente mediante el cual se mide enlasy
los aspirantes el nivel de cumplimiento de los requerimientos del perfil de un puesto sometido
a concurso.

Las herramientas que permiten la evaluacion de los requerimientos del perfil del puesto son:

a) Pruebas de conocimientos técnicos;

b) Pruebas psicométricas u otros procedimientos para la evaluacién de competencias
conductuales; y,

c) Entrevistas.

Art. 25.- De las Pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evaluan el nivel de
conocimientos técnicos inherentes al perfil de un puesto descritos en las bases del concurso.
Las pruebas se tomaran en el término maximo de dos dias a partir la fecha de publicacién de
los resultados de la etapa de verificacion de postulaciones. El periodo para que se desarrollen
las pruebas de conocimientos técnicos no podrd extenderse por mds de tres dias habiles.

Incluiran aspectos de caracter practico (destrezas) cuando el puesto vacante lo amerite, y su
calificacion sera sobre cien (100} puntos que equivaldran al cincuenta (50%) por ciento del
puntaje final, la calificacién se reportara con dos decimales;
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Con los bancos de preguntas remitidos por las unidades requirentes durante la preparacién del
proceso de reclutamiento, la DATH institucional, elaborard las pruebas correspondientes;
seguidamente, a través de la pagina web institucional, se subird el “banco de preguntas” hasta
las veinticuatro horas previas a la aplicacidn de las pruebas.

De dichos bancos se tomaran las pruebas a las v los aspirantes que superarcn el procedimiento
de verificacién de postulaciones y apelaciones, y a la finalizacién de la prueba conocimientos
técnicos, se entregard al postulante una copia de la hoja de sus respuestas. Las pruebas de
conocimientos técnicos se calificardn en un maximo de tres dias hébiles contados a partir de [a
fecha de rendicidn de las mismas, y Ia publicacidn de los resultados se efectuard en el sitio web
institucional al siguiente dia habil.

Posteriormente, la DATH institucional, registrard estos resultados en fa pdgina web
www.imbabura.gob.ec, en el reporte “Calificacion de pruebas de conocimientos técnicos” que
se reflejardn en los reportes “Calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos mds
apelaciéon”, “Puntaje de evaluacidon de pruebas psicométricas y entrevistas” y “Puntaje Final”.
E! reporte “Calificacién de pruebas de conocimientos técnicos” debera ser impreso y firmado
por el responsable de la DATH instituciona! y entregado al Tribunal de Méritos y Oposicidn,

Las calificaciones de las pruebas podran ser consultadas por las y los aspirantes ingresando en
la pdgina web www.imbabura.gob.ec, al reporte “Calificacion de pruebas de conocimientos
técnicos”.

A fin de que las y los postulantes puedan ingresar oportunamente a realizar la consulta, tan
pronto como la DATH institucional, registre las calificaciones en el sitio web, se enviard un
correo electrdnico de informacidn a cada aspirante.

El participante, para rendir las pruebas de conocimientos técnicos, deberd presentar el original
de su documento de identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad o pasaporte, y
entregar copia del documento de identificacidn. En caso de no presentar y entregar dichos
documentos al momento de rendir la prueba, ne serd admitido en la misma, quedando
consecuentemente fuera del concurso.

Art. 26.- Puntaje minimo y nuimero objetivo para pruebas de conocimientos técnicos.-
Unicamente las y los aspirantes que en las pruebas de conocimientos técnicas obtengan
calificaciones iguales o superiores a setenta {70) sobre cien (100) puntos, y ademds hayan
logrado los tres (3) méas altos puntajes para cada puesto vacante, podran continuar con las
pruebas psicométricas u otros procedimientos para la evaluacidén de competencias
conductuales y la presentacion a entrevistas.

En el caso de existir empate entre los mejor puntuados, la nota de empate hara que todos los
gue la ohtuvieron, se presenten a las pruebas psicométricas u otros procedimientos que midan
competencias conductuales y a la presentacion de entrevistas, considerdndose que todas los
aspirantes en situacién de empate ocupan un solo puesto de entre los tres (3) mejor
puntuados.

Pasaran a la fase de pruebas psicométricas y entrevistas, adn cuando no se encuentren dentro
del grupo de los mejor puntuados pero aprobaren la prueba de conocimientos técnicos por lo
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menos con setenta (70) puntos, quienes, para participar en el concurso de méritos y oposicién
anotaron en su “Hoja de Vida”:

1. Discapacidad, discapacidad adquirida en desminado o manipulacion de explosivos en
cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana; o enfermedad catastréfica;

2. Ser cényuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, padre, madre,
hermano o hermana o, hijo o hija, de una persona dentro de su nucleo familiar, que en razon
de una discapacidad severa o grave, o enfermedad catastrdfica no pueda trabajar, siempre que
demostrare mediante declaracién juramentada que tiene a cargo a la misma;

3. Calidad de héroe o heroina, reconocido de conformidad con la Ley; asi como, la calidad de
ex combatiente efectivo que hayan enfrentado conflicto armado, certificada por el Ministerio
de Defensa Nacional;

4. Autodefinicidn étnica de indigena, afroecuatorianos o montubia;
5. Ex servidor publico, en calidad de migrante, domiciliado fuera del territorio ecuatoriano; o,

Art. 27.- De la apelaciéon al puntaje de pruebas de conocimientos técnicos.- Las y los
aspirantes que no estuvieran de acuerdo con el puntaje alcanzado en las pruebas de
conocimientos técnicos podran apelar a este resultado directamente en enviando la apelacion
al correo institucional, ademas se publicardn los listados de respuestas correctas en la pagina
web www.imbabura.gob.ec.

Se aceptara las apelaciones presentadas dentro de los dos dias habiles posteriores a la
publicacion de las calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos.

Si el Tribunal de Apelaciones ya se hubiera conformado para el procedimiento de verificacién
de postulaciones resolvera en dos dias habiles, contados a partir del vencimiento del periodo
para la presentacion de las apelaciones.

En caso de no haberse conformado el Tribunal de Apelaciones, deberd hacerlo en ese
momento, con los miembros establecidos en el articulo 9 de esta norma. Para ello, la DATH
institucional, una vez confirmada la presentacién de apelaciones realizara la respectiva
convocatoria al siguiente dia habil del vencimiento del periodo de apelaciones, a fin de que,
ese mismo dia, se conforme el Tribunal de Apelaciones a través de la firma del acta
correspondiente.

El Tribunal de Apelaciones analizara las apelaciones presentadas y se pronunciara dentro de
los dos dias hébiles contados a partir de la fecha de su conformacion.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal comunicard inmediatamente a la DATH
institucional, el acta con los resultados, a fin de que esta dé a conocer a las y los aspirantes, a
través de la pagina web www.imbabura.gob.ec, el reporte “Resultado de apelaciones a las
calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos”. Para lo que se enviard un correo
electrénico de notificacién.
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Los resultados de las apelaciones deberdn ser publicados en la pagina web institucional al
siguiente dia habil de la firma del acta de resolucién del Tribunal de Apelaciones.

Art. 28.- Del resultado de las calificaciones de las pruchas de conocimientos técnicos, mas
apelacion.- Con el listado de las y los aspirantes que directamente superaron las pruebas de
conocimientos técnicas y la informacién del reporte “Resultade de apelaciones a las
calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos”, la DATH institucional, elaborarad en la
pagina web www.imbabura.gob.ec, el reporte “Calificaciones de las pruebas de conocimientos
técnicos mas apelacion” que debera ser impreso y firmado por el representante de la DATH y
entregado al Tribunal de Méritos y Oposicidn.

El reporte “Resultado de las calificaciones de pruebas de conocimientos técnicos mas
apelacion” podrd ser consultado en la pagina web www.imbabura.gob.ec por las y los
aspirantes y la ciudadania en general en el link del mismo nombre y contendra por lo menos:

a) Listado definitivo de los postulantes que deberan presentarse a las pruebas psicométricas u
otros procedimientos para la evaluacién de competencias conductuales y la presentacidn a
entrevistas; vy,

b) Fecha, hora y lugar en que se realizarén las pruebas psicométricas u otros procedimientos
para la evaluacion de competencias conductuales y las entrevistas.

Art. 29.- De las Pruebas Psicométricas.- Luego de Ia rendicién de pruebas de conocimientos
técnicos, la DATH institucional, aplicara las pruebas psicométricas, para lo cual contard con dos
dias. Estas pruebas, definidas previamente en las bases del concurso, serviran para medir las
competencias conductuales necesarias para el puesto.

Entre la publicacian del reporte “Resultado de las calificaciones de pruebas de conocimientos
técnicos mas apelacién” y la toma de las pruebas psicométricas, no podrdn pasar mas de dos
dias habiles.

Las competencias conductuales seran calificadas sobre el nimero de competencias descritas
en las bases del concurso, mismas que serdn minimo tres (3) y maximo cinco {5) y se calificardn
sobre treinta puntos gque equivaldran al quince {15%) del puntaje final.

Sobre el nimero de competencias conductuales que posea el postulante y que registre 1a
DATH institucional, se asignara la calificacion en el reporte “Puntaje de evaluacién de las
pruebas psicométricas y entrevistas” y en el reporte “Puntaje Final”.

Para la aplicacién de pruebas psicométricas, la DATH institucional, deberd proveerse de un
conjunto de baterias de pruebas psicométricas que hayan sido disefiadas, Gnicamente, en base
a baremos ecuatorianos, o realizar otros procedimientos tales como evaluacién estandarizada
del comportamiento (assessment) o entrevistas de incidentes criticos, entre otros.

Estas pruebas u otros procedimientos de evaluacién psicométrica serdn valorados de acuerdo
al nimero de competencias conductuales que requiera el perfil y que posea el postulante en el
nivel de desarrollo de las mismas conforme lo requerido en dicho perfil, y deberdn ser
aplicadas y calificadas por un profesional con conocimiento en la materia.
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Para el efecto, las instituciones capacitaran a las o los servidores de la DATH institucional, cuya
formacién les permita realizar tales funciones, y en caso de no disponer del personal
adecuado, se podra contratar, durante la realizacién del concurso, los servicios profesionales
de expertos, exclusivamente, para la aplicacion y valoracion de las pruebas psicométricas o de
los otros procedimientos utilizados, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria de la
institucién. El contenido de las pruebas psicométricas o de los otros procedimientos se
mantendran en estricta reserva hasta su aplicacion.

Las competencias conductuales al ser medidas con herramientas alternativas de evaluacion
psicométrica, diferentes a las pruebas, deberdn ser calificadas conforme lo establecido en la
presente norma y su ponderacion de calificacion final.

Art. 30.- De la entrevista.- Para el desarrollo de las entrevistas la DATH institucional, contara
con un término maximo de cuatro dias, las cuales permitirdn el analisis y la valoracién de los
siguientes factores: instruccién académica, experiencia relevante, capacitaciéon relevante,
competencias técnicas y competencias conductuales de las o los aspirantes relacionadas con el
perfil del puesto. Entre la toma de las pruebas psicométricas y el inicio de las entrevistas no
podré pasar mas de un dia habil.

La DATH institucional, convocara al Tribunal de Méritos y Oposicion y lo entrenara para la
aplicacion y calificacidn de las entrevistas.

Art. 31.- Factores a ser valorados en la entrevista.- La entrevista debera valorar los siguientes
factores y su valoracién sera sobre setenta puntos que equivaldran al treinta y cinco (35%) por
ciento del puntaje final:

a) Instruccién Formal Requerida: Constituye el andlisis de si la o el postulante excede los
requisitos establecidos en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la instruccion formal y
su puntaje sera de seis (6) puntos equivalentes al tres (3%) por ciento;

b) Experiencia: Constituye el andlisis de si la o el postulante excede los requisitos establecidos
en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la experiencia relevante y su puntaje serd de
seis (6) puntos equivalentes al tres (3%) por ciento;

c) Capacitacion: Constituye el analisis de si la o el postulante excede los requisitos establecidos
en la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la capacitacién y su puntaje sera de seis (6)
puntos equivalentes al tres (3%) por ciento;

d) Competencias técnicas: Se realizaran preguntas que logren determinar las habilidades
especificas requeridas por el perfil que reflejen la tendencia a un correcto desempefio de la o
el aspirante en la ejecucion técnica del puesto y su puntaje serd de veinte y tres (23) puntos
equivalentes al once punto cinco (11,5%) por ciento; y,

e) Competencias conductuales: Constituye el andlisis de si la o el postulante redne las
competencias conductuales descritas en las bases de concurso, mismas que seran calificadas
sobre veinticinco (25) puntos; y el andlisis de logros o reconocimientos comprobables
obtenidos en los siguientes aspectos: académicos, laborales, deportivos y artisticos, dando un
punto por cada uno de ellos, obteniendo como resultado un puntaje total de cuatro (4) puntos.
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La sumatoria de la calificacion de las competencias conductuales mas la calificacion total de
logros o reconocimientos comprobables serd de veinte y nueve {29) puntos equivalentes al
catorce punto cinco {14,5%) por ciento.

Art. 32.- Registro de la informacidn recabada a través de la entrevista.- Durante la realizacién
de |a entrevista se utilizard alglin medio de grabacidn de audio o video con audio para ¢rear un
respaldo del desarrolle de la misma.

Adicionalmente, el Tribunal de Méritos y Oposicidn llenard el formulario “Informacién vy
calificacion de la entrevista” por cada uno de los postulantes.

Este formulario es de uso y conocimiento exclusivo del Tribunal de Méritos y Opasicion, el
mismo que serd subido al sistema por la DATH institucional .

Art. 33.- Procedimiento de calificacion de la entrevista.- La calificacidn de la entrevista se
realizard de la siguiente manera:

a) Calificacidon de los requisitos de instruccidon formal, experiencia y capacitacién.- La maxima
autoridad o su delegada o delegado se encargard de la calificacidn de la instruccion formal,
experiencia y capacitacion;

b) Calificacién de las competencias técnicas del puesto.- Quien ejerza la Direccidn ¢ el
responsable de la unidad a la que pertenece el puesto vacante o su delegada o delegado que
tenga los conocimientos sobre el puesto vacante serd el encargado de calificar las
competencias técnicas del puesto vacante sujeto a concurso; y,

c) Calificacidén de las competencias conductuales.- Quien ejerza la Direccidn o el responsable
de la DATH institucional o su delegada o delegado serd el encargado de calificar las
competencias conductuales.

Concluida la entrevista, cada uno de los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn,
consighara la calificacion a cada uno de los factores evaluados durante la entrevista en el
formulario individual “Informacién y calificacidn de la entrevista®”.

£l Tribunal de Méritos y Oposicidn realizara el cdlculo para obtener una nota por cada factor
que se registrard en el formulario individual, en el campo “calificacién computada de Ia
entrevista”, que se reflejara en el reporte “Puntaje de evaluacidn de las pruebas psicométricas
¥ entrevistas”; y en el reporte “Puntaje Final”.

Luego de que el sistema calcule la calificacidon de los factores de la entrevista, el formulario
individual “Informacion vy calificacion de la entrevista” deberé ser impreso y firmado por cada
uno de los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn.

En este momento la DATH institucional, ya tendrd registrado en el reporte “Puntaje de
evaluacidon de las pruebas psicométricas y entrevistas” las calificaciones de todos los

componentes del procedimiento de evaluacion.

Los resultados de las calificaciones de las pruebas psicométricas y las entrevistas deberdn ser
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publicadas en la pagina web institucional en el término maximo de 2 dias desde que se
concluyeron las entrevistas.

Art. 34.- Del Reporte “Puntaje de evaluacion pruebas psicométricas y entrevistas”.- Con las
calificaciones obtenidas en las pruebas psicométricas u otros procedimientos para medir
competencias conductuales y entrevistas, el sistema automaticamente calculara la nota o
puntaje de evaluacidn de pruebas psicométricas y entrevistas de cada uno de los participantes
sobre cien (100) puntos, calificacion que se reflejara en el reporte “Puntaje de evaluacion de
pruebas psicométricas y entrevistas” que en este momento podra ser consultado por las y los
aspirantes en la pagina web www.imbabura.gob.ec.

A fin de que las y los postulantes puedan ingresar oportunamente a realizar la consulta, tan
pronto como el puntaje esté registrado, se enviara un correo electrénico de informacion a
cada aspirante.

Art. 35.- De la conformacion del puntaje final.- Para efectos de la conformacién de la nota o
puntaje final, DATH ponderara cada uno de los requerimientos de perfil del puesto, asignando
un valor porcentual a cada uno de ellos de la siguiente manera:

HERRAMIENTAS | |
£

o B T BN sere
INSTRUCCION FORMAL A R T

ﬁEXPERlENCIA - !- - - _i- - 777”!3%7777” :
e T R
(COMPETENCIAS TECNICAS ~ |50% - s
(COMPETENCIAS CONDUCTUALES | s hasw

Estos valores porcentuales se reflejardn en su equivalente en puntos sobre un total de 100, a
los cuales se sumardn, de ser el caso, el puntaje adicional que por concepto de acciones
afirmativas se otorgue.

Art, 36.- De las acciones afirmativas.- Al puntaje final conformado en la forma establecida en
el articulo 35 de esta norma, se sumara el puntaje de acciones afirmativas a que hubiere
lugar. El puntaje por acciones afirmativas se sumaran tnicamente a los puntajes finales de
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y siempre que hubieran
obtenido la calificacién minima del setenta (70) puntos en el puntaje final conforme lo
siguiente:

a) Participacion de personas con discapacidad y enfermedades catastroficas o quienes estén a
cargo de estas.- En los concursos de méritos y oposicion que efectien el GAD Provincial de
Imbabura se declarard ganador o ganadora del mismo a aquella persona con discapacidad o
con enfermedad catastréfica que haya logrado un puntaje final igual o superior a setenta (70)
puntos, considerando que su situacion personal no sea impedimento para cumplir con las
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actividades del puesto, lo cual sera analizado por la DATH institucional, quien emitird su
respectivo informe.

Asimismo, esta disposicidn serd aplicable para los postulantes que tengan a cargo a una
persona con discapacidad o enfermedad catastréfica dentro de su nucleo familiar, sea cényuge
o conviviente en unidn de hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana,
hijo o hija, siempre que demostrare mediante declaracidn juramentada que tiene a su cargo el
cuidado de la misma.

Adicionalmente, a estas personas se las considerara dentro del porcentaje de personas con
discapacidad o con enfermedad catastrdfica respecto del total de las y los servidores vy
trabajadores de la institucion.

Para ello se ohservard que:

a.1l) Esta accién afirmativa se tomarad hasta que la institucion alcance, progresivamente, la
proparcionalidad establecida en la Octava Disposicidn Transitoria de la LOSEP, esto es:

IAﬁo lPorcentaje respecto al total de las y los servidores y trabajadores de la institucion
]2012 fEI tres por ciento {3%])
|2013 ]El cuatro por ciento {4%)

Una vez completado el porcentaje establecido en el cuadro anterior para cada afio, para el
caso de nombramiento, no se aplicaran las acciones afirmativas contempladas en este literal.
Sin embargo, si por cualquier causa se disminuye el nimero de personas en las condiciones
sefialadas se recurrird nuevamente a la accién afirmativa mencionada;

a.2) En el caso de que dos o mds personas con discapacidad, enfermedad catastréfica o que se
encuentren a cargo de estas superen los setenta (70) puntos en el puntaje final, se escogersd al
mejor puntuado de estas;

a.3) En caso de que dos o méas personas con discapacidad superen los setenta (70} puntos, se
otorgard c¢inco (5) puntos adicionales sobre el puntaje final a quien adquirié esta condicién
como consacuencia del levantamiento de campos minados o por manipulacién de artefactos
explosivos en cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana; igual puntaje se otorgard a
las personas con discapacidad mayores de edad, hijos de quienes perdieron la vida en el
cumplimiento de esa labor;

a.4) Para el caso de [a persona del nicleo familiar que estd a cargo de otra con enfermedad
catastrofica o discapacidad severa que le impida acceder a un puesto en la Administracion
Pablica, esta disposicion beneficiard solamente a una persona del mismo nicleo familiar. Se
prohibe que otros familiares puedan beneficiarse de la aplicacion de las medidas sefialadas.

De suscitarse el fallecimiento de la persona con discapacidad o con enfermedad catastréfica se
dejard de contar a su familiares, cényuge o conviviente dentro del porcentaje anual
correspondiente, sin embargo, mantendra su puesto.
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Los requisitos que deben presentarse para la aplicacion de esta accion afirmativa son:

1. Para personas con discapacidad: Deben sefialar esta particularidad dentro del formulario
“Hoja de Vida"” y contar con el respectivo carné expedido por el CONADIS.

2. Para personas con enfermedad catastréfica: Deben sefalar esta particularidad dentro del
Formulario “Hoja de Vida” y contar con el diagndstico médico correspondiente extendido o
avalizado por un facultativo del IESS o de los centros de salud publica. Se consideraran
enfermedades catastréficas Gnicamente aquellas que se encuentren catalogadas como tales
por el Ministerio de Salud Publica.

3. Para la o el aspirante que forme parte del ntcleo familiar de una persona con discapacidad o
enfermedad catastrofica, sea conyuge o conviviente en unidon de hecho legalmente
reconocida, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija, debera:

3.1 Sefalar este particular dentro del formulario “Hoja de Vida”.

3.2 Elaborar una declaracién juramentada ante notario publico sefialando que el familiar con
discapacidad o enfermedad catastroéfica se encuentra a su cargo.

3.3 Contar con el carné expedido por el CONADIS en el caso de discapacidad y tratandose de
enfermedades catastroficas contar con el diagndstico médico extendido o avalizado por un
facultativo del IESS o de los centros de salud puablica.

b) Participacién de personas que hayan obtenido la calidad de héroes o heroinas.- A las
personas que tengan la calidad de héroes o heroinas, reconocidas de conformidad con la ley,
se les otorgara un puntaje adicional inicial equivalente al 10 por ciento del total del puntaje
considerado en la prueba de conocimientos técnicos. Asimismo, en caso de ser ex combatiente
se le otorgarda un puntaje inicial equivalente al 5 por ciento del total del porcentaje
considerado en la prueba de conocimientos técnicos.

c) De la aplicacion de las acciones afirmativas del Plan Plurinacional para Eliminar la
Discriminacién Racial y la Exclusién Etnica y Cultural.- En aplicaciéon del articulo 4 del Decreto
Ejecutivo No. 60, publicado en el Registro Oficial No. 45, de 13 de octubre del 2009, con el cual
se establece el Plan Plurinacional para Eliminar la Discriminacién Racial y la Exclusién Etnica y
Cultural, el GAD Provincial de Imbabura sujetas al dmbito de la LOSEP concederdn una
puntuacion adicional de cinco puntos (5) sobre la calificacion obtenida en el puntaje final,
siempre que previamente hayan obtenido por lo menos setenta (70) puntos.

Este beneficio tendran aquellas ciudadanas y ciudadanos afroecuatorianos, indigenas y
montubios que participen para optar por cualquier puesto, hasta que la institucidn alcance el
porcentaje equivalente a la proporcién de su poblacién del total nacional en relacion a la
totalidad de la ndmina institucional (servidoras/es y obreras/os), informacién proporcionada
por el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos INEC.

La aplicacidon de esta disposicién sera exclusiva para las y los ciudadanos ecuatorianos por
nacimiento;
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d) Participacién de emigrantes ex servidores publicos.- Para las y los ciudadanos ecuatorianos
que fueron servidores pUblicos y que renunciaron a sus puestos por circunstancias personales
que les ohligaron a migrar y radicarse en el exterior por lo menos un afio, de forma
debidamente comprobada se observara un trato preferente para su reingreso a un puesto
dentro de la misma institucién publica a la que renunciaron, de conformidad con el articulo 23
literal j) de la LOSEP.

Para ello se les concedera una puntuacion adicional de dos puntos {2) sobre el puntaje final,
debiendo probar su calidad de migrante mediante la presentacidén de un certificado
proporcionado por la Secretaria Nacional del Migrante y un certificado de la DATH que
acredite la calidad de ex servidor ;y,

Los puntajes adicionales otorgados en los casos de los literales h), ¢}, d) de este articulo podran
ser acumulables.

Art. 37.- De los empates.- En el caso de existir empates entre las y los aspirantes que
obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de acciones
afirmativas, el empate se resolvera mediante una nueva entrevista que la realizara la autoridad
nominadora o su delegado. Su decisién serd definitiva e inapelable.

Art. 38.- Reporte “Puntaje final”.- En el reporte “Puntaje final” se registra el puntaje de
evaluacidon conformado de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de esta norma y el
puntaje adicional que por concepto de acciones afirmativas se haya otorgado a los
postulantes. Dicho reporte se deberd publicar en el térimino méaximo de tres dias desde la
publicacién de los resultados de las pruebas psicométricas y entrevistas.

Una vez completo el reporte “Puntaje final” en la pagina web www.imbabura.gob.ec, se
enviard un correo electronico de informacion a las y los aspirantes a fin de que puedan
ingresar con su numero de cédula o nombre y apellido, para conocer las calificaciones
obtenidas.

Este reporte listard a las y los aspirantes con sus respectivas calificaciones en orden
descendente, desde la mas alta puntuacion hasta la mas baja, mismo que debera ser impresoy
firmado por todos los miembros del Tribunal de Méritos v Oposicién, manteniéndolo en
custodia de [a DATH institucional.

En éste reporte se incluird una comunicacion solicitando que las o los aspirantes gue se
encuentren entre los cinco mejores puntuados, por cada puesto sometido a concurso, dentro
de los tres dias habiles siguientes, a ésta comunicacidn, presenten copias a color de la cédula y
papeleta de votacidn, y copias simples de los titulos de formacién, certificados de capacitacién,
certificados que acrediten su experiencia, y mds documentos que sustenten el cumplimiento
de fa descripcidn y perfil del puesto al cual postularon. Si entre estos aspirantes se cuenta
alguien con residencia fuera del Ecuador, el término se ampliard a ocho dias para todos los
postulantes de esa vacante.

En el caso de encontrarse en concurso varias partidas para una misma denominacidén de
puesto se consideraran como primeras o primeros finalistas para ocupar cada vacante a las y
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los postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones del total de concursantes a una
misma denominacion de partida, iguales o superiores a setenta (70) puntos en el puntaje final.

Una vez concluido el componente del Mérito se pasara al componente de Oposicidn.

Art. 39.- De la Oposicion.- La Oposicion es el componente del concurso de méritos y oposicién
en el cual se recogen las eventuales impugnaciones presentadas por terceras personas
respecto de las capacidades, aptitudes y méritos de las o los aspirantes para cada uno de los
puestos vacantes, escogidos en un nimero de hasta cinco con mas altos puntajes finales.

Art. 40.- De la publicacion de la informacidon de la o el aspirante con mas alto puntaje final.-
Al siguiente dia habil, luego de concluir el periodo para la entrega de la documentacion
respectiva, por parte de las y los aspirantes con mds altos puntajes finales, la DATH
institucional, dentro del término maximo de cinco dias debera analizar la informacion
presentada y compararla con la informacién consignada en la “Hoja de Vida” determinando su
correspondencia en un informe técnico que remitirad al Tribunal de Méritos y Oposicion, en el
cual se hara constar que la o el aspirante cumple o no con los requisitos de: ser mayor de 18
afios, contar con la preparacién académica y demas competencias exigibles para el puesto y
haber sufragado cuando tenia la obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley.

Al mismo tiempo, la documentacion presentada serd escaneada y publicada en la pdgina web
www.imbabura.gob.ec, para que sea revisada por cualquier persona que desee presentar
impugnaciones.

Art. 41.- De las impugnaciones.- Se permitird presentar impugnaciones a las o los interesados,
a través del correo electrénico institucional indicando el nombre del postulante impugnado.

Esta impugnacion podra realizarse durante dos dias habiles, posteriores a la publicacion de la
informacion sefalada en el articulo anterior. Para este efecto las y los interesados en impugnar
deberan adjuntar todas las pruebas de cargo que consideren necesarias.

Al finalizar este pericdo, la DATH institucional, remitira las impugnaciones y documentacion de
sustento al Tribunal de Méritos y Oposicion. Este Tribunal dispondra de dos dias habiles para
analizar vy, si fuera procedente, notificar mediante correo electrénico a la o el aspirante
impugnado para que se presente dentro de los dos dias habiles subsiguientes, portando las
pruebas de descargo.

Transcurridos los dos dias habiles sefialados en el inciso anterior, el Tribunal resolvera la
impugnacién, decision que sera definitiva e inapelable y se registrara en el Acta de Oposicion.

En el caso de que se probare la impugnacién y la o el aspirante no pueda desvirtuar con
pruebas la misma, quedara descalificada o descalificado y el procedimiento de seleccidn
continuara con el siguiente mejor puntuado y asi sucesivamente con las y los postulantes que
superaron el procedimiento de evaluacién con por lo menos el setenta (70) del puntaje final.

Si se presentaran impugnaciones relativas a la existencia de causales de impedimento legal
para el ingreso y desempefio de un puesto, cargo, funcién o dignidad en el sector publico y no
se presenten las pruebas de descargo necesarias, el proceso de reclutamiento y seleccién
continuard hasta su finalizacién. Sin embargo, esta informaciéon serd sometida a la
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investigacidn y el control correspondiente por parte de la DATH y de comprobarse los hechos
que fundamentan las impugnaciones presentadas, la o el servidor que hubiere sido
posesionado, sera destituido de su cargo previo el cumplimiento del debido proceso sefialado
en la LOSEP y su reglamento general.

Art. 42.- Del acta final y la declaratoria de la ganadora o el ganador del concurso.- £l Tribunal
de Méritos v Oposicidn elaborard el “Acta final” que contenga los puntajes finales alcanzados,
declarard ganadora o ganador del concurse a la o el aspirante que haya obtenido el mayor
puntaje final conforme esta norma y haya sido declarado iddneo para el ejercicio del puesto
plblico. Ademads, solicitard a la DATH instituciconal, 1a preparacion del informe técnico de todo
el proceso selectivo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar a la autoridad
nominadora, para que dentro de maximo de tres dias habiles posteriores a esta notificacion,
realice |la designacidn pertinente.

Posteriormente, la DATH institucional, deberd:

a) Publicar en la pdgina web www.imbabura.gob.ec, la designacién del ganador del
proceso de reclutamiento y seleccidn y los nombres de las y los aspirantes que estan
dentro de los tres mejores puntuados; vy,

h) Comunicar, por correo electrénice, a la o el ganador del concurso.

Art. 43.- Declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal de Méritos y Oposicidn declarara
desjerto un concurso de méritos y oposicién, para un puesto vacante, por las siguientes
razones:

a) Cuando en la convocatoria para cada puesto vacante se presenten- menos de tres
postulantes;

b) Cuando se presentaren tres o mdas postulantes, y ninguno de los tres cumplan con los
requisitos del perfil del puesto;

c) Cuando no existieran aspirantes que obtengan por lo menos setenta puntos (70) sobre cien
puntos (100) en la prueba de conocimientos técnicos;

d) Cuando ninguno de las o los aspirantes obtenga en el puntaje final una calificaciéon minima
de setenta {70) puntos;

e) Cuando ninguno de los postulantes sobrepasare la oposicién;

En el caso del literal a) se podra evitar la declaratoria de desierto siempre y cuando la
institucion obtenga autorizacion escrita por parte de la Autoridad Nominadora de continuar el
concurso con un solo aspirante. Para emitir su autorizacidn, comprobarad previamente |a falta
de demanda y la debida justificacién que la DATH realice.

Art. 44.- Declaratoria de cancurso fallido.- El Tribunal de Méritos y Opasicidn declarara fallido
un concurso de méritos y oposicion, para un puesto vacante, por las siguientes razones:

a) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las etapas del proceso de reclutamiento y
seleccién, por la falta de cumplimiento de formalidades y, requisitos técnicos y por falta de
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formalidades, requisitos y procedimientos establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y
esta norma;

b) Cuando la institucién del Estado que esté llevando a cabo un concurso de méritos y
oposicion, inicie un proceso de reestructuracion institucional Gnicamente por fusion o
eliminacién; Y,

c) Cuando los cinco postulantes mejores puntuados no presentaren los documentos
requeridos en el articulo 47, no aceptaren el nombramiento o no se presentaren a la
institucidn a posesionarse dentro del término establecido.

Art. 45.- En el caso de declararse desierto o fallido el concurso de méritos y oposicion,
exceptuando el literal b} del articulo anterior, se debera realizar un nuevo proceso selectivo
dentro de los siguientes quince dias (15) habiles, que podrd incluir todas las vacantes
originalmente lanzadas o las que se requieran, en un solo concurso o en varios, de acuerdo a
una planificacion que responda a la capacidad operativa de la DATH institucionales y que se
justifique en el respectivo informe técnico, siempre que dicha planificacién no sobrepase el
afio calendario desde la fecha de declaratoria de desierto o fallido. En este caso se podran
otorgar los nombramientos provisionales que sean necesarios para dicha planificacion, de
conformidad con el articulo 13 de esta norma.

Cuando en la convocatoria para cada puesto vacante se presenten menos de tres postulantes,
se podra evitar la declaratoria de desierto siempre y cuando la autoridad nominadora emita
autorizacién escrita de continuar el concurso con un solo aspirante, para lo cual comprobara
previamente la falta de ofertas de postulantes.

Art.46.- En caso de que se incurra en cualquiera de las causales para declarar desierto o fallido
un concurso, el Tribunal de Méritos y Oposicion dispondra de un término maximo de 5 dias a
partir de la culminaciéon de la etapa en la que se dio la irregularidad para declarar
obligatoriamente desierto o fallido el concurso, y se procedera de conformidad con lo
establecido en el articulo anterior.

Seccion IV
DE LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE PRUEBA

Art. 47.- De los resultados del Proceso de Seleccion y la presentaciéon de documentos.- Una
vez declarada la o el ganador del concurso de meéritos y oposicion, a través de la
correspondiente acta final, se le solicitard que dentro de los dos dias habiles subsiguientes
presente la documentacidn que se enumera:

1.- Certificado actualizado a la fecha de no tener impedimento legal para el ingreso y
desempefio de un puesto, cargo, funcién o dignidad en el sector publico emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el cual comprendera:

1.1. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibiciéon para ejercer cargos
publicos.

1.2. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico.
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1.3. No encontrarse en interdiccién civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores v no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta.

1.4. No haber sido sancienado con destitucién por delitos de cohecho, peculado, concusién,
prevaricato, soborno, enriguecimiento ilicito v en general por defraudacidn y mal manejo de
fondos y bienes pUblicos.

1.5. No haber sido condenado por delitos aduaneros, trdfico de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacién sexual, trata de personas, trafico
ilicito o violacién.

1.6. No haber recibido directa ¢ indirectamente créditos vinculados contraviniendo el
ordenamiento juridico vigente.

En caso de encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector pulblico, legalmente exigibles, y si previo a la expedicion de su
nombramiento ha suscrito un convenio de pago, sefialar en la declaracién patrimonial
juramentada el detalle de la deuda con el convenio de pago suscrito, domicilio y residencia.

2.- Declaracidén juramentada en la que conste no encontrarse incurso en ninguna causal legal
de impedimento, inhabilidad o prohibicidon para el ejercicio de un puesto, cargo, funcién o
dignidad en &l sector publico, prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridico vigente, la cual
se hara constar en la respectiva accién de personal.

3.- Presentar la correspondiente declaracidn patrimonial juramentada ante Notario en la que
constara:

3.1. Autorizacidn para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
3.2. Declaracidn de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias.

3.3. Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades ¢ prohibiciones
previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

Para el caso de las personas extranjeras legalmente residentes, por al menos 5 afios, y
ganadoras de concursos de méritos y oposicién se solicitard la autorizacidn de trabajo para una
institucién especifica y demds documentos determinados en la ley.

A la o el aspirante con discapacidad o que tenga a su cargo una persona en esta condicion y
gue pertenezca a su ndcleo familiar, sea cényuge o conviviente en unidén de hecho legalmente
reconocida, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija, se exigird la presentacién del
respectivo carné expedido por el CONADIS o la declaracién juramentada realizada ante Notario
PUhlico de que se encuentra a cargo de esta, segln corresponda.

Deberan presentar una certificacién emitida por el Ministerio de Defensa aquellas personas,
que en aplicacién de las acciones afirmativas, se les otorgd puntos adicionales por tener la
calidad de ex combatientes efectivos que hayan enfrentado un conflicto armado, o tengan una
discapacidad adquirida a consecuencia del levantamiento de campos minados o manipulacién

Mo SUstitutive Ot |3 MNorma Tecnica el Supsistamna de ReclUlamiento y seleccion 08 Persohal tel GAD Provincial de Imbabura,

25




PREFECTURA
DE IMBABURA

Prefectura de Imbabura

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

i

de artefactos explosivos en cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana, o por ser hija o
hijo de quien perdio la vida en servicio de la seguridad ciudadana.

En los casos de las y los aspirantes que sufran de una enfermedad catastrofica o que tengan a
su cargo una persona de su nuclec familiar que por esa condicion esté impedido de acceder a
un puesto en la Administracién Plblica, sea cdényuge © conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, padre, madre, hermanoc o hermana o hijo o hija, se exigira la
presentacién de una declaraciéon juramentada realizada ante Notario Publico acerca de su
condicidn y que se encuentra al cuidado de la misma, si corresponde, y original o copia simple
del diagndstico de un facultativo de los centros de salud publica o del servicic médico del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

De igual manera si la ganadora o ganador percibe el Bono Joaquin Gallegos Lara o de
Desarrollo Humano, deberd presentar la documentacion de respaldo que acredite haber
renunciado y haber dejado de percibir el Bono Joaquin Gallegos Lara, siempre y cuando haya
sido acreedor al porcentaje de acciones afirmativas o sea considerada dentro del porcentaje
de personas con discapacidad o enfermedad catastrdfica.

En caso de que la o el aspirante tenga logros o reconocimientos académicos, laborales,
deportivos o artisticos tendrda que entregar a la DATH institucional una comprobaciéon
fehaciente de dicho logro.

Art. 48.- De la expedicion del nombramiento provisional de prueba.- Una vez presentados los
requisitos establecidos en el articulo anterior, la maxima autoridad o su delegado, emitira el
nombramiento provisional de prueba de conformidad con lo establecido en el articulo 188 del
Reglamento General a la LOSEP.

Art. 49.- Desistimiento de la o el ganador.- En el caso de que la o el ganador del concurso no
presentare los documentos sefialados en el articulo 47 de esta norma, no aceptare el
nombramiento o no se presentare en la institucion para posesionarse, dentro de tres dias
habiles, contados a partir de la fecha de registro del nombramiento el Tribunal de Méritos y
Oposicidn declarard ganadora o ganador del concurso a la o el aspirante que haya obtenido el
segundo mayor puntaje final, y asl sucesivamente, siempre y cuando la calificacion de la
persona que haya obtenido el siguiente mejor puntaje sea igual o mayor al puntaje final
minimo establecido en esta norma de setenta (70) puntos.

El subsiguiente aspirante con mayor puntaje deberd posesionarse del puesto vacante dentro
de los siguientes diez dias habiles.

Art. 50.- De la posesidén e inicio del Periodo de Prueba.- Una vez emitido el correspondiente
nombramiento provisional de prueba a favor de la ganadora o el ganador del concurso vy
posesionado este o esta en su respectivo puesto, se iniciara el pericdo de prueba de tres
meses en caso de ingreso al servicio plblico y, de maximo seis meses en caso de ascenso de
una servidora o servidor de conformidad con lo establecido en el articulo 17 literal b.5) de la
LOSEP.

La evaluacién dentro del periodo de prueba estara sujeta a las disposiciones contenidas en la
Norma del Subsistema de Evaluacion del Desempefio emitida por el Ministerio de Relaciones
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Laborales. No se emitird ningln nombramiento permanente si [a o el servidor no fue
previamente evaluado,

Seccion V

DE LA INDUCCION

Art. 51.- De la induccidn.- La induccion en un puesto del GAD Pravincial de Imbabura
constituye el conjunte de politicas, acciones y mecanismos a través de los cuales la DATH
institucional, facilita la adecuada vinculacion de la o el servidor a su puesto de trabajo.

Art. 52.- Planeacién y ejecucidn de la induccidn.- La induccion a un puesto del GAD Provincial
de Imbabura se realizard durante el primer mes de labor de la o el nuevo servidor, conforme al
calendario que establezca la DATH institucional, para el efecto; v, en el caso de puestos
ocupados por personas con discapacidad, este tiempo podra ser de hasta dos meses. Esta
induccidn sera realizada tanto para las personas que ingresan al servicio publico, como para las
y los servidores gue asciendan.

La induccidn considerara los siguientes aspectos:

1.- Aspectos Especificos:

1.1 Presentacién a la o el servidor ante las autoridades institucionales y sus nuevos
compafieros,

1.2 Induccién general, compuesta por:

a) Introduccidn al Servicio Pdblico;

b) Introduccion a ta ldentidad Institucional; v,

¢} Politicas de Gestién del Talento Humano.

1.3 Induccion especifica del drea, que comprende:

a) Estructura y gestion del drea de trabajo; vy,

b) Actividades e indicadores del puesto de trabajo.

1.4 Entrenamiento especifico técnico, cuyo objetivo es brindar:

a) Conocimientos especificos del GAD Provincial de Imbabura aplicados en el puesto de
trabajo; v,

b) Herramientas institucionales aplicadas en el puesto de trabajo.

1.5 Medicion de la induccion, en la que se medird el aprendizaje del servidor al finalizar el
proceso de induccion.
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2. Aspectos Generales: que corresponde a los siguientes eventos que deberdn coordinarse con
el Ministerio de Relaciones Laborales, para la realizacion de los mismos:

2.1 Taller de estrategias de buen servicio en el sector publico.
2.2 Talleres de Motivacion y Autoestima y de Relaciones Humanas.
3.- Otros eventos considerados por la DATH.

Para el caso de las y los servidores con discapacidad, la DATH institucional, debera prever afio
a afio el incremento en la provisién de apoyos técnicos, tecnoldgicos y adaptaciones de los
instrumentos de informacién necesarios para el ejercicio de las respectivas funciones en
condiciones de equidad respecto a las y los demas servidores.

Seccion VI
DE LOS ASCENSOS

Art. 53.- De los ascensos.- Los ascensos se efectuaran exclusivamente para las y los servidores
gue hayan ganado el respectivo concurso de méritos y oposicion, realizado conforme al
procedimiento establecido en esta norma.

Art. 54.- Del periodo de prueba de una o un servidor ascendido.- En el caso del puesto que
dejare vacante una o un servidor que asciende, por efecto de ser declarado ganadora o
ganador de un concurso de méritos y oposicién dentro de una misma institucién, podra ser
llenado provisionalmente mientras la o el servidor ascendido cumpla con el periodo de prueba
y obtenga el nombramiento permanente conforme lo establece la LOSEP, su Reglamento
General y esta norma.

La o el servidor que ascendiere mediante concurso de méritos y oposicién estard sujeto a
periodo de prueba y de no cumplir con la calificacién de satisfactorio, muy bueno o excelente
en la evaluacién correspondiente regresara a ocupar el puesto anterior con la misma
remuneracion correspondiente a este puesto. Mientras dure el periodo de prueba del servidor
ascendido no podra ccuparse de manera definitiva el puesto ni suprimirse el mismo.

El puesto de la o el servidor ascendido podra ser llenado mediante un nombramiento
provisional y en el evento de que la o el servidor de carrera no superare el periodo de prueba
referido, la o el servidor con nombramiento provisional cesara en sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Aplicacion de la normativa.- E|l Patronato de Accién Social constituida como
institucion de derecho publico, adscrita y regida por las politicas sociales del GAD Provincial de
Imbabura, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia financiera, de gestion
financiera administrativa; se regira al ordenamiento juridico legal de la Republica del Ecuador,
a la normativa interna que expidan sus 6rganos y mas normas vigentes; por tanto, el Patronato

Norma Sustitutiva de la Norma Técnica del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal del GAD Provincial de Imbabura,

28




Mrefectura de [nbabura

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

PREFECTURA
DE IMBABURA

de Accién Social aplicard los procedimientos e instrumentos técnicos para realizar procesos de
reclutamiento y seleccidn de personal basados en esta Norma.

Segunda.- Designacian directa.- Son de designacidn directa los puestos de libre nomhbramiento
y remocidn, los de perfodo fijo, aguellos llenados conforme el literal b.1) al b.4) del articulo 17
de la LOSEP, los contratos de servicios ocasionales, asi como el personal con contrato para
taborar en proyectos a mediano y largo plazo. Para todas estas posiciones se deberd reunir los
requisitos exigidos para cada puesto en el manual de puestos institucional o el manual de
puestos genéricos, segln sea el caso, lo que se debe establecer mediante la revisidén vy
verificacién de los documentos presentados.

Para el caso de requerirse la contratacién de personas extranjeras, la autoridad nominadora
previo informe motivado de la DATH institucional, solicitard la respectiva autorizacion de la
Autoridad Nominadora, observando la normativa que se emita para el efecto.

La DATH institucional, receptard las postulaciones de trabajo y emitird un informe sobre &l
cumplimiento de requisitos por parte de cada aspirante. Opcionalmente, se podra aplicar esta
norma para su seleccién.

Tercera.- Partidas sujetas a fallos judiciales.- No se podrd iniciar un proceso selectivo para el
puesto ocupado por un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituido hasta
que exista sentencia ejecutoriada del drgano judicial competente. Unicamente se podrd
ocupar la partida a través de un nombramiento provisional, de conformidad con el articulo 17
literal b.1) de la LOSEP, para lo cual no es necesario un concurso de méritos y oposicién,
debido a que no estd ingresando a la carrera; sin embargo, la o el candidato deberd cumplir
con los requisitos determinados en la descripcidn y el perfil del puesto a ocupar.

Una vez que exista sentencia ejecutoriada de terminacién del proceso y en el caso que se
determine que la partida queda vacante, esta se llenard mediante el respective concurso de
méritos y oposicion, conforme las disposiciones de esta norma.

Cuarta.- Glosario.- Para los efectos de aplicacidn de la presente norma entiéndase como se
anota a continuacidn los siguientes términos abreviados y sus correspandientes definiciones:

a) Baremos.- Los baremos constituyen escalas de valores que sirven de base para evaluar
datos o caracteristicas de un conjunto de personas o cosas, cuyas series, aordenadas o
niveles se establecen en cantextos poblacionales especificos, en este caso, en referencia a
nuestras poblaciones ecuatorianas;

b} CONADIS.- Consejo Nacional de Discapacidades. Institucidn del sector publico con
ambito nacional que dicta politicas, coordina acciones, ejecuta e impulsa investigaciones
en el drea de discapacidades; ‘

¢) Manual de Puestos Genéricos.- Refiérase al manual de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos genéricos que integran los procesos habilitantes de asesorfa y
apoyo del Servicio Pdblico. Su fundamento se encuentra en el articulo 172 del Reglamento
General a la LOSEP;
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d) Manual de Puestos Institucional.- Refierase al manual de descripcién, valoracion vy
clasificacion de puestos institucional. Su fundamento se encuentra en el articulo 173 del
Reglamento General a la LOSEP;

e) Procesos agregadores de valor.- También conocidos como especificos, principales,
productivos, de linea, de operacidn, de produccion, institucionales, primarios, claves o
sustantivos. Son responsables de generar el portafolio de productos y/o servicios que
responden a la misién y objetivos estratégicos de la institucion;

f)  Procesos habilitantes de asesoria.- Su finalidad es asesorar y fortalecer con sus
conocimientos especializados a los demas procesos (agregadores de valor, gobernantes y
habilitantes de apoyo) en el momento que estos requieran;

g) Procesos habilitantes de apoyo.- Permiten que los demas procesos se ejecuten. Su funcion
es proveer y administrar los recursos facilitando todo lo necesario para la operatividad de
los otros procesos y de si mismos, y con ello, facilitando el cumplimiento de la
organizacion;

h) DATH.- Direccion de Administracion del Talento Humano. Es el 6rgano al interior del GAD
Provincial de Imbabura responsable de la gestion del talento humano, de las
remuneraciones y de los ingresos complementarios, asi como la aplicacion de las
disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento General y la normativa expedida
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Quinta.- De las consideraciones en la participacidon en las pruebas y entrevistas para las
personas con discapacidad y enfermedades catastréficas.- En el caso de contarse con
personas con discapacidad o enfermedades catastréficas durante el desarrollo de las pruebas
de conocimientos técnicos, pruebas psicométricas y entrevistas la institucién aplicard los
medios conducentes a fin de garantizar una participacién en igualdad de condiciones.

Para ello, facilitara el apoyo técnico, tecnolégico y adaptaciones de los instrumentos
necesarios, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de cada institucion, en los
términos de esta norma.

Sexta.- Documentacion.- En ningln proceso de reclutamiento y seleccién se podra exigir la
presentacion de documentos adicionales a los previstos en la LOSEP, su reglamento general y
la presente norma.

Séptima.- Del proceso de seleccidn de personal médico, odontélogo, obstetrices, psicélogos
clinicos, enfermeras, tecndlogos médicos de los servicios de salud publica, profesionales en
quimica y farmacia, bioquimica y farmacia y quimica que laboran en los laboratorios y
farmacias de los servicios de salud y profesionales médicos.- A fin de guardar concordancia con
las disposiciones establecidas en el articulo 228 de la Constitucién de la Republica, el articulo
51 literal a) de la LOSEP y el articulo 178 de su Reglamento General, el GAD Provincial de
Imbabura que realicen procesos de reclutamiento y seleccién de personal para puestos de
meédicos, odontdlogos, obstetrices, psicélogos clinicos, enfermeras, tecndlogos médicos de los
servicios de salud publica, profesionales en Quimica y Farmacia, Bioquimica y Farmacia y
Quimica que laboran en los laboratorios y farmacias, los profesionales médicos, y demas
profesionales de los servicios de salud, se seguira el procedimiento, lineamientos vy
mecanismos establecidos en la norma emitida para el efecto.

T
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Aplicacidn excepcional de la normativa de descripcién, valoracion y clasificacion de
puestos.- Por excepcion y hasta que la institucidén cuente con el respectivo manual de puestos
institucional emitido de conformidad con la normativa vigente, la DATH, o quien hiciere sus
veces, elaborara la descripcion y el perfil del puesto materia de la convocatoria, aplicando las
politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados de la Norma del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del GAD Provincial de Imbabura, descripcion y perfil del puesto.

El GAD Provincial de Imbabura podra realizar procesos de seleccion bajo estas condiciones
hasta el 31 de diciembre de 2014, luego de lo cual, quedardn suspendidos los concursos de
méritos y oposicidn en las instituciones que no cuenten con su respectivo manual de puestos
institucional legalmente aprobado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Se deroga expresamente la Resolucion N¢ 35-GPI-P-2012, aprobada a los cuatro dias
del mes de diciembre de dos mil doce.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 30 de septiembre de 2014, sin perjuicio
de su publicacidn, en la Gaceta Oficial y en la pagina web institucional.

Dado en el Despacho de la Prefectura Prov nl;ial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra, a los I
treinta dias del mes de septiembre de dos miljcatorce.

COMUNIQUESE.-

Dr. Fernando Naranj’;n actos
SECRETARIO GENERAL {
PREFECTURA IMBABURA

Elaborado: Ab. Mora
Revisado: Ing. Merizalde 29/09/2014
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