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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

. Que,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. P - 022 - 2014

LIC. PABLO JURADO MORENO

PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

el articulo 238 de Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonemia politica, administrativa
y financiera;

el articulo 240 de Ja Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que todos los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

el articulo 252 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que la
Prefecta o el Prefecto serd la maxima autoridad administrativa del Consejo Provincial;

entre las atribuciones del prefecto o prefecta provincial, constantes en el articulo 50,

literal h) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién vigente, consta: “Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura orgdnico - funcional del gobierno
auténomo descentralizado provincial ...”;

mediante Resolucion Administrativa P-001a-2014 del 16 de Mayo del 2014, el Prefecto
Provincial de Imbabura electo para el pericdo mayo 2014 — mayo 2019, resuelve emitir
el Reglamento Crganico Funcional de Gestion Organizacional por Procesos para el
Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura per la no aplicabilidad de la Resolucién
Administrativa P-012-2014 expedida el 23 de abril de 2014.

la Resolucidn Administrative P-001a-2014 del 16 de mayo de 2014 en su Disposicidn

General determina que las Direcciones de Gestidn de Talente Humano y Gestidn
Financiera del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de !mbabura, se
encargardn de la aplicacién y cumplimiento de dicha Resolucion Administrativa. Cada
una, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran las regulaciones
presupuestarias y actos administrativos con el fin de organizar al Gobierno Provincial
de Imbabura.

entre los meses de junio y noviembre de 2014, las y los sefiores Directores del GAD
Provincial de Imbabura, en atencién a sendos memorandos de la Direccion de
Administraciéon de Talento Humano, presentaron sus ohservaciones, aportes vy

¢ -.sugerencias, respecto a ta Mision, atribuciones, responsabilidades y cémo deben estar

estructuradas, sus correspondientes unidades.

el distributive de puestos, constante en la proforma presupuestaria para el afio 2015,

"debe guardar concordancia con !a estructura orgdnica funcional del GAD Provincial de
Imbabura.
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es necesario establecer una estructura orgdnica funcional que no afecte el
presupuesto del Gobierno Autdnomo Provincial, apegada al marco juridico vigente,
para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las competencias constitucionales
exclusivas del gobierno autdnomo provincial; las determinadas en el Cddigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn - COOTAD vy las que le
asigne el Consejo Nacional de Competencias como concurrentes, adicionales y/o
residuales o las delegadas por otros niveles de gobierno; bajo los principios de
eficiencia, eficacia, solidaridad, participacion, articulacién intergubernamental,
complementariedad y transparencia; v,

En ejercicio de las facultades que le confiere el parrafo segundo del articulo 240 de la
Constitucidn de la Republica del Ecuador y el literal h del articulo 50 del Cédigo Orgdnico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién vigente:

RESUELVE:

Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, del
Gobierno Autdénomo Descentralizado {GAD) Provincial de Imbabura, para su vigencia a partir
del 1 de enero de 2015.

CAPITULO I: DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.-Misién del Gobierno Provincial de Imbabura:
Coordinar, planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Provincial Participativo;
fortaleciendo la productividad, la vialidad, el manejo adecuado de sus recursos naturales y

promoviendo la participacion ciudadana, a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Art. 2.-Objetivos Estratégicos:

Desarrollar procesos de planificacion participativa, articulando planes de los niveles:
nacional, regional, provincial, cantonal y parroquial;

Construir, mejorar y mantener la infraestructura vial provincial, que promueva el
desarrollo econdmico y social en la Provincia y la Region;

Promover el desarrollo y competitividad del sector agropecuario, para generar
mayores ingresos y generar empleo;

Fomentar las actividades econdmicas y productivas de la artesania, industria, servicios
y el turismo, conforme a las potencialidades de la provincia;

Construir, mejorar y mantener la infraestructura de riego provincial, para mejorar la
produccién y productividad agropecuaria;

Fomentar la preservacion de los recursos naturales y el cuidado del ambiente de la
Provincia;
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»  Manejar adecuadamente los recurscs naturales, para una buena gestion ambiental en
cuencas y micro cuencas;

» Disefiar politicas, planes y programas tendientes a fortalecer la inclusion social y el
desarrollo cultural, gue permitan hacer de Imbabura una provincia equitativa, solidaria
e intercultural.

CAPITULO Il: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
Art. 3.- Estructura organizacional por procesos.-

La estructura organizacional del GAD Provincial de Imbabura, esta alineada con su misién y se
sustenta en el enfogque de procesos y productos, con el propdsito de asegurar su
ordenamiento orgénico.

Art. 4.- Procesos del GAD Provincial de Imbabura.-

Los procesos que gestionan los productos del GAD Provincial de Imbabura, se ordenan y se
clasifican en funcién de su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la
misidn institucional.

Los procesos gobernantes, son los encargados de emitir politicas, directrices, planes
estratégicos, normas, procedimientos, acuerdos y resoluciones para una adecuada
administracidn y ejercicio de |a representacion legal de la Institucion.

Los procesos agregadores de valor o misionales, son los responsables de generar el portafolio
de productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la mision
institucional y los objetivos estratégicos;

Los procesos habilitantes, que se clasifican en procesos de asesoria y procesos de apoyo,
estan encaminados a generar productos de asesoria y apoyo logistico para producir el
portafolio de productos institucionales demandados por los procesos gobernantes, por los

agregadores de valor y por ellos mismos.

Los procesos desconcentrados, en los que se encuentran las Empresas Publicas y la Unidad de
Gestidn Social del GAD Provincial de Imbabura.

Art. 5.- Estructura basica alineada a la Misién:

El Gobierno Autdnomo Provincial de Imbabura, para el cumplimiento de su misién, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internos y estd conformado por:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 Funcién Legisiativa y Fiscalizadora;
1.1.1  Consejo Provincial

1.1.2 Comisiones

1.2 Funcién Ejecutiva:

1.2.1.  Prefectura

RESOLUCION Ne. P-022-2014



LR B A B A AR b JB b B AR 2B AR b A A A A A A B A B A A A A A B B B A B B A A B B A B B A B B B B A A

1.2.2 Viceprefectura

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 Direccion de Infraestructura Fisica
2.1.1 Subdireccidon de Estudios y Disefios.
2.1.2  Subdireccion de Ejecucion de Infraestructura.

2.2 Direccion de Fiscalizacion
2.2.1 Subdireccion de Fiscalizacidn Vial y Recursos Hidricos
2.2.2  Subdireccion de Administracién de Contratos de Qbra

23 Direccion de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Recursos Hidricos
2.3.1 Subdireccién de Fomento Productivo y Turistico

2.3.2 Subdireccién de Gestién Ambiental.

2.3.3 Subdireccidn de Recursos Hidricos.

3. PROCESOS HABILITANTES

3.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:

3.1.1 Coordinacidn General

3.1.2 Direccion de Planificacién

3.1.2.1 Subdireccian de Planificacion Institucional y Proyectos.
3.1.2.2 Subdireccion de Planificacion Territorial

3.1.2.3 Subdireccidn de Participacidon Ciudadana

3.1.3 Direccion de Cooperacion Internacional
3.1.3.1 Subdireccidn de Cooperacidn Internacional

3.1.4 Procuraduria Sindica
3.1.4.1 Jefatura Juridica

3.1.5 Direccion de Comunicacion
3.1.5.1 Subdireccién de Prensa y Relaciones Publicas

3.2 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.2.1 Direccion Administrativa

3.2.1.1 Subdireccién de Coordinacion Administrativa
3.2.1.2 Jefatura de Transporte y Mantenimiento
3.2.1.3 Jefatura de Contratacion Publica

3.2.1.4 Jefatura de Bodega

3.2.2 Direccién Financiera
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3.2.2.1 Tesoreria

3.2.2.2 Jefatura de Contabilidad
3.2.2.3 Jefatura de Presupuesto

3.2.3 Direccidén de Talento Humano
3.2.3.1 Jefatura de Talento Humano
3.2.3.2 Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

3.2.4 Direccidn de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIiCs)

3.2.4.1 Jefatura de Soporte y Mantenimiento
3.2.4.2 lJefatura de Software y Web

3.2.5 Secretaria General y Atencion a la Ciudadania

Art. 6.- Para el GAD Provincial de Imbabura se definen las siguientes representaciones gréficas,
correspondientes a: Cadena de Valor, Mapa de Procesos y Estructura Organica.
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CAPITULO IV: DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

Art. 7.- La descripcion de las funciones, atribuciones y responsabilidades se describen de la
siguiente forma.

TITULO I: PROCESOS GOBERNANTES:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

1. CONSEJO PROVINCIAL

Es el drgano de legislacion y fiscalizacién del GAD Provincial de Imbabura. Esta integrado por:
el Prefecto o Prefecta quien lo presidira con voto dirimente, el Viceprefecto o Viceprefecta; los
alcaldes o alcaldesas o concejales o concejalas en representacién de los cantones; y, por
representantes elegidos de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales rurales, de
acuerdo a las reglas previstas en el Cadigo Orgdnico de Organizacional Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Atribuciones del Consejo Provincial de Imbabura.- Al consejo provincial le corresponde las

b)

f)

siguientes atribuciones:

El ejercicio de la facultad normativa en la materia de competencia del Gobierno
Provincial de Imbabura, mediante la expedicién de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones;

Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos previstos en la ley a
favor de este nivel de gobierno los mismos que se guiardn por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura, para regular temas institucionales especificos;

Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, formulados
participativamente con la accion del consejo provincial de planificacidn y las instancias
de participacién ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de aquellos.

Aprobar el presupuesto del Gobierno Provincial de Imbabura, que debera guardar
concordancia con el plan provincial de desarrollo y con el ordenamiento territorial; asi
como garantizar una participacién ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De
igual forma, aprobard u observard la liquidacién presupuestaria del afioc inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que
preste y cbras que ejecute;

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento
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territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucidn, la ley v las
ordenanzas que se expidan para el efecto.

Aprobar la creacién de empresas publicas o la participacion en empresas de economia
mixta, para |a gestién de servicios de su competencia u obras publicas provinciales,
segiin las disposiciones de la Constitucién y la ley. La gestién de los recursos hidricos
serd exclusivamente plblica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones
constitucionales y legales;

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas ptblicas y mixtas del Gobierno
Auténomo Provincial de Imbabura, aprebado por el directorio de la respectiva empresa,
y consolidario en el presupuesto general del Gobierno Auténomo Provincial;

Conocer por parte del Prefecto o Prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuande las circunstancias lo ameriten.

Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia de
expropiacion, resueltos por el Prefecto, conforme la ley;

Fiscalizar la gestién del Prefecto o Prefecta, Viceprefecto o Viceprefecta del Gobierno
Provincial de Imbabura, de acuerdo al Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn.

Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al Prefecto
o Prefecta o a} Viceprefecto o Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de
las causales previstas en el mencionade Codigo, garantizando el debido proceso.

Designar, de fuera de su seno, al Viceprefecto o Viceprefecta, en caso de ausencia
definitiva del titular, de una terna presentada por el Prefecto o Prefecta.

Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la terna
presentada por el Prefectc o Prefecta provincial;

Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;
Aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el Prefecto o Prefecta

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion pelitica y poblacicrnal urbana y
rural existente en su senc, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales
sugeridas por ef Prefecto o Prefecta;

Conceder licencias a los miembros de Consejo Provincial, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad
doméstica debidamente justificada, podrd prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
Prefecto o Prefecta;

RESOLUCION No, P-022-2014
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u) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

v) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes
sobre la materia; y,

w)  Las demads previstas en la ley.

2. PREFECTURA

Responsable: Prefecto o Prefecta

Atribuciones.- Le corresponde al Prefecto o Prefecta provincial:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado provincial. La
representacién judicial la ejercera conjuntamente con el procurador sindico;

. b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del consejo provincial, para lo cual
debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente
en caso de empate en las votaciones del érgano legislativo y de fiscalizacidn.

d) Presentar al consejo provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que
son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial.

e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

f) Dirigir la elaboracidn del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial,
en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
. interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién ciudadana y de otros
actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del
consejo provincial de planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacién ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

g) Elaborar el Plan Operativo Anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en el Coddigo Organico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn. La proforma del presupuesto
institucional deberd someterla a consideracion del consejo provincial para su
aprobacidn;

h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura orgdnico — funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial,
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demds
servidores publicos de libre nombramiento y remociéon del gobierno auténomo
descentralizado,provincial;

RESOLUCION No. P-022-2014
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k)

m)

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
provincial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes

correspondientes;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismaos
colegiados donde tenga participacién el Gobierno Auténomo Provincial; asi como
delegar atribuciones y deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del drgano
legislativo y funcionarios, dentro del gmbito de sus competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo con la ley, los convenios de crédito ¢ aquelias
que comprometan el patrimonio institucional regueriran autorizacidn del consejo
provincial, en los montes v casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten
en la materia.

La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, en casos de emergencia legalmente
declarada, manteniendo la necesaria relacién entre los programas y subprogramas, para
que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacion de
servicios piblicos. El Prefecto o la Prefecta deberd informar al consejo provincial sobre
dichos traspasos y las razones de los mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesidn subsiguiente,
medidas de cardcter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo, en la sesion
subsiguiente, si @ éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

Ceordinar un plan de seguridad ciudadena acorde con la realidad de la provincia y en
armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el
gobierno auténomo provincial, e! gobierno central a través del organismo

correspondiente, la ciudadania v la policia nacional;

Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

Sugerir Ja conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del Gobierno Auténomo Provincial.

Integrar y presidir la comisidn de mesa;

Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comisidn de mesa;

Coordinar la accidn provincial con las demas entidades publica y privadas;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Presentar al consejo y a la ciudadanfa en general un informe anual escrito, para su
evaluacidn a través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la

gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas
obras puUblicas realizadas en al afio anterior, los procedimientos empleados en su
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ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los planes
y programas aprobados por el consejo; v,

v) Las demds que prevea la ley.

3. VICEPREFECTURA
Responsable: Viceprefecto o Viceprefecta
Atribuciones.- Le corresponde al Viceprefecto o Viceprefecta provincial:

a) Subrogar al Prefecto o Prefecta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias, durante el
tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el Viceprefecto o Viceprefecta
asumira hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la remuneracion
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Integrar el consejo provincial con derecho a voz y voto;

c) Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto o
Prefecta;

d) Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

e} El Viceprefecto o Viceprefecta no podrd pronunciarse en su calidad de consejero o
consejera, sobre la legalidad de los actos o contratos que se hayan ejecutado durante sus
funciones como ejecutivo. Las resoluciones que adopte el érgano legislativo contraviniendo
esta disposicidén serdn nulas; v,

f) Las demas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.

TITULO Il: PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
1. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Mision,
Promover el desarrollo econdmico social del sector rural con la construccién, mantenimiento,
rehabilitacidn y consolidacion del sistema vial rural y de infraestructura fisica de la Provincia de

Imbabura.

Este 6rgano administrativo estara representado por el Director{a) de Gestion de
infraestructura Fisica.

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccion de Infraestructura Fisica.

RESOLUCION No. P-022-3014
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h)

q)

Supervisar y aprobar los estudios y disefios de infraestructura por administracién
directa; v, los realizados a través del Sistema Nacional de Contratacién Pablica.

Actualizar, dirigir, coordinar vy ejecutar el Plan Vial Plurianual consensuado de la
Provincia de Imbabura.

Planificar y supervisar la gjecucién del mantenimiento vial de forma periédico.

Elaborar informes de cumplimiento y avance del Plan Anuzl de Vialidad para verificar
el cumplimiento de los indicadores de eficacia de la Direccién y de esta manera
cumplir con la planificacidn Institucional.

Coordinar y efectuzr los procedimientos de mantenimiento vial por administracion
directa para optimizar los recursos del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura y
obtener resultados de calidad en beneficio de la comunidad.

Pianificar, coordinar y supervisar la ejecucion del mantenimiento rutinario vial, a través
de las microempresas de mantenimiento para prolongar la vida Ctil de las vias que han
sido intervenidas.

Supervisar y coordinar el mantenimiento y abastecimiento de equipos y maquinarias
del GAD Provincial de Imbabura para cumplir con el mantenimiento periddico de las

vias de acuerdo a la planificacion Institucional.

Atender a usuarios internos y externos relacionados a temas de su competencia para
dar seguimiento a los requerimientos presentados.

Coordinar la ejecucidn de procesos de contratacién publica, relacionados a temas de
su competencia para atender |los requerimientos de obras de infraestructura fisica.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccién,

Coordinar y planificar el Plan Operativo anual de los proyectos de preinversién que el
GAD Provincial de Imbabura construird mediante contrato.

QOrganizar y planificar el Plan Operativo Anual de las obras por administracion directa.

Receptar las obras por delegacidn de la méaxima autoridad, para la entrega de actas de
recepcidn provisional y definitiva de las obras a los contratistas.

Coordinar la ejecucion de procesos de contrataciéon plblica relacionados a temas de su
competencia para atender los requerimientos de obras viales y de infraestructura
fisica del Gobierno Autdnome Provincial de Imbabura,

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccién.

Las demds funciones delegadas por la méxima autoridad del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura.

RESOLUCION No. P-022-2014
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1.1 Subdireccién de Estudios y Disefios.
Mision.

Planificar, coordinar, supervisar y revisar los procesos y actividades técnicas para el desarrollo
de los estudios y disefios de las obras de vialidad del GAD Provincial de Imbabura.

Esta unidad administrativa, estara representada por un Subdirector(a) de Estudios y Disefios.
Atribuciones y Responsabilidades.

a} Preparar y coordinar los estudios de las vias y obras de arte por administracidon directa
con el Director de Infraestructura Fisica para la formulacién del POA y PAC de [a
Direccién

b) Supervisar, controlar y revisar los proyectos de pre-inversion.

c) Supervisar, controlar y recibir los estudios contratados, segin los términos de
referencia y lo estipulado en el contrato de acuerdo a las normas del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas.

d) Elaborar los disefios y cdlculos estructurales de obras de arte mayor y menor.

e) Revisar los analisis de precios unitarios para la elaboracion de los presupuestos de la
obras de vialidad y obras de arte de acuerdo a la planificacién de la Direccion.

f)  Cumplir con las demas funciones el director le asigne, conforme a disposiciones del
Prefecto o Prefecta.

1.2 Subdireccidn de Ejecucion de Infraestructura.
Misiéon.

Planificar, coordinar y supervisar los procesos y actividades técnicas de la ejecucidn vial y la
distribucidn de la maquinaria pesada del GAD Provincial de Imbabura.

Esta unidad administrativa estard representada por el Subdirector de ejecucién de
Infraestructura.

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Coordinary planificar con la Direccion de Infraestructura Fisica, la maquinaria del GAD
Provincial de Imbabura en la gestidn del desarrollo institucional y de la provincia.

b) Realizar la distribucion diaria de la maquinaria en la gestién del desarrollo institucional
y de la provincia.

¢} Supervisar y controlar los diferentes frentes de trabajo donde se encuentra la
magquinaria del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura, para que los trabajos de
mantenimiento periddico, rehabilitacién y apertura avancen segdn las normas viales.

d} Elaborar el diario de maquinaria y diario de personal de maquinaria, con el propésito

de registrar el trabajo diario de la maquinaria y del personal, su monitoreo, control y
pago de alimentaciéon mensual.

1
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Atender las peticiones de vialidad de las diferentes comunidades de la provincia, con el
fin de que tengan mejores vias de acceso a sus centros poblados.

Organizar y planificar el mantenimiento rutinario con la creacion de las microempresas
an la red rural provincial.

Elaborar informes mensuales del avance fisico y valorar los trabajos realizados.
Elaborar las actas de recepcion definitiva de las obras por administracion directa.

Cumplir con las demds funciones que el Director le asigne, conforme disposiciones del
Prefecto o Prefecta.

2. DIRECCION DE FISCALIZACION.

Misién.

Controlar que las cbras y procesos que ejecuta el GAD Provincial de Imbabura, dentro de sus
competencias, se realicen de acuerdo a la programacidén y objetivos institucionales,
enmarcados en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica (LOSNCP} y
normas de control interno de la Contraloria General del Estado (CGE).

Este drgano administrative estard representado por el Director{a} de Fiscalizacidn.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

d)

e)

Supervisar y controlar la ejecucidn de obras de contratacién, de administracion directa,
convenios y control de calidad.

Tramitar directamente los pedidos de los beneficiarios y contratistas en las etapas de
gjecucion de ohras,

Remitir informes periddicos al sefior Prefecto {a) del avance de obras.

Coordinar con las diferentes direcciones de la Prefectura de Imbabura que intervienen
en el proceso de ejecucion de estas cbras.

Disponer la elaboracién de notificaciones para los contratistas que incumplan las
cldusulas contractuzales, disposiciones internas de la institucién de acuerdo a la Ley
vigente y reglamentos.

Elaborary programar inspecciones para seguimiento de cbras.

Elaborar cronogramas de trabajo, para las unidades que se encentran a cargo de la
Direccion.

Coordinar con los beneficiarios de las obras que ejecuta el GAD Provincial, en las
diferentes etapas de trabajo.

RESOLUCION No, P-022-2014
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i)

k)

2.1

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

j)

k)

n)

Revisar y aprobar planillas de avance y de liquidacion de obras y reajustes para
conocimiento de los administradores de contratos.

Mantener un registro completo de los contratos y convenios realizados y en ejecucién

Las demas funciones delegadas por la maxima autoridad.

Subdireccion de Fiscalizacién Vial y Recursos Hidricos

Atribuciones y Responsabilidades.

Revisidn de documentos entregados en los pliegos de las obras a ejecutarse.
Control y ejecucién de obras de acuerdo a la LOSNCP, reglamento y contratos.
Custodia, elaboracion del libro de obra y seguimiento del mismo.

Evaluacién de trabajos y cronogramas del contrato.

Preﬁaracic’m de informes, cuando se produzcan suspensiones de obra o cambios.

Evaluacion, medicion y valoracion de planillas presentadas por los contratistas; y, demas
requerimientos que puedan surgir en la obra o estudios.

Revisar los documentos completos del disefio definitivo de los proyectos a ejecutarse;
de ser necesarig, se aprueben los detalles de obra a ejecutarse y la orden de inicio de los
trabajos.

Preparacién de informes de avance de obra y cumplimiento de las especificaciones
técnicas del contrato.

Preparacidn de actas provisionales y definitivas; reajustes, érdenes de cambio dirigidas
al director para ser aprobadas por la maxima autoridad del GAD Provincial de Imbabura.

Preparacion de informes para notificaciones de incumplimiento de contratistas,
amparados por en la LOSNCP.

Revision y actualizacion de la programacion existente.

Determinar las referencias de ubicacion, topografia, geologia y otras para su correcta
ubicacion de la obra.

Examinar a través de la unidad de control de calidad los materiales empleados en la
ejecucién de los rubros de acuerdo a especificaciones técnicas vigentes.

Medicion y valoracion de los trabajos considerando el presupuesto establecido por la
entidad.

RESOLUCION No. P-02Z-2014
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p)

a)

2.2,

Custodia y elaboracién del libro de obra, tomando en cuenta observaciones y
recomendaciones.

Evaluar, aprobar o rechazar las técnicas, procedimientos o métodos constructivos
empleados por la entidad para la ejecucion de obras.

Otras funciones que asigne la Direccién de Fiscalizacion.

Subdireccion de Administracion de Contratos de obra

Atribuciones y Responsabilidades.

c)

e)

f)

g)

h)

Cumplir y hacer cumplir las clausulas del contrato y términos de referencia de los
documentos precontractuales y contractuales.

Velar y responsabilizarse porque la ejecucidn de la obra se realice de acuerdo a lo
programado.

Establecer un sistema para medir el logro de los objetivos definidos, de manera que
cportunamente se obtenga informacion exacta sobre su estado y se comuniquen los
resultados a las autoridades institucionales competentes.

Remitir informes de avance de obra a la Direccion de Fiscalizaciéon.

Preparar informes para drdenes de cambio, aumento de obra que se soliciten a la
maxima autoridad.

Revisar, aprobar y autorizar el pago de planillas, asi como solicitar el page de las mismas.
Revisar los documentos precontractuales y contractuales de las obras a ejecutar.

Evaluar y dar seguimiento de las obras en forma periddica con relacién al cronograma
establecido y aprobado y de sus reprogramaciones.

Arbitrar conflictos de orden técnico entre fiscalizacidn y contratista.

Integrar la comisidn de recepcion de obras e intervenir en las actas de entrega recepcidn
provisional, parcial, total y definitiva.

Subir la informacién de los contratos al portal de compras publicas en todas sus partes
pertinentes.

De contratos por administracion directa:

1)

Una vez ejecutada la obra por administracidn directa, juntamente con el director debera
realizar un informe al sefior Prefecto(a), notificando la finalizacién de la obra, para que
se nombre una comision de recepcion de la obra, levantando un acta de terminacién del
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m)

n)

o)

proyecto, en la que se incluya la liquidacién técnica contable definitiva, la cuantificacidn
de materiales, mano de obra, contratos especiales.

Informes periddicos de seguimientos de convenios y compromisos adquiridos por la

institucion.

Control de la entrega de materiales cuantificando y revisando su calidad.

Otras funciones que asigne la Direccidn de Fiscalizacidn.

3. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS HiDRICOS.

Mision.

Fomentar el desarrollo productivo integral de Imbabura, conservando y manejando
sosteniblemente los recursos naturales en un marco de inclusion, participacion e innovacion,
para construir una sociedad justa y solidaria para el buen vivir.

Este drgano administrativo estara representado por el Director(a) de Produccién vy
Competitividad.

Objetivos estratégicos:

Dinamizar la economia provincial en un marco de inclusion social, equidad territorial y
sostenibilidad ambiental.
Aportar al cambio de la matriz productiva mediante la gestidn integral del territorio

provincial.
Reducir las brechas de pobreza existentes en la provincia.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

b)

c)

Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccidon de Desarrollo Econdmico, Gestién Ambiental y Recursos Hidricos.

Coordinar la ejecucidon de proyectos con las instituciones publicas y privadas vinculadas
con el desarrollo de los sectores productivos, para fortalecer y ejercer control adecuado
en el cumplimiento de los convenios interinstitucionales, con el objetivo de lograr el
desarrollo provincial.

Gestionar el desarrollo de proyectos agropecuarios, agroindustriales, artesanales,
turisticos y de comercializacidon para el cumplimiento de los objetivos institucionales
programados.

Evaluar la ejecucion de la promocion y fortalecimiento de las organizaciones de
pequefios y medianos productores, para estimular y facilitar programas participativos de
asistencia técnica y la ejecucion de proyectas.

Controlar la informacidn bdsica sobre las variables del sector productivo de la provincia
para tomar decisiones adecuadas en tiempos reales.

RESOLUCION No. P-022-2014
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k)

31

Coordinar y controlar la formacién y consolidacion de las organizaciones micro
empresariales para facilitarles su participacién solidaria en |a autogestidn de su
desarrolio e integrarles al sector econdmico productivo de la provincia.

Intervenir y supervisar la implementacion de estrategias orientadas al sector productiva,
ambiental, de riego y turistico de la provincia.

Representar z la institucién en convenics de cooperacion externa en el campo
agropecuario, artesanal, micro empresarial, turistico, ambiental, de riego y otras
delegaciones establecidas por el Prefecto o Prefecta, para articular acciones en busca

del cumplimiento de los objetivos interinstitucionales.

Evaluar el seguimiento de los proyectos de la Direccién para dar cumplimiento de
tiempos y resultados programados.

Dirigir, supervisar, evaluar, aprobar el cumplimiento de las actividades del personat de
la Direccion.

Representar a la Autoridad Provincizl en eventos ambientales, cursos de capacitacion,
foros, entre otros con la finalidad de liderar la gestién ambiental en |2 provincia.

Las demas funciones delegadas por la maxima autoridad.

Subdireccion de Femento Productivo y Turistico.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

Cocordinar y evaluar la elaboracion del Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contratacidn de la Sub Direccidn, para lograr la consecucién de los obietivos y metas
institucionales.

Promover y fortalecer el desarrollo de proyectos agropecuarios, agroindustriales,
artesanales, turistices y de comercializacidn, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales programados.

Establecer y mantener la informacién bdsica sobre las variables del sector productivo y
turistico de la provincia, para tomar decisiones adecuadas en tiempos reales.

Supervisar la formacidn y consclidacién de las organizaciones micro empresariales,
para facilitar su participacidn solidaria en la autogestion de su desarrollo e integrarles
al sector economicamente preductivo de la provincia.

Intervenir en la implementacién de centros de informacidn, investigacidon de
mercados y difusion tecnoldgica para promover el desarrollo productivo y turistico en
el contexto de las cadenas productivas, en la blsqueda de oportunidades de mercada
¥ negocios inclusivos,
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f)

g)

i)

m)

n)

3.2

a)

b)

c)

Representar por delegacién del Director a la institucién en convenios de cooperacion
externa en las areas productivas y turisticas, y en otras delegaciones establecidas por
la Autoridad, para articular acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
interinstitucionales.

Evaluar el seguimiento de los proyectos de la Direccion para dar cumplimiento a los
tiempos y resultados programados.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas vinculadas con el desarrollo del
sector productivo y turistico para ejercer un control adecuado de los convenios
institucionales.

Promover y fortalecer el desarrollo de proyectos productivos y turisticos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales programados.

Procesar y clasificar la informacidn de los proyectos de desarrollo productivo y turistico
para presentar informes técnicos de los resultados y logros.

Evaluar y realizar el seguimiento de la ejecucion de las actividades programaticas sobre
el avance presupuestario y cumplimiento de actividades programadas.

Representar a la institucion por delegacidn del Director en convenios de cooperacién
externa en las dreas de la produccién, turismo y otros.

Evaluar el seguimiento de los proyectos de la Unidad para cumplimiento de tiempos y
resultados programados.

Coordinar con la Secretaria Técnica de la Mesa Técnica de Desarrollo Turistico de
Imbabura para cumplir las acciones que conlleven al cumplimiento de actividades

turisticas de manera articulada.

Cumplir con las demas funciones que el Director le asigne, conforme a disposiciones
del Prefecto o Prefecta.

Subdireccion de Gestion Ambiental.

Atribuciones y Responsabilidades.

Coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras, para lograr la
consecucién de las metas en la competencia de Recursos Naturales y Ambientales,
institucionales y provinciales.

Efectivizar el posicionamiento de la Gestion Ambiental en la provincia para garantizar
la conservacion de los recursos naturales.

Informar y asesorar constantemente al Director y al Prefecto en asuntos relacionados
con la gestion ambiental provincial y de recursos naturales para la toma de decisiones
adecuadas.
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d) Gestionar planes, programas, proyectos y acciones ambientales para la gestion y
ordenamiento integral de cuencas hidrogréficas, conservacidén de ecosisternas
estratégicos, reforestacién, controi de la contaminacidon, gestién integral del agua,
conservacion de la hiodiversidad, manejo forestal sostenible y adaptacién al cambio
climético con responsabilidad social en la Provincia.

e) Implementar el sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién para los planes,
programas, proyectos y acciones ambientales provinciales para contar con insumos
técnicos y reportar a la Autoridad los avances en cada una de las unidades de calidad
ambiental y cuencas hidrograficas, gestién y ordenamiento integral de cuencas
hidrogréficas, conservacién de ecosistemas estratégicos, reforestacion, control de la
contaminacién, gestién integral de! agua, conservacién de la biodiversidad, manejo
forestal sostenible y adaptacién al cambio climdtico con responsabilidad social en Ia
Provincia.

f) Impulsar la construccién de la Agenda Territorial Ambiental Provincial y el Plan
Provincial Forestal como instrumento que oriente el accionar de la gestién ambiental
provincial en forma articulada y armonizada.

g} Viabilizar la implementacion de la mesa ambiental provincial para operativizar el
accicnar de la gestidn ambiental en la provincia.

h) Promover el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
legales de aplicacién en la Provincia, en el &mbito de sus competencias para mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

i) Coordinar el programa provincial de forestacidn y reforestacién para impulsar el
desarrollo forestal sustentable.

i) Coordinar la elaboracion e implementacién de normas y reglamentos de control
interno para fortalecer la gestion ambiental institucional.

k) Coordinar la gestién de fondos, apoyos a nivel nacional e internacional para el disefio y
ejecucién de proyectos ambientales para coadyuvar en la conservacion de los recursos
naturales de la Provincia y de! pals.

) Vigilar que los sujetos de control en la provincia cumplan con la normativa ambiental-

vigente en el pals.

m) Gestionar ante el Ministerio del Ambiente las licencias y permisos ambientales de las
obras de desarrollo que impulsa el GAD Provincial de Imbabura para dar cumplimiento
a ta normativa ambiental vigente en el pals.

n) Implementar estrategias de intervencion interinstitucional para garantizar la
conservacién y recuperacién ambiental de los recursos naturales en la Provincia.

o) Gestionar eventos de capacitacién para el personal técnico de la Subdireccion de
Gestidn Ambiental para el fortalecimiento de las capacidades técnicas Iocales,
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p)

qa)

@ q

u)

a)

J e)

f)

Liderar los procesos mancomunados para el manejo integral de los recursos naturales
en la Provincia.

Coordinar y supervisar la implementacion de los procesos de contratacién publica
relacionados con los bienes, servicios, materiales, insumos solicitados por la
Subdireccién de Gestion Ambiental para dar cumplimiento a los requerimientos
solicitados acorde a las necesidades de las Unidades.

Dirigir el proceso de implementacion del manual de buenas practicas ambientales al
interior del GAD Provincial de Imbabura para lograr el uso racional de los productos
derivados de los recursos naturales.

Coordinar la ejecucion de campafias ambientales provinciales para concientizar a la
ciudadania provincial sobre la corresponsabilidad ambiental y social, el control y
prevencidn de la contaminacién, manejo de cuencas hidrograficas, biodiversidad y
gestidn integral del agua.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo a su cargo.

Cumplir con las demas tareas que el Director(a) le asighe, conforme a disposiciones del
Prefecto o Prefecta.

3.3 Subdireccion de Recursos Hidricos.

Atribuciones y Responsabilidades.

Coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras, para lograr la
consecucion de las metas de Riego y Drenaje, institucionales y provinciales.

Elaboracion y ejecucidn de las diferentes herramientas técnicas del Plan Provincial de
Riego, dreas protegidas y cuencas hidricas en concordancia con la politica nacional del
cambio de matriz productiva.

Coordinar con la aprobacién de la Direccion, la elaboracidn del Plan Provincial de
Riego y Drenaje.

Coordinar, dirigir, asignar, corregir y evaluar los trabajos encomendados a los técnicos
de apoyo a la Subdireccion de Recursos Hidricos.

Revisar, identificar, evaluar y registrar las solicitudes de intervencidn sumilladas por la
Direccién.

Identificar, seleccionar y priorizar zonas de intervencién de grupos sociales de interés
relacionados a Riego y Drenaje.

Definir con la Diireccidn, las modalidades de intervencion para los estudios de Riego y
Drenaje.

Coordinar con la Direccidn, el Plan Anual de Intervencion de los proyectos de Riego y
Drenaje.
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i) Supervisar los informes sobre costos, precios unitarics, normas y especificaciones
técnicas referentes a estudios y obras hidrotécnicas de Riego y Drenaje.

i) Coordinar las acciones con las demas subdirecciones para determinar el inicio de
ejecucion de Planes, Programas y Proyectos conforme al POA.

k) Coordinar la elabaracién v el reporte de informes técnicos cuatrimestrales para el
monitoreo, evaluacidn y seguimiento al cumplimiento de resultados a corto, mediano
y largo plazo.

) Dirigiry supervisar el cumplimientc de las actividades del personal bajo a su cargo.

m) Cumplir con las demds tareas que el Director{a) le asigne.

TITULO Hi: PROCESOS HABILITANTES ‘
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
1. COORDINACION GENERAL.
Mision.
Coordinar y asesorar a la Gestién Estratégica del Gobierno Auténomo Provincial de
Imbabura sobre la eficacia del control interno y la efectividad de las operaciones; cumplir
la funcién de enlace interna y externa, y realizar las funcicnes delegadas por el Prefecto o

Prefecta.

Este 6érgano administrativo estard representado por el Coordinador(a) General del
Gobiernc Auténomo Provincial de Imbabura.

Atribuciones y Responsabilidades. °

a) Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operative Anual y el Plan Anual de Compras de
la Coordinacién General,

b) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la
Coordinacidn General.

c) Cumplir la funcién de enlace entre la Gestion Estratégica y las Unidades de
Asesoria, Operativas y de Apoyo del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura,
para el cumplimiento de los fines delegados por la maxima autoridad.

d) Coordinar con las diferentes direcciones y unidades del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura, el seguimiento de los planes, programas y proyectos
especiales a solicitud de la maxima autoridad.

RESOLUCION Ne, P-022-2014
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2.

Mision.

e} Coordinar y verificar el cumplimiento de los asuntos y trdmites especiales
requeridos por la maxima autoridad del Gohierno Auténomo Provincial de
Imbabura.

f) Realizar la funcion de enlace para la coordinacién y entrega de informacidn entre
la Gestion Estratégica del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura con las
entidades externas publicas y privadas.

g) Realizar el control de ejecucidn de contratos y ejecucion presupuestaria a solicitud
de la maxima autoridad del Gabierno Auténomo Provincial de Imbabura.

h) Elaborar informes sobre el seguimiento de: planes, programas y proyectos
especiales; asuntos y tramites especiales; y, la ejecucion presupuestaria y de
contratos.

i) Las demas funciones delegadas por la méaxima autoridad del Gobierno Auténomo

Provincial de Imbabura.

DIRECCION DE PLANIFICACION

Dirigir, coordinar y evaluar la planificacion institucional del Gobierno Autdnomo Provincial de
Imbabura, y realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de las diferentes unidades alineadas con los objetivos institucionales; generar los
insumos y definir los escenarios para la elaboracion de los Planes de Desarrollo Provincial y de
Ordenamiento Territorial; y, establecer los espacios y mecanismos de participacion ciudadana
en la construccion de las politicas publicas conjuntamente y en forma consensuada, para

destaca

r la participacion ciudadana en el proceso de planificacién y ejecucién de los proyectos.

Este drgano administrativo estard representado por el Director(a) de Planificacidn.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

c)

d)

Mantener y coordinar acciones con diferentes organismos e instituciones del Estado y
GADs a nivel nacional, para identificar y desarrollar metodologias y estrategias
necesarias para el cumplimiento de la Ley de aplicacion obligatoria en la institucién.

Proponer politicas, ordenanzas y otros instrumentos técnicos para consolidar la
gestion institucional.

Coordinar acciones institucionales para la implementacion de lineamientos
estratégicos, politicas y directrices necesarias en el cumplimiento de los diferentes
Planes Institucionales.

Coordinar vy dirigir la formulacion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial,
la Planificacién Plurianual Institucional, asi como la Planificacion Operativa para su
implementacion, aplicacion territorial y operativizacién institucional.
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f)

g)

'3 aﬁ{%grk

Dirigir la implantacion de metodologias y sistemas de seguimiento para generar los
insumos suficientes derivados de la evaluacién para la toma de decisiones de las
autoridades.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion.

las demas funciones delegadas por la maxima autoridad del Gobierno Auténomo
Provingial de Imbabura.

Asesorar a las unidades de gestién de la Prefectura de Imbabura, con la determinacién
de politicas, planes, programas, lineamientos generales de planificacion y proyectos de
desarrollo provincial.

2.1 Subdireccidn de Planificacion Institucional y Proyectos.

Misién

Coordinar y evaluar la planificacion estratégica y operativa institucionzl, asi como controlary
monitorear el cumplimiento de planes, programas y proyectos de la Prefectura de Imbabura.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

Generar y actualizar las metodologias y técnicas del Sistema de Planificacidn,
Presupuestario, Compras Plblicas, Seguimientc vy Evaluacién de la gestidn
institucional, para la elaboracién del Presupuesto, Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Contratacién Publica y sus reformas respectivas.

Elaborar conjuntamente con el Director de Planificacién, los lineamientos, estrategias y
politicas para la planificacién y propuesta de inversién, para la aprobacion de las
instancias de planificacion y participacion ciudadana, y su aplicacidn en el presupuesto
institucional.

Coordinar conjuntamente con el Director de Planificacidn la propuesta de Inversidn
Plblica para elaborar el anteproyectc presupuestario.

Coordinar la planificacién institucional para elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y la
programacidn de actividades.

Supervisar el sistema de control de avance y ejecucién de actividades programaticas,
para generar informacién respecto a la ejecucidon presupuestaria.

Cocrdinar el proceso de seguimiento y evaluacién de la planificacién operativa anual a
fin de medir e! nivel de gestién de la planificacién, avance fisico de actividades y de !a

programacion, para la consecucidn de los resuitados,

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo a su cargo.
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h)

j)

k)

Realizar el seguimiento, evaluacion y monitoreo de los planes estratégicos, operativos
y proyectos de la Prefectura de Imbabura.

Realizar, proponer y evaluar la factibilidad técnica, econémica y social de programas,
subprogramas y proyectos relacionados con la obra publica institucional y brindar
informacién base para su programacién y ejecucion.

Formular y desarrollar proyectos de inversidon publica institucional en dreas de su
competencia.

Cumplir con las demads tareas que el Director(a) le asigne, conforme a disposiciones del
Prefecto o Prefecta.

2.2 Subdireccion de Planificacion territorial

Mision

Coordinar y ejecutar procesos de planificacion territorial que contribuyan: al ordenamiento y
equidad del territorio provincial; a la optimizacién de la inversion en infraestructura y fomento
productivo; a la conservacion del patrimonio natural y cultural; y, a la articulacion entre los
gobiernos auténomos descentralizados locales.

Atribuciones y responsabilidades

a)

b)

g)

h)

Generar y actualizar las metodologias y técnicas para la planificacion territorial.

Formular presupuestos integrales de ordenamiento territorial en concordancia vy
correspondencia con los procesos de planificacién territorial y normativa de nivel
nacional y cantonal.

Coordinar y articular con gobiernos municipales y parroquiales, la actualizacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial, su diagndstico, propuesta y
modelo de gestidn.

Coordinar la construccion de la zonificacidn provincial que oriente el uso y ocupacién
del suelo.

Coordinar la elaboracidn de escenarios y modelos territoriales actuales y deseados
ambientales, econdmicos, sociales y de infraestructura fisica.

Coordinar la elaboracion de estudios territoriales prospectivos y tendenciales sobre
dindmicas productivas, ambientales y sociales, para sustentar la planificacion y la
elaboracidn de propuestas de inversion de fomento productivo.

Generar y mantener actualizada la base de datos de informacidn geogréfica provincial,
asi como administrar la geodatabase provincial.

Seguimiento a convenios interinstitucionales para la administracidn de la informacidn
geodésica,
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Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades de! personal de la subdireccion.

Cumplir con las demds tareas que el Director(a) le asigne.

2.3. Suhdireccidén de Participacién Ciudadana

Mision

Fomentar |a organizacién ciudadana y su involucramiento en los procesos de gobernanza del
Gad Provincial de Imbabura.

Este

drgano administrativo estard representado por el Subdirector{a) de Participacién

Ciudadana

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Coordinar la implementacion de los mecanismos de participacién para operativizar el
didlogo con la ciudadania en el territorio.

b) Ccordinar conjuntamente con el Director de Planificacion y Subdirector de
Participacion Ciudadana la propuesta de inversién Pulblica para obtener mediante
resolucion la conformidad del anteproyecto presupuestario por la mdxima instancia de
Participacion Ciudadana.

c) Coordinar acciones institucionales para la implementacién de lineamientos
estratégicos, politicas y directrices necesarias en el cumplimiento de los diferentes
Planes Institucionales

d) Gestionar conjuntamente la generacién de informacion técnica de los mecanismos y
herramientas de Participacién Ciudadana y Control Social para transparentar |a gestion
institucional.

e) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo.

f) Coordinar conjuntamente con el Director de Planificacién la propuesta para la
elaboracién del presupuesto participativo mediante la realizacidn de asambleas
parroguiales en toda la provincia.

g} Organizar y coordinar la rendicidon de cuentas

h) Cumplir con las demas tareas que la autoridad le asigne.

3. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL
Misién.

Gestionar la Cooperacidn Internacional que contribuya a la ejecucion de las competencias y
desarrolle provincial; articular efectivamente los actores en la intervencion territorial

RESOLUGION No, P-022-2014
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g)

h)

mediante la planificacion estratégica de la Cooperacidn, y medir la eficacia y la eficiencia
ejecutada.

Este o6rgano administrativo estard representado por el Director(a) de Cooperacion
Internacional.

Atribuciones y Responsabilidades.

Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccion de Cooperacidn Internacional.

Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de las competencias del
Gobierno Autéonomo Provincial de Imbabura, de conformidad con las normativas
territoriales, nacionales e internacionales vigentes.

Coordinar la gestion de la cooperacion internacional con las acciones de las diferentes
direcciones/unidades/departamentos del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura.

Garantizar la articulacion de la gestion de la cooperacidon internacional con el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial.

Coordinar, acompaiiar, gestionar y motivar la participacion del Gobierno Autonomo
Provincial de Imbabura ante organismos y cooperantes internacionales en encuentros
a nivel nacional e internacional.

Manejar las relaciones interinstitucionales respecto de la cooperacidn internacional en
la provincia.

Asesorar y acompafiar a las autoridades del Gobierno Auténomo Provincial de
Imbabura en materia de cooperacién internacional.

Informar al Prefecto o Prefecta sobre el nivel de cumplimiento de los convenios
firmados por el Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura con entidades
internacionales.

Asegurar el dptimo asesoramiento y asistencia técnica proveniente de la SETECI, del
CONGOPE y de organismos internacionales relacionados al fortalecimiento de las

capacidades institucionales.

Proponer y promover estrategias y acciones en funcion del posicionamiento del
territorio provincial en el contexto nacional e internacional.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion.

Las demds funciones delegadas por la mdaxima autoridad del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura.

RESOLUCION No. P-02272014
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3.1

Mision.

Subdireccion de Cooperacidn internacional.

Hacer seguimiento de la operativizacién de la cooperacidn internacioral para informar
oportunamente sobre el cumplimiento de los resultados esperados y fundamentar la toma de
decisiones, alineadas a las politicas institucionales.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

Promover espacios de articulacién cen otros actores locales para fomentar una gestion
de la cooperacion internacional desde la visién territorial de la provincia.

informar v dirigir el cumplimiento de recomendaciones que envian los organismos
interinstitucionales.

Gestionar y proporcionar la informacién oficial a las entidades y organismos
interinstitucionales lo soliciten,

Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos y asistencia técnica ejecutados
con fondos de cocperacion interinstitucional.

Establecer y promover propuestas técnicas, administrativas y financieras para la
elaboracidon del Plan Operativo Anual de la Direcciédn.

Implementar y supervisar el modelo de gestidén descentralizada de la cooperacion
internacional e interinstitucional.

Implementar los procescs con los actores externos para la elaboracidn del plan
provincial de la cooperacién internacional e interinstitucional.

Establecer acciones con las Direcciones del Gobierno Auténomo Provincial de
Imbabura, para ios procesos de gestidon de proyectos y asistencia técnica de

cooperacion internacional e interinstitucicnal.

Eiaborar proyectos de politicas y ordenanzas provinciales en el &mbito de cooperacion
internacicnal e interinstitucional

informar peridédicamente sobre la marcha y estado de la gestidn de la cooperacién
interinstitucional.

Supervisar y evaluar e! desempefio del persona! de la Direccion.

Cumplir con las demds tareas que el Director{a) ie asigne.
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5.

4. PROCURADURIA SINDICA

Mision.

A peticion formal asesorar y prestar apoyo legal a las autoridades e instancias del Gobierno
Autonomo Provincial de Imbabura; representar judicialmente al GAD provincial y generar,
a peticion del drea requirente, instrumentos juridicos que avalen los procesos
institucionales.

Este drgano administrativo estard representado por el Procurador(a) Sindico(a).

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de
la Procuraduria Sindica.

b) A peticion formal de las dreas requirentes institucionales, elaborar acuerdos,
contratos, reglamentos y elevarlos a conocimiento y aprobacion de las autoridades

del GAD Provincial de Imbabura.

c) A peticion formal asesorar a directivos y funcionarios de la Institucién en temas de
caracter legal inherentes al accionar de la gestidn publica.

d} Asumir la representacion legal de la entidad ante los diferentes tribunales de
justicia en asuntos oficiales.

e) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccidn.

f) Las demads funciones delegadas por la maxima autoridad del GAD Provincial de
Imbabura.

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

Mision.

Planificar, organizar y ejecutar los lineamientos y estrategias de la comunicacién interna y
externa del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura, transparentando su gestidn,
promoviendo el desarrcllo institucional y posicionamiento de la imagen corporativa en los
ambitos nacional e internacional.

Este 6rgano administrativo estara representado por el Director{(a) de Comunicacion vy
Institucional y Relaciones Pdblicas.

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas.

b) Dirigir la politica comunicacional del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura para
el manejo dg la imagen institucional en puablicos internos y externos.
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Determinar y dirigir la produccién, edicién, impresion y distribucion del periodico
institucional para mantener informados a los publicos internos y externos.

Dirigir la preproduccién, produccion, post produccién y difusién del programa
televisivo institucional.

Mantener relaciones con otras instituciones afines al Gobierno Autdénomo Provincial
de Imbabura para amparar la articulacidn de trabajo interinstitucional.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion.

Las demas funciones delegadas por la maxima autoridad del Gobiernc Auténomo
Provincial de Imbabura.

5.1 Subdireccién de Prensa y Relaciones Publicas

Misidn

Coordinar y manitorear la operativizacion de las actividades referentes a prensa y relaciones
publicas para verificar el cumplimiento de los resultados esperados y fundamentar la toma de
decisiones en concordancia con la filosefia de transparencia institucional. .

Estard representado por el Subdirector(a) de Prensa y Relaciones Pablicas.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Organizar y coordinar eventos puklicos de rendicidn de cuentas e jnauguraciones de
obras para el fortalecimiento de la imagen institucional.

Mantener relaciones con representantes de medios de comunicacién para obtener
aliados estratégicos en impulso de programas y proyectos del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura con su difusion,

Monitorear informacidn relacionada con el Gobiernoc Auténomo Provincial de
Imbabura en los medics de comunicacion para tener informadas a las autoridades e
implementar estrategias institucionales.

Elaborar y ejecutar el Plan de Medios del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura
para difusion de la informacién,

Las demas funciones asignadas por el Director(a), segtn disposicicnes del Prefecto o
Prefecta.
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PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

1. DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Mision.

Planificar y administrar efectivamente los bienes y servicios del Gobierno Auténomo Provincial
de Imbabura, para que las unidades administrativas cuenten con los elementos de apoyo
necesarios en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este érgano administrativo estara representado por el Director(a) de Gestidon Administrativa.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Dirigir y evaluar el Plan Anual de Compras del GAD provincial de Imbabura.
Dirigir y evaluar el Plan Operativo Anual de la Direccidén Administrativa.

Asesorar a las autoridades y directivos del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura
en la toma de decisiones en materia administrativa.

Dirigir la gestion de Bodega, para lograr un control eficiente.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Compras Pdblicas, para dar
cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del Sistema nacional de compras
Publicas.

Dirigir la gestién de mantenimiento del Parque Automotor del GAD Provincial de
imbabura.

Autorizar las 6rdenes de compra por infima cuantia y el trdmite de pago respectivo.

Aprobar solicitudes e informes de horas extras, vidticos y subsistencias del personal de
la Direccion Administrativa.

Solicitar la adquisicion de suministros de oficina, materiales de limpieza, repuestos de
vehiculos y maquinaria, mantenimientos, combustibles, seguros, arrendamientos,
entre otros, para disponer de los bienes y servicios en las cantidades y tiempos
requeridos.

Dar tramite a los requerimientos de la Prefectura, Auditoria Interna y las demads
unidades del Gobierno Autdnomo Provincial de Imbabura, relacionados al area
administrativa.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion.

Las demds funciones delegadas por la mdéxima autoridad del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura.
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1.1 Subdireccién de Coordinacién Administrativa
Mision

Coordinar y monitorear la operativizacién de las actividades para verificar el cumplimiento de
los resultados esperados y fundamentar la toma de decisiones en concordancia con la filosofia

institucionzl de eficiencia en la gestién administrativa,

Este érgano administrative estard representado por el Subdirector(a) de Coordinacion
Administrativa.

Atribuciones y responsahilidades
a) Coordinar la ejecucién del Plan Anual de Compras del GAD provincial de Imbabura.
b} Coordinar la ejecucién del Plan Operativo Anual de la Direccidon Administrativa.
¢} Coordinarla ejecucidn de las actividades de Bodega.

d) Dirigir y coordinar las actividades de Servicios Generales., para lograr su efectiva
gestion.

e) Dirigir y coordinar las actividades de Transporte, para facilitar el cumplimiento de los
objetivos diarios de cada unidad administrativa.

f) Coordinar la ejecucién de las actividades de mantenimiento del Parque Automotor del
GAD Provincial de Imbabura.

g} Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del perscnal a su cargo.

h) Las demads funciones delegadas por la Direccidn, seglin disposiciones del Prefecto o
Prefecta.

1.2 lefatura de Transporte y Mantenimiento.

Mision

Ejecutar y supervisar el servicio de transparte al personal del GAD Provincial de imbabura, asi
como la administracién y mantenimiento del pargue automotor liviano.

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Elaborar la planificacion del parque autemotor liviane, para atender los
requerimientos presentados por las unidades del GAD Provincial de Imbabura.

b} Registrar y controlar las actividades diarias de los vehiculos livianos y del personal de
conductores, encargados de la movilizacion del personal técnico y funcionarios del
GAD Provincial de Imbabura,
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d)

e)

f)

g)

)

k)
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| o)

Verificar, analizar e informar al Director(a) sobre los datos entregados por los
conductores en las hojas de movilizacién diaria, para establecer procesos de control en
el mantenimiento, rendimiento, optimizacién y buen uso de los vehiculos.

Elaborar 6rdenes de movilizacion y salvo conductos para los conductores del parque
automotor liviano del GAD de Imbabura de acuerdo a la normativa respectiva.

Emitir solicitudes e informes de viaticos, subsistencias, horas extras y alimentacién de
los conductores del parque automotor liviano del GAD Provincial de Imbabura.

Emitir salvo conductos para la movilizacion de los vehiculos livianos, maquinaria y
equipo a rueda de la Institucidn.

Tramitar matriculas, SOAT, peajes, del parque automotor de la institucion.

Coordinar acciones, establecer estrategias y procedimientos con el Director (a) para
agilitar los procesos de uso, mantenimiento y control del parque automotor de la
Institucidn.

Coordinar y distribuir las actividades de mantenimiento preventivo en los diferentes
frentes de trabajo que mantiene la Institucién.

Coordinar y distribuir las actividades diarias en las dreas de mecénica, electricidad,
torno y suelda.

Emitir los pedidos de repuestos y materiales de acuerdo a la necesidad para la
correccion de los dafos identificados.

Emitir 6rdenes de trabajo para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor liviano, a través de contratacion con terceros.

Custodiar, manejar y solicitar la reposicion del Fondo de Caja Chica en base al
Reglamento interno para solventar los gastos menores del mantenimiento del parque
automotor.

Dirigir y Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su jefatura.

Cumplir con las demds tareas que el Director (a}) le asigne.

1.3 Jefatura de Contratacion Publica.

[ Misién
, Definir

y coordinar los procedimientos de contratacion para la adquisicién de bienes,

arrendamientos, ejecucion de obras, prestacion de servicios incluidos los de consultoria para

que se realicen bajo el Sistema Nacional de Contratacién Publica.
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Atribuciones y Responsabilidades.

a) Verificar que la documentacion habilitante para los procesos de adquisicion se
encuentren incluidos en los reguerimientos, previo a la elaboracién de pliegos en los
procesos que la Unidad de Contratacion tiene competencia.

b) Seguimiento de los procesos de contratacidn publica en la fase precontractual
registrada en la herramienta de} portal de Contratacién Piblica.

c) Revisar las resoluciones de adjudicacién y demés actas del proceso de contratacidn

que serdn suscritos por la méxima autoridad o su delegado.

d) Registrar del Plan Anual de Contrataciones en el portal de compras plbiicas, remitido

por las direcciones a cargo de su elaboracién.

e) Reportar cuatrimestralmente el avance de la ejecucién del Plan Anual de Compras
Publicas.

f} Asesoraralos usuarios internos y externos sobre temas de Contratacion Piblica.

g) Designar los responsables para la elaboracion de pliegos de los requerimientos de las
Unidades Administrativas,

hy Dirigir y supervisar el cumplimiente de las actividades del personal bajo su jefatura.

i) Cumplir con las dema3s funciones o tareas que el Director {a) le asigne.
1.4 Jefatura de Bodega.
Misién
Ejecutar y supervisar [a aplicacion de procedimientos para el control de actividades
relacionadas con !a recepcién, clasificacidn, custodiz v entrega de bienes y materiales de
propiedad del GAD Provincial de imbabura.

Atribuciones y Responsabilidades,

a) Custodiar y salvaguardar los bienes v materiales de propiedad del GAD provincial de
Imbabura.

b) Ejecutary controlar la recepcian, clasificacién y entrega de bienes, materiales y servicios.

c) Verificar el ingreso, transferencia y devoluciones de bienes y servicios, y remitir la
documentacion correspondiente para el registro en Contahilidad.
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d) Examinar e informar mensualmente los stocks minimos de existencias y la disponibilidad
del espacio fisico.

e) Legalizar los Comprobantes de Ingreso y Egreso de Bodega.

f)  Elaborar instructivos para el manejo, clasificacién y ubicacién de los materiales y
repuestos que conforman el stock disponible.

g) Atender al cliente interno y externo en la provision de suministros de oficina, equipos,
herramientas y otros.

h)  Emitir las solicitudes de egreso de Bodega, del personal que se encuentra bajo su jefatura.

i) Emitir solicitudes e informes para el pago de horas extras del personal de su jefatura.

j)  Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su jefatura.

k) Cumplir con las demads funciones o tareas que el Director (a) le asigne.

2. DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Mision.

Realizar la programacion, el control y la evaluacidn de la ejecucién presupuestaria; controlar y
registrar contablemente los ingresos y egresos de todas las operaciones financieras; y, efectuar
un manejo eficiente y oportuno de los recursos econdmicos del Gobierno Auténomo Provincial
de Imbabura de conformidad con la normativa legal vigente.

Este drgano administrativo estara representado por el Director(a) de Gestién Financiera.

Atribuciones y Responsabhilidades.

a) Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccion de Gestion Financiera.

b) Emitir directrices para el manejo de presupuesto, contabilidad y tesoreria para que la
informacion generada sea confiable y oportuna.

c) Dirigir y supervisar la informacion que ingresa a la Direccion de Gestion Financiera para
el oportuno registro contable, presupuestario y pago.

d) Suscribir y presentar la proforma presupuestaria para aprobacién del Consejo y para la
administracién eficiente de los recursos a través de la de la programacion,
formulacion, aprobacién, ejecucién, control y liquidacion del presupuesto.
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Presentar reformas presupuestarias para la aprobacién del Consejo y autorizacidn del
Prefecto o Prefecta, para la administracién eficiente de los recursos a través de la
programacién, formulacidén, aprobacién, ejecucion, control vy liquidacion del
presupuesto.

Suscribir y controlar la aplicacién presupuestaria de proyectos, programas vy
asignaciones especificas a través de las disponibilidades de fondos para la eficiente
administracion de recursos financieros y ejecucion presupuestaria.

Revisar y enviar informacién financiera v presupuestaria mensual, trimestral y anual a
la médxima autoridad para una adecuada toma de decisiones.

Enviar informacion financiera y presupuestaria trimestral y anual al Ministerio del
ramo y Banco del Estado, para el cumplimiente de la normativa de administracidn
financiera.

Revisar y autorizar comprobantes de pago diario para cumplir oportunamente las
obligaciones contraidas por el Gobierno Autdénomo Provincial de Imbabura.

Recibir y enviar la documentacion fisica sobre dispenibilidades presupuestarias,
requerimientos de informacidn, reformas y otros, para dar cumplimiento al

seguimiento de la documentacién gque ingresa a la Direccién.

Elahorar informes de cumplimiento de objetivos institucionales para ser presentados a
la maxima autoridad v al Banco del Estado.

Preparar informacion para Auditoria Interna, para el cumplimiento v mejora de los
procesos de acuerdo a las recomendaciones de Contraloria General del Estado.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Bireccién.

Las demds funciones delegadas por la maxima autoridad del Gohierno Auténomo
Provincial de Imbabura.

2.1 Tesoreria.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

Depurar los movimientos bancarios y reportar la informacion de notas de débito de
cuentas del Banco Central, para el registro oportuno presupuestaric y contable.

Depurar los movimientos bancarios v reportar la informacién de notas de crédito y
transferencias de cuenta a cuenta del Banco Central para el registro contable
oportuno.

Supervisar la recaudacién del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura, revisar y
firmar ingresos a caja para la entrega oportuna de ingresos a caja y su registro.
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d)

f)

h)

)

k)

a)

b)

c)

d)

Realizar el control previo de los comprobantes de pago de proveedores, contratistas,
funcionarios, trabajadores, instituciones y otros, para realizar las transferencias SPI y
SPL.

Realizar oportunamente el registro de las transferencias de pago, previa autorizacidn
del Director{a) de Gestidn Financiera.

Segun lo que dispone el articulo 344 del COOTAD, ejecutar la gestidn coactiva para la
recaudacion de los tributos pendientes de pago.

Mantener actualizada la gestion de garantias. Esto es: ingresos, renovaciones, registro,
actas de entrega recepcidn y reportes, para facilitar y fundamentar la oportuna toma
de decisiones.

Entregar el reporte diario del saldo de bancos, pdlizas para su renovacién y
transferencias realizadas a la Direccién de Gestién Financiera, para que disponga de
informacién oportuna.

Entregar los estados de cuenta del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura a
Contabilidad para que proceda a realizar las conciliaciones bancarias y los acreditados
de pagos a los administradores de contratos para que tengan la documentacion de
control.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su direccién.

Cumplir con las demds funciones o tareas que el Director(a) le asigne.

2.2 Jefatura de Presupuesto.

Atribuciones y Responsabilidades.

Elaborar la proforma presupuestaria anual para la administracion de recursos
financieros a través de la programacidn, formulacién, aprobacién, ejecucién, control y
liquidacion del presupuesto.

Elaborar el documento de reformas presupuestarias para la aprobacién del Consejo vy
autorizacion del Prefecto o Prefecta, para una eficiente administracion de recursos
financieros a través de la programacion, formulacion, aprobacién, ejecucién, control y
liquidacién del presupuesto.

Verificar, controlar y registrar la aplicacién de la partida presupuestaria de gastos
previa al proceso contractual, verificando que exista la suficiente disponibilidad de
fondos para continuar con los procesos de adquisicion de bienes y servicios.

Controlar la aplicacion presupuestaria de proyectos, programas y dsignaciones
especificas y controlar la documentacion que respalda los tramites de pago de acuerdo
a leyes, reglamentos y procedimientos establecidos para realizar un efectivo control de
la utilizacidn de recursos.
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h)

J)

Revisar y enviar informacién financiera presupuestaria mensual al Ministerio de
Finanzas para dar cumplimiento & la normativa de administracion financiera.

Evaluar la ejecucion del presupuesto y elaborar informes de ejecucidn vy liquidacidn
presupuestaria para la medicion de resultados fisicos y financieros, asi como el
cumplimiento de metas.

Recibir y enviar documentacién fisica sobre disponibilidades presupuestarias,
requerimientos de informacién, reformas y otros, para dar cumplimiento al

seguimiento de la documentacién que ingresa a la Direccidn de Gestién Financiera.,

Elaborar informes presupuestarics para |a cuantificacion y verificacién de gastos y de
ingrescs.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su direccidn.

Cumplir con las demds funciones o tareas que =l Director(a) le asigne.

2.3 Jefatura de Contabilidad.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

n)

Realizar el control previo del comprobante diario de pago e ingreso, para producir
informacion financiera confiable y real.

Proporcionar oportunamente los reportes y estados financieros para la toma de
decisiones de servidores{as) que administran fondos pGblicos.

Mantener el control de los bienes de larga duracion y de aguellos sujetos a control
administrativo, para su correspondiente registro y salvaguarda.

Elabeorar liquidaciones econdmicas de contrates, para verificar el cumplimiento del
contrato.

Cumplir con las obligaciones tributarias del Gohiernc Autdnomo Provincial de
Imbabura, para dar cumplimiento con la Ley de Régimen Tributario.

Revisar las conciliaciones y arqueos de las Cuentas Auxiliares y De Mayor, para
confirmar los saldos expresados.

Dirigir v supervisar el cumplimiento de las actividades del personal bajo su direccidn.

Cumplir con las demas funciones o tareas que el Director(a) le asigne.

3. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Mision.

Planificar y administrar el Sistema Integral de Talento Humano del GAD Provincial de
Imbabura. Orientar su manejo eficiente, cumplimiento eficaz y evaluar la gestidon y actividades
de los servidores publicos.
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a)

b)

f)

a)

b)
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Planificar y organizar el Sistema de Gestidon Integral de Seguridad y Salud Ocupacional,
gestionando la prevencidn y control de accidentes de trabajo y enfermcdades profesionales
inherentes a las labores del GAD Provincial de Imbabura, promoviendo un ambiente laboral
saludable en los dmbitos fisico, mental y social.

Este organo administrativo estara representado por el Director{a) de Gestion del Talento
Humano.

Atribuciones y Responsabilidades.

Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la
Direccién de Gestion del Talento Humano.

Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion de Gestion del Talento Humano, con el
propdsito de implementar acciones de desarrollo.

Asesorar a las autoridades, directivos y servidores del Gobierno Auténomo Provincial
de Imbabura en la gestion del desarrollo institucional y del recurso humano.

Aprobar planes de mejoramiento, capacitacion y otros, referentes a la administraciéon
del Sistema Integrado de Gestidn del Talento Humano.

Suscribir informes técnicos legales para movimientos de personal, creacién o supresién
de puestos; creacion, jerarquizacidn o supresion de unidades del GAD Provincial de

Imbabura.

Plantear politicas para la elaboracion de estudios técnicos de aplicacion en el Sistema
Integrado de Gestidn del Talento Humano.

Proponer reformas y estrategias para el manejo del modelo de gestion del Talento
Humano.

Formular reformas.a instrumentos, normas, disposiciones legales y técnicas.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccidn.

Las demds funciones delegadas por la mdaxima autoridad del GAD Provincial de
Imbabura.

3.1 Jefatura de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades.

Evaluar los resultados de la gestion del Talento Humano, funcionamiento de la
estructura organizacional y de la planificacion interna (POA).

Realizar estudios técnicos para el disefio o redisefio de procesos institucionales y la
aplicacion del Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos.
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f)

Elaborar informes técnico-legales para movimientos de personal.
Coordinar la ejecucién del Plan de Capacitacion Anual (deteccion de necesidades,
coordinacion de informes, certificacion presupuestaria, encuestas por caso) y Plan de

Vacaciones.

Elaborar informes, criterios y opiniones técnicas de recursos humanos para toma de
decisiones.

Fiecutar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal (pruebas de
conocimiento y entrevistas).

Coordinar y planificar la evaluacién de desempefio del personal del Gobierno
Auténomo Provincial de Imbabura.

Cumplir con las demds funciones o tareas que el Director(s) le asigne.

3.2 lefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

Implementar el Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos, en base a la valoracion y
analisis de los diferentes tipos de riesgos laborales, y prevenir la ocurrencia de
zccidentes y enfermedades profesionales.

Dirigir la investigacién de accidentes conjuntamente con los supervisores y con
miembros del Comité de Seguridad, y realizar los reportes, llevar una estadistica
detallada y actualizada.

Coordinar las inspeccionas periddicas de las instalaciones y frentes de trabajo del
Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura, de la maguinaria, equipos, herramientas
v materiales, Reportar al Jefe de la Unidad, acciones y condiciones que atenten a la
gjecucion del trabajo en condicioneas éptimasy seguras.

Cuidar que los nuevos trabajadores reciban una adecuada capacitacién e induccion
sobre seguridad e higiene en el trabajo, asi como el conocimiento de los riesgos a los
que estan expuestos y la forma de prevenirlos.

Establecer métodos de difusién de la seguridad, salud y ambiente en el trabajo (charlas
cotidianas, carteles, tableros, publicaciones internas, c¢ampafas, CONCUrsOS,
adiestramientos, programas de observadores). Motivar actitudes favorables hacia las
medidas de seguridad,

Coordinar las necesidades de los trebajadores; sugerir, entre otros, la adquisicidén de
equipos de proteccidon personal adecuados.

Coordinar con el servicio médico y de primeros auxilics, para fortalecer respuestas
oportunas vy efectivas de solucidn mediante métodos y técnicas de trabajo en equipo,
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h)

k)

Coordinar con el personal de limpieza para mantener el orden e higiene de las
instalaciones y sus alrededores.

Coordinar con el servicio de vigilancia para cumplir con la normativa vigente y detectar
necesidades.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de su jefatura.

Cumplir con las demds funciones o tareas que el Director(a) le asigne.

4. DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

Misidn.

Planificar, ejecutar y supervisar la provision de servicios de calidad en el ambito de las
Tecnologias de Informacidon y Comunicacion del GAD Provincial de Imbabura.

Este drgano administrativo estard representado por el Director(a) de Gestion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion — TICs.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

g)

h)

Asesorar a las autoridades, directivos y servidores del GAD Provincial de Imbabura en
temas relacionados con sistemas, computacidn, informdatica y comunicaciones.

Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion de Gestion de TICs.

Dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion del Plan Informatico Plurianual, Plan Operativo
Anual {POA) y el Plan Anual de Compras (PAC) de la Direccidn de Gestidn de TICs.

Coordinar la implementacion de sistemas de informacidén y tecnoldgicos en las
unidades a procesos organizacionales del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura.

Proponer politicas para la gestion de los recursos tecnoldgicos.
Aprobar los planes tecnoldgicos y de contingencia institucional.

Evaluar la calidad de productos y servicios tecnologicos para la generacion de un Plan
de Mejoramiento Continuo del Gohierno Auténomo Provincial de Imbabura.

Asesorar a los niveles Directivos en los proceso de adquisicion, mantenimiento vy
reemplazo de equipos de computacidn y comunicacion.

Apoyar en la elaboracidn de presupuestos para proyectos que impliquen adquisicién o
arrendamiento de equipos de computacidn y comunicacion.
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Las demés funciones delegadas por la maxima autoridad del Gobierno Autdénemo

Provincial de Imbabura.

4.1 Jefatura de Soporte y mantenimiento

Atribuciones y Responsahilidades

a)

g)

Brindar la asistencia técnica en mantenimientc y reparacion de equipos de
computacién y comunicacién del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura.

Brindar soporte informatico a las y los servidores y servidoras del Gobiernc Autdnomo
Provincial de Imbabura que lo requieran,

Disefiar e implemantar mecanismos de proteccion de informacion, seguridad y control

de los sistemas informaticos.

Elahorar términes de referencia para la adquisicién de partes y piezas para equipos de
computacién y comunicacion.

Mantener actualizado e! inventario de hardware de!l GAD Provincial de Imbabura

Coordinar 2 ejecucion de los planes tecnoldgicos de contingencia institucional.

Las demas gue le asigne el Director(a) de TIC's.

4.2 Jefatura de Software y Web

Atribuciones y Responsabilidades

a)

Mantener actualizada la pagina web institucional de conformidad con las disposiciones

legales vigentes,

Disefiar, desarrollar e implementar programas de software de acuerdo al Plan de
Desarrollo Tecnoldgico institucional.

Controlar y mantener en correcto funcionamiento la red de comunicacién
institucional.

Disefiar e implementar mecanismos de proteccién de informacién, seguridad y control
de jos sisternas informaticos. '

Realizar mantenimiento de software y respaldos de bases de dates dexla informacién
institucional.
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f) Mantener actualizado el inventario de contratos de licencias de software, servicios de

Internet y Telefonia, para la notificacion oportuna de novedades..

g) Lasdemads que le asigne el Director(a) de TIC’s.

5. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Mision.

Articular la actividad legislativa y resolutiva, apoyando la gestién del Consejo y Ejecutivo del
GAD Provincial de Imbabura; y, administrar, custodiar y conservar la documentacidn generada,
estableciendo politicas de organizacion y archivo para la preservacion de la memoria
institucional.

Este érgano administrativo estara representado por el Secretario{a) General.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Dirigir, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de
la Direccidon de Secretaria General y Gestion Documental.

Elaborar conjuntamente con el Prefecto o Prefecta, el orden del dia
correspondiente para las sesiones del Consejo del Gobierno Auténomo Provincial
de Imbabura.

Asistir a las sesiones y actos del Consejo del Gobierno Autonomo Provincial de
Imbabura y dar fe de sus actos, de conformidad con el Art. 357 del COOTAD.

Revisar y corregir las actas transcritas de sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo del Gobierno Autdnomo Provincial de Imbabura.

Sancionar, suscribir y dar fe conjuntamente con la maxima autoridad de las actas,
ordenanzas, reglamentos y resoluciones del Consejo del Gobierno Autdonomo
Provincial de Imbabura en Pleno, su ejecucion y cumplimiento.

Elaborar y autorizar la notificacion y distribucién de las resoluciones emanadas del
Consejo del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura para su publicacién en el
registro oficial, gaceta y portal web institucional.

Revisar los informes de las reuniones de las Comisiones del Consejo, autorizar su
envio a los Consejeros y generar documentos habilitantes de aprobacién en el
pleno del Consejo del Gobierno Auténomo Provincial de Imbabura.

Disponer el registro de los actos legislativos, resoluciones de Consejo,
administrativas, ordenanzas, reglamentos en un sumario para mantener
actualizado el archivo legislativo.

Actualizar y codificar las normas vigentes institucionales; y, publicar las mismas en
la gaceta oficial.
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i) Elaborar, revisar, corregir y dispener el despacho de documentos oficiales (oficios,
memos, certificados) para cumplir con las disposiciones de Ja maxima autoridad y
contestar las peticiones externas, previo a la suscripcién de la maxima autoridad y
de la cdmara provincial cumpliendo la normativa legal vigente.

k) Atender a usuarics internos y externos y autorizar el ingreso de solicitudes u
oficios, dar fe de presentacidén y disponer de aquellos para conocimiento de |a
méxima autoridad mediante el sistema documental utilizado por la institucion.

I} Revisar, corregir y estructurar técnica y legalmente contratos, convenios,
resoluciones, acuerdos, ordenanzas y otros actos administratives para la firma de
la maxima autoridad y cumplimiento del marco legal.

m) Disponer la elaboracién de oficios y solicitudes para fa liquidacion de dietas de los
consejeros parroquiales sustentados con certificacion de asistencia a Sesiones del
Consejo.

n} Supervisar y mantener un archivo general documental instituciona! indexado en el
sistema documental Alfresco y atender requerimientos.

o) Emitir certificados y certificar documentos dentro de su competencia.
p) Dirigiry supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de la Direccion.

q) Las demads funcicnes delegadas por la méxima autoridad del Gobierno Auténomo
Provincial de Imbabura.

CISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- L2 presente resolucién se encuentra acerde al Presupuesto Institucional aprobado
para el afic 2015; por lo que, las Direccionas de Gestion de Talento Humano y Gestion
Financiera del GAD Provincial de Imbabura, se encargardn de la inmediata aplicacidn vy
cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa. Cada una, en el dmbito de sus
respectivas competencias, realizardn las asignaciones presupuestarias y actes administrativos
con el fin de organizar la Institucidon conforme las disposiciones de la presente Estructura
Orgdnica Administrativa.

SEGUNDA.- Se consideraran como Anexcs de la presente Resolucién Administrativa, de
obligatorio cumplimiento y observancia estrictz, el “Manual de funciones, puestos,
actividades, perfiles de cargos con requisitos de educacién, formacién, habilidades vy
experiencia”’, "Manual y Flujo de Procesos”, “Procedimientos de Talento Humano” con fecha
24 de diciembre de 2014.

DISPOSICIGON DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucidn Administrativa GPI-P-001a-2014 del 16 de mayo del 2014 que

expide el Reglamento Orgdnico de Gestidn Organizaciona! por Procesos del Gobierno
Provincial de Imbabura, una vez que, han side consideradas las observaciones, aportes y
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sugerencias de los diferentes Directores Departamentales, mismos que fueron enviadas a la
Direccién de Talento Humano hasta el mes de noviembre del 2014,

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 01 de Enero del 2015, sin perjuicio de la
publicacién en la Gaceta Oficial.

Notifiquese y cimplase.-

Dado en la ciudad de lbarra, en el Despacho delfsefor Prefecto del GAD Provincial de
Imbabura, a los 24 dias del mes de diciembre del afio fos mil catorce.

N

urado Moreno
AL DE | RA

CERTIFICO: que la presente resolucidn’ fue dada ¢n gl despache del sefior Prefecto del GAD
Provincial de Imbabura a los 24 dias del mes dicienhbré del afio dos mil catorce.

A !
Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO GENERAL

Revisado por: DATH / jacn
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